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 3/ 26094شماره   11/2/91        ، از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در تاریخ مطالعات زن و خانواده پژوهشی فصلنامه -درجه علمی 
 ابلاغ شد.

 تمامی نشریا ت مصوب، نشریات علمی   99/ 08/2طبق آیین نامۀ ارزیابی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، از تاریخ 
د می شوند.   قلمدا

هایی از آن، به هر شکل، نیازمند اجازۀ کتبی ناشر  همۀ حقوق از آن ناشر است.چاپ، بازنشر و کپی از این فصلنامه یا بخش
 است.

 چاپ شده در جمهوری اسلامی ایران



 راهنمای نویسندگان 
های پژوهشی،  است که اقدام به انتشار مقالات اصیل منتج از یافته )س(دانشگاه الزهرا پژوهشکده زنان  «، نشریه علمیمطالعات زن و خانوادهفصلنامه » 

 کند.می پردازی در حوزه زن و خانواده مقالات کیفی، موردی و مقالات نظریه

ارسال همزمان  عدم  اند جهت تسریع در فرایند بررسی و داوری، فرمت نشریه را کاملًا رعایت نمایند و پیش از ارسال مقاله نسبت به  نویسندگان محترم موظف

توسط نویسنده مسئول تکمیل   (تعارض منافع نویسندگان  فرم ) و (فرم تعهد) مقاله به نشریۀ دیگر تا حصول نتیجه متعهد شوند، لذا، هنگام ارسال مقاله

 و در سامانه بارگذاری شود.

قانون پیشگیری و مقابله با تقلب   نامه اجرایی( بوده و از آیینCOPE) انتشار این نشریه با احترام به قوانین اخلاق در نشریات تابع قوانین کمیتۀ اخلاق در 

  نماید.در آثار علمی پیروی می 

  کند.استفاده می «همیابو »  « سمیم نور»  یاب این فصلنامه در ارزیابی مقاله از سامانه مشابهت

 مقالات را دو داور، داور تطبیقی و دبیر تخصصی ارزیابی می نمایند و در هر مرحله از ارزیابی امکان عدم پذیرش مقاله وجود دارد.

نویسندگان محترم در هنگام ثبت مقاله در سامانه مجله،   ای مقاله داده نخواهدشد، لذاگونه تغییری در اطلاعات شناسنامههیچپس از صدور نامه پذیرش، 

غییر اطلاعات  اطلاعات همه نویسندگان مقاله را به طور دقیق به فارسی و انگلیسی ثبت نمایید. بعد از انتشار مقاله ، دفتر مجله هیچ تعهدی نسبت به ت

 سندگان ندارد.نوی

 اجزای یک مقاله 

 های زیر است:یک مقاله پژوهشی به ترتیب شامل بخش 

 (B Zar-Bold: 14عنوان مقاله به فارسی ) ▪

( )نویسنده مسئول( در مقابل وابستگی نویسنده B Mitra: 9ها در پانویس )( و وابستگی سازمانی آنB Nazanin: 12)  نام نویسندگان )به ترتیب( ▪

 شود.قرار گرفته و ایمیل وی درج میمسئول 

  (B Nazanin: 11) واژه( به زبان فارسی 250تا  200( و متن چکیده کوتاه )بین B Nazanin: 14تیتر چکیده ) ▪

باید منطبق برهم بوده، در   انگلیسی  گیری،  نمونهشناسی، نمونه و شیوه  شامل مقدمه و هدف پژوهش، روش  مقالات پژوهشیچکیده فارسی و چکیده 

 .شوندنوشته نمیهای یادشده مجزا گیری است. دقت شود که بخشها و نتیجهابزارهای پژوهش، یافته 

منابع دادهمقالات مروریدر   انجام، چکیده دربرگیرندۀ هدف پژوهش،  یافته ها، روش مطالعه، تعداد مطالعات  انتخاب،  و معیارهای  بندی  ها )جمعشده 

 گیری و کاربردهای آن در حوزۀ مربوطه است. ها و نتایج حاصل از مرور مطالعات انجام شده( و نتیجهجملات و سازماندهی یافته  اطلاعات و ارتباط بین

 ( B Nazanin: 11واؤه ) 5تا   3ها بین (: واژهB Nazanin-Bold: 11تیتر واژگان کلیدی ) ▪

▪ Title of Paper (Times New Roman-Bold: 14) 

▪ The Authors (Times New Roman-Bold: 10) and affiliation in footnote (Times New Roman: 9)  (Corresponding author) is typed 

in front of the Corresponding author’ name with an email. 

▪ Abstract (Times New Roman-Bold: 11) the text of abstract (between 200-250 words) (Times New Roman: 11) 

▪ Keywords (Times New Roman-Bold: 11) between 3-5 words (Times New Roman: 11) 

 ( B Lotus: 12و متن مقدمه  ) (B Lotus-Bold: 14تیتر مقدمه ) ▪

تعریف واژگان نوظهور )متغیرهای موردمطالعه(، مروری بر پیشینیه نظری و تجربی پژوهش، ضرورت مطالعه و نوآوری  این بخش شامل بیان هدف، مسأله،  

های مشابه است. نویسنده باید تلاش کند تا بستری مناسب )که همسو با اهداف نشریه است( برای پرداخت به موضوع مورد مطالعه  پژوهش به سایر پژوهش 

بین( خود را در این بستر و در رابطه با یکدیگر یک به یک مورد توجه  از گروه مورد مطالعه، متغیرهای وابسته )ملاک( و مستقل )پیشپیدا کرده و با شروع  

بهم مطالب  دهد.  باید  قرار  محتواییپیوسته  و  روایی  حلقه  انسجام  و  باشد  زنجیرهداشته  نه  دهد،  تشکیل  را  زنجیره  در  های یک  خواننده  و  گسسته  های 

های پیشین به آنها پاسخ داده نشده و نویسنده قصد دارد در و سوالاتی که در خلال پژوهش خلاء پژوهشها دچار سردرگی شود، یداکردن حلقه اتصال آنپ

 این مطالعه به آنها پاسخ دهد، مشخص شود.

 (  B Lotus: 12شناسی پژوهش )( و متن روشB Lotus-Bold: 14پژوهش)شناسی روش تیتر ▪

 شناختی نمونه است.گیری و معیارهای ورود و خروج و تمامی مشخصات جمعیتش شامل اطلاعاتی در مورد جامعه، نمونه، روش نمونهاین بخ

 (  B Lotus: 12( و متن ابزارهای پژوهش )B Lotus-Bold: 14)ابزارهای پژوهش  تیتر ▪

های  گذاری، روایی و پایایی ابزار در پژوهش گذاری، شیوۀ نمرهها، طیف نمرهآزمون ها، خردهاین بخش شامل اطلاعاتی در مورد سازنده، سال، تعداد گویه

 در نمونۀ مشابه با پژوهش حاضر( و پایایی ابزار در پژوهش حاضر باشد(
ً
 داخلی و خارجی )ترجیحا

http://wrc.alzahra.ac.ir/
http://wrc.alzahra.ac.ir/
https://jwfs.alzahra.ac.ir/data/jwfs/news/COMMITMENT.docx
https://jwfs.alzahra.ac.ir/data/jwfs/news/FORMS/_%D9%88%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%AA%D8%B6%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B9.docx
https://jwfs.alzahra.ac.ir/journal/process?ethics
http://www.samimnoor.ir/view/fa/default
http://www.samimnoor.ir/view/fa/default
https://hamyab.sinaweb.net/


 (  B Lotus: 12( و متن شیوۀ اجرای پژوهش )B Lotus-Bold: 14)  شیوۀ اجرای پژوهش   تیتر ▪

کنندگان و حفظ ها و مراحل اجرای پژوهش اعم از اخذ مجوزها، نحوۀ رعایت اخلاق پژوهش، کسب رضایت شرکتشامل نحوۀ گردآوری دادهاین بخش  

 محرمانگی اطلاعات شخصی و... است. 

 (  B Lotus-Bold: 14)ها  یافته   تیتر ▪

های آماری است که در قالب جداول و نمودارها  نتایج مربوط به تحلیل آزمون شده و  آوری های جمع های بدست آمده از داده ای از یافته این بخش شامل خلاصه 

کار رفته در پژوهش در قالب متن  اجرای آزمون آماری به   های . مفروضه نمودارست   2- 3جدول و تعداد نمودارها نیز حداکثر    4شود. تعداد جداول حداکثر تا  گزارش می 

 و نه جدول پیش از گزارش جداول بیان شود. 

( باشد. تمامی اعداد در جداول و نمودارها به فارسی B Nazanin: 11( و متن جدول )B Nazanin-Bold: 11عناوین جداول )بالای آن و وسط چین( ) ▪

 شوند.)علامت /( گزارش میدو رقم اعشار و با 

 ( B Lotus-Bold: 14)گیری بحث و نتیجه تیتر ▪

های مشابه قبلی  های پژوهش پردازد، همسویی و ناهمسویی نتایج با یافتهه دارد و به تفسیر و شرح آنها میهای پژوهش اشار ای از یافتهاین بخش به خلاصه

های پژوهش به  شوند، لذا نویسنده ابتدا پس از بیان هدف پژوهش و یافتهشده در بخش مقدمه، تبیین میمقایسه و با استفاده از مباحث نظری پرداخت

 بر اساس پیشینه تجربی و نظری بحثصورت مجزا، به بیان پژوهش
ً
های شخصی نویسنده( )ونه دریافت  مقدمهشده در  های همسو وناهمسو پرداخته و صرفا

های پژوهش، پیشنهادات برخاسته از نتایج پژوهش و کاربرد نتایج در عمل  پردازد. و در پایان، پس از ذکر محدودیتبه تبیین این همسویی و ناهمسویی می

 شود. شگرانی که ممکن است در حوزۀ پژوهش حاضر مطالعه کنند، بیان میبرای پژوه 

از کلی و برگزاری کارگاه و آموزش و... خودداری نموده و کاربرد عینی نتایج  مورد چون توصیه به دستهای بیگویی در این بخش  اندرکاران و مسئولین 

 پژوهش خود را در حوزۀ مربوطه بیان کنید.

 ( به قرار زیر است: B Lotus-Bold: 11تر )( شامل تیترهای جزئیB Lotus-Bold: 14)قی ملاحظات اخلا تیتر ▪

(: شامل کد اخلاق، مجوزهای اخذشده، مستخرج از رساله و سال دفاع، مستخرج از طرح پژوهشی و بیان کد B Lotus-Bold: 11)رعایت اخلاق پژوهش 

 ( B Lotus: 11های انسانی یا غیرانسانی است. )اخلاق پژوهش طرح )یا شماره و تاریخ قرارداد( با ذکر رعایت اصول

چه بدون حمایت مالی صورت  شده از سازمان یا موسسه برای انجام پزوهش را ذکر کنید و چنان(: حمایت مالی دریافتB Lotus-Bold: 11حمایت مالی )

 ( B Lotus: 11گرفته است، قید کنید. )

 Bها در پژوهش و نگارش مقاله حاضر به ترتیب مشخص شود. ) (: نقش هریک از نویسندگان و نوع همکاری آنB Lotus-Bold: 11سهم نویسندگان )

Lotus: 11 ) 

 :B Lotus(: در یک عبارت بیان شود که آیا پژوهش حاضر با منافع شخصی یا سازمان خاصی تعارض منافع دارد یا نه؟ )B Lotus-Bold: 11تضاد منافع )

11 ) 

افراد حقیقی یا حقوقی که در اجرا، تحلیل یا در نقش مشاور به پژوهش حاضر کمک B Lotus-Bold: 11تشکر و قدردانی ) از کلیۀ  (: در این قسمت، 

 اند، با ذکر دلایل سپاس، قدردانی شود.کرده

 ( B Lotus-Bold: 14)منابع فارسی  تیتر ▪

 (  B Lotus: 11در این بخش تنظیم شوند. ) 7نسخه   APAبا )نام خانوادگی( و به سبک منابع مندرج درون متنی باید به ترتیب حروف الفکلیۀ 

 نکات مورد توجه: 

o %30  سال اخیر باشد. 5از منابع مورد ارجاع مقاله باید مربوط به 

o  در 
ً
 صورت گیرد.  ضرورتبه صورت محدود و در  مقطع دکتریارجاع به رساله، صرفا

o المللی صورت گیرد.های معتبر داخلی و بینشده در نمایهمنابع مورد ارجاع از نشریات معتبر نمایه 

o شد. )لازم به ذکر است مقاله مروری، با مقالۀ آرشیوی  نبا   50تر از منبع و در مقالات مروری کم  30تر از تعداد منابع مورد ارجاع در مقالات پژوهشی کم

ها پژوهش  ای که بخشی از ارجاعات مقاله، حاصل سال گونهحوزۀ مربوطه قابل انتظار و دریافت است، بهصاحبنظران ای متفاوت بوده و فقط از یا کتابخانه

 و مطالعات محقق در حوزۀ مربوطه است(.

o متنی را به صورت هایپرلینک منبع پایان متنیدرونای که هر منبع گونهمتنی باید با هم مطابقت داشته باشند، بهپایانمتنی و تک ارجاعات درونتک

 نشان دهد.

o  منابع دارایDOI  .را حتما با ذکر شناسه دیجیتال ذکر کنید 

o .از ارجاع به مقالات همایش بپرهیزید 

o متنی داخل کروشه پس از ذکر هر منبع پایان[Link] ای که با کلیلک بر روی لینک منبع مذکور را به صورت هایپرلینک ارجاع دهید، به گونه[Link]  

 کلیک نمایید. لینکمتنی بر روی این متنی یا پایانبتوان به منبع ارجاع شده، دست یافت. برای چگونگی هایپرلینک منابع درون

https://libguides.csudh.edu/citation/apa-7
https://libguides.csudh.edu/citation/apa-7


 شوند: متنی به صورت مقاله، کتاب و رساله به شکل زیر گزارش میپایان عهای از شیوۀ ارجاع به منابنمونه

 شده در نشریه مقاله چاپ ارجاع به 

 DOI:  [Link].31-37(: 1) 6.  مجله علوم رفتاريهای نظامی و غیرنظامی.  (. مقایسه وضعیت استحکام خانواده در خانواده1391احمدی، خدابخش. )

Tang, T. L.,     & West, W. B. (1997). The importance of human needs during peacetime, retrospective peacetime, and the Persian Gulf 

War. International Journal of Stress Management, 4 (1): 47–62. DOI: https://doi.org/xxxx. [Link] 

 ارجاع به کتاب تألیفي  

 دانشگاه تهران.  .)ویراست....(انگاري: فرايندي در طراحي معماري تكه(. 1387) .اصغرادیبي، علي

Jahoda, M. (1958). Current concepts of positive mental health (…ed.). Basic Books Publisher. [Link] 

 اي چاپي مثال:  کتاب ترجمه -

 [Link]آموز. سمت. خوش هوشنگچي و ترجمة محسن مدیرشانه .فن نشر كتاب(.  1381احمدی، علی. )

 سایت ارجاع به وب

( میترا.  چالشدانشگاه(.  1378دیلمقانی،  مجازي:  ضرورتهاي  و  بازیابی هاها  ایران.  الکترونیکی  آموزش  کنفرانس  به  شده  ارائه  مقاله  در   .    12شده 

 . .http://www.wsu.edu/ 0 dee/GLOSSARY/ ARETE.HTM. به نشانی: 1385اردیبهشت 

Hooker, R.  (1996). Arete.  Retrieved April 7, 1999 from the World Wide Web: http://www.wsu.edu/ 0 dee/glossary/ arete.htm. 

[Link] 

 نامه و منابع منتشرنشدهارجاع به پایان

 شناسی تربیتی، دانشگاه تهران، چاپ نشده. . رسالۀ دکتری رواناي ادراك خود در زمینه تحولی و سلامت روانیبررسی مقايسه(. 1374خامسان، احمد. )

 ارجاع به فصلی از کتاب 

Jahoda, M. & Jahoda, M. (1958). Title of the book chapter. In R.  Hooker, &  Y. Hooker (Eds.), Title of the book (2nd ed., pp. 15–30). 

Springer. [Link] 

 متنی )نقل قول غیرمستیقم( به قرار زیر است: ای از ارجاع دروننمونه

 متن بارهای بعدی در  اولین بار در متن  تعداد نویسندگان

 ( 1387ادیبي ) ( 1387ادیبي ) 1

 ( 1389و ایزدی ) جاوید ( 1389و ایزدی ) جاوید 2

 ( 1391و همکاران ) علیزاده ( 1389علیزاده و همکاران ) ترو بیش 3

 قول شده از افراد مهم، روایات یا احادیث، علامت گیومه و ذکر شماره صفحات الزامی است. متنی نقل در ارجاعات درون

 References  (Times New Roman-Bold:12 )تیتر  ▪

 Times Newدر این بخش تنظیم شوند. ) 7نسخه    APAمتنی باید به ترتیب حروف الفبا )نام خانوادگی( و به سبک  منابع انگلیسی مندرج درونکلیۀ  

Roman-10  ) 

متنی را با  مقاله در مرحلۀ داوری نیازمند اصلاح تشخیص داده شد، نویسنده موظف است همه منابع فارسی مندرج در بخش منابع فارسی پایانچه  چنان

ر  است، د   DOIچه منبع یادشده دارای  )منبع استخراج و در بخش منابع لاتین )با رعایت حفظ ترتیب الفبا( درج کند و چنان  مراجعه به سایت انگلیسی

 نوشته شود.  (text in Persian)انتهای منبع قراردهد. در آخر هر منبع فارسی به انگلیسی برگردانده شده 

https://libguides.csudh.edu/citation/apa-7
https://libguides.csudh.edu/citation/apa-7
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... . نگرهای زنانهشناختی برای برخی خوانشمثابه مبنایی روشالرحمن بهو نقد شاکله نظریه تفسیری فضل یل تحل :همکاران بدره و 9  

 
 2شماره  /8دوره                             مطالعات زن و خانواده  

 35-9صص:                99 تابستان                     پژوهشکده زنان دانشگاه الزهرا      

 
 پژوهشی  ۀمقال

مثابه مبنایی  الرحمن بهتحلیل و نقد شاکله نظریه تفسیری فضل

 نگر از قرآن کریمهای زنانه شناختی برای برخی خوانش روش

 3طوبی شاکری گلپایگانی        2عزت السادات میرخانی        1محسن بدره
 

 

 چکیده
 هایی که زنان مسلمان در چند دهه اخیر از قرآن کریم صورت دادهدر خوانش

ً
اند با نویسندگانی مواجهیم که بعضا

افراد  به آنعنوان  از  اسلامی«  »فمینیسم  به  معروف  جریان  میشاخص  یاد  شامل ها  که  نویسندگان  این  شود. 

شناسی خود متأثر از نظریه  شوند تا اندازه متنابهی در روشکسانی چون ودود، الحبری، بارلاس و سعدیه شیخ می

فضل بوده تفسیری  فضل الرحمن  قرآناند.  هرمنوتیک  نظریهالرحمن  بر  را  خود  ماهیت  امحور  و  نبوت  باب  در  ی 

کند. وی منادی تمییز اسلام هنجاری از اسلام تاریخی است و به تفکیک  وحی و نیز فهمی درباره تاریخ مبتنی می

کند. در نگاه او، انداختن طرحی نو های دین از اعراض آن برای فهم حضور دین در جهان مدرن دعوت میایدئال

ا مطالعه جامع قرآن برای روشن نمودن مقاصد و اصول اخلاقی آن آغاز  در ساحت معرفت اسلامی در اصل باید ب

توان  شود. در نگاه او پس از استخراج یک نظام اخلاقی و فکری از قرآن و بر مبنای این نظام اخلاقی است که می

دل به او  کرد.  خوانش  را  اسلامی  حدیثی  میراث  »حر درستی  مبنای  بر  را  آن  و  است  اجتهاد  احیای  کت  مشغول 

ازاینای« خود تعریف میدومرحله دارد  یادشده حضور  نویسندگان  آثار  او در  اندیشه  نقد کند. طنین  و  رو تحلیل 

و نقد »فمینیسم اسلامی« نیز هست. این مقاله که به از  این اندیشه به نحوی تحلیل  عنوان رهیافت روشی خود 

الرحمن،  رسد که نظریه تفسیری فضله این نتیجه میبرد سرانجام ب»مطالعه تحلیلی« و »نقد دیالکتیک« بهره می 

نوآوری برخی  راهگشاییضمن  و  پردازشها  کاملًا  و  محصل  مبنای  ایجاد شدهها،  بدون  بتواند  که  نیست  ای 

 های بدیل زنان از قرآن کریم شود. هایی مضاعف، مبنای خوانشمسأله
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 شناسی فضل الرحمن های زنانه نگر از روش . مقدمه؛ تأثّر خوانش 1
های تازه و متفاااوتن نتااه   ااه فضای چند دهه اخیر مطالعات اسلام و زنان شاهد نگاه

طور خاص در قرآن کریم  وده اساا  کااه  ااا تعااا یر متفاااوتن از آن جایگاه زنان در اسلام و  ه 
هاین کااه زنااان متااز ان از قاارآن طور ویژه در خوانشهای تازه را  ه شود. این نگاهاستفاده من

عنوان افراد شاخص جریان معروف  ه  ینیم، نویتندگانن که  عضاً  ه اند منکریم صورت داده
گونااه (  اارای این1393شود. )نک: میرخانن و دیگااران،  ها یاد من« از آن1»ف ینیتم اسلامن

 نیاد  ودن سیاس  جنتیتن و نگاه ها که منتقد تفتیر سنتن قرآن  وده و قائل  ه عدال نشخوا 
توان استفاده کرد، زنانه نگاار  ااودن  ااه معنااای ل ااا  قرآن کریم هتتند، تعهیر دیگری که من

طور ل ا  کااردن تبر ااه طزهانه زن متز ان از کتاب آس انن خود و ه ینانداز عدال چشم
هاااین را انداز زنانه در خوانش متن مقدس اس . نویتندگانن که چنین خوانشزیتته و چشم

شااناختن و نیاا  شااناختن و رو  انااد درمب ااو  از مهااانن معرف از قاارآن صااورت داده
ترین ( امااا ی اان از شاااخص1395انااد )نااک:  اادره، های گوناااگونن متاابور  ودهشخصاای 

که از سوی آنان مورداستفاده قرارگرفتااه،   شناختنترین اندیشه رو  اندیش ندان و نی  منتبم
الاصل فضاال الاارو ن و ن ریااه تفتاایری اوساا . ازج زااه نویتااندگان اندیش ند پاکتتانن

توان آمنه ودود، اساا ا  ااارلاس، ع یاا ه اند، منشاخصن که از ن ریه تفتیری او استفاده کرده
 ال هری و سعدیه شیخ را نام  رد.

خواهااد رو  پیشاان ادی ث کرده و مدعن اس  کااه منآمنه ودود عزیه تفتیر سنتن    
فضل الرو ن، متف ر متز ان پاکتتانن را در تفتیر قرآن  ه کار گیرد. چون فضاال الاارو ن 
 راین  اور اس  آیات قرآن در چارچوب اوضا  و شرایطن عام و خاص و متناسب  ا آن  یااان 

 ایااد دلالاا  آیااات را در آن   اند و گرچه پیام آیات م دودی  تاااریخن ناادارد، خوانناادهشده
ها راه پیدا کنااد. »منمنااان اند دریا د تا  ه معنای درس  آنم دوده زمانن که در آن  یان شده

های ع زن خود را  روتب این ه چگونه آن مااراد و های دیگر  اید تلا  در شرایط و موقعی 
عنای »روح قرآن« شود انبام دهند. این اس  مهای جدید واصل منمقصود اولیه در م یط

 
ن اسلامی  . باید گفت این اصطلاح مورد تبنی نویسندگان نیست و از آنجا که ناظران و شارحان غربیِ، بدنه ای از تفاسیر و دیگر بازاندیشی های زنا 1

توضیح بیشتر نک: میرخانی و د  یگران، را از نظرگاه خویش چنین نامیده اند، این تعبیر به دلیل شهرت آن داخل گیومه استفاده شده است. )برای 
1393 .) 
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ف م و یا ن  ااه ایاان ف اام  ایااد الگااوی هرمنااوتی ن قا االدر دوران جدید. گرچه  اارای دساا 

 (43-42، 1393ای وجود داشته  اشد.« )ودود، یافته سازمان
ای از  را ری را از قرآن استنهاط کنند  ا اس ا  ارلاس که معتقد اس  متز انان  اید ن ریه 

دانااد کااه ( ی اان از دلایاال چنااین اسااتز امن را ایاان من2،  1982)  1ارجا   ه فضل الاارو ن
های  نیادین در اره رو  و هرمنوتیک« هتتند. »هر متز انان هنوز نیازمند گشودن »پرسش

تواند  ااه هاین در اره هرمنوتیک، منای از قرآن،  ا ک ک  ه گشودن چنین پرسشخوانش تازه
های تولید معنای مذههن در میان روس  که  اید رو  ای یاری دهد.« ازاینتولید چنین ن ریه 

 (2002،5، 2ها را نقد کرد و قرآن را  رای آزادی مورد  ازخوانش قرار داد. ) ارلاسمتز ان
در پرتو نیازهای  3قرآن نی   ه معنای  تترمندسازیِ دو اره -جزوی متن-ازن ر او خوانش 

( نیازمند ورک  از وال  ااه گذشااته و 5،  1982)  4وال اس  که خود  ه تعهیر فضل الرو ن
 (23-21، پیشین، 5سپس، از گذشته  ه وال اس . ) ارلاس

های صورت گرفته از سن  اسلامن ازج زااه  ارلاس جایگاه کار خود را در میان  از ینن
ها و فرایندی که سن  اسلامن از این رو  ۀ  ه درنتیبهای خوانش قرآن، تفتیر تولیدشدرو  

هاین که توسط کتانن ماننااد فضاال الاارو ن  یند.  از یننطریق آن  رساخته شده اس ، من
( صااورت گرفتااه 1999)نک: ودود،    6( و آمنه ودود1980) رای ن ونه، نک: فضل الرو ن،  

مند  ودن قرآن  ث از تاریخدر جای دیگری  ارلاس در     (25-24اس . ) ارلاس، پیشین،  
( را نقاال و آن را کاااملًا تبییااد 8،  1982و اه ی   تتر تاریخن آن، سااخن فضاال الاارو ن )

د )کااه ایاان دوماان، اساساااً توسااط من کند: قرآن »پاسخ خداوند اس  از رهگذر ذهن م  اا 
ارتدوکتنِ اسلامن مغفول مانده اس (  ه یک موقعی  تاریخن )عامزن که ه چنین شاادیداً 

 توسط ارتدوکتن اسلامن در ف م واقعن از قرآن م دود شده اس (.«
 خشونت تفسیری: نشوز در ایدئولوژی جنسیتی قرآنیییای  ا عنوان در مقاله  7سعدیه شیخ

دانااد و شناسن خود را کار ت  »هرمنوتیک ف ینیتتن« در مطالعه تفتیر من(، رو  1997)

 
1. Rahman 
2. Barlas 
3. recontextualizing  
4. Rahman 
5. Barlas 
6. Wadud 
7. Shaikh 
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عنوان یک »ف ینیت  متز ان«  ااوده و در هوی  خود  ه گوید رهیافتش  ه تفتیر متبور از  من
 «، متبور از فضل الرو ن اس .1اندازهای »پیشروچارچوب چشم

کند، آن »تفتیر ف ینیتتن« یاد منعنوان  هاین،  ه عایشه هدای  الزه که از چنین خوانش
اننااد فضاال داند که از کارهااای کتااانن مهای روی رد مدرنیتتن  ه قرآن منرا ی ن از شاخه 

و ام ان دسترسن هر فرد متااز ان  2 خشن  ه خِردگراینالرو ن متبور شده اس . او اولوی 
دانااد. های تفتیر مدرنیتتن، در مقایته  ا تفتیر سنتن ماان ه معنای متن مقدس را از ویژگن

ه چنین، ش اکی  قوی نته   ه ودیث )و نقش م  ن کااه در ساان  تفتاایری ایفااا کاارده 
های ف اام قاارآن یااا  ر  تترمندسازی تاریخن قاارآن )و نتااه  دادن دشااواری  اس ( و تبکید

های انتااانن و نااه  ااه خااود مااتن( را از دشواری آشتن دادن معنای آن  ا مدرنیتااه،  ااه ضااع 
 (39، 2014الزه، داند. )هدای گونه تفتیر منهای دیگر اینویژگن

دهااد، ساارا  ن صااورت منع ی ه ال هری در اجت ادی که در اره  رخن ن ادهای وقااوق 
هااا را  اار رود و آناخلاقاان قرآناان ماان-شااناختنهااای انتانها و چارچوباسااتخراا اصاال

ام«  ودن مردان و  رداشاا های فق ن واکم من  ث های کند.  رای ن ونه در ف م متئزه »قو 
 ینن قرآنن و تعری  روا ط جنتاایتن در وقوقن صورت گرفته از آن،   ث را  ه ج ان-فق ن

( ال هری نی  متبور از فضل الرو ن اس  و  ه گفته سان 2008،  3 رد. )نک: ال هری قرآن من
( خط اندیشه فضل الرو ن را گرفته و  ر اساس آن  دایات یااک »ف ینیتاام اساالامن 1998)

 ت ام و ک ال« را پرداز  کرده اس .
فزتفن که )متتقیم یااا ریرمتااتقیم( -توان گف  منورترین شخصی  کلامن نا راین من

طورکزن تفاساایر زنااان از قاارآن قاارار نگر یا  ه های جدید زنانه ن ریه تفتیری او مهنای خوانش
توانااد هاین دارد که منالرو ن منلفه الرو ن اس . از طرفن میراث ف ری فضلگرفته، فضل

قرن اخیر ج ااان اساالام ن ایاادی ت ااولن دار در روزگار نیمت ول ف ری دامنه او را ن اینده یک 
معرفتن دیگر در ج ان و در گفتگوی  ا آن،  تتر و مهنااای -ف ری که در کنار ت ولات فزتفن

انااد.  ااه گیری یک اد یات پژوهشن اس  که  رخن آن را »ف ینیتم اسلامن« نام گذاردهش ل

 
1. progressive  
2. rationalism 
3. Al-Hibri 
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الرو ن، اه یتاان ان ارناپااذیر دارد. گفتناان شناختن فضله ین سهب، مطالعه اندیشه رو  

اس  گرچه تاکنون مقالات و آوار معتنا ه و سودمندی در اره میااراث ف ااری فضاال الاارو ن 
منتشر شده اس  اما  رخن از این آوار  ر ت زیل ع یق و چندجانهه اندیشه او ت رک  دارند و  ه 

( و  رخاان دیگاار نیاا  ایاان 1386ه، رک: عز اان،  اند ) رای ن وناا تبویرات این اندیشه نپرداخته 
 (.1998) رای ن ونه، رک: سان،  انداورگذاری را در دایره  تیار م دودی کاویده

توج ن از مفترین زن از ایاان اندیشاا ند، در این مقاله، ض ن نشان دادن تبور ش ار قا ل
ت زیاال ن ااوده و الرو ن را  پس از معرفن مختصر رهیاف  روشن، ا تدا ن ریه تفتیری فضل

 کنیم.که در ووصزه این نوشتار اس  نقد منسپس شاکزه آن را تا جاین
 

 . رهیافت روشی2
ای ت زیزن  ه ش ار شناسن، مطالعه این نوشتار یک مطالعه ت زیزن اس . از من ر رو  

تاار اساا . تر درون ساااخ    ر رود که دنهال دستیا ن  ه کارکردهای واودهای کوچااکمن
تر، ن ریه تفتیری فضاال الاارو ن اساا ی و ( در اینبا ساخ    ر 150،  1389)پاکتچن،  
 شناسن تفتیری اس .شود، رو  ای که در این ت زیل از آن استفاده مندانش زمینه 

ها سااروکار دارد و پااس از ت زیاال ن ریااه طور ع ده  ا استدلالازآنباکه این پژوهش  ه 
 رد. ایاان رهیافاا  از   ره من  1هیاف  دیال تی نکند، از رالرو ن آن را نقد منتفتیری فضل

ها،  رد و هدفش کش  وقیق  از طریااق آزمااودن و اسااتنطا  ایاادهرو  دیال تیک   ره من
اندازهای مخال  و ها و چشمهاس . رو  دیال تیک میان استدلالاندازها یا استدلالچشم

در ایاان رو  های جدیااد  رسااد.  کند تا  ه سنت ها و پرداز متضاد گفتگو و مقا زه ایباد من
توان  رای تهیین دستگاهن از وقایق«  ه کار ت   را منفرض آن اس  که یک ت  و آنتن»پیش

را  ا فرض و قاارار دادن  2هاها و الگوهای ن ریه فرض خواهد پیشگرف . رو  دیال تی ن من
ن شان روشن سازدی  نا راین رهیاف  دیال تیااک یااک رو  کیفاا ت یها و الگوهای آنتنن ریه 

دهااد. )نااک: های مورداسااتفاده قاارار مناس  که ت رک  خود را  ر م توا و الگوهااای ن ریااه 
 (2006، 1نبو مک 3 رنی ر

 
1. Dialectical  
2. Models  
3. Berniker 
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یه تفسیری فضل الرحمن3  . تحلیل نظر
ترین نویتااندگان (، اندیشاا ند پاکتااتانن، از جاادی1919-1988) 2فضاال الاارو ن

طور رس ن در یااک مطالعات اسلامن در نی ه دوم سده  یتتم اس . گرچه فضل الرو ن  ه 
طور شااده در ایاان منستااات ساانتن را  ااه هااای ارائه دارالعزوم سنتن درس نخواند ولاان درس

هاااین از قهیاال فقااه، اناادی درسخصوصن و ت   ن ر پدر  که ی ن از عز ای دین  ود گذر
 (1، 2000عزم کلام، ودیث، تفتیر، منطق و فزتفه. )فضل الرو ن، 

ا تدا مطالعه فزتفه  ود که میان  اورهای سنتن فضل الرو ن و اندیشه مدرن ایباد ناا ا  
کند که  رای شش سال ش اکی  تندوتی ی را تبر ه کرده الرو ن خود اعتراف منکرد. فضل

دهنده این ش اکی  اساا ، شاارون از آرای که  ازتاب نبوت و اسلامو  ا عنوان اس . کتاب ا
، 3دهااد. )وتااینهای سنتن متز ان و فلاسفه متز ان در  اب نهوت  ه دس  مندانال یات
دهد ولن سااپس،  افاصاازه گاارفتن از ( وی توجه شایانن  ه فزتفه اسلامن نشان من2،  1997

اندازی قرآنن را کند تا چشما، انتان و طهیع ، تلا  منهای فلاسفه متز ان از خدپرداز 
در  اب این موضوعات فراهم کندی پردازشن که ناظر  ه نیازهای انتان معاصر  اشد. )ه ان، 

3)   
شان را  ر اندیشه هزنن  نا کرده  ودند و  ینندانان متز انن  ود که ج اناو ناقد متافی یک

اور اقهااال لاهااوری را تن ااا تاالا   ازی اندیشه دینی در اسلامبازس نه  ر اساس قرآن. او کتاب  
مند  رای گفت ان متافی ی ن در روزگار مدرن  ه وتاب آورده اساا . گرچااه ایاان اواار را ن ام
های قرآنن نوشته شده اس  )وتین، عنوان اوری  ه ش ار آورد که  ر اساس آموزهتواند  ه ن ن

دیشه آن  تیار معاصرتر از آن اس  که  تواند یااک ( چراکه »عناصر ساختاری ان100پیشین،  
، 4مهنای کافن  رای یک ورک  متااافی ی ن اساالامن متاات ر قاارار گیاارد.« )فضاال الاارو ن

1982 ،132)  
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 بینی قرآنیتوسعه یک جهان 3-1

الرو ن اساا ، چراکااه او در  ازتاب فزتفه دینن فضاال  های اصلی قرآنمایه درونکتاب  
ترین موضوعات در را طه  ا انتان در این ج ان و نی  سرنوش  او در ج ااان این کتاب اصزن

 (100کاود. )وتین، پیشین، دیگر را  ا رو  تفتیری خود من
های فضل الرو ن طیفن از موضوعات مانند آموز  اسلامن، هرمنوتیک قرآنن، نوشته 

های ف ااری اولیااه در اساالام، اصاالاح وقااو  اساالامن و اخاالا  قد ودیث، توسعه ساان ن
های او اصلاح و تبدیااد و اه یاا  مایه  رجتته ه ه نوشته شود و دروناسلامن را شامل من

وی دلیل اصاازن و نختاا  افااول جواماا  متااز ان را  پرداز  یک رو   رای این کار اس .
دانت . ازن ر او جایگ ین شدن اندیشه اصاایل  ااا نناشن از سرنوش  میراث ف ری اسلام م

ها،  تته شدن  اب اجت اد و تن دادن  ه تقزید  ه ان طاط منبر شااد. ها و شرحِ  ر شرح شرح 
 ایت  نقد تاریخ میراث وقوقن، ال یاااتن و رو اولین قدم در تبدید اندیشه اسلامن منازاین

گیری  که در پیام قرآن منع س شده  ود  ا ش ل  عرفانن اسلام  اشد. از نگاه او، اسلام آرازینن
شد از دس  رف . ازن ر رو ن شناخته من  2گری عنوان سنن، یعنن آنچه  عدها  ه 1ارتدوکتن

 (2004، 3گری ان راف از ای ان نختتین  وده اس . )سعیدسنن
رو فضل الرو ن اعتقاد داش  که اصول اسلامن  رای ایباد یک جامعه عادلانه و ازایاان

ای متناسب و م فن از مقاصد که مطالعه اند. او  راین  اور اس  تن ا آنگاه اوهات طراون شده
های مر وط  ه چگونگن آمااوز  و اجاارای توانند پرسشاسلامن صورت گیرد، متز انان من

گرایانه از زیتاا  آن اهداف در ج ان معاصر را  پرسند. رو ن  ه یک شناخ  و  ررسن واق 
ازاین،  ایااد خواند. الهتااه پاایشسیاسن معاصر در پرتو اصول اسلامن فرامن-عنج ان اجت ا

ف م متز انان از اصول اسلامن مورد ررسن و شااناخ  قاارار گرفتااه  اشااد. فضاال الاارو ن 
پااذیر  ینن اسلامن را تن ا  ا  از ینن سن  اسلامن در پرتو روح کزن قرآن ام انتوسعه ج ان

 (1991، 4 رای شرو  اصلاح اسلامن ضرورت داش . )ساندانت ی امری که ازن ر او من
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جای این ه  ر  ه  اور فضل الرو ن، هم وقو  اسلامن و هم ال یات اسلامن )کلام(  ه 
مند سوار شوند،  ر اساس مصادره  ه مطزوب تبساایس شاادند. ایاان ساااختارهای مهناین ن ام

متائزن که  ه ش زن تقریهاً آشفته و تصادفن معرفتن ج ءنگرانه تبسیس شده و در پرداختن  ه  
شدند، التقاطن از اصول اسلامن، رسوم پیشااسلامن و سن  پیامهر ایباد کردنااد. پدیدار من

  (54، 1982، 1)فضل الرو ن
از نگاه او ن ادهای اسلامن  تترمندی وون را نادیده گرفته  ودند و متف رین گوناگون در 

زآنباکه فاقد یک معیار اسلامن متتخرَا از قرآن  ودند، هرکدام سراسر امپراتوری اسلامن، ا
سو رفتند تا تفاسیر فردی خود از موارد خاص را توجیه کنند و این کااار را نااه  اار مهنااای  ه این

ت زیل عقلانن،  ز ه  ر مهنای سا قه انبام دهند. فضل الرو ن ایاان اماار را از  قایااای دوران 
  داشتند. که هر قهیزه  اید اخلاقیات مت ای ی منهکند، آنگاجاهزن ارزیا ن من

او فقدان یک رو   رای شناخ  و تفتیر را علاوه  ر قرآن، در رویاروین  ا واادیث نیاا  
شود. از نگاه او گردآورندگان ودیث  اید اصول مشخصاان را مهتناان  اار یااک ف اام یادآور من

پیامهر هنباری و کدام رفتااار او اتفاااقن داشتند تا تعیین کنند که کدام سن   جام  از قرآن من
 )رفتاری که افاده تشری  نداشته  اشد(  وده اس . )سان، پیشین(

نیاز ضااروری شناسن اسلامن را در پرتو خود قرآن یک پیش»رو ن  ررسن مبدد رو  
دید.« او منتقد روی ردی  ود کااه آیااات قاارآن را  رای هرگونه اصلاون در اندیشه اسلامن من

توانتاا  کاارد و ن نمثا ه آیاتن من وی و جدا  رخورد منها  ه  ه مطزوب کرده و  ا آن  مصادره
( اما اگر قرار  ود xi،  1980جانهه  ه ج ان فراهم کند. )فضل الرو ن،  یک نگاه جام  و ه ه 

های تلا  ف ری در اسلام انتبام یا ند،  اید یااک متافی یااک اساالامن کااه  ااه تا ه ه زمینه 
، 1982شد. )فضل الاارو ن،  آمده  اشد پرداز  مندس  ر مهنای قرآن  ه ن وی متت  م  

توانت   ا استفاده از رو  ات یتتن و ج ءنگرانه سا ق  ه و طهعاً چنین دستاوردی ن ن (133
 دس  آید.

مثا ه یااک  دنااه واوااد گوید الهته فلاسفه و ارزب، صوفیان، قرآن را  ه فضل الرو ن من
انااد و آن را گان  ودن و انتبام را از  یرون  ر قرآن و اسلام ت  یل کردهاند، ولن این یف  یده
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ای از هااای اندیشااه گیری هااای ف ااری و ج  انااد. ن اماز مطالعه خود قرآن  ه دس  نیاورده

  ( 3منا    یرونن پذیرفته شده اس . )ه ان، 
ِ  ساختگنِ این  رساخ  ن ااه در  ااالا های ف ری  وده که ارتدوکتن )چناه ین اسلامی 

هااا مثا ه یک ن ام،  ااه آنکفایتن خود  ه ررم ضع  و  نتهیین شد( را جرأت  خشیده تا عزن
و زه کند. » رخورد ج ءنگرانه، مصادره  ه مطزوب و ارزب کاملًا  یرونن  ا قرآن در روزگااار 

تن ا متوق  نشده  ز ااه از  رخاان ج ااات  اادتر نیاا  شااده اساا .« فضاال الاارو ن مدرن نه 
کنااد کااه یااک رو  ای در میااراث معرفتاان اساالامن، ایباااب منزمینااه ید، چنین پسگومن

 (4هرمنوتیک کارآمد توسعه یا د. )ه ان، 
مثا ه تلاشن  اارای  ازیااا ن شااور طور خلاصه  ه »شاید  توان رسال  فضل الرو ن را  ه 

ن فق ااا شناساا من ور پرداز  یک اخلا  قرآن مدار دیااد.« از نگاااه او »رو  اخلاقن قرآن  ه 
 ایتاا  زیر نااای اخلاقاان کااه ازن اار او من-مند مهتنن  ر آن ن ریه اجت اااعنای ن امگونه  ه 

رو فق ااا در جتااتبوی توسااعه یااک ن ااام وقااوقن شاادیداً وقااو  قاارار گیاارد، نهااود. ازایاان
تن کااه من ای  اشااد دوری توانتاا  پیامااد چنااان ن ریااه ساختارمند، از آن شااناوری و ساایالی 

ناپذیری تفاسیر این فق ا »و ان ار کااردن یااک  تااتر تاااریخن ن و انعطافکردند.« صُزب  ود
تن ا متز انان را از پرداختن  ه متائل ها،  ه قوانینن ک نه منبر شد که نه  رای وون توسط آن

 (2004مدرن  ازداش   ز ه طراوت خود اسلام را نی   ا مش ل مواجه کرد.« )سعید، 
وان یک دیتیپزین  ااا یااک رفزاا  اساساان در جامعااه عناز نگاه فضل الرو ن اخلا   ه 

متز انان مواجه  وده اس . م تو ات در  اب اخلا   یرون از دیتیپزینِ شریع  و  ر مهنااای 
طور قدر در قرآن شای  و وافر  وده  ایااد  ااه اند. اخلا  که آنمنا   یونانن و پارسن توسعه یافته 

سااو و ه ااین فاصاازه میااان اخاالا  از یک شده اس .متتقل از قرآن و شریع  استخراا من
آمی  اساا . )فضاال شاادت متاائزه وقو  و ال یات از سوی دیگر اس  که از نگاااه رو اان  ه 

 (1980، 1الرو ن

 
1. Rahman 



 
 

 1399/ تابستان   2، شمارۀ8دورۀ     18

گوید: » ه عقیده من، هدف اصزن او نشااان دادن ا راهیم موسن در اره فضل الرو ن من
زتاافه سیاساان، را طااه خااود را  ااا های وقااو  و فاین امر  ود که در تاریخ، متناو اً دیتاایپزین

 (9-8، 2000اند.« )فضل الرو ن، اخلا  قرآن از دس  داده
 یند که ا تدا  اید اصول اخلاقن را از قرآن اسااتخراا گونه منفضل الرو ن متئزه را این

ها  یرون کشید. ازن اار او قاارآن  اارای  یانااات وقااوقن یااا شااهه کرد و آنگاه قوانین را از دل آن
تااوان  ااا که این دلایل روشن نهاشااند مند دلایل روشنن ارائه داده اس  و هنگامنوقوقن خو
ها مند عقلانی ها دس  یاف . از این رهگذر، یعنن  ا شناخ  ن امها  ه آنزمینه مطالعه پس

های آن،  ایااد  ااه اخاالا  قاارآن دساا  و ارراض و مقاصد قرآن در چارچوب اصول و ارز 
ن این کار را ن رده و  ه نیاف ی اما فضل الرو ن م جای آن  ااه کار تاا  گوید که فق ای سن 

منااد و تااوأم  ااا مصااادره  ااه مطزااوب پرداختنااد. اصل وقوقن قیاس  ه ش زن کاملًا ریرن ام
  (61)ه ان، 

ازن ر رو ان، استفاده از قیاس  رای توسعه  خشیدن  ه مواد وقوقن یا شهه وقوقن قرآن 
مند اس  که ر م دودکننده و ساختگن اس . او  تیار علاقه از رهگذر میانبنِ »عز «  تیا

مثا ااه مهناااین  اارای توسااعه یااا ت دیااد اخلاقاان«  ه -جای »عزاا « از »ن ریااه اجت اااعن ه 
  کارگیری یک متن خاص استفاده شود. ه 

 

یهکلام روش 3-2  ای درباره وحی و نبوت شناختی و  نظر
م ور فضل الرو ن مهتنن  ر دو م ور اس ، گوید: »هرمنوتیک قران ا راهیم موسن من

( 11ای در  اااب نهااوت و ماهیاا  وواان و دوم، ف  اان در اااره تاااریخ.« )ه ااان، اول، ن ریه 
ه چنین وی معتقد اس  که: » رای اندیش ندان مدرنن مانند فضل الرو ن، این امر، ویاتن 

ن مهتنن  ر میراث ( »فضل الرو 12 ود که وون را در چارچو ن تاریخن  ف  ند.« )ه ان،  
هااای فزتاافن و ای پیچیده از وون ارائه دهد که   ثاولیه ف ری اسلام، تلا  کرد تا ن ریه 

( رو اان 14داد.« )ه ااان،  شناساان تاااریخ پیونااد ماانشناسن و مردمالنفتن را  ا جامعه عزم
اجت اااعن -گوید: »قرآن پاسخ ال ن اس ، از رهگذر ذهن پیامهر،  ااه موقعیاا  اخلاقاانمن
 (5، 1982 تتان زمان پیامهر«. )فضل الرو ن، عر
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ای را کند. معت له ن ریااه های معت له در اره نهوت و ماهی  وون را ت تین منوی ن ریه 

در اره اخلا  عقلانن پرداز  کرد که  ر مهنااای آن عقاال  اادون اساات داد از وواان قااادر  ااه 
قن کزن یا نختااتین در اااره تشخیص وتن و قهح افعال  ود.  ر مهنای این ن ریه وقایق اخلا

توان  ا عقل کش  کرد ولن انتان  رای وقااایق اخلاقاان خو ن و  دی و درس  و خطا را من
وانویه نیازمند وون اس . ه چنین این نویتنده نته  ن دی ن  ااا اندیشااه معت لااه در  اااب 

گری در تاااریخ اندیشااه »مخزو   ودن قرآن« داش . فضل الرو ن منتقد سرسخ  اشااعری 
شاادگنِ سرنوشاا  و از پاایش تعیینۀ  گری مهااتلا  ااه اندیشاا لامن  ااود و ازن اار او اشااعری اس

اخلاقیات »ارجاء«  ود. این م تب کلامن ه چنین، دیدگاهن ضاادعقلانن داشاا  و گ ااان 
( فضل الرو ن 2004دهد. )سعید،  صورت مبازی کنش انبام منکرد که انتان تن ا  ه من

داند و  راین  اور اس  که چنین دیدگاهن ناگ یر  آن کریم مناین دیدگاه را یک سوءتفتیر از قر
هااای زیر ناااین فرض رساااند و پیشعنوان موجودی متاائول را آساایب منخودانگاره انتان  ه 

کاارد. کننااد، از خااود متاابور منمثا ه موجودی آزاد و متاائول ن اار منوقو  را که  ه انتان  ه 
   (67-68، 2000، 1)فضل الرو ن

وواان کننااده ن اااین  موق  رو ن در اره نهوت این اس  که  ااه  اااور او پیااامهر دریاف  
گونه  اور دارند، خود گوید خود قرآن، ه چنان که متز انان اینخداوند اس . او من  کلامن

( ه چنااین 2004،  ه نقل از سعید،  1978کند. )فضل الرو ن،  را کلام خداوند معرفن من
کند که قرآن  ه گونه کلاماان خود قرآن نی  در جاهای  تیاری  یان منکند که »متن  عنوان من

 (31-30، 1979های آن.« )فضل الرو ن، تن ا معنا و یا ایدهوون شده اس  و نه 
مثا ااه کند تا پرداز  دیگری از وون ارائه دهد که در آن پیااامهر تن ااا  ه اما وی تلا  من

خواهد نشان  دهد که امهر نی  نقشن ایفا کند. او منکانال انتقال کلام خداوند نهاشد و ذهن پی
گیری »منه  و اصل این فرایند خلا  فراتر از دسترس مع ول عامل انتانن قرار دارد.« نتیبااه 

افتد  نا راین تا آنبا کااه یااک رو ن این اس  که اگر ت ام این فرایند در ذهن پیامهر اتفا  من
شده خداوند وال کز ه وونیامهر اس  ولن درعینشناختن مدن ر اس  کز ات پفرایند روان
 (1978ج   که سرچش ه آن فراتر از دسترس قرار دارد. )فضل الرو ن، اس ، ازآن
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هایشااان، الزه دهزوی و شیخ او د سِرهندی کتانن هتتند کااه اندیشه ازج زه، شاه ولن
اند. رو ن گذاشااته   ها را  رای پرداز  یک ن ریه متفاوت در اره وون در اختیار رخن  ینش

کز ات که  خشن -فرد از شناخ  اس  در قالب ایدهمن صر ه ۀ  گوید »وون یک گون او من
 (14، 2000از یک کنش ال ن خلاقانه اس .« )فضل الرو ن، 

 خشاانِ های ال امشناختن شهیه  ه پدیدهپذیرد که وون ال ن » ه ل ا  روانگرچه او من
کند که قرآن  ه ل ا  ارز  هاس «، ولن تبکید منی از آنترهای متعالنخلا   وده و درجه 

ای دیگر، جداس . )فضاال الاارو ن، هنری و اندیشه ۀ دینن و اخلاقن یگانه اس  و از هرگون 
1978)   

شااود(  یاارون از تاااریخ ع اال ازن ر او، وون )چنانچااه از ن ریااه اشاااعره  رداشاا  من
و ساو  اس  یعنن ج ان نامخزو  و ج ان رو وون  رای او نتیبه مواج ه دکند. ازاینن ن

انگی اند« ولن در نگاه او ُ عد ج ااان مخزااو ، مخزو ی  نا راین ساو  ال ن پیامهر را » رمن
ج ان و جامعه پیامهر مباز  ود تا در م صول ز ااانن مناات  از »وواان« خااود را یعنن زیت 

ا  در قاارآن یااامهر و جامعااه هااا و علایااق پتوجه نشان  دهد. »آرزوها، چالشای قا لگونه  ه 
کیاادی   ازتاب یافته  ودند و این جنهه  ود که رو ن اعتقاد داش   اید در ال یااات اساالامن تب

گویااد گرفته اس .« رو اان منداشته و در اصول فقه اسلامن جای مناساسن را دریاف  من
ا طااه ن دیااک میااان نادیده گرفتن این جنهه اشتهاهن ویرانگر  وده اس . او  راین  اور  ود که ر

وون و  تتر اجت اعن، در فرایند توسعه ال یات و وقو  اسلامن از میان رف  و ش افن را  ه 
   ، پیشین(1وجود آورد که ه یشه در وال   ر  شدن  ود. )سعید

سااادگن رو دریاف  وواان،  ه ذکر اس  شناخ  ن ریه رو ن در اره نهوت و ازاینشایان
که در  نبوت در اسلام؛ فلسفه و ارتدوکسی اید کتاب او  ا عنوان   کمپذیر نیت  و دس ام ان

سااینا و فااارا ن از سااوین و مت ز ااان را از سااوین دیگاار  اار ای چااون ا نآن ن ریات فلاسفه 
  دق  مطالعه کرد. رسد،  ه من
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یخی 3-3  نسبت تفسیر با اجتهاد و نقد تار

یااافتن مااذاهب ار عااه فق اان در فضل الرو ن گرچه  تته شدن  اب اجت اد و رس ی   
ن را از موان  اساسن نوآوری و ت ول در وقو  اسلامن من داند، ولاان  ااراین  اااور جوام  سن 

تن اجت اد نیت ، کارگیری ه ان رو  اس  که فتح  اب اجت اد  ه معنای  ه  های مع ول و سن 
  پاسخ گویند.  های  رآمده در دوران مدرن را توانند پرسشها ن نج   که این رو  ازآن

ها و اهاداف و مقاصد دین هتتند. در طرف های دین، ارز فضل الرو ن ایدئال ازن ر
رسیدن  ه آن مقاصد را متناسب  ااا شاارایط تاااریخن   م  ن  هایماقا ل، اعاراض دیان رو  

او  (1386و م وری در دین داشته  اشند. )عز اان،  اصزن صدر اسالام هتتند نه این ه نقش
 :)ه ان(دهد و  از تهیین را  رای توجیه این تف یک صورت منسه ن

شناختن: نقش اصزن پیامهر، رههری معنوی جامعه  وده و ه ه تشریعات ( تهیین جامعه 1
   اند.ها نهودهها و م اناجت اعن صورت پذیرفته و  رای ه ه زمان-وی در  تتری تاریخن

ایده -گونه تهیین مدن ر دارد الگوی عواط شناختن: الگوین که او در این( تهیین روان2
کز ات اس  که ذیل ن ریه وی در اره نهوت و وون پرداز  شااده اساا .  ااراین اساااس -ها

(ی سااپس در Feelingشااود )من  ناازل  صورت  تیط و اج النوون  ر قزب پیامهر )ص(  ه 
و آنگاه  ه ش ل  (Idea) یا ندمنطور مشخص در ذهن وی  تط هاین  ه شرایط گوناگون ایده

 شود. ار ز اان ایشان جاری من (Word)های قرآن آیات و سوره
هااای قاارآن،  ااه ن ریااه تهیین کلامن: در این تهیین، او  رای توجیه تاریخن  ودن آموزه(  3

کندی در مقا لِ این مهنایِ کلامن اشااعری کااه از قاادیم معت له مهنن  ر ودوث قرآن رجو  من
    های قرآن جنهه فراتاریخن دارد. رسد که آموزهتن قرآن  ه این نتیبه منانگاش

اند تن ااا اندیشااه ازن ر وی در میان کتانن که ضرورت ت ول در ف ر دینن را پذیرفته       
عیار از رهگذر  ررساان دو اااره میااراث گذشااته کتانن پذیرفتنن اس  که قائل  ه اجت اد ت ام

درن  اشند. او روی رد س ولاریتم و پذیرفتن ساااختارهای وقااوقن،  رای مواج ه  ا دنیای م
سیاسن و اجت اعن جوام  رر ن و نپرداختن این ساختارها از رهگذر اجت اد از منا   اصاایل 

گویااد ( فضل الاارو ن من1970،  1پذیرد. )فضل الرو ناسلامن یعنن قرآن و سن  را ن ن
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شاا ول ر اس  که س ولاریتاام تقاادس و ج ان»س ولاریتم ذاتاً ال ادی اس « و  راین  او
 (15، 1982 رد. )فضل الرو ن، ها را از میان من ودن )متعالن  ودن( ه ه ارز 

ازن ر او اجت اد عهارت اس  از »تلا   رای ف م معنای متن یا سن  موردن ر ... که      
دیگری در را طه  ا آن، شامل یک و م اس  و تغییر آن و م  ا توسعه یا ت دید یا هر تطهیق 

ول تازه ذیل آن قرار داد.« )فضل الرو ن، ای که یک موقعی  جدید را  توان  ا یک راهگونه  ه 
1982 ،8)  

وقوقن قرآن در دو سااطح ع اال -این نویتنده  راین  اور اس  که دستورات اخلاقن     
که  اارای ماانمنین در ن اار ". آرمانن، هدفن  وده  2" و سطح "اقتضاین1اند: سطح "آرماننکرده

شااده اساا . واسااطه آن روز منگرفته شده و اقتضاین، مر وط  ااه شاارایط م  اان جامعااه  ن
در  یانات قرآن،   ترین ا  اری که  )سعید، پیشین( ازن ر او،  رای تشخیص آرمانن و اقتضاین

  توانااد  تااتر و عقلانیاا در دسترس ماس ، »نقد تاریخن« اس . این نقااد، ازن اار وی، من
هدای  را  رای ما روشن کرده و آرمانن و اقتضاین را از ه اادیگر مت ااای  کنااد. مثااالن کااه او 

( ازن اار وی ایاان ت ییاا  میااان 1966زند، چنده تری اس . )فضل الاارو ن،   اره مندراین
آرمانن و اقتضاین در ساخ  وقااو  اساالامن چنان ااه  ایااد رعایاا  نشااده اساا . )فضاال 

 (1980الرو ن، 
و   3اسن اسلامن پیشن ادی فضل الرو ن در ج   ت ییاا  اساالام هنباااریشنرو       

(  ایااد ا تاادا مطالعااه جااامعن از قاارآن 141،  1982اس . )فضل الاارو ن،    4تاریخن  اسلام
ا  روشن گردد. آنگاه  یانات قرآنن شدههای اخلاقن کزن و مقاصد  یانصورت گیرد تا آموزه

در پرتو اسهاب الن ول مورد تدقیق قاارار گیرنااد تااا پیااام اخلاقاان، اجت اااعن و وقااوقن قاارآن 
گاه  رای این ه روشن شود، جامعه اسلامن چگونااه  ااه ( آن143و141استخراا شود. )ه ان،  

سیاسن چه تاابویری  اار آن گذاشااته، -ا  رسیده اس  و شرایط خاص اجت اعنمروزه فعزن
های اساالامن صااورت گیاارد. ساارانبام،  تااتر و مند و تاریخن از دیتیپزین اید مطالعه ن ام

خو ن ها  ااه ود تااا متاائزه دق  مطالعااه شاا سیاسن و اقتصادی کنونن  اید  ه -سیا  اجت اعن
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پرداز  شده و شناخته شوند.  ه ه ین خاطر ازن ر او، متز انان مبهااور نیتااتند کاااملًا  اار 
م از اصااولن کااه در قاارآن اع ااال  اساس آنچه سن  گذشته  وده ع ل کنند،  ز ااه  ایااد مز ااَ

  هاین  یا ند تا ه ان اصول را در شرایط متغیر ع زن کنند. اند، راهشده
ای از اندیشه ماادرن در راارب یعناان شناسن اسلامن او را درخور مقوله ا سان رو  تامار 

فضل الرو ن تفاوت خود  ااا متف ااران رر اان در   ، پیشین(2داند. )سان« من1»تاریخن گری 
گرایان رر ن معاصر خود را که کند. او این  اور تاریخصراو   یان منگری را  ه  اب تاریخن

اقتصااادی و -چی  پاسخن  ه شرایط اجت اعنن وجود ندارد و ه ه ش ول »هیچ وقیق  ج ان
کند سیاسن اس  و راهن  ه ورای چنین شرایطن  رای رسیدن  ه وقیق  وجود ندارد« رد من

خواند. ازن ر او، مااتن مقاادس، یعناان قاارآن، کننده، سو ژکتیو« منو آن را » ه ش زن مبیوس 
   (9-8، 1982س . )فضل الرو ن، وقیق  ن این اس  که توسط خداوند وون شده ا

تواند در تاریخ  ه عقااب من که مافتر اس  فرض استواررو  تافتیری وی » راین پیش
گونااه کاااه ماااتز انان صاادر و ه ان  3صورت عیننطور دقایق، قارآن کریم را  ه  ازگشته و  ه 

نقااش عزاا  نتااه   اااه و اصول، مهانن و مقاصد آن را ا که    ف  د  ف  یدند،اسلام آن را من
 اوا ام دارند ا دریا د.« )عز ن، پیشین(

فاارض فضاال الاارو ن مهتناان  اار یااک دیاادگاه فزتاافن در اااره تاااریخ اساا  ایاان پیش
ن)تاریخ دارد. این طرفااداران مهنااای دفااا  ازن اار خااود   4گراین( که طرفدارانن مانند امیزیو  ت 

اند. از جانااب دیگاار، گااادامر از  اره را مشترک  ودن »وقیق  وجودی« انتان قرار دادهدراین
 اارای ف اام یااک مااتن تاااریخن  اار مهنااای   5شناختنمخالفین این دیدگاه اس  و ت زیل روان

  داند.وقیق  وجودی مشترک انتانن را ناکافن من
این  اور اس  که افق معناین تفتیرکننده در گفتگو  ا متن  ااا افااق معناااین مااتن گادامر  ر

ر و داوریهااا و پیشها، پیش ف مفرض شود و این  دان معناس  که پیشادرام من هااای مفتاا 
ای از معااانن  ااا  ااار امااروزی و ا   ا افق معناین متن ه خوان شااده و مب وعااه افق معناین
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ر ارائه منمتناسب  ا ف م امروز  ه   کنند. »نتیبه آرای گادامر این اس  که ه یشه ف م مااا مفت 
توانیم از یک متن، ف  ن عصری اس  و وا تته  ه فضای خاص روزگار مفتر اس  و ما ن ن

ج م  ه معنای یک متن پیدا کنیم، یعنن هیچ تفتیری قطعن، ه واره درس  و عینن نیتاا  و 
-233، 1377اساا .« )هااادوی ت راناان،   -شدن–ل  ه انند تبر ه، در جریان زمان و در وا

234) 
گیری کزاان را  ازشااناخ ی ی اان تااوان دو ج اا ، من1طورکزن در دانااش هرمنوتیااک ه 
سو سن   هرمنوتی ن شلایرماخر و دیزتای و از سااوی شناختن و دیگری فزتفن. از یکرو  

ن در ساان   هرمنااوتی ن   دیزتااای اساا  ... او قویاااً  اارای دیگر پیروان هایدگر را داریاام. » تاا 
خودمختاری موضو  تبویل ام ان "عینی " تاااریخن در معتهاار ساااختن تاابویلات اسااتدلال 

ن، »هایدگر و گااادامر ناقاادان ویرانگاار عینی 55،  1391کند.« )پال ر،  من انااد و ( از نگاه  ت 
 (57 معیار نتهی  فرو  رند.« )ه ان،خواهند عزم هرمنوتیک را در  اتلا   نمن

ن را  اار ن ریااه هرمنااوتی ن گااادامر  ه  هروال، فضل الرو ن ن ریه هرمنوتی ن امیزیو  ت 
ن ریه دوورکتاان او  اارای تفتاایر، »تزخاایص   (18،  2000دهد. )فضل الرو ن،  ترجیح من

ن  رای تفتیر،  ه دو ورک  اس .« الهته پیش های ن ااری هرمنوتیااک او فرض چ ار قانون  ت 
هااا نیتااتند. )فضاال ویژه اسااتقلال نتااهن ارز های معت له قرن ن م،  ااه دیدگاهفار  از تبویر  

 (19، 2000الرو ن، 
 

 ای در تفسیرروش دومرحله 3-5
های مشخصن اس  که  اید  ه ش زن مترقیانه گوید: »اسلام، نام هنبارها و آرماناو من

( 1963،  2ل الاارو نها و تن ی ات اجت اعن گوناگون ت قق یا د.« )فضاا و از رهگذر پدیده
دهد، پیش از هر چی   اید  ااه ل ااا  این گ اره که شاید هتته اندیشه اصلاون او را ش ل من

شده توسط فضل الاارو ن ناااظر  ااه ت قااق چنااین شناسن ارائه معرفتن ت قق پیدا کند. رو  
ای هدفن اس . فرایند تفتیری پیشن ادشده توسط فضل الرو ن شامل یک ورک  دومروزه 

( فضاال 5،  1982از اکنون  ه زمان ن ول قرآن و سپس  ه زمان وال. )فضل الرو ن،  اس ،  
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ن اد یااا که هم  های یک سنت فکری اسلام و مدرنیته؛ دگرگونیالرو ن این رو  را در کتاب  

 کند.( ارائه من1994، 1های اوس  )کوشول ای از دیگر اندیشه آمی ه 
ای، خود شامل دو گام اس . ا تدا  اید  رای ف م معنای دومروزه اولین مروزه از ورک   

عنوان پاسخن  دان عنوان شااده، مطالعااه یک گ اره یا  یان، آن شرایط تاریخن را که آن  یان  ه 
کنیم. الهته پیش از مطالعه متونن خاص در پرتو موقعیتن خاص،  اید موقعی  کلان جامعااه، 

ن زمان ظ ور اسلام را مطالعااه کاارده  اشاایمی امااا گااام دوم ها و ن ادها در عر تتادین، سن 
اجت اعن کزاان و -عنوان مقاصد اخلاقنها  ه ها و تصریح آنعهارت اس  از تع یم آن پاسخ

مثا ااه تاااریخن گرفتااه شااده و  ه -های اجت اااعنزمینه توانند مانند عصاره از پسعامن که من
رت اجاارای ایاان دو گااام، انتاابام قااوانین و القوانین یا عزل او ام تزقن شوند. در صااوعزل

مثا ه یک کل قطعاً شامل یک نگر  مشخص  وده و یک شود. »قرآن  ه مقاصد قرآن دیده من
تضاد  دروناان -هایش هیچ   ینن منتبم دارد. ه چنین خود قرآن مدعن اس  که آموزهج ان

  (6، 1982عنوان یک کل انتبام دارند.« )فضل الرو ن، و  ه  -نداشته 
مندسازی اصول کزاان، سوی ن امهای قرآن  ه که ورک  اول، ع ی   از خاص  دروالن

ن اس  که ارز  ها و مقاصد کلان آن اس ، دومین ورک  از من ر کزن و عام  ه من ر خاص 
م کنیمی -ها را  اید در  تتر اجت اعن اید اکنون پرداز  شودی یعنن عام   تاریخن کنونن مبت 

های آن اس . تااا زمند مطالعه دقیق شرایط و موقعی  واضر و ت زیل منلفه و این امر،  از نیا
   (7های قرآنن تعیین کنیم. )ه ان، ها را  رای اجرای ارز  توانیم از نو اولوی 

گوید اندیشه وی  ه این ل ااا  ا راهیم موسن در اره ورک  دوم رو  فضل الرو ن من
شااناختن مروزااه ای سیاساان، اقتصااادی و زیهاینهمنااد از جنهااه که او ارزیا ن و نقاادی ن ام

تاریخن کنونن انبام نداده اس  دچار نقصان اساا . چراکااه اگاار قاارار  اشااد کتاان فزتاافه 
های  رگرفته از قرآن در  تااتر اجت اااعن کنااونن، جاادی اخلاقن خود را  رای کار ت  ارز 

 اشد. این فقدان، »ی اان زمینه متزط کنونن داشته   گیرد،  اید ت زیزن انتقادی از  تتر و پس
 (24، 2000های هرمنوتیک او اس «. )فضل الرو ن، از ضع 

 

 
1. Koshul 
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یه تفسیری فضل الرحمن. 4  نقد شاکله نظر
الرو ن ی ن کلامن فضل-شناختنطور خاص اندیشه رو  های نواعت الن و  ه پرداز 

 نگر از قرآن اس .های زنانه از مهناهای اصزن خوانش
هااای  ااه وجااود آمااده  راواار مرا ومنتقااد اسااتفاده از قیاااس و هرا سااو رو اان از یک

گویااد »عزاا « در رو  کارگیری آن اساا  و منها در  ااه ها و اِع ال سزیقه مطزوب ه مصادره
 ینن قرآنن نیت  و  اید ا تدا اخلاقن قرآناان را قیاس، واسطه خو ن  رای انتقال ن ام و ج ان

 رای ال یات و فقه ع اال کنااد و از سااوی دیگاار اجت اااد و ای  عنوان واسطه پرداز  کرد که  ه 
کند و قائل  ه این اس  که  ا این کااار ای طرح منپژوهنِ خود را در یک ورک  دومروزه دین
 های قرآن را که در سده هفتم نازل شده اس ،  ه ج ان معاصر آورد.مایه توان درونمن

شناسن فضاال الاارو ن اساا ، ن رو  ای چ یده استدلال کلاپاراگراف  الا که تااندازه
اند. اع ال سزیقه در قیاااس کدام جداگانه نیازمند تبمل و  ررسنهاین اس  که هرشامل گ اره

ن  ودنِ آن و هرا  الاعتناااین آورد، اماار م اام و لازمومرجن که  ه ل ا  روشن پدید ماانو ظن 
تن طهق خوانش متزط ترین متبله عدال  در وقو  جناصزن  1اس ،  رای ن ونه کشیا عزن

ن را قیاس ن اد ن اح  ا ن اد  ردگن من دهد که این قیاااس در  رخاان داند و توضیح منفقه سن 
طور کااه  ااه -جای یک را طه عادلانااه  م اتب فق ن سهب شده تا  رخن او ام فق ن ن اح  ه 

روا ااط مااالن و مز یاا  را اصااال  داده و   - را ر وقو  جنتن زن و ماارد را تضاا ین ن ایااد
شان از (ی این ه متز انان در تاریخ معرفتن2010و    2006پرداز  ن وده اس  )نک: عزن،  

هاین از مطزوب ه انااد و ه ااین سااهب مصااادرهپرداز  یک سامانه اخلا  قرآنن رفز  کرده
مند و کارای سن  و اوادیث او ام قرآنن شده و دس  دانش ندان اسلامن را از  ررسن ن ام

 خش و زیهاین اس . (، گ اره ال ام1396ک: وجدی سیس و مودب،  خالن گذاشته اس  )ن
 رای ن ونه از نگاه ع ی ه ال هری این ه نشوز ا تدائاً و در اصل  ه عدم اطاعاا  از ماارد در آیااه 

سوره نتاء )و رفز  از این ه نشوز در اینبا  ه معنای  رون رفتن از اطاع  ال اان اساا (   34
دانااد  ینن و اخاالا  قرآناان منو نشااانه رفزاا  از ج ااانتفتیر شود را مصااادره  ااه مطزااوب 

(. 1392و رئاایس التاااداتن،    1395ی مقایته کنید  ا او دیه و اس اقن،  2008،  2)ال هری 
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ه چنین ف م  تتر ن ول وون و از سوین ف م  تتر ج ان معاصاارمان نیاا  کاااملًا عقلاناان و 

جامعااه صاادر اساالام و جواماا   ضروری اس  چنان ه در ف م آمنه ودود از متبله قوامی  در
(ی اما پرسش این اس  کااه تاااریخن انگاشااتن قاارآن و 1393 ینیم )ودود،  متفاوت  عدی من

هااای رو اان ع اادتاً در  اااب متااائل اجت اااعن یا د؟ گرچه مثالاو ام آن تا کبا ادامه من
د دارد؟ انگاااری وجااومند کااردن ایاان تاریخناس ، اما آیا در اندیشه او دیتیپزینن  رای ن ام

مخصوصاً  ا این تصریح رو ان که اصل وقیقیه  ودن و خارجیه و شخصیه نهااودن او ااام و 
 پذیرد.اند( ن نهای قرآنن را )که اصولیون پرداز  کردهگ اره

ا  نقااد کاارد. های مدرنیتااتنفرض توان ن ریه تفتیری او را از ویث پیشه چنین من
ت رو مردانه و  ه ل ااا  جنتاایتن ساارکو گرانه ن و ازاینمنطق دوگانه انگاری که تفتیر را یا سن 

انگااارد، خااود طزهانااه منداند و یا آن را ف ینیتتن و ماادرن و  ااه ل ااا  جنتاایتن عدال من
های نوزدهم و  یتتم میلادی اس . این دهنده  ی اری روشنف ران )مرد( متز ان سده ازتاب

   ه سن  متز انان اساا  کااه آن را  ااه امر خود ناشن از ارزیا ن منفن این روشنف ران نته
 ینند، چراکه ازن ر آنان، چنین سنتن تقزیااد را تشااویق کاارده و شناختن ناقص منل ا  رو  

هااای اصاالاون )و داد. »ایاان  یاا اری در گفت اناجازه مضر پنداشتن ت قیق عقلاناان را ماان
ی کزن مدرنیته نته  های متز ان(،  یش از هر چی   ی ارمتعاقهاً درون هرمنوتیک ف ینیت 

جا هااای آن جا ااه فرض اس  کااه از پیش  1 ه دانش منقول و ه راه شدن آن  ا اندیشه پیشرف 
هااای اصاالاح کااردن ساان  اساا .« از ه ااان آراااز مواج ااه ف ااری  ااا مدرنیتااه، گفت ان

 خشن مدرنیته  ه تعری  خاصن از خردگراین را که در ضدی   ا سن   ااود، دروناان اولوی 
الاادین ای از این رویااداد ف ااری، تهااادل رأی صااورت گرفتااه میااان سااید ج الونه کردند. ن 

شااناس فرانتااوی اساا . ساایدج ال در پاسااخ  ااه اسدآ ادی )افغانن( و ارنت  رنااان، شر 
 L‘Islamisme etا   ا عنااوان اظ ارن ر رنان در اره »دش نن اسلام  ا عقلانی « در مقاله 

La Science ان  اید  ندهایشان را  گتزند و راه ت دن ررب را در کند که متز انتصدیق من
عنوان » ر ریتم و نادانن« ن وهش ن نند. )افغانن،  ه نقاال از: ها را  ه پیش  گیرند تا دیگر آن

 (87، 1968، 2کِدی
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گرایان  اار اجت اااد ) ااه معنااای  خشن  ه خردگراین » ه ش ل تبکید اصاالاح این اولوی 
عنوان فرایندی که متااز انان وی ردهای سنتن  ه دانش دینن  ه خردورزی متتقل( در مقا ل ر

شوند،  یان شد«. در تفتیر مدرن قرآن و در آوار کتانن مانند از رهگذر آن  ه مدرنیته وارد من
شااودی و تهاادیل  ااه روشاان مطرح من  1مثا ه مف وم عامزی  عقلاننفضل الرو ن، اجت اد  ه 

های آن استاد شده و م توای مایه سازد تا در درونقادر منگردد که مفتر مدرن را مند منن ام
ای  اارای  ااه دساا  ا  را در یک ن ریه منتبم و ی پارچه  ری د. اجت اااد  ااه وساایزه اخلاقن

اعتهار کردن یک سن  معیوب  دل  خشن و توجیه سو ژکتیویته عقلانن در  نآوردن، اولوی 
 های متز ان ه چنان ادامه دارد.«ف ینیت شود. »فراخواندن  ه اجت اد در هرمنوتیک من

های شناسنو رو   2گرایانه گوید گرچه نته  تاریخن و ف ری نقدهای اصلاح نقیب من
شااده ایاان اساا  شود ولن پرسش سرکوبهرمنوتیک ف ینیتتن توسط اص اب آن ان ار ن ن

هااای ها تا کبا و  ه چااه ن ااوی توسااط گفت انها و راههردهای این خوانشمشغولنکه: »دل
استع اری که مدرنیته رر ن را تاارجیح داده و چیرگاان آن را  ااا تعریاا  خاصاان از عقلانیاا  

 (2010، 3 خشند، ش ل یافته اس ؟« )نقیبنمشروعی  م
دهااد( و ای که اندیشه مدرنیتتن میان خردگراین ) ا تعریفن کااه خااود ارائااه مننامعادله  

داند تا چااه اناادازه در سن   رقرار کرده و امر مدرن را خردگرایانه و امر سنتن را خلاف آن من
چنین  ینگاریم که روزگااار کنااونن اندیشه فضل الرو ن وضور دارد؟ واقعی  اینت  اگر ما  

ایاام تاریخن ه ه جوام  اس ، صرفاً یک کلان روای  ارائه داده-مدرنیته، موقعی  اجت اعن
شااان در تاااریخ ی اان که  ا واقعی  ناسازگار اس  چراکه جوامِ  معاصر گرچه عاارض زمانن

کااه مدرنیتااه را اس ، اما روزگارهای کاملًا متفاوت و متنوعن دارند و گرچه جااوامعن داریاام  
-زمان جوام  دیگری را داریم که اصلًا واجد تغییرات اجت اااعناند، اما همت اماً تبر ه کرده

سازی، چنین فرهنگن و ف ری مدرنیته نیتتند. مگر این ه در یک ایدئولوژی خاص از ج انن
نن انگاشته شود که مدرنیتم رر ن سرنوش  م توم و  ز ه مطزوب و معقول ه ه جوام  انتا

توان پرسید اگر جوامعن در ج ان کنونن چنین ارزیا ن شوند که  ااه ل ااا  رو مناس . ازاین
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اجت اعن ه انند عر تتان سده هفتم میلادی هتتند، آیا -های فرهنگنمایه ساختارها و درون

ای، تن ا ه ان مروزه نخت  انبام شود و ه ااان ای نیت  که از رو  دومروزه دیگر متئزه 
 ن سده هفتم در آن جامعه پیاده شود؟دین عر تتا

 1پریشاان و نا  نگااامنتر  اارداریم و  پرساایم، آیااا تن ااا راه فاارار از زماناما گامن  ه عقب
ل اساا فرض که خود نی  ی ن از پیش-خوانش سنتن از قرآن   در  -های مدرنیتتن و قا ل تبم 

الهته این در والن اس   مواج ه  ا دین در جامعه معاصر، قائل شدن  ه تاریخی  قرآن اس ؟
کنااد، ها را در اره خود  تصاادیق منگیری که مفروض  داریم فضل الرو ن ه ه این نتیبه 

رسد پروژه معرفتن فضاال الاارو ن، در زمااان ویاااتش و  ااه قزاام خااود ، چون  ه ن ر ن ن
 ها پاسخ دهد.یافته  اشد که  تواند  ه ه ه پرسشچنان م ارس  شده و توسعه آن

شناختن فضل الرو ن در وااوزه های اندیشه رو  هاین اس  که کار ت ها پرسشاین
شااود کااه شود. او در آوار خود در مقام یک مت زم ظاااهر مناسلام و جنتی  را نی  شامل من

 دین نتیبه رسیده  رای اصلاح جامعه اسلامن و ول کردن متئزه مواج ه اسلام  ااا مدرنیتااه 
هاین ماننااد اندیشه اسلامن  اشد.  ه ه ین خاطر اس  که شخصاای  اید  ه دنهال  ازسازی  

کنندی و نی   ه ه ین سااهب راهااش را از امام م  د ر الن  رای او  رجتتگن خاصن پیدا من
کنااد کااه  ایااد فزتفه پژوهن  ه ال یات پژوهن )کلام و عرفان( ادامه داده و  دین جا خااتم من

زین اخلاقن متتخرا از قاارآن شاا ل  گیاارد. چارچوب معرف  اسلامن  ر اساس یک دیتیپ
روی رد  ازسازی اندیشه اسلامن نی  ه ان چی ی اس  که ن د شاعر و فیزتوف شر ، اقهااال 

 بازسازی اندیشه دینییی در اسییلامیا یم. ی ن از دو اور نثر اقهال لاهوری کتاب  لاهوری  ازمن
وطاان فضاال (، ایاان هم1938-1877منتشر شده اس . اقهال )  1930اس  که اولین  ار در  

های اصزن ن ض  و خی   معرفتاان توان ی ن از شخصی ( را من1988-1919الرو ن )
( و شاااگرد و 1897-1838/1839الاادین اساادآ ادی )در ج ان اساالام ازج زااه سااید ج ال

ای واسطه میااان اندیشااه مدرنیتااتن و گونه ( و شاید  ه 1905-1849ه  ار  م  د عهده )
که رو ن نی  خود ه ین نقش میانبن را  رای فضل الرو ن دانت ، چنان ها واویاءگرانه آن

کند. رو ن، الهته در آوااار ، های نی ه دوم سده  یتتم  ه  عد  ازی من تیاری از مدرنیت 

 
1. Anachronistic  
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ا ، ارجاعات  تیاری  ه اقهال دارد، ولن علاوه  ر اقهااال، های اولیه کم در  رخن کتابدس 
 دارد.قاره هند نی  مهذول منقدیم و جدید شهه  توجه  تیاری  ه اندیش ندان

اندیشد و هنوز مشغول مطالعه و واال هروال، او در عین این ه در مقام یک مت زم من ه 
متائل کلامن تاریخن میان اشاعره و معت له ازج زااه واادوث و قاادم قاارآن و متاائزه جهاار و 

 اارای پاارداختن یااک  اختیااار اساا ، مشااتاقانه  ااه دنهااال اسااتفاده از مواضاا  کلاماان خااود
را نی   1وال پروژه اصلاح شناسن ج   ایباد یک ن ام معرفتن اسلامن اس  که درعینرو  

جزو  رده و مواج ه اسلام  ا مدرنیتااه را چاااره کنااد. در ایاان ه اااوردیِ ساان  و مدرنیتااه کااه 
چنان ه در  های معت لن دور از انت ار نیت  که الهته دار خردگراین اس ، اقهال  ه اندیشه داعیه 

دهااد و مااا  ااا جریااانن مااواج یم کااه رساا اً عنااوان  ینیم نیاا  ه ااین اتفااا  ر  منع ل من
 »نواعت الن«  ه خود گرفته اس .

هااای کلاماان ک اان در زمان  ودن تلا   اارای اویااای ه اوردیه ین ویژگن، یعنن هم
ح در سن  را شناسن  رای ف م اسلام و اصلااسلام و تقلا  رای پیش  ردن و توسعه یک رو  

تااوان دیاادی روشنن در آوار پتینیان فضل الرو ن ازج زه شاگردان و پیااروان ف ااری او من ه 
( و 2006) درون جهییاد جنسیییتیاند. او در کتاااب کتااانن ماننااد آمنااه ودود از ایاان دسااته 

های طور ع زاان در تفتاایر آیااه شناسن رو ن را  ه رو    1991ازاین ه در کتاب اولش در  پس
قرآن  ه کار گرفته، هنوز دچار متائل کلامن اس  و از ماهی  کاالام خاادا و نتااه  جنتیتن  

کلام خدا  ا ذات او و می ان تبزن خداوند در کلامش و تناقض اوت الن وااس خداشناساان 
 گوید. نده  ا ظواهر الفا  قرآن و ... سخن من

-ال یاااتن  شااناختن  اار یااک اندیشااه دیگر، گرچه مهتنن  ودن یک اندیشه رو  عهارت ه 
رسااد آنچااه اتفااا  افتاااده،  نیااان درکن اس ، امااا  ااه ن اار منکلامن کاملًا امر واقعن و قا ل

ال لامِ در وال پیدایش اس  عزم  شناختن و ن ریه تفتیری  ر یکگذاشتنِ یک اندیشه رو  
هااای ال ن/ شااری آن، های اساسن ماننااد سااازوکار وواان و کیفی که هنوز  رخن از پرسش

ن ال ن در عصرهای پتینن، عیار عقل در ام ان وصول  ه و م شرعن را پاسااخ ضرورت دی
 نداده اس .

 
1. reform 
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ه چنین ض ن این ه ن ر فضل الرو ن در اره ال ن  ودن کاالام قاارآن انتاابام منطقاان 
لازم را ندارد و در آوار مختزفش، چنان ه در  الا ذکر شد، گاهن  ه ال ن  ااودن مااتن قرآناان و 

ها، کز ات«  ه کند، اما گاهن هم  ا طرح تهیین »عواط ، ایدهاره من»کلام خدا«  ودن آن اش
خواهد  ازتاب اجت ا  و روزگار و تبر ه زیتته پیامهر را در متن قرآن یادآور شااود. تعهیری من

هروال، هرگونه انتتاب کلام و  یان قرآن کریم  ه منهعن ریر از خداوند متعال معااارض  ااا  ه 
توان  ه آیااات آن در اره منشب ال ن کلام و لفظ آن اس  که ازج زه منهای متعدد خود قر یان

سااوره فااتح  15سوره تو ااه و آیااه  6سوره  قره، آیه  75سوره قیامه، آیه  18سوره نبم، آیه   3-4
 اشاره کرد.

تااوان ارائااه پژوهاان را منهای ن ریه تفتیری فضل الرو ن  رای دینی ن دیگر از منلفه 
هااا و مقاصدی«  ه ش ار آوردی آنبااا کااه او متوجااه ت ییاا  میااان آرمانش زن از یک »ن ریه  

ها و اهداف و مقاصد دیاان اساا  و شود و قائل اس  آنچه اصال  دارد، آرماناقتضائیات من
-هاین از  یان  دهیم که مر وط  ااه یااک  تااتر تاااریخنها و ن وه ما نهاید اولوی  را  ه ش ل

ترین مقاصد دین را عدال  اجت اعن او ی ن از م م  اجت اعن خاص  وده اس .  رای ن ونه،
داند که  اید در ف م امروز ما از او ام و سیاس  وقوقن اسلامن، واک ی  داشته  اشد. من

ای از اجت اد مقاصدی،  ه اندیشااه شااهه مقاصاادی رو،  رخن از اش الات وارده  ه ن وه ازاین
توسعه یااک دیاادگاه و اجت اااد مقاصاادی فضل الرو ن نی  وارد اس . از دید  رخن منتقدان  

تواند لغ شگاهن خطرناک  اشد ج  آن ه ضوا ط روشن و ووا   شرعن ل ا  شااوندی در من
مات مهاح شوند، او ام شریع  ت زیل  رونااد یااا  ااه نااام  ریر این صورت م  ن اس  م ر 

 ااوم ها در تنگنااا قاارار گیرنااد و میااان مفها  ااه نااام مصااز  ها تعطیل شوند، متنمصز  
 (91-90، 2005مصز    ا مف وم ضرورت خزط شود. )وب الزه، 

 

 گیری. نتیجه5
ا ، یااک توان او را،  ا توجه  ه  رخن  نیادهااای مدرنیتااتن اندیشااه الرو ن که منفضل

م مدرن نامید، دل ای خود مشغول اویای اجت اد اس  و آن را  ر مهنای ورک  دومروزه مت ز 
کند، یعنن ورک  از اکنون  ه زمان ن ول قرآن و سپس  ه زمان وال. طنین اندیشه تعری  من

هااای جااایگ ین تااوان در خوانشوضااوح منالرو ن را  ه ن فضاالشااناخترو  -کلاماان
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های اسلامن« شنید و تبویر آن را مشاهده کرد. چنان ه خود نویتندگان این جریان »ف ینیت 
تااوان  نیااان مواج ااه و اایش اندیشااه او را منانااد. کمنی   عضاً  ه این واقعیاا  تصااریح کرده

-کلاماانرو ت زیل و نقد ایاان اندیشااه  د. ازاین»ف ینیتم اسلامن«  ا متون مقدس معرفن کر
 نی   تتر و م  زن  رای ت زیل و نقد »ف ینیتم اسلامن« اس . شناختنرو  

نویتندگان و  ه تعهیری مفترانن چون آمنه ودود، اس ا  ارلاس، ع ی ه ال هری و سعدیه 
تاً  اارای ماننااد فضاال الاارو ن کااه از او متاابور هتااتند، ع ااد -هایشان ا ل ا  تفاوت–شیخ  
شناساان در معرفاا  اساالامن های تاااریخنِ رو  ها و معضاال تاا رف  از  رخاان  ن رون

ن(، سرا  سرچش ه  اند تا یک ال یاتِ ها رفته ها و معضل ت ال یاتن آن  ن-های کلامن)سن 
های مدرن جامعه متز انان را  پردازند. ن ریه تفتاایری فضاال شناختنِ سازگار  ا متبله رو  

ترنااد های م  ن دارد ازج زه این ه  ااه ف  اان  س خشنای این نویتندگان، ال امالرو ن  ر
تاریخن زمااان ناا ول را در کنااار -خواند و  رای تفتیر متن مقدس، ف م  تتر اجت اعنفرامن

 ینن این متن مقدس و  ااه ن ایدی  ه اخلا  قرآنن و ج انواقعی  اجت اعن واضر ل ا  من
ارات و آیات و او امِ مب ا توج ن جدی داردی منتقد ف م جامد از کار گرفتن آن در تفتیر عه

کندی و ... ی اما شریع  اس ی اشعری گری را  ه ل ا  ندیدن آزادی و اختیار انتانن نقد من
اضطراب در شناخ  ماهی  وون و تاریخن انگاری نص مقدس، در کنار استخراا اصول و 

پرداز  کااافنِ سوین و از سااوی دیگاار، عاادماهداف خاصن  رای شریع  مانند عدال ، از  
ضوا ط تفتیری و استنهاطن  رای اجت اد مدن ر  ام ان افتادن  ااه ورطااه نتااهیتن را فااراهم 

ها و ورام کند که شاید دایره آن  تواند ه ه او ام شریع  را درنوردد و  ه ولال شدن وراممن
-کلاماانسااد کااه اندیشااه رطور خلاصااه، چنااین  ااه ن اار منها منبر شااود.  ااه شدن ولال

هااا و ا ، ضاا ن  رخاان نوآوریفضل الرو ن یا  ااه تعهیااری ن ریااه تفتاایری   شناختنرو  
هاین ای نیت  که  تواند  دون ایباد متبله شدهها، مهنای م صل و کاملًا پرداز راهگشاین

 های جایگ ین زنان از قرآن کریم شود.دیگر، مهنای خوانش
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An analysis and critique of Fazlur Rahman’s interpretive theory 

as a methodological basis for some feminine readings  

of Quran 
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Abstract 

In recent decades there have been new readings of holy Quran by 

Muslim women including authors known as “Islamic feminists”. This 

group of women such as Amina Wadud, Azizah Al-Hibri, Asma Barlas 

and Sadia sheikh are significantly influenced in their applied 

methodology by Fazlur Rahman’s interpretive theory. Rahman bases 

his Qur’anic hermeneutics on a theory of prophecy and revelation and 

also an understanding of history. He invites us to make distinction 

between normal Islam and historical Islam and calls for separating 

religious Ideals from religion’s contingencies for the sake of presenting 

Islam to the modern world. According to him, any reconstruction of 

Islamic thought primarily needs a comprehensive study of the Quran 

for its ethical worldview. He is concerned with reviving Ijtihad and 

defines it according to his own “two-way movement”. His 

methodological influence is obvious in the works of so-called “Islamic 

feminism” authors, then analysis and critique of his interpretive theory 

is in fact an analysis and critique of their readings. This paper takes 

“analytical research” and “dialectical criticism” as its methodical 

approaches and finally concludes that Rahman’s interpretive theory, 

though having new inspirations and hermeneutic inventions, cannot 

work as a well-found theological-methodological base for alternative 

interpretations, without creating new problematic faults.  
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 2شماره  /8دوره                        مطالعات زن و خانواده  

 78-37صص:     99تابستان                        پژوهشکده زنان دانشگاه الزهرا  

 
  پژوهشی ۀمقال

 آفرینی سازمانی  های نشاطبندی استراتژیتدوین و اولویت

 های چندگانه زنان( )با عنایت بر نقش    برای زنان دانشگاهی
 

  4نرگس حسن مرادی           3سوسن قهرمانی قاجار         2یوسف محمدی مقدم          1بهنوش جووری

 

 ده یچک 
کاربردی   هدف  نوع  ازنظر  حاضر  بهتوسعه  –تحقیق  و  بوده  اولویتای  و  تدوین  شناسایی،  بندی منظور 

برای زنان شاغل در دانشگاه های نشاط استراتژی  بر نقشآفرینی سازمانی،  با عنایت  های چندگانه ها و 

جمع آن  است.  شده  انجام  دادهها  همچنین  آوری  و  ساختاریافته  نیمه  مصاحبه  روش  از  استفاده  با  ها 

به مربوط  اسناد  سال   بررسی  زمانی  محدوده  در  )س(،  الزهرا  دانشگاه  عملیاتی  و  راهبردی  های برنامه 

روش  13  98-96 است.  پذیرفته  کیفی  صورت  ترکیبی  روش  تحقیق،  بخش   –شناسی  در  است.  کمّی 

های نیمه ساختاریافته با چهارده نفر از خبرگان در دانشگاه الزهرا  کیفی، اسناد سازمانی و متن مصاحبه 

پ چند  و  مضمون  )س(  تحلیل  روش  از  استفاده  با  تهران،  شهر  در  خواهران  واحد  دانشگاهی  ردیس 

استراتژی  درنتیجه  و  گرفت  قرار  نشاط موردبررسی  برای  سازمانی  بنیادِ  داده  زنان های  سازمانی  آفرینی 

اعتبارسنجی استراتژی  پایایی و  بررسی  از  های یافت شده، شناسایی شد. در بخش کمّی تحقیق، پس 

واستراتژی  نیب متقابل رابطه یبررس  و ییناساش یبرا پرسشنامه آن  بندیسطح ها  در  ها،  ماتریسی  ای 

استراتژی  نشاط خصوص  از های  نفر  یازده  اختیار  در  و  گردید  تنظیم  دانشگاهی  زنان  سازمانی  آفرینی 
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ت  تکنیک ارزیابی و آزمون تصمیم های مذکور با استفاده از  در ادامه بر مبنای پرسشنامه 
ّ
  –گیری روابط عل

بندی  های یافت شده، از منظر نفوذ گذاری و نفوذپذیری تعیین شد و درنهایت اولویتمعلولی استراتژی 

از تکنیک »مدلاستراتژی  با استفاده  یافته  تفسیری  -سازی ساختاری«ها  بر مبنای  های  ترسیم گردید. 

آفرینی سازمانی برای زنان دانشگاهی، منظور نشاط شده به های تدوینژیتحقیق، در روابط میان استرات 

نقش به  نسبت  نگرشی  جایگاه  »اعتلای  نفوذ استراتژی  بالاترین  از  اجتماع«  و  خانواده  در  زنانه  های 

توانمندی  سازی  »برند  استراتژی  و  منحصربه گذاری  دانشگاههای  بیشترین فرد  از  زنانه«،  های 

استراتژی نسبت    -نفوذپذیری شده  به  احصاء  به -های  همچنین  است؛  نشاط برخوردار  آفرینی  منظور 

واکنشی نسبت   –های کنشی  سازمانی در زنان دانشگاهی شایسته است، به ترتیب در اهمیت، استراتژی 

ارزش  و  اصول  »ترویج  نقشبه  منبع محور  -های فردیهای والای  دیدگاه  »استقرار  زنانه«،   یاجتماعی 

زن به  فردینسبت  »بالندگی  توانمندی  -ان«،  سازی  »برند  و  زنان«  دانشگاه سازمانی  زنانه«  های  های 

 موردتوجه مسئولین دانشگاهی قرار بگیرد.

کلیدی:   الزهراواژگان  دانشگاه  سازمانی،  نشاط  دانشگاهی،  تحلیل   ،)س(زنان  روش 

 .گیریهای کمّی تصمیممضمون، روش
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 مقدمه 
از   ) صاحب بسیاری  همکارانش  و  ایگلی  ازجمله  سازمانی  علوم  حوزه  در  (  1995نظران 

ها، ضرورتی  های جنسیتی در سازمانمعتقدند در مدیریت منابع انسانی در نظر گرفتن تفاوت 
الزامات   و  بر هنجارها  باید  سازمانی صرفاً  نقش  ایفای  هنگام  در  مردان  و  زنان  ندارد، چراکه 

که  کنند  تأکید  خود  رسمی  چه   نقش  که  ندارد  تفاوتی  لذا  است  شده  تعیین  سازمان  توسط 
ۀ  جنسیتی عضو سازمان شود، اما در مقابل طرفداران رویکردهای »جنسیت محوری« و »نظری

به نقش اجتماعی« معتقدند که همان افراد  از هم متمایز می گونه که  شوند،  واسطه جنسیتشان 
ها؛ تفاوت بین مردان و زنان  ند. به باور آن کنهای سازمانی نیز متفاوت عمل می در ایفای نقش 

تفاوت فیزیولوژیکی مغز آن  تأثیر  تأثیرپذیر است چراکه سطوح کمتر از حد معمول  از  نیز  ها 
به 1تستوسترون  اکسی ۀ  علاو،  از  بیشتری  بدین  میزان  مردان  به  نسبت  زنان  مغز  در  توسین 

،  1385کنند. )کوک،  طات متمایز میمعناست که زنان خودشان را بیش از مردان از طریق ارتبا
صاحب 104 از  دیگر  برخی  شغل (.  در  مردانه  یا  زنانه  ذاتاً  چیزِ  هیچ  معتقدند  های نظران 

می چشم  به  آنچه  و  ندارد  وجود  »کلیشه مختلف  فقط  به خورد  که  است  جنسیتی«  های 
، 2)جناین های گوناگون نسبت داده شده و آن نیز از کشوری به کشور دیگر متفاوت است  شغل 

 تضاد نقش، نقش، تکثر مانند (. رویکردهایی115،  1394، خزعلی، جووری،  27،  2009
شود می  باعث  توأمان نقش چند  ایفای  از ناشی فشارهای و انتظارات که  دارند آن  از حکایت

وضعیت   در پردازند،می سنتی هاینقش به  فقط که  زنانی به  نسبت سلامت ازنظر شاغل زنان
 (.1397گیرند )حیدری و گشول،   قرار ترروانیِ نامطلوب  -روحی

ها و با عنایت بر  آن   3بنابراین توجه به نگرش زنان شاغل درباره عوامل مؤثر بر نشاط سازمانی
نشاطی سازمانی زنان ای برخوردار است. چراکه بیهای چندگانه ایشان، از اهمیت ویژه نقش 

پیامدهایی به  اندك تمایل  نظیر  دانشگاهی  نسبت   کاهش  اصیل،  هایپژوهش  ی اجرا  اعضا 
دانش  و تعامل  هایسرمایه  از نشدن استفاده ها،دانشگاه در علمیهیئت  ی اعضا بین تبادل 
تمایل طوربه  موجود دانش به  اندك مطلوب،   بین شکاف تیمی، هایپژوهش  یاجرا  اعضا 
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تحصیلاتدوره تحقیقی هایرساله  آموختگان،  دانش  عملی و علمی ضعف تکمیلی، های 
بهره  غیر  سکوت رفتارهای  قبیل  از  تعمدی  بانشاطی ور  تعمدی،  کرختی،  های  کاذب،  های 

فلات  بروز  و  داشت تنبلی  خواهد  بر  در  را  غیره  و  شغلی  همکاران    1)آرمون های  ،  2011و 
 (.1396قهرمانی و همکاران  

ن است. البته نشاط سازمانی  گرا در سازماهای مثبت های پژوهش نشاط سازمانی یکی از جلوه 
نمقوله  به یای  که  لحظه ست  برا ای رخ دهد. سازمانصورت  مز  یها  رقابتیکسب  پ  یت    ی در 

(  2004روم )یکارکنان هستند. شا  یاق کاریجاد و حفظ سطح نشاط و اشتیا  یبرا   یافتن راهی
آن را این می   یك سازه احساسینشاط سازمانی را   تعرداند و    ی کند: »نشاط حالتف میی گونه 

او حاصل    یط کاریدار شغل و محفرد با عناصر معنی   یمثبت است که در پاسخ به تعامل دائم
(. همچنین نشاط کاری به معنای سطح بالای توان و  2008،  3سن یو ن  2شده است.« )سوننتاج 

انعطاف  براینیرو،  تمایل  کار،  در  ذهنی  برابر  سرمایه   پذیری  در  مقاومت  و  تلاش  گذاری 
قابل  نیز  کاری  نیروی  مشکلات  و  توان  جسمانی،  قدرت  بعد  سه  طریق  از  و  است  تعریف 

می  عملیاتی  شناختی  سرزندگی  و  همکاران عاطفی  و  )باکر  )4شود  حق 2006،  و  گویان،  ( 
1395 .) 

عنوان نسخه زمانی به شود که امروزه مفهوم نشاط سااز ماحصل مفاهیم فوق چنین برداشت می 
می بیان  کارکنان  شغلی  رضایت  از  مفاهجدیدی  رضا  یمیگردد.  شغلیچون  تعهد  یت   ،

  یو سازمان یفرد  یامدهاین پ ییو غیره در تب یل رفتگی، تحل یسازمان  ی، رفتار شهروندیسازمان
که  د است نشان داد  ی ك مفهوم مثبت و جدی دارند، اما پدیده نشاط سازمانی که    یی نقش بسزا 

نتادر پیش   ی ن مناسبییقدرت تب ا  ی و کار  یج فرد یبینی  انجی، در  یر در نقش م ین متغیدارد و 
نتاپیش  پیامدهای فرد یبینی  و  از رضای ج  و    ی، تعهد سازمانی، عملکرد شغلیت شغلی، اعم 

(، چهرازی و همکاران  201،1385  2010)  5شر ینماید. )ف عمل می  یسازمان  ی رفتار شهروند
 ((.1392،75(، عیسی خانی )2015و همکاران ) 6ارانیکا (. ک1394،101)
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با  ازجمله پژوهش  با  1385توان تحقیقات طالبی و زاهدی )می  نشاط سازمانیهای مرتبط   )
زارعی   حسن  ساپکو«،  شرکت  در  کارکنان  سرزندگی  و  نشاط  بر  مؤثر  عوامل  »بررسی  عنوان 

( مؤلفه 1388متین  »شناسایی  عنوان  با  سنجش  (  و  کار  محیط  در  سرزندگی  و  نشاط  های 
مؤلفه  این  سازمانوضعیت  در  )ها  باصری  احمد  قم«،  استان  اجرایی  عنوان  1389های  با   )

و همکاران   افزایش روحیه حماسی«، قلاوندی  در  و سرزندگی  نشاط  و  توسعه شادی  »نقش 
شرکت  1390) در  خانواده  از  رضایت  و  روان  سلامت  سرزندگی،  و  نشاط  »رابطه  عنوان  با   )

( با عنوان »عوامل مدیریتی و سازمانی 1393شیر گاز آذران اصفهان«، طاهریان و همکاران )
ها و تأثیر آن بر تولید علم، در دانشگاه سمنان«،  ادی و نشاط و سرزندگی در دانشگاهمؤثر بر ش

( عفیفی  دهقان  ناهید  و  باشی  چاوش  عوامل  1393فرزانه  سنجش  و  »شناسایی  عنوان  با   )
گویان و  تأثیرگذار بر نشاط سازمانی کارکنان در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران غرب« حق 

عنوان یکی از عوامل مؤثر  عنوان »شناسایی پیامدهای نشاط کارکنان به   ( با1394همکارانش ) 
بانک  اجتماعی در  )بر سرمایۀ  و همکاران  باقری  قم.  با عنوان«  1396های خصوص استان   )

تعهد  سازمانی معنویت رابطۀ  در سازمانی نشاط گری میانجی  نقش  بررسی را   و  سازمانی 
برد. دیگر پژوهش مرتبط مربمی نام  به تحقیق حقتوان    1395گویان و همکاران در سال  وط 

به  پژوهش  این  فرآیند شکل است،  فهم  بانکمنظور  کارکنان  در  و سرزندگی  نشاط  های گیری 
های مرتبط با موضوع نشاط و سلامت  گرفته است. ازجمله پژوهش خصوصی استان قم انجام 

تأمین اجتماعی تألیف ِ ناهید  سازی نشاط سازمانی در سازمان  سازمانی، مربوط به کتاب پیاده 
( همکارانش  و  بهره 1396حیدری  با  تحقیق  کیفی  بخش  در  نگارندگان  که  است  از  (  گیری 

منابع علمی و اطلاعاتی به تدوین مدل مفهومی پیشایندها و پیامدهای نشاط سازمانی مبتنی 
مدل  )بر  کلروف  پرایز2007های  و   )-( پرداخته 2010جونز  عوامل  (  درنهایت  فردی،  اند؛ 

شناخته  پیشایندهایی  مدیریتی  و  رفاهی  سازمانی،  شغلی،  چهار  شده خانوادگی،  در  که  اند 
به  اجتماعی  و  خانوادگی  فردی،  سازمانی،  قرار سطح  سازمانی  نشاط  پیامدهای  عنوان 

تأمین  می سازمان  در  سازمانی  نشاط  فعلی  وضعیت  بررسی  تحقیق  کمّی  بخش  در  گیرند. 
اولویت  و همچنین  کارکنان شعب  اجتماعی  و  مدیران  توسط  آن  پیامدهای  و  پیشایندها  بندی 

بیست  و  ده  قرار  شماره یک، هفت،  تحقیق  در دستور  تهران  اجتماعی غرب  تأمین  اداره  وپنج 
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واکاوی  از  گرفته است. درنتیجه  و  بالا  به  از منظر مدیران متوسط  نشاط سازمانی  ها وضعیت 
ارزیابی شد.   پایین  مطلوبیت محیط کار، عدالت سازمانی، حمایت  منظر کارکنان در سطح 

مهم ازجمله  نقدی  غیر  مزایای  و  بر  سازمانی  مبتنی  عملیاتی  راهکارهای  محورهای  ترین 
تأمین اجتماعی معرفی شد. محمد زاده و صالحی ) جمع (  1395بندی راهکارها در سازمان 

علمی از منظر نخبگان    در مقاله خود با عنوان: »تبیین پدیده نشاط و پویایی علمی در مراکز
ای با رویکرد پدیدارشناسی« ابعاد پدیده نشاط و پویایی علمی را در چهار دانشگاهی: مطالعه 

علمی بعد  اصلی:  علمی  -بعد  بعد  علمی  -فردی،  بعد  علمی  -تیمی،  بعد  و    -سازمانی 
نهایی خود به  ( در ارائه الگوی  2013و همکاران )  1اند. همچنین کارملی اجتماعی تبیین نموده 

افراد به  بر سخاوتمندی و خیرخواهی  آنان اشاره دارد. تأثیر هوش عاطفی  واسطه نشاط کاری 
تعلق 2017)  2دوی  تأثیر  رابطه  بررسی  به  پرداخته  (  افراد  سازمانی  عملکرد  بر  شغلی  خاطر 

بانک  این تحقیق  بر روی    3های خصوصی شهر جامواست؛ جامعه موردنظر  و    150هستند؛ 
عنوان یکی  شده در این تحقیق نشاط و سرزندگی به های خصوصی بررسی ز کارکنان بانک نفر ا

صورت  و جذب کار شدن به   یخاطر شغلی یعنی نشاط و سرزندگی، فداکاراز سه مؤلفه تعلق
خاص موردبررسی قرارگرفته است. در تحقیق مذکور نشاط و سرزندگی به احساس فرد نسبت  

اهم اشت یبه  بیت،  الهام  از    ی خشاق،  که  کمّی  تحقیق  این  نتایج  دارد.  اشاره  کار  در  چالش  و 
انجام تأیید فرضیات تحقیق ازجمله فرض دوم آن یعنی  طریق پرسشنامه  از  گرفته است نشان 

نایت  دارد.  داشت  خواهد  سازمان  عملکرد  بر  مثبت  و  مستقیم  تأثیر  سرزندگی  و  و    4نشاط 
سال   در  اثر    2017همکارانش  اندازه  بررسی  مؤلفه به  بر  مؤثر  در  عوامل  تعلق سازمانی  های 

بین  تحقیق  به بیست  اثرهای  اندازه  پرداختند.  و  دست المللی  شد  متوسط  حد  از  بالاتر  آمده 
 بین ضریب تأثیر نشاط از دو مؤلفه دیگر بیشتر به دست آمد. دراین

های انک هایی از قبیل بیمه، مدارس، بها و سازمان جامعه آماری تحقیقات فوق شامل شرکت 
بانک  شرکت خصوصی،  دولتی،  متین،  های  زارعی  از  تحقیق  سه  تنها  و  بودند  صنعتی  های 

حق  و  )به احمدی  )به گویان  صالحی  و  زاده  محمد  از  تحقیق  دو  و  غیرمستقیم(  طور طور 
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آن  ا مستقیم( در بحث نشاط  آنچه در همه  ن  یهم در جامعه دانشگاهی یافت شد. درمجموع 
گ است  برجسته  متغ   یستردگ مطالعات  واردکردن  تحقبی  یرها یموضوعات،  در  ا  یق  یشمار 

 است.-و نه نشاط -  یع عوامل مؤثر بر شادیدامنه وس
غیرقابل دانشگاه اهمیت  از  و  بوده  دانش  ترویج  اصلی  مراکز  تصمیم ها  در  های گیری انکاری 

می برخوردار  جامعه  کلان  و  می خرد  شک  بدون  که  باشند،  نمود  بیان  برای  دولت توان  ها 
دانشگاه  اهداف خود  به  مهم دستیابی  از  یکی  را  اهرم ها  توسعه  ها میترین  و  دانند. گستردگی 

دانشگاه  طریق  از  علم  تزریق  و  علم  سیاست روزافزون  توجّه  تدوین  ها،  در  را  گذاران 
دانشگاه ریزی برنامه  در  هدفمند  و  استراتژیک  بیش های  است.    ازپیشها  کرده  جلب 

زاده،  ؛  1384ساعتچی،) خلیل  سطوح  39،  1395نژادایرانی،  در  فعالان  تمامی  برای  (؛ 
برنامه  و  به نشاط سازمانی   -های نظام آموزشیریزانِ سیاست   مدیریتی  پژوهشی کشور توجه 

گاهانه در مورد تنظیم برنامه ها به دانشگاه های استراتژیک،  منظور اتخاذ تصمیمات منطقی و آ
چگون  وضعیتِ  از  بهتر  گاهی  برنامه آ اجرای  تدوین گی  ارزیابی  های  همچنین  و  شده 

انکارناپذیراستراتژی  است  ضرورتی  اتخاذشده  علیبااین   .های  موضوع  وجود  اهمیت  رغم 
مشابه   یقیکن تاکنون تحقیهم در جامعه دانشگاهی، لهای نشاط سازمانی زنان، آن استراتژی 

هم از را آن   زنان  آفرینی سازمانینشاط محور    استراتژیکه با نگاهی    هادانشگاهدر    یق فعلیتحق
چندگانه نقش منظر   نپذ  های  انجام  باشد،  داده  قرار  موردبررسی  است.  یایشان  در  رفته 

می جمع نیز  گرفته  صورت  مطالعات  نتایج  بسبندی  عوامل  نمود،  اذعان  زیتوان  بر    یادی ار 
تأث  یشاد نشاط  بوده ی و  میرگذار  که  آن اند  را توان  ویژگی   ها  دسته  پنج  روان به  شناختی های 

ت تأهل  ی ت، وضع ی)جنس  یت شناختی ت(، جمعی گرایی و خلاقت، عزّت نفس، برون ی )شخص
تحص اقتصادیو  وضع   یلات(،  اشتغال،  فرهنگی )درآمد،  مسکن(،  فرهنگی)سرما  یت  ،  یه 

و    یاجتماع، اعتماد  ی)شبکه تعاملات اجتماع  ی، اوقات فراغت( و اجتماعیاعتقادات مذهب
و خارجی در حوزه   یقات گسترده داخلیرغم تحقیبندی نمود. عل( تقسیمیمشارکت اجتماع

مثبت  روانشناسی  همچنین  و  زنان  اشتغال  سازمان مباحث  در  حکاگرا  که  اهمیها  از  ت  ی ت 
را منوط به توسعه    ینوعی تحقق اهداف سازماندارد و به   یها در موفقیت سازمانروزافزون آن 

  ی قیکن تاکنون تحقینماید، ل قلمداد می  یو همسو با اهداف سازمان  یویایی سازماننشاط و پ
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های نشاط  استراتژی نسبت به    هادانشگاه شاغل در   زنانکه در آن نگرش    ی ق فعلیمشابه تحق
سازمانی  نپذ  افزایی  انجام  باشد،  شده  اذعان  ی بررسی  )به  روی  پیشِ  پژوهش  و  است  رفته 

های تحقیق در نوبه خود نوین و  موضوعی، جامعه آماری و روش   کننده( ازنظرخبرگان شرکت 
توان گفت، با ادغام دو مسأله روز  کاربردی است. براین اساس در بیان مسأله تحقیق حاضر می 

پویایی دانشگاه به  توجه  یعنی ضرورت  نشاط سازمانی زنان جامعه،  و همچنین ملزومات  ها 
آفرینی سازمانی های نشاطدنبال یافتن استراتژیشاغل، مسأله موردنظر در پژوهش حاضر به  

ها است. چهار پرسش چارچوب اجرای این تحقیق را تشکیل داده  در زنان شاغل در دانشگاه
نقش   -1است:   به  توجه  دانشگاه با  در  شاغل  زنان  چندگانه  نیازمندی های  سازمانی ها،  های 

ها قابل  بردهایی برای رفع این چالش چه راه  -2ها، چیست؟  منظور تأمین نشاط سازمانیِ آن به 
است؟   می   -3تدوین  نمود؟  چگونه  عملیاتی  را  مذکور  راهبردهای  و  اولویت   -4توان  بندی 

تدوین  راهبردهای  دانشگاهروابط  در  شاغل  زنان  سازمانی  نشاط  برای  صورت شده  چه  به  ها 
 است؟ 

 

 روش تحقیق  
یافته و همچنین مطالعه  برای انجام عملیات تحقیق، از تکنیک مصاحبه عمیق و نیمه ساخت 

انسانی الزهرا)س( در حیطه منابع  به  -اش استفاده گردید  برنامه راهبردی و عملیاتی دانشگاه 
انسان منابع  انجمن  از  انسانی  منابع  مدیریت  حوزه  در  ستاره  سه  جایزه  دریافت  ران  یا   یدلیل 

عنوان تنها دانشگاه  شگاه الزهرا)س( و همچنین جایگاه این دانشگاه در خاورمیانه به توسط دان
 نیز  پژوهش این  پژوهشگران  اینکه  به  توجه  و باجامع تک جنسیتی خاص بانوان در این منطقه  

ماهیت  بنا  با همراه  اندبوده  درگیر  تحقیق موضوع  با ینحو  به  خود شغلی  و تحصیلی به 
 بدیهی شد، استفاده اطلاعات یگردآور یبرا  مشارکتی مشاهده و آزاد مشاهدهاز   باز مصاحبه 

 گیرند؛ می  قرار حیطه  این  در  تحقیق موضوع با رابطه  در موجود مدارك  و  اسناد از  است استفاده
های کیفی؛  های مورداستفاده در بخش کیفی تحقیق شامل انواع گوناگونی از دادهبنابراین داده

نامه  مصاحبه،  هدفمند،  مشاهده  گفتگو،  و  نظیر  تعاملات  دانشگاه،  اداری  مستندات  و  ها 
نمونه  است.  پژوهشگر  خود  مبنای  تفکرات  بر  مصاحبه،  بخش  در  داده  گردآوری  در  گیری 

پژوهشی در    –آموزشی  -بود. خبرگان تحقیق، از اعضای واحدهای اداری  گیری هدفمندنمونه 
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چهار  گرفتن  نظر  در  با  و  تهران  شهر  در  واحد خواهران  پردیس  و چند  الزهرا )س(  دانشگاه 
ملاک: الف( عضو دانشگاهی بودن ب( داشتن تمایل به مشارکت در پژوهش پ( متخصص  

خانواده، ت( مؤنث بودن، برگزیده شدند. در    و مجرّب بودن در امور مدیریتی مربوط به زن و 
وتحلیل نمونه قبلی و برخی نیز به روش گلوله  ضمن برخی از خبرگان، بر مبنای نتایج تجزیه 

های موردنظر، همواره نظریه در حال پیدایش را دنبال  انتخاب شدند و بدین ترتیب داده  1برفی 
می زیگزاگی  حرکت  مبنای  بر  مصاحبه  فرایند  و  داده نموده  تحلیل  و  گردآوری  مرحله  ان  تا  ها 

پیش رفت. از مصاحبه نهم به بعد، تکرار در اطلاعات دریافتی مشاهده گردید    2اشباع نظری 
ها اما برای اطمینان تا مصاحبه چهاردهم ادامه یافت؛ هرچند از مصاحبه یازدهم به بعد داده

آغاز مصاح بود. در  اشباع رسیده  به  و  بوده  تکراری  یافته کاملًا  مبنای  بر  از  بات،  های حاصل 
ها شد و از آن مرور ادبیات و پیشینه تحقیق، تعریف جامع نشاط سازمانی برای اعضا تبیین می 

می نقش خواسته  و  کاری  تجارب  تخصص،  مبنای  بر  تا  به شد  نسبت  خود  چندگانه  های 
ر دانشگاه اعلام  آفرینی سازمانی در زنان شاغل دها و همچنین شرایط لازم برای نشاطچالش 

مصاحبه  نمایند.  و  نظر  تلفنی  »حضوری،  قالب:  سه  در  قبلی  وقت  گرفتن  و  هماهنگی  با  ها 
و ازآنجایی  انجام و ثبت و ضبط گردید؛  تماتیک روشی برای دیدن متن،  مکتوب«  که تحلیل 

نظام و مشاهده  تحلیل  و  پراکنده  از اطلاعات  مناسب  و درک  تبدیل  برداشت  و سپس  آن  مند 
همکاران،  داده و  )مهری  است  کمّی  به  کیفی  روش  (،  1393های  از  تحقیق  کیفی  بخش  در 

مضمون  شد.    تحلیل  محاسباستفاده  از  تحقیق  کمّی  بخش  میان  ۀ  در  توافقی  ضریب 
 3گیری گیری ارزیابی و آزمون تصمیمهای کمّی تصمیم ها یعنی کاپای کوهن و روش کدگذاری 

 بهره برده شد. 4تفسیری  ساختاری سازیو مدل 
 

 شناسی تحقیق روش
 . تکنیک بخش کیفی تحقیق1.1.2

 5. روش تحلیل مضمون 1.1.1.2
 

1 Snowball Sampling 
2 theoretical saturation 
3 Decision Making Trial And Evaluation (DEMATEL) 
4 Interpretive Structural Modelling 
5 Content analysis method 
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ای تحلیل مضمون بدین شرح  ها از روش هفت مرحله در بخش کیفی تحقیق، در تحلیل داده
 استفاده شده است: 

توصیف   -1 ارائه تمام  توسط شرکت های  به شده  که  مطالعه  در  مرسوم  کننده  نام   1پروتکل طور 
آن  با  پژوهشگر  تا  گرفت  قرار  تحلیل  و  موردبررسی  بارها  گردد؛  دارد،  مأنوس  هر    -2ها  به 

استخراج   بود  مرتبط  موردمطالعه  پدیده  به  مستقیماً  که  عباراتی  و  و جملات  مراجعه  پروتکل 
تلاش شد تا   -3گردید؛ این مرحله تحت عنوان »استخراج جملات مهم« شناخته شده است؛  

یک از جملات مهم پی برده شود. این مرحله تحت عنوان »فرموله کردن معانی«  به معنای هر
مراحل فوق برای هر پروتکل تکرار شد و معانی فرموله شده و مرتبط    -4شناخته شده است؛  

نتایج در قالب یک توصیف جامعه   -5هایی از موضوعات اصلی قرار گرفت؛  به هم در خوشه 
صورت یک بیانیه  توصیف جامع پدیده تحت مطالعه به  -6از موضوع موردپژوهش تلفیق شد؛ 

عنوان   تحت  اغلب  که  گردید  فرموله  موردمطالعه  پدیده  اساسی  ساختار  از  روشن  و  صریح 
نام  پدیده«  ذاتی  می»ساختار  یافته   -7گردد؛  گذاری  نهایی  مجدد  اعتباربخشی  ارجاع  با  ها 

 (.8-9،  1394ه، صالحی، ( و )محمد زاد1388کنندگان انجام شد )عابدی،  مشارکت
 

 های بخش کمّی تحقیق . تکنیک 2.1.2
یب توافقات کاپای کوهن   .1.2.1.2  2ضر

کوهن کاپای  محاسب (k) ضریب  برای  که  میۀ  شاخصی  استفاده  کدگذاران  بین  شود  پایایی 
کوخ   3لندیس  به 1997)  4و  بنابراین  دقت  (؛  افزایش  و  مدل  در  کدها  تعداد  کاهش  منظور 

ارزیابی بررسی پایایی و اعتبار مدل مذکور در ابتدا راهکارهای احصا شده از متن مصاحبات 
ثبت  مشاهدات  و  ادبیات  مرور  استراتژی و  همچنین  و  به شده  شده  احصا  منظور  های 

قنشاط خبره  پنج  اختیار  در  زنان،  آن آفرینی  از  و  گرفت  مورد  رار  در  تا  شد  خواسته  ها 
نرم وسقم و همچنین جامعیت آن صحت  از  با استفاده  نمایند.  نظر و کدگذاری  اعلام  افزار  ها 

spss  کدگذاری میان  توافقی  به ضریب  خبرگان  با کدهای  پژوهش  این  محققین  صورت  های 

 
1 protocol 
2 Cohen’s kappa coefficient 
3Landis  
4 Koch 
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همان   کردن  گرد  با  که  گردید؛  محاسبه  شد    75زوجی  احتساب  در  درصد  خبره  پنج  یعنی 
داده  کدگذاری  داشته خصوص  یکدیگر  با  خوب  حدّ  در  نظر  توافق  تحقیق  این  که  های  اند؛ 

 دهنده وضعیت عالی این مفاهیم شناسایی شده است.نشان
 

یابی و آزمون تصمیم . 2.2.1.2  1گیری تکنیک ارز
تصمیم ی تکن آزمون  و  ارزیابی  دک  همان  یا  و  فونتلایگیری  توسط  گابوس   2متل  سال    3و  در  و 

تکن  1971 شد.  دی ارائه  روش یک  انواع  از  که  مقا  ی ری گم یتصم  یهامتل  اساس   یهاسه یبر 
 یستم و ساختاردهیک سی از قضاوت خبرگان در استخراج عوامل    ی منداست، با بهره   یزوج
از عوامل موجود    یمراتبسلسله   یها، ساختاره گراف یکارگیری اصول نظرها با به مند به آن نظام 

س میدر  ارائه  متقابل  تأثر  و  تأثیر  روابط  با  همراه  به ی ستم  روابط  گونه دهد،  اثر  شدت  که  ای 
به  امت مذکور را  رابطه    یو بررس   ییمتل جهت شناسایکند. روش دی ن میمع  ی از عددیصورت 

های . ازآنجاکه گراف شودیارها و ساختن نگاشت روابط شبکه به کار گرفته م ین معیمتقابل ب
ک ارزیابی و آزمون  ی توانند نشان دهند، لذا تکنستم را بهتر مییك سیدار روابط عناصر  جهت 

ر را به دو گروه علت و معلول  یتواند عوامل درگ است که می  ییبر نمودارها  یگیری مبتنتصمیم 
رآورد. چهار مرحله  درک دقابل   یك مدل ساختاریصورت  ها را به ان آن ید و رابطه م یم نمایتقس

 اند:گیری شناسایی کرده ک ارزیابی و آزمون تصمیمیانجام تکن   یبرا 
 روابط کارشناسان، نظر  به  توجه  ( با1: در رابطه )(Mم ) یس ارتباط مستقیل ماتر یتشک  -1

 انیم یزوج هایمقایسه  n×n س درجه ی ماتر و کرده نییتع را  رئوس  نیب ارتباطات بر حاکم
ن ساده نظرات استفاده یانگیدهیم و در ادامه از م می  ل یتشک کارشناس هر  نظر طبق را  عوامل

ماتریم و  مستقیشود  ارتباط  میس  شکل  را  که یدهی م  𝑎𝑖𝑗آن  در م.  درجه   حسابی  میانگین 
نفوذ درجه  مورد  در  خبرگان  گذاری   𝑐𝑗بر     𝑐𝑖معیار   گذاری  درجه  این  که  بازاست  در  ۀ ها 

می انجام  پنج  تا  صفر  اعداد  مقایسه     x1    ،x2   ،xpگیرد.  حسابی  ماتریس  در  ترتیب  به 
 .است pو خبره   2، خبره 1زوجی نظرات خبره  

 
1 Decision Making Trial And Evaluation (DEMATEL) 
2 Fonetla 
3 Gabus 
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 1رابطه  

 م: یس ارتباط مستقینرمال کردن ماتر  -2
2رابطه    N=k*M 

ا در  فرمول  یکه  ز به   kن  مر  ی صورت  تمامی محاسبه  جمع  ابتدا  ستون   یشود.  و  ها سطرها 
 .دهدیل می را تشک kترین عدد سطر و ستون شود. معکوس بزرگ یمحاسبه م

3رابطه    K=
1

max ∑ 𝑎𝑖𝑗
𝑛
𝑗=1

 

 س ارتباط کاملیمحاسبه ماتر  -3
 N)-T=N×(I-1 4رابطه 

 

 ی جاد نمودار علّ یا -4
سطر ➢ هر  عناصر  عامل   (D) جمع  هر  سایر  برای  بر  عامل  آن  تأثیرگذاری  میزان  نشانگر 

 های سیستم است. )میزان تأثیرگذاری متغیرها( عامل
ستون ➢ عناصر  سایر   (R) جمع  از  عامل  آن  تأثیرپذیری  میزان  نشانگر  عامل  هر  برای 

 های سیستم است. )میزان تأثیرپذیری متغیرها(عامل
افقی ➢ بردار  عام (D + R) بنابراین  تأثر  و  تأثیر  است.  میزان  سیستم  در  موردنظر  ل 

عاملی بیشتر باشد، آن عامل تعامل بیشتری با سایر     D + R دیگر هرچه مقدارعبارتبه 
 .عوامل سیستم دارد

 - D طورکلی اگردهد. به قدرت تأثیرگذاری هر عامل را نشان می  (D - R) بردار عمودی ➢
R  باشد، معلول محسوب  شود و اگر منفی مثبت باشد، متغیر یک متغیر علّی محسوب می
 .شودمی
می  ➢ ترسیم  دکارتی  مختصات  دستگاه  یک  طولی  درنهایت  محور  دستگاه  این  در  شود. 

ای به  است. موقعیت هر عامل با نقطه   D - Rو محور عرضی بر اساس    D + Rمقادیر  
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ترتیب یک نمودار گرافیکی  این شود. به ( در دستگاه معین می D + R, D - Rمختصات )
 خواهد آمد.نیز به دست 

 

 1تفسیری  -ساختاری سازیتکنیک مدل  .3.2.1.2
یک از روابط میان شود کدامتکنیک دیمتل مشخص میدر  تفسیری: -ساختاری سازیمدل

گردد. در ایننن شده، تعیین میعناصر معنادار است و الگوی روابط نهایی میان عوامل شناسایی
شننود. بننر بندی عوامننل پرداختننه میتفسیری، به سطح-ساختاریسازی  گام با استفاده از مدل

بندی شننده پننژوهش قابننل تفسیری، منندل سننطح ساختاری سازیاساس خروجی نهایی مدل
حصول است؛ یعنی ماتریس دریافتی از تبدیل ماتریس خود تعاملی ساختاری به یک ماتریس 

های قطر اصلی برابر یک قرار ه آید. در ماتریس دریافتی درایدو ارزشی صفر و یک به دست می
گیرد. اگر بر اساس آستانه تحمل، مقادیر روابط معنادار خروجی نهائی تکنیک دیمتننل کننه می

عنوان ورودی اتکا بننه تواند یک ماتریس قابلارائه شده است، استخراج شود می Mدر ماتریس  
معنننی( ابننط بیتر است )رومحسوب شود. مقادیری که از آستانه تحمل کوچک  ISMتکنیک  

شننود تر است )روابط معنادار( یک در نظر گرفته میصفر و مقادیری که از آستانه تحمل بزرگ
(. همچنین برای اطمینان باید روابط ثانویه 2012و همکاران،    3؛ یین2006و همکاران،    2)ژو

 Aشود در این صورت باید    Cمنجر به    Bشود و    Bمنجر به    Aکنترل شود. به این معنا که اگر  
شود؛ یعنی اگر بر اساس روابط ثانویه باید اثرات مستقیم لحاظ شده باشنند امننا در   Cمنجر به  

جدول تصحیح شود و رابطه ثانویه را نیز نشان داد. منناتریس عمل این اتفاق نیفتاده باشد باید  
ها با استفاده از چهار حالت های مطالعه و مقایسه آنخودتعاملی ساختاری از ابعاد و شاخص

سازی ساختاری تفسیری شود. اطلاعات حاصله بر اساس متد مدلروابط مفهومی تشکیل می
(. 1387تشکیل گردیده است )آذر و بیات،  بندی و ماتریس خودتعاملی ساختاری نهاییجمع

هننا و شننوند و مجموعننه ورودیپس از شناسایی متغیرهای سطح اول این متغیرهننا حننذف می
شننود. مجموعننه مشننترک ها بدون در نظر گننرفتن متغیرهننای سننطح اول محاسننبه میخروجی

 
1 Interpretive Structural Modelling 
2 Zhou 
3 Yin 
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متغیرهای سطح   عنوانها باشد به ها برابر مجموعه ورودیشناسایی و متغیرهایی که اشتراک آن
 رود.شوند؛ و به همین ترتیب کار پیش میدوم انتخاب می

 هایافته 
بننه روش  کدگذاری و تحلیننل تماتیننک طریق از و شد یها گردآوردر بخش کیفی تحقیق داده

ها شننامل قننرار گرفننت. در ادامننه گلچینننی از اهننم  یافتننه  وتحلیلتحلیل مضمون مورد تجزیننه 
های سازمانی راهبردهای عملیاتی نگرش زنان نسننبت بننه راهبردهننای استراتژیها  زیرساخت

ذکر است مطالبی کننه در داخننل ( آمده است، شایان1نشاط سازمانی در قالب جدول شماره )
کاررفته از طننرف افننراد در مصنناحبه خننود بننا های به ها و واژهگیومه آورده شده است عین گفته 

 یاصننلی بننرا   یشوندگان یکی از ابزارهاقول مستقیم مصاحبه لپژوهشگر است و استفاده از نق
ها از پدیننده مننوردنظر در روش کیفننی اسننت )محمننود پننور و آن انتقال درك و مفهوم و تفسیر

 (.37،1394همکاران،
های چندگانه زنان )مطابق با آفرینی سازمانی بر مبنای نقشهای نشاطاستراتژی: 1جدول شماره 

 های تحقیق( یافته
هااای چندگانااه زنااان )مطااابق بااا آفرینی سااازمانی باار مبنااای نقشهای نشاااطفرآیند تهیه و تدوین استراتژی

 های تحقیق(یافته

نمونه  

های گزاره

حاصل از  

 هامصاحبه 

رئوس  

چالش  

سازمانی 

 شده کشف

راهبرد  

سازمانی 

 شدهتدوین

راهکار عملیاتی 

 شده شناسایی 

 شواهد و مصادیق عملیاتی

 

 ننده *شرررر   

پرررن »ا لاً ررر   

های نامررررر آئین

م برررررر   برررررر  

ش شررا    مرراانً

ن   ماانً ًحساس 

انش نیسررررر   

هررا بعضررو ت  

ًز مررراان بررر ان» 

عرربً   ًحساس 

 ن»  تجدًش مو

هررا ت ً رر   ن  

شررررررررررررررً    

تقویتتتتتتتتتت 

حمایتتتتتتتت 

نگرشتتتتتی و 

کنشتتتتتی از 

هامسئولیت

ی فتتتردی و 

ختتتانوادگی 

 اعضا

اعتتتتتتتتلای 

جایگاه زنان 

 و خانواده

 

ستتتتتتتتازوکارهای 

ستتتتتتتتتتتتتازمانی 

کننتتتده هماهنگ

های دوگانتته نقش 

ختتتتتتتتتانوادگی و 

 سازمانی اعضا

افتتزا بتتا های آموزشتتی همبرگزاری کارگاه

مشارکت ختتانواده اعضتتا، ایجتتاد تصتتویر 

ذهنی مثبت و حس ارزشمندی در اعضا 

های متتادری و همستتری، نسبت به نقش 

بسترستتتتازی فضتتتتای ستتتتازمانی در  

همدلانه و همکتتاری بتتا اعضتتا در تحقتتق 

ه و همستتتتتتترانه، وظتتتتتتتاین مادرانتتتتتتت 

توانمندسازی مستتئولین دانشتتگاه بتترای 

بر انتظتتارات جهتتان خودبتتاوری و تکیتته

اندازی واحد توانمنتتد ها، راهخلقت از آن

افزایی زنان شاغل در دانشگاه و انتصاب 

افتتراد متخصتتب و باتجربتته در اداره ایتتن 

واحد در امتتور متتدیریت منتتابع انستتانی و 
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خرران ًا و مررن 

عن ًش  ررر  بررر 

مررررراان ا رررررده 

 ش ا.«نمو

 ننده *شرررر   

هشررررم» لامررررن 

 ب خررررو 
 
تً عررررا

م ً ررررد مرررراان 

بررررررررررررر ان» نً 

مرررررررررررر ش فً 

  ن»«؛مو

 ننده *شرررر   

زاهررررر»ا لاًز  اتً

ً نکررر  م  ررر ن 

ی شررررده ب رررر 

م  ضرر» نً هن ررا 

سرر   بیاه  بگبًنه 

 ررررران عررررربً  

تجررررررررررررردًش 

اًشرررررررررررم»«؛ 

لاهمس ه ب  مررن 

   ررد هرر  بررا مو

 ررررررانا ًزاتً  

ًی نررررر   ررررر اه

 من!«

 ننده *شرررر   

 ررازاه»ا لاسررو 

ان ررد  ان نرراش 

ه ًنمنررد پرر  ًز 

زً مرررررراش ًت  ت 

چ رررر  ان ررررد 

پررر  ًز زً مررراش 

ً ررردًه بررر   اته

هررررر   شررررر   

ًنررد ت ً ررن نم اه

خ ا  رر ًهو برر  

ًنگاشررم   ناا ده 

شدش زنان  ب اش 

محررررری   ررررران 

بک زنتتان و ختتانواده، تبیتتین و تتترویج ستت 

ایرانی. ستتاعات کتتاری   -زندگی اسلامی

پذیر، اشتغال مشارکتی، توستتعه انعطاف

ای، احیتتتا و وقت و دورهمشتتتاغل نیمتتته

گذاری نقش سازی شورای سیاستفعال

زنتتتان در ختتتانواده، تشتتتکیل کتتتارگروه 

ها و طراحتتی محتتتوای نشستتت فرهنگی

هتتای تخصصتتی. ایجتتاد تصتتویر کارگاه

ضا ذهنی مثبت و حس ارزشمندی در اع

های متتادری و همستتری، نسبت به نقش 

افزایتتتتتی هتتتتتای دانش برگتتتتتزاری دوره

ختتتانوادگی. بتتتازنگری در ستتتازوکارهای 

مالی   -های داخلی استخدامینامهآئین

 و ساعت کاری اعضا،...
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 اًنا«

 ننده *شرررر   

شرررمانه اهررر»ا 

لانشررررا  مررررن 

زمرررررررررررررررانو 

نگیخمرررررررررر   بً 

شرررر ا  رررر  مو

برردًن» ان ج رر  

انسرر  ان حررا  

هررر ش  رررر اش 

ت مو  رر  هسم» 

ان  رررررررررررررانه 

عرربً   ًحساس 

تجرردًش نسرر   

بررررر  ًعضرررررای 

ًه نً خرررررران ًاه

  باشرر»! ندًشررم

ت مررو ه ًنسررم  

باشررررر» برررررین 

زنررد و  ررانی ت 

ًه خرررررران ًا و

هعررراا  نً ب پرررا 

م  د  ًتش  نما » 

هررررررر ًن» ان مو

شاا  م نا  ضی  

بررررر اش فکررررر  

 نما »«.

نمونه  

های گزاره

حاصل از  

 هامصاحبه 

رئوس  

چالش  

سازمانی 

 شده کشف

راهبرد  

سازمانی 

 شدهتدوین

عملیاتی راهکار 

 شده شناسایی 
 شواهد و مصادیق عملیاتی

کننده * شتتترکت

»همکتتار  پنجم: 

متتتتتن، البتتتتتته 

همکتتار کتته چتته 

عتتتترا نمتتتتایم 

بهتتتتتتره بگتتتتتم 

اتتتاقیم اصتتلا  هم

حاضتتتتتتر بتتتتتته 

تقویتتتتتتتتتت 

جانشتتتتتتین 

 پروری

 

 

 

 

 

متتتتتتدیریت 

استتتراتژیک 

منتتتتتتتتتتابع 

 انسانی

طراحی و استقرار 

مدیریت جانشین 

 پروری

 

 

 

 

 

بنتتدی شناستتایی انتتواع مشتتاغل و گروه

هتتا، تعریتتن شتترایط احتتراز مشتتاغل آن

بررستتی اطلاعتتات جمعیتتت شتتناختی 

های مختلن )مثل سن شاغلین در حوزه

ریزی کارراهتته شتتغلی و و سابقه(، برنامتته

نیروی انسانی، برآورد نیازهای جتتذب یتتا 

ستتتاله، تتتتدار   5جتتتایگزینی در افتتتق 

ی مقتتدمات بتترای شتترکت در جتتایزه تعتتال
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یتتتتتتتتتتادگرفتن 

کارهتتتتای متتتتن 

نیستتت متتواقعی 

کتتتتتته ستتتتتترکار 

آیتتتتد متتتتن نمی

مجبتتتور هستتتتم 

پاستتتتتتتتتخگوی 

هتتتایرجوعارباب

ش باشتتتم امتتتتا 

وقتی من خودم 

متتار یا فرزنتتدم بی

شتتتتتتتتتتتویم می

مستتتتتتتتتتئولیت 

کارهتتای متتن را 

پذیریتتتتتتد و نمی

گویتتتتتتتتتتتتد می

دانشتتتگاه بایتتتد 

پاستتخگو باشتتد 

چقتتدر  متتن  مگه 

می گیتترم حقوق 

تنها فرق متتن بتتا 

ایشتتتتتتتتتتتان در 

وضتتتتتتتتتتتتعیت 

مان استتتخدامی

 »...است

کننده *شتتتترکت

دوم: »تجربتتتتتته 

پدرجتتتتد علتتتتم 

استتتتتتتتتتتتتتتت  

منتتتتتدی از بهره

تجربتتتتتتتتتتتتتتته 

پیشکستتتتوتان و 

افتتتتراد موفتتتتق 

بسیار مهم است 

أستتتفانه ولتتی مت

جو طوری است 

که بایتتد چتتر  را 

از اول اختتتتتتراع 

کنیم  نوع نگتتاه 

تقویتتتتتتتتتت 

متتتتتتدیریت 

 استعدادها

تتتتتدوین نقشتتتته 

جتتتتامع نیتتتتروی 

بتته منظور انسانی 

شتتتتتتتتتکوفایی و 

پتتتتتتتتتتتتتتترورش 

 استعدادها

منابع انسانی، سنجش مستتتمر رضتتایت 

ذینفعتتان از فرآینتتدهای اداری، تعیتتین و 

افتتزایش ستترانه رفتتاه کارکنتتان، اتختتاذ 

تدابیری برای انعکاس اقتتدامات رفتتاهی 

بتتتته کارکنتتتتان، خزانتتتته استتتتتعدادهای 

مدیریتی، شناسایی مشتتاغل سرپرستتتی 

و متتدیریتی کتته توستتط افتتراد غیتتر عضتتو 

حتتی اجرا استتت. طراهیأت علمتتی قابتتل

های عتتام متتدیریتی، متتدل شایستتتگی

آوری اطلاعتتات فتتردا و ارزیتتابی جمتتع

افتتتراد منتختتتب، تهیتتته بانتتت  جتتتامع 

اطلاعتتاتا اعضتتای دانشتتگاه و تشتتکیل 

خزانتتتته استتتتتعدادها، رعایتتتتت اصتتتتول 

بخشتتتی بتتته ستتتالاری و اولویتشایسته

جذب استعدادهاا درخشان و نخبگان 

واجتتتتد شتتتترایط )علمتتتتا، فرهنگتتتتا و 

کمیتتته انتصتتابات و اعتقادا(، تشتتکیل  

ارائتتتته پیشتتتتنهادهای مناستتتتب بتتتترای 

جتتتایگزینی یتتتا انتصتتتابات بتتتازنگری در 

های آموزشتتتتتتتتتتتتا و نامتتتتتتتتتتتتهآیین

های اجرایتتتا متتترتبط بتتتا دستتتتورالعمل

آموزش و بهسازا منابع انسانا. تدوین 

و تصویب تقویم آموزشتتا منتتابع انستتانا 

های دانشگاه بر اساس اهداف و اولویت

ان، اعضتتای راهبتتردی، شناستتایی متتدیر 

توانمند دانشگاه برای تدریس و برگزاری 

های آموزشتتی، اجتترای ها و کلاسکارگاه

افزایتتتتی هتتتتای آموزشتتتتی و دانش دوره

حضتتتوری و صتتتورت حضتتتوری، نیمهبه

هتتای مجتتازی، ارزیتتابی اشربخشتتی دوره

آموزشتتی، همکتتاری در تهیتته و تتتدوین 

بستتتته آموزشتتتی مهتتتارتی بتتترای کلیتتته 

عتتاونین، های شتتغلی )متتدیران، مرستتته

های متفاوت و اساتید، کارشناسان حوزه

هتتتای داخلتتتی، بیرونتتتی، ...(، آموزش

ضتتمن ختتدمت اعضتتای هیتتأت علمتتی، 

متتتتدیران و کارکنتتتتان )نفر ستتتتاعت(، 

توانمندستتتتتتازی منتتتتتتابع انستتتتتتانی 

ریزی گذاری، نیازسنجی و برنامتته)هدف



 
 

 1399/ تابستان   2، شمارۀ8دورۀ     54

میتتتتتتتتتتتتتتتتان 

دارها و ستتتتتابقه

جدیدالاستتتخدا

هتتتا تبعیضتتتی م

های است. گروه

کتتارکرد  آموزشی 

کتتتتتتتتتارگروهی 

اعضتتای  ندارند. 

پیشکستتوت ستتر 

راه 

ها جدیتتتتدالورود

اندازی ستتتتتنگ

کنند. قدرت می

ارتباطتتتتتتتتتتات 

استتتتتتتتادان در 

های زمینتتتتتتتتته

المللتتتتتتتی، بین

بتتتتتتاط یتتتتتتا ارت

صتتتتتتتتتتتتنعت، 

ارتباطتتات بینتتتا 

ای مهتتتم رشتتتته

استتتتت. ختتتتود 

ها پیشکستتتتتوت

دلشتتتون بتتترای 

آینتتده دانشتتگاه 

وگرنه نمی سوزه 

انتقال  به  نسبت 

تجاربشتتتتتتتتتون 

اقتتتتتتتتتتتتتتتتدام 

کردنتتتتتتتتتد. می

متتدیریت دانتتش 

جنبتتته منفعتتتت 

شخصتتتتتتتتتتتتی 

 پیداکرده«.

 

مستتتتمر آموزشتتتی اعضتتتای دانشتتتگاه 

منطبتتق بتتا برنامتته راهبتتردی دانشتتگاه(، 

نتتدازی واحتتد توانمنتتد افزایتتی زنتتان اراه

شتتتاغل در دانشتتتگاه و انتصتتتاب افتتتراد 

متخصب و باتجربتته در اداره ایتتن واحتتد 

در امور مدیریت منتتابع انستتانی و زنتتان و 

 خانواده

 

 

 

 

 

نمونه  

های گزاره

حاصل از  

 هامصاحبه 

رئوس  

چالش  

سازمانی 

 شده کشف

راهبرد  

سازمانی 

 شدهتدوین

راهکار عملیاتی 

 شده شناسایی 
 شواهد و مصادیق عملیاتی
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 ننده *شرررر   

شررمانه ششرر»ا 

لابرردتش ان افرر  

ا ت  نظررررررررررررً 

های مررا ا د رر 

ان م نا م ض ع 

 ی ی هصرررررمی»

نما نررد بعررد مو

نمی رر  موبرر   

ًز مرررررررررررررررررا 

خ ًهنررررررد. مو

ًنرردًزه  ررافو ب 

ی خرررر اه  بررررً 

ا د رر  نهنررو 

اًنه الیبررررررررو 

بین» ان نمرررررررو

سررازماش  مسائ  

هرررر» اخالرررر  

 ررررررررررررررررن». 

 ی ند اهصررمی»

ش مسرررررر  لی  

هصمیماا خرر ا 

 نررررد. پب نً نمو

برر   ان نرراش برر  

چشررر» ماشرررین 

شررر ا نگررراه مو

ع ًطرررررررررر  ت 

ًحساسررراا مرررا 

ناا رررده   فمررر  

شررررررررررر ا. مو

ش بررردتش  مرررد ً 

ه جرر  برر  شرر   

تظا    ان نرراش 

 ی ی هصرررررمی»

نما نررررررررد. مو

برررده  ن  نررراه 

ناا ررده  رر فمن 

حررررت ًسرررر . 

ه برررررر   ًحمررررررً 

تقویتتتتتتتتتت 

بالنتتتتتتدگی 

 فردی

 

 

 

تقویتتتتتتتتتت 

بالنتتتتتتدگی 

 سازمانی

 

بالنتتتتتتتتتده 

 سازی اعضا

بتتتتتتتتتازنگری در 

های نامتتتتتتتهآئین

 مالی-اداری

پتتذیر، اشتتتغال ستتاعات کتتاری انعطاف

وقت و رکتی، توستتعه مشتتاغل نیمتتهمشتتا

ستتتازی شتتتورای ای، احیتتتا و فعالدوره

گذاری نقش زنتتان در ختتانواده، سیاست

طراحتتتی  تشتتتکیل کتتتارگروه فرهنگتتتی

هتتتتای ها و کارگاهمحتتتتتوای نشستتتتت

تخصصتتتی، بتتتازنگری در ستتتازوکارهای 

 -های داخلتتتی استتتتخدامینامتتتهآئین

معنویتتت، حمایتتت و پشتتتیبانا  -متتالی

، همبستتتتگی، عتتتاطفا، کتتتار بامعنتتتا

های سازمانی، خلتتق هماهنگی با ارزش

فضایا با احساس همدلا، صمیمیت و 

رویی، دلسوزا، ستتخاوت کتتلام، ختتوش

الناس، وجدان کاری، بلوغ معنوی، حق

ختتدامحوری، تتترویج مهربتتانی، تکتتریم، 

 -های ملتتیها و مناستتبتبرگزاری جشن

هتتای فتترا متتذهبی. برگتتزاری دوره همی

خریتتد خانتته،  ستتازمانی )تولتتد فرزنتتد،

پژوهشی،...(. مشارکت  -موفقیت علمی

ها. برگتتتتتتزاری هتتتتتتا و شتتتتتتادیدر غم

هتتای درستتی در ختتارض از فضتتای کلاس

هتتای هدفمنتتد. گردیکتتلاس. طبیعت

 -هتتتای علمتتتیپتتتاس داشتتتت موفقیت

گتتتذاری هدفمنتتتد اجرایتتتی اعضتتتا. نام

هتتای درستتی. زیباستتازی فضتتای کلاس

کتتار، ستتاختار فیزیکتتی مفتترّب، ارزیتتابی 

ای دانشتتگاه بتتر استتاس برنامتته واحتتده

عملیتتتاتی )فصتتتلی(، تحلیتتتل و ارائتتته 

راهکارهتتای بهبتتود، ایجتتاد زمینتته، ارائتته 

هتتای آموزشتتی آمتتوزش و هتتدایت گروه

برای انجام ارزیابی درونی، تتتدوین نظتتام 

ارزیابی عملکرد مدیران، اعضتتای هیتتأت 

علمتتی و کارشناستتان، انجتتام ارزیتتابی 

ایج و عملکرد سالانه کارکنان، تحلیل نتتت 

ارائتتته راهکارهتتتای بهبتتتود، شناستتتایی 

های برتتتر در حتتوزه ها و سازماندانشگاه

ریزی گروهتتتتی، برنامتتتتهارزیتتتتابی درون

راهبردی و ارزشیابی کارکنتتان، برقتتراری 

ارتبتتاط و انجتتام بازدیتتد و مطالعتته بتترای 

ارتقتتتتای نظتتتتام 

ارزیابی و تضمین 

 کیفیت

حفتتتتتتتتتتتتتتتتت  

های ستتتتتتتترمایه

متتادی و معنتتوی 

 سازمانی

ایجتتتتاد فضتتتتای 

 کاری همدلانه

متتتتتتتتتتتتتتدیریت 

 مشارکتی



 
 

 1399/ تابستان   2، شمارۀ8دورۀ     56

با د   انشناساش 

ان ً ررن سررازماش 

 جا بیفمد.«

 ننده *شرررر   

هفررررررررررررررم»ا 

عن ًش  رر  لابرر 

زش عم   من  رر  

هرررررازه منررررر ل» 

ن ا رر  ًسرر  ًز 

 رر    7سرراع  

بعرردًزظ    4هررا 

بیرر تش ًز منرر   

هسم» چً  ن ا د 

هررا ساع   انی

 ممرر  شرر ا هررا 

نتحی  ب م ی ب  

خرررررررررران ًاه ت 

بپ اًز »   انماش 

ت بررازاهو همرراه 

ن  شرررماش برررا  

 
 
نتا موم نرررررررا

همررامو مررا زنرراش 

 انمنرررد سرررعو 

 نی»  رررر  مررررو

مو  مررو ت  اسرر 

ی خررران ًاه  برررً 

ندًشررم  باشرری». 

تلررررررررررررررو ان 

ببندمرردا ً ررن 

ب   فشانها و    

آتن » خرر ا مررو

  ً رر  
 
موم نررا

ی خ امرراش  بررً 

اناس سررررررررراز 

 خ ًهد شد.«

 

یتتتادگیری از تجتتتارب دیگتتتران )بهینتتته 

 کاوی(...

نمونه  

های گزاره

حاصل از  

رئوس  

چالش  

سازمانی 

راهبرد  

سازمانی 

 شدهتدوین

راهکار عملیاتی 

 شده شناسایی 
 شواهد و مصادیق عملیاتی
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 شده کشف هامصاحبه 

شرر ند*مصاح  

ه ششررررررررررر»ا 

حرررررررردهای  لاتً

اًنشررررررررگاهو 

ش  هن ررا  خرر ًهً 

ان جنسررررررری  

ش  اخمً  پب  ش 

ًسررر   ررر  بررر  

نسررررال  خرررر ا 

پا  نرررد مانرررده 

ًسرررر  ًمررررا ان 

هح رررت هرررد  

 ررا و خرر ا  رر  

ه بیررر  زنررراش ت 

بالنررده ت  ش  ماانً

ف هیخمرر  ًسرر  

آ ررا م فررت برر اه 

ًسرررررررررر   ان 

افمرر   ما  پ ا   

ًنه ررررررا  بررررررا 

آم خمگاش اًن 

هن ا چند سررالو 

هرر»  رر  آش  ًس 

تپاشکسم  اس 

آ ررراز بررر   ررران 

نمرر اه ًسرر  ت 

آمرران چنرردًنو ًز 

ًشم ا   ا ًاًمرر  

هحصرررررررررررری  

ًلمحصی ش فانغ

ان  اًنشگاه  ً ن 

م رررراطد بررررا  

اهررد. ً  رر  نمو

ًلمحصی ش فانغ

ًنشررررررد ً ررررررن 

ی  اًنشررگاه بررً 

ًاًمرر  هحصرری  

ا مررً   م ود  ان 

برند ستتازی  

هتوانمنتتدی

 -ای علمتتی

اجرایتتتتتتتتی 

اعضتتتتتتا در 

 فضتتتتتتتتتای

 رقابتی

ستتازی برند  

هتوانمندی

ای دانشگاه 

جامعه  برای 

 هدف

شناسایی جامعتته 

 هدف

بررستتی مستتتمر وضتتعیت دانشتتگاه در 

المللی و مقایسه بتتا بندی ملی و بینرتبه

های برتر )هر شش متتاه(، ارائتته دانشگاه

راهکارهتتتتای بهبتتتتود رتبتتتته دانشتتتتگاه 

هتتا و آشناسازی فضای رقابتی بتتا قابلیت

های زنتتتتتان، تستتتتتریع در توانمنتتتتتدی

فرآیندهای عقد قراردادهتتای پژوهشتتی و 

های امتتور اداری، پیتتدا کتتردن ستتازمان

نامتته و یتتا ختتاص و همکتتار، عقتتد تفاهم

های مربتتتتوط، قتتتترارداد بتتتتا ستتتتازمان

همتتتتاهنگی بتتتترای عملیتتتتاتی کتتتتردن 

ها، ارائتته ختتدمات بتته افتتراد و نامتتهتفاهم

ها بتتترای کستتتب درآمتتتدهای ستتتازمان

هتتتای دفتتتتر ، جتتتذب طرباختصاصتتتی

ستتازمان ملتتل در تهتتران، اتحادیتته اروپتتا، 

بنیاد ملی نخبگان )برای ایرانیتتان مقتتیم 

هتتای خارض( و مرکز مطالعات و همکاری

انتتتدازی المللتتتی وزارت علتتتوم، راهبین

منظور بتتته اشتتتترا  شتتتبکه دانتتتش بتتته

نتتتایج تحقیتتق و پتتژوهش،  -1گذاشتتتن:

انتشار الکترونیکی تولیدات علمتتی،   -2

شناستتتتایی افتتتتراد متخصتتتتب در  -3

بتتراا دسترستتی -4های ختتاص و زمینتته

آستتان بتته ابزارهتتاا کمتتک پژوهشتتی، 

های کتتاری متتورد علائتتق تکتتریم زمینتته

افزایتتی، هتتای دانش اعضا، برگزاری دوره

های جبرانتتی )فنتتاوری، برگزاری آموزش

شناستتتتتی(، انتقتتتتتال متتتتتدیریت، روان

ها و های جدیتتد و نوآورانتته، هستتتهایتتده

ی پژوهشی بینا دانشگاهی، فن هاطرب

هتتتا، روشتتتنگری بتتتازار کتتتردن پژوهش 

هتتتتای ها، برگتتتتزاری همایش نامتتتتهآئین

 المللی.بین

شناستتتتتتتتتتاندن 

هتتتتتتتتای ظرفیت

ستتتتتازمانی درون

اعضتتا بتته جامعتته 

 هدف
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هررا حررد ًمکرراش 

اًنشررررررررگاهو 

ز پرر ا   برر   یً 

مررا نً ان ًتل  رر  

هررررررای مخا ًن

ن  خرررررر ا  ررررررً 

اهنررد ت ً ررن مو

 عنرررررو ً رررررن 

پررر ا   هنررر ز 

نم ًنسررم  ًسرر  

نیازهررررررررررررای 

ن نفعاش خرر ا نً 

شناسا و نما ررد 

ت  رررا ان ج ررر  

برر   اهو  نم اًن 

آش م فرررررررررررت 

 باشد«؛

 ننده *شرررر   

س ها لامن بانها 

ًه  ررررر   فمررررر 

همررررر  مرررررا ً ن

ًسرررررررررررررماا ت 

اًنشررررررررر  ی 

ش شناسررررررو نتً

ه بیمرررو اًن ررر» 

چرررررررررررررررً  ًز 

هررررررای ظ فی 

هررا ان عبمررو آش

ًاًنه همرررررررین 

م رررررررررد  ا  

اًنشررررررررررررگاه 

ًسررررررررررررمفااه 

شرر ا  مررن نمو

 ن» فکرررر  مررررو

نرر  هن ا اًنشگاه 

های ت ب   اببی 

ًسرررررمعدًاهای 

خرررر ا حاضرررر  

نیسرررر  فکرررر  
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نما رررررد ببکررررر  

ً دًه برر  نتحیرر  

ت ًسرررررررررمعدًا 

شرررررررررررو ان 
َ
 

اًنشررررر   اش ت 

ًسررمااًن  نیرر  

 نما د.«مو

 

 سننازی منظور مدل شناسی تحقیق ارائه گردید بننه در ادامه مطابق با توضیحاتی که در بخش روش 
ی در تصمیم از روش  شان بندی اولویت  و  معیارها  ان ی م  روابط  ارزیننابی  گیری شامل روش  های کمِّ

 بهره برده شنند؛ بنننابراین پرسشنننامه تفسیری   ساختاری  سازی روش مدل و    گیری و آزمون تصمیم 
های حاصننل  خبره استفاده شد. یافتننه  11از نظرات   و  ی طراح  ی زوج  های مقایسه  قالب  در  ق ی تحق 

 ( ارائه شده است. 3(، ) 2شرح جداول شماره ) از تلفیق دو روش به  

  11( آورده شده است. این جنندول ادغننام نظننرات  2ماتریس ارتباطات مستقیم در جدول شماره ) 
 خبره بر اساس میانگین حسابی است. 

 (: ماتریس ارتباطات مستقیم معیارها2جدول ) 

 مجموع سطر  C1 C2 C3 C4  معیار 

های والای  ترویج اصول و ارزش

 اجتماعی زنانه -های فردینقش 
C1 0 3.091 3.182 2.909 9.182 

 C2 مدیریت استراتژیک منابع انسانی
2.45

5 
0 3 3.091 8.546 

 C3 سازمانی زنان  -بالندگی فردی
2.45

5 
2.727 0 3.364 8.546 

های  برند سازی توانمندی 

 های زنانه برای جامعه هدفدانشگاه
C4 

2.72

7 
2.636 3.091 0 8.454 

 
مجموع  

 ستون 

7.63

7 
8.454 9.273 9.364 

max=

9.364 

 

مجموع سطر و ستون ماتریس ارتباطات   جهت تشکیل نمودار علّی (  2سپس مطابق با جدول )
هننای منناتریس ارتبنناط مسننتقیم بننر تمام درایه مستقیم را به دست آمد و از بین اعداد مجموع،  

حاصننله ۀ  گردینند. بننر مبنننای منناتریس نرمننال شنندتقسیم    9.36ترین مقدار یعنی عدد  بزرگ
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( آن را به دست آمد و  Dها ) ( و مجموع ستون R، مجموع سطرها ) ماتریس روابط کل را به همراه
 محاسبه شد.   D-Rو    D+Rبراین مبنا 

 

 و تأثیرگذاری معیارهااهمیت  ( ماتریس روابط کل دیمتل معیارها و  3جدول ) 

 C1 C2 C3 C4 R D D+R D-R 

شدت  

تأشیرگذاری  

iC 

C1 2.696 3.157 3.385 3.399 12.637 10.967 23.604 1.670 1 

C2 2.757 2.749 3.203 3.239 11.948 11.830 23.778 0.118 2 

C3 2.757 2.974 2.960 3.255 11.946 12.737 24.683 0.791- 3 

C4 2.757 2.950 3.189 2.970 11.866 12.863 24.729 0.997- 4 
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 تأشیرپذیری و تأشیرگذاری معیارها(: نمودار  2نمودار شماره ) 

یک معیار بیشتر باشد یعنی آن معیار از تأثیرگذاری بالایی برخوردار است بننراین   Dهر چه مقدار 
(  C1)  هننای والای زنننان ( راهکننار تننرویج اصننول و ارزش 3اساس با توجه بننه جنندول شننماره ) 

یننک معیننار   Rکه هر چننه مقنندار انی زنان دارد؛ و ازآنجایی بالاترین تأثیرگذاری را بر نشاط سازم 
بیشتر باشد یعنی آن معیار از تأثیرپذیری بالایی برخوردار است براین اساس معیار مرجع سننازی  

( از بیشترین تأثیرپننذیری برخننوردار اسننت. مطننابق بننا روش ریاضننیاتی  C4)  های زنانه دانشگاه 
توان نمودار  (، می 3جدول شماره )   D-Rو    D+Rادیر  گیری بر اساس مق ارزیابی و آزمون تصمیم 

( نشان داده شننده اسننت. بننراین  3بندی راهکارها را رسم نمود که در تصویر شماره ) علّی و سطح 
مثبت هستند این معیارهای جنبننه   D-Rقرار دارند داری   Xاساس معیارهایی که در بالای محور  

ت که شامل اعننتلای جایگنناه زنننان و  ها بیشتر اس ها از تأثیرپذیری آن علت دارند و تأثیرگذاری آن 
  Xباشند. معیارهایی که در پننایین محننور  می   C2 . مدیریت استراتژیک منابع انسانی C1 خانواده 

منفی هستند این معیارها در پژوهش جنبه معلول دارند یعنننی از تأثیرپننذیری   D-Rهستند دارای 
های  مرجننع سننازی توانمننندی   و   C3 بالاتری برخوردارند که شامل معیارهای بالنده سازی اعضا 

 C4 های زنانه دانشگاه 

  
ی و سطح 3نمودار شماره ) 

ّ
 بندی راهکارها(: نمودار عل
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 احصا است: ( نتایج ذیل قابل 3( و )2(، نمودارهای شماره )3مطابق با جدول )

گیری، مختصننات با توجه به اینکه در دستگاه ریاضیاتی ارزیننابی و آزمننون تصننمیم ✓
صننورت هننا نسننبت بننه جایگنناه زنننان در دانشننگاه و خننانواده« به »اعننتلای نگرش راهبننرد 

(Y=1.670،X=23.604  و همچنین با ضریب تأثیر بر )به دست آمد. این استراتژی   3.57
 عنوان اولین و مؤثرترین استراتژی شناسایی شد.تفسیری به -سازی ساختاری در مدل
نسانی« در دستگاه ریاضیاتی ارزیابی مختصات راهبردِ »مدیریت استراتژیک منابع ا ✓

( به دست آمنند، یعنننی ایننن راهبننرد دومننین Y=0.118)،X=23.778 گیری و آزمون تصمیم
سننازی آید. همچنننین در مدلحساب میراهبرد تأثیرگذار بر نشاط سازمانی زنان دانشگاهی به 

»راهبردهننای  بر 3.203و  3.399تفسیری، این راهبرد به ترتیب با ضرایب تأثیر -ساختاری  
ها« های زنانه در جامعه هدف« و »بالنده سازی زنننان شنناغل در دانشننگاهبرند سازی دانشگاه

 نافذ است.
گیری در راهبردِ »بالنده سازی اعضا« در دستگاه ریاضیاتی ارزیابی و آزمون تصمیم ✓

بر ( قرار دارد، یعنی این راهبرد سومین راهبرد تأثیرگذار Y=-0.118)،X=24683 مختصات
آید و نسبت به دو راهبرد پیشین، نفوذپذیری آن از حساب مینشاط سازمانی زنان دانشگاهی به 

تفسیری، این راهبننرد در رابطننه -سازی ساختاری  نفوذگذاریش بیشتر است. همچنین در مدل
های زنانننه در جامعننه شننده یعنننی »برننند سننازی دانشننگاهمتقابل با چهارمین راهبرد شناسایی

 قرار 3.255یب نفوذ هدف« با ضر
طور مستقیم تحت تننأثیر اسننتراتژی منندیریت اسننتراتژیک منننابع انسننانی و دارد. این راهبرد به 

 صورت غیرمستقیم تحت تأثیر استراتژی اعتلای جایگاه زنان و خانواده قرار دارد.به 
توانمندی  ✓ سازی  »برند  اعضااستراتژی  مختصات   های  با  هدف«،  جامعه  برای 

Y=0.997)،X=24.729 به استراتژی  اثرپذیرترین  نشاط(  زنان منظور  در  سازمانی  آفرینی 
صورت مستقیم تحت تأثیر دو استراتژی »مدیریت استراتژیک  ها است؛ و به شاغل در دانشگاه

 ی »اعتلا طور غیرمستقیم تحت تأثیر استراتژ منابع انسانی« و »بالنده سازی اعضا« و به 
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 گیرد.ی جایگاه زنان و خانواده« قرار می  ✓

های آفرینی سازمانی زنان با عنایت بر نقشهای نشاط(: مدل استراتژی4نمودار شماره )

 های تحقیق()مبتنی بر یافته   هاچندگانه آن 

راهکارهننای بندی  سازی ساختاری تفسیری اولویت( و مدل3بنابراین بر مبنای جدول شماره )
های ایننن لازم برای تأمین و پرورش نشاط سازمانی زنان شاغل در دانشننگاه )مطننابق بننا یافتننه 

تحقیق( بدین شرح است: راهکار اعتلای جایگاه زنننان و خننانواده اوّل، منندیریت اسننتراتژیک 
دهی اثننربخش بالنننده سننازی در اولویننت منابع انسانی در اولویت دوم، سازوکارهای سازمان

آفرینی سازمانی زنننان های زنانه در اولویت چهارم برای نشاطمعیار برند سازی دانشگاه  سوم و
 گیرد.دانشگاهی قرار می

 گیریبحث و نتیجه 
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درصنندد   2و تبیننین اینندوگرافیک  1ایمننک  یگیری از رویکننردکمّی، با بهره   -این پژوهش کیفی
آفرینی سننازمانی در منظور نشنناطتصمیم گیران دانشگاهی، به   یهای پیش روکشف استراتژی

آفرینی های نشنناطبندی اسننتراتژیتدوین و اولویتکارکنان مؤنثشان، بوده است. بدین منظور  
های چندگانه زنان، به صننورتی داده بنینناد، در دانشننگاه الزهننرا )س( و سازمانی بر مبنای نقش

، 96-98های  شهر تهران، در محدوده زمانی سننال  چند پردیس دانشگاهی واحد خواهران در
 انجام پذیرفت.

آمده از مننتن مصنناحبات و دسننتبر مبنای تحلیل کدهای احصا شده از شواهد و مصننادیق به 
، ترتیب در اولویتمرور ادبیات در بخش کیفی تحقیق، با استفاده از روش تحلیل مضمون به  

منندیریت اسننتراتژیک   -2جایگاه زنان و خانواده،  اعتلای  -1چهار راهبرد سازمانی داده بنیاد »
های دانشننگاه بننرای جامعننه برند سازی توانمننندی  -4بالنده سازی اعضا و    -3منابع انسانی،  

آفرینی های کلانی بودند که بننه ترتیننب اولویننت و نفوذپننذیری بننرای نشنناطهدف«، استراتژی
                 راهکننار عملینناتی شننامل: ها، در قالننب ده سننازمانی در جامعننه زنننان شنناغل در دانشننگاه

 -2های دوگانه خانوادگی و سازمانی اعضننا،  کننده نقشسازوکارهای سازمانی هماهنگ  -  1»
منظور تدوین نقشه جننامع نیننروی انسننانی بننه  -3طراحی و استقرار مدیریت جانشین پروری، 

ارتقننای نظننام   -5مننالی،-های ادارینامه بازنگری در آئین  -4شکوفایی و پرورش استعدادها،  
ایجنناد فضننای  -7های مادی و معنوی سننازمانی، حفظ سرمایه -6یفیت،  ارزیابی و تضمین ک
شناسنناندن -10شناسننایی جامعننه هنندف،  -9منندیریت مشننارکتی، -8کنناری همدلانننه، 

ش نینناز زیرسنناختی هننای درونظرفیت سننازمانی اعضننا بننه جامعننه هنندف« بننرای رفننع شننِ
دی و خننانوادگی های فرتقویت حمایت نگرشی و کنشی از مسئولیت-1شده شامل:  شناسایی

تقویت بالندگی فردی، -4تقویت مدیریت استعدادها،  -3تقویت جانشین پروری،  -2اعضا،  

 
1(Emic). به بررسی مورد پدیده یا موضوع در درگیر افرا تفسیر درك و بر  باشد می گرایی تفسیر و کیفی رویکرد در اساسی های پایه از که رویکرد 

 جدا بر که است گرایی اثبات رویکرد بر مبتنی و کمّی در تحقیقات (Etic)رویکرد معادل رویکرد این .کند می تأکید مِعرفت اصلی عامل و مبنا عنوان
کید تحقیق فرآیند از محقق بودن   .است قائل محقق برای تحقیق فرآیند از خارج و نقش واسطه ای و میکند تأ

2(Ideographic)   تمام با جانبه همه  و عمیق توصیف محدود، انتزاعی درجه با که  است گرایی  تفسیر رویکرد در تبین ایدگرافیک نوعی تبین 

 دهد. می  ارائه مطالعه مورد پدیده یا  موضوع از را جزئیات
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اجرایی اعضننا در فضننای   -های علمیبرند سازی توانمندی  -6تقویت بالندگی سازمانی،  -5
 های موردبررسی، تدوین شدند.های چندگانه زنان شاغل، در دانشگاهرقابتی بر مبنای نقش

منظور بررسی پایایی و روایی مدل، نظر پنج نفر از خبرگننان انتخننابی مّی تحقیق به در بخش ک
 spssافننزار  منظور محاسبه میانگین حسابی ضرایب توافقی کاپای کننوهن بننا اسننتفاده از نرم به 

به دست آمد که   75/0شده  مورد بررسی قرار گرفت؛ و بر مبنای نتایج حاصله عدد تقریب زده
ها، میزان توافق خبرگان تقریباً کامل است و گواهی بر تأیید معیار شدت توافقبا توجه به جدول  

 هاست.یافته 
گیری ارزیابی و آزمون تصننمیمهای کمّی و تکنیک »برای تبیین ارتباطات و با استفاده از روش 

آفرینی سننازمانی زنننان دانشننگاهی های نشنناطای در خصوص اسننتراتژیدیمتل(« پرسشنامه )
 -نظران قرار گرفت و با استفاده از تکنیک »دیمتننلد و در اختیار خبرگان و صاحبتنظیم گردی

ها و میزان اهمیت و نفوذ گذاری و نفوذپذیری عوامل و روابط بندی استراتژیآی اس ام«، رتبه 
سازی ساختاری مدلها با استفاده از تکنیک »بندی استراتژیمعلولی تعیین شد و سطح  –علت  

هننا اسننتراتژی اعننتلای جایگنناه زنننان و بر مبنای آن  س ام(« ترسیم گردید؛ که آی اتفسیری )-
های دانشننگاه بننرای جامعننه هنندف خانواده اولین و نافذترین استراتژی و برند سازی توانمندی

 ها هستند.آفرینی برای منابع انسانی دانشگاهنفوذپذیرترین استراتژی نشاط
کننه رفننع چننه منظور پاسننخگویی بننه ایننننی بننه همچنین در چارچوب بیان مسننأله تحقیننق یع

آفرینی هایی و با چه اولویتی، باعننث نشنناطمشکلاتی، چگونه و از طریق تدوین چه استراتژی
(، نمودارهننای 9( و )5شود، مطابق با جننداول شننماره )ها میسازمانی زنان شاغل در دانشگاه

های مننذکور در ادامه تحلیل یافتننه های تحقیق ارائه شد؛ ( شرح و تحلیل یافته 4( و )3شماره )
 شده است:ارائه 

 

 . اعتلای جایگاه زنان و خانواده1.5
افزایش اشتغال خارج از منزل زنان، یکی از تحولات اجتماعی است که در تغییر سبک زندگی 

آفرین است. زنان شاغل به علننل گوننناگون در دو جبهننه مهننم یعنننی جامعننه و ها نقشخانواده
نظر از اسننتقلال آنننان صننرف   یباشند، اشننتغال بننرا وظیفه میمشغول خدمت و انجامخانواده  

ها و بننین، محنندودیت فرصننتشناختی است و اما درایناهمیت اجتماعی و روان  یمالی، دارا 
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های خانوادگی و سازمانی زنان توجننه ویننژه ایجاد هماهنگی میان نقش  یهای شغلی برا حیطه 
(. مطننابق بننا 1397د جلننب نمننوده اسننت. )حینندری و گشننول،  ها را به خومسئولین سازمان

آفرینی برای زنننان شنناغل در منظور نشاطشده به های شناساییهای تحقیق ازجمله چالشیافته 
های فننردی و خننانوادگی ها نبود حمایت مکفی در ابعاد نگرشی و کنشی، از مسئولیتدانشگاه

ستراتژی اعتلای جایگاه نقش زنان و خانواده ها از سوی دانشگاه بود. برای حل این چالش اآن
توسط مسئولین دانشگاه، مورد تأیید خبرگان قرار گرفت؛ در استراتژی سازمانی اعتلای جایگاه 

هننای زنان و خانواده بهبود در نگرش مثبت دانشگاه و خانواده نسبت بننه ارزشننمند بننودن نقش
هننا، باورهننا و اسننت. تغییننر در ارزشچندگانه خانوادگی و سازمانی زنان در دانشگاه، مطننرح  

در ایننن اسننتراتژی نگرش تغییر در رفتار فردی، خانوادگی و سازمانی را در پی خواهد داشننت. 
کننده میان افزا و هماهنگاعتلا دادن جایگاه زنان و خانواده بر مبنای سازوکارهای سازمانی هم

های پیچیده و بعضاً جه به نقشهای خانوادگی و سازمانی اعضا مطرح است، چراکه با تونقش
ها بر مبنای تصورات ذهنی و ارزیابی و متداخلی که بر عهده زنان شاغل است، نشاط کاری آن

شننان قابننل حصننول ها از میزان هماهنگی میان کیفیت زننندگی سننازمانی و شخصیادراک آن
ا دیگگدگاه : »مسئولین دانشگگگاه یایگگد یگگ کننده شماره ششم بدین شرح استنظر مشارکتاست.  

هگگای لاا ی زنگگانم مبگگند یا گگند تگگا یگگا تودیگگدن ر ده  گگوای  لا مقگگدم مرگگوهی یگگه نقش
مگگدیریز زمگگان کگگاهیم یگگا ۀ های ساعات کگگاهی لا نرگگوهای داخلی دانشگاه ده حوزه نامه آئین

تنسک یر  ایسته پرلاهی لا تأکید یر هسگگالز ع گگید خگگود ده امگگر ترییگگز دختگگران لا مگگادهان 
های اجتناعی اعضا یگگر نقگگش یسترسازی فضایی یرای تأمین نقش  فرهیخته دانشگاهیم  نن

عنوان مادهان لا هنسران ایواد خودیالاهی ننایند... ده حگگدا ا امنگگانم کگگافی ها یه تر آناهجح
هایشان حتی فق  تبوه ننایند که الالویز اصلی دانشگاه نشاط فردی لا اسز اعضا لا خانواده

شگاه یا مشاهکز فنری لا انگگر ی کگگاها لا مضگگاع  لا ز اسز که دانخانوادگی اعضا اسز آن
سنناز بنابراین دانشگاه با ایجاد درکی متقابل میان اعضا و سننازمان زمینه    ود.«اعضا هلایرلا می

هایشان و درنهایت سلامت سازمانی مواجه خواهنند شنند. در تحقیقننات نشاط اعضا و خانواده
ل نشنناط سننازمانی و نشنناط ( نیننز بننر تننأثیر متقابنن 1392( و چنناوش باشننی )1396حیدری )

 شده است.خانوادگی اعضا اشاره
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یت استراتژیک منابع انسانی2.5  . مدیر
ها آفرینی سازمانی بننرای زنننان شنناغل در دانشننگاهمنظور نشاطشده به دومین استراتژی تدوین

، عبارت یت استراتژیک منابع انسانیری مدیریت استراتژیک این قشر از منابع انسانی است. مد
ن نکتننه ینن نننان از این و اطمیجاد تضمیق ایها و راهبردهایی خاص، از طراست از خلق قابلیت

ت ینن حصول به مز یتلاش در راستا  یکه، سازمان از کارکنانی پویا، ماهر، متعهد و باانگیزه برا 
((؛ کننه در تحقیننق 1395دار برخوردار است. )محمدی مقنندم، جننووری، غیبننی، )یپا  یرقابت

ژی در بستری از طراحی و استقرار مدیریت جانشین پروری و همچنین تدوین فعلی این استرات
منظور شکوفاسازی و پرورش استعدادها برای فرد فرد اعضننا و از نقشه جامع نیروی انسانی به 

اجرایی و ارتقای نظننام   -ها و تخصص اعضا در اداره امور علمیمندی از توانمندیطریق بهره 
 یرنامگگه بنناره گفننت: »کننده شننماره هفننتم دراینهنند شنند. شننرکتمنابع انسانی عملینناتی خوا 

لاه منگگای  منزله یک سازلاکاه مدیریز یهره تواند یه می یرای زنان یپرلاه جانشین لا استعدادیایی
 از یغنگگ  مخزنگگی ایوگگاد ییگگرا  هیزییرنامگگه  خبگگو   ده مهنگگی گگگا  لا انسانی  لنداد  گگود

های منگگدی از مرخبگگیمثال یهره عنوانسگگازلاکاه یگگه یا گگد. یگگا ایگگن  های دانشگاهیتواننندی
استرقا ی لا استعلاجی یرای زنان ده  رایطی که حضوه ان ده کناه اعضای خانواده  رلاهی 

های خانگگه لا خگگانواده صگگوهت اسزم مثا ییناهی هنسرم فرزند لا مشگگاهکز ده سگگایر یرنامگگه 
تواننند بننا نابراین دانشگاه می.« ب  ماند...خواهد گرفز لا ده  نن کاههای دانشگاه معطا ننی

هننا و همچنننین تهیه نقشه راه جامع برای منابع انسانی، مقتضی با شرایط فردی و خانوادگی آن
ها شان، به کشف و شکوفاسازی استعدادها و جانشین پروری آنها و تجارب سازمانیقابلیت

ای لا  غلی سیرهای حرفه ها ده میایی آنهنچنین جایگاهکننده شماره سیزده: »بپردازد. شرکت
های د...«. یافتننه ها نشگگاط افگگزا خواهگگد یگگو ان یرای آنموهدعلا ه افراد لا ده حیطه تخببی

 و یپرور جانشین موجود وضعیت ( که باهدف مقایسه 1393الدینی و همکاران )تحقیق زین
های دولتننی شننهر دانشننگاهآموزش عننالی در  در نظام آن مطلوب وضعیت با استعداد مدیریت

 کارکنننان یپننرور جانشین یبرا  هایبرنامه  وجود ضرورت دهندهنشان گرفته استتهران انجام
 سننازیفراهم خصننوص  در ارشنند منندیران توجننه  و تعهنند ضرورت همچنین، و عالی آموزش

هایی از قبیل تحقیقِ سهرابی، جعفری سرشت نتایج پژوهش .است برنامه  این یمقدمات اجرا 
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( با عنوان ارائه چهارچوب مدیریت استعداد با رویکننرد چننابکی 1390دار باسمنجی )و میدان
بننندی (، با عنوان شناسننایی و رتبه 1393منابع انسانی، تحقیقِ مقیمی، قلیپور و جواهری زاده )

یت اسننتعدادهای سننازمانی و تحقیننقِ بامننداد های کارکنان کلیدی در راسننتای منندیرشاخص
بننندی عوامننل مننؤثر بننر جننذب و (، بننا عنننوان شناسننایی و اولویت1397صوفی و امامننت، )

منظور جننذب و ها، بننه نگهداشت استعدادهای علمی در دانشننگاه، بننر لننزوم تننلاش دانشننگاه
 اند.پرورش استعدادها تأکید ورزیده

 

 . بالنده سازی اعضا3.5
 یک شده در این تحقیق،عنوان سومین راهبرد تدویندانشگاهی به  استراتژی بالنده سازی زنان

 افننزایش یراسننتا در اعضننا را  رفتننار و هننامهارت ها،نگرش  دارد سعی که  است ینهاد راهبرد
فردی و سازمانی ایشننان، توانمننند نماینند یعنننی  ینیازها تأمین یبرا  بیشتر، کارایی و هاقابلیت

پاسخی است به تأمین نیاز اعضا مبنی بر بالندگی فننردی و سننازمانی ایشننان. بالننندگی عضننو 
و  یکننند کننه درنتیجننه پیشننرفت فننردهننا اشنناره میها و دانشدانشگاهی به آن دسته از مهارت

 و رشنند در اعضننا بننه  کننه  اسننت هاییآید و بالنده سازی، شامل فعالیتای به دست میحرفه 
 (.1395رساند )قرونه و همکاران،می ییار هاآن ایحرفه  یتوانمندساز

های مننادی و ها، ارتقای نظام ارزیابی و تضمین کیفیننت، حفننظ سننرمایه نامه بازنگری در آئین
معنوی سازمانی، ایجنناد فضننای کنناری همدلانننه و منندیریت مشننارکتی ازجملننه راهکارهننای 

استراتژی در بستری از بالندگی فردی و بالندگی منظور عملیاتی شدن این  عملیاتی بودند که به 
هننای به عواملی اشنناره دارد کننه بننا ویژگی یها، شناسایی شدند. بالندگی فردسازمانی برای آن

های مربوط به بالندگی دانشگاه موردتوجه قننرار بایست در برنامه اعضا مرتبط است و می  یفرد
 گیرد.

 باره گفت:کننده شماره هفتم دراینشرکت
مندی از پویایی زنانم تواننندسازی فردی لا سازمانی اعضا یسیاه  رلاهی اسزم یرای یهره »...

ها هیزییایسز یرنامه این مهد می دانشگاه یاید ده این خبو  احسام مسئولیز نناید یرای
 اجرایی  ایسته اتخاذ  ود.« -لا تبنینات علنی
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رجوعننان و واده، همکنناران و اربابارتبنناط بننا اعضننای خننان  یبالندگی فردی اعضا در برقننرار
در ابعاد   ی( بالندگی فرد1395ها مؤثر است. در پژوهش قرونه و همکاران )سلامت و رفاه آن

، فرهیختگننی، منندیریت زمننان، یمستمر، خلاقیننت و نننوآور  ی هفتگانه شامل اخلاق، یادگیر
زمانی بننه بالننندگی سننا  .خودتنظیمی و خود مدیریتی و مهارت ارتباطی شناسایی شننده اسننت

های ها و مهارتاعضا در سازمان و محیط علمی اشاره دارد. این مؤلفه رشد توانمندی  یارتقا
هایی که ها و ظرفیتگردد، مهارتها را در برمیاعضا در ارتباط با دانشگاه و محل فعالیت آن

کنننند.   بهتر کننار  یصورت گروهی یا فردکند تا بتوانند در محیط دانشگاه به به اعضا کمک می
دانشننگاه را مهننارت کننار  ی( عناصر اصلی بالندگی سننازمانی اعضننا1395قرونِ و همکاران )

 یهمکار، تعامل با اجتماعی علمی، مهارت مدیریتی و رعایننت هنجارهننا  ی گروهی، مربیگر
اند. در مدیریت بالنده سازی شاهد نگنناه مثبننت بننه توانننایی کارکنننان دانشگاه شناسایی نموده

های جدینند از منننابع کشننف فرصننت  یمنظور: درك منعطف و باز بننرا سازی به بانشاط و بستر
ها، مدیریت بر مبنننای شناسننایی نقنناط قننوت و ضننعف کارکنننان و مختلف و تمرکز بر فرصت

ها و تهدیدات در بُعد منابع انسانی و اسننتقرار منندیریت مشننارکتی و در کننل شناسایی فرصت
( و رضننائیان و 1395قرونه و همکاران )هیم بود.  گذار از مدیریت سنتی به مدیریت نوین خوا 

( در تحقیقات خود به شناسننایی ابعنناد بالننندگی اعضننای هیننأت علمننی در 1393همکاران )
اند و ابعاد آموزشی، پژوهشی، خنندمات تخصصننی، فننردی و سننازمانی را ها پرداخته دانشگاه

 اند.شناسایی نموده
 

 . برند سازی دانشگاه در جامعه هدف4.5
ها بر آن آفرینی سازمانی در زنان، به کرّات در متن مصاحبه منظور نشاطیکی از ملزوماتی که به 

اجرایی اعضا در فضای رقابتی محیطننی و  -های علمیشد، مهجور ماندن توانمندیتأکید می
های اعضننای محاطی دانشگاه بود. برای رفع ایننن چننالش اسننتراتژی برننند سننازی توانمننندی

منظور جامعه هدف تدوین شد. برند سازی در خدمات سازوکارهایی است که به دانشگاه برای  
(. بننرای 1389شود )جننووری،  معرفی و متمایزسازی خدمات در بازار رقابتی، بکار گرفته می

سننار سننازوکارهای عملیاتی شدن استراتژی برند سننازی دانشننگاه در جامعننه هنندف، در سایه 
د، مدیریت استعدادها، جانشین پروری و سننازوکارهای های چندگانه افرا کننده نقشهماهنگ
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 -هگگای علنگگی ناسگگاندن فرفیزو     ناسایی جامعگگه هگگد بالنده سازی اعضا، رد و راهکار  
 شناسایی شد. اجرایی اعضا یه جامعه هد 

های جدیگگدی ده دسگگز ا گگدا  داهیگگد کگگه یگگا ما ده دانشنده هنر طرح کننده سیزدهم »شرکت
یی اهز نند مسئولین دانشگاه یه ثنر خواهد هسگگیدم دانشگگوویان مگگا های مالی لا اجرا حنایز

 –هگگای زنانگگه ایرانگگی  های کتانی یگگا طرح من وه پاسدا ز ا تباد سبز ا دا  یه طراحی کی یه 
ای انوگگا  یگیگگرد تگگا کند  ز  اسز تا حنایز ینپاهچگگه اند لا من فنر میاسلامی لا  اد ننوده
هگگای دانشگگگاه ده داخگگا ایگگن کنندگان ده هنایش گگرکز  های خاهجی یامثلاً هدایای مهنان

طوهی هد دانشوویان ما ها اهائه  ودم حتی یرای هدیه هلاز دانشووم استاد یا کاهمند اینکی 
های دانشگگگاهنان من وه  ناساندن توانننگگدی وند لا هد یایی یه از من ر کاهآفرینی دلگر  می

 ده ده این دانشگگنده های طراحیاه از لبام ود دانشوویان این دانشگخواهد  د؛ حتی می
:" ازجنله سایر ا دامات جالب این دانشگاه یگگرای یرنگگد کننده چهاردهمشرکتمند  وند."یهره 

هگگا لا سگگازی علگگد لا فرهنگگ  زاعگگد از پژلاهشنامه اجگگرای یومیتن ید  یوه توان یه  دنش می
هگگای سگگازی ده ه گگته های یومیزمینگگه ها جهز معرفگگی مباحث دهسی(م فراخوان از دانشنده

هگگای سازی علد لا فرهن  یا مشاهکز گرلاه مختل م اهائه مو وعات مناسب ده هاستای یومی
های مختلگگ  یگگا سگگازی علگگد لا فرهنگگ  ده ه گگته آموز یم تشنیا کاهگرلاه تخببگگی یومی

لا فرهن  سازی علد  رلاهت لا نروه یومیهلاینرد زنانهم توجیه استادان لا دانشوویان نسبز یه 
ها  ائا اسزم امتیازداه ننگگودن های آنهای لاا یی که اسلا  یرای زنان لا نقشیر مبنای اهزش

(، بننا عنننوان 1397پننژوهش بامننداد صننوفی و امامننت، )  های استادان ها نگگا  یگگرد«.نامه دهم
بندی عوامل مؤثر بر جذب و نگهداشت استعدادهای علمی در دانشننگاه، شناسایی و اولویت

کینند منظور مرجننع سننازی بننر مبنننای جننذب و پننرورش ها بننه ش دانشگاهبر تلا اسننتعدادها تأ
 و دانشننگاهی شننبکه  های هر دانشگاه باهمکاری تقویت به  منظور پیشنهاد اند و بدینورزیده
خود در بازارهای رقابتی ارائه نموده  دانشگاه از بهتری  تصویر ارائه  های تجاری با هدفسازمان

 (.71،1393یزدان پناه و سلیمانی، )به نقل از  است
 صورت هادانشگاه تمامی برای نگرکل دیدگاهی با شود که پژوهش حاضردر پایان یادآور می

بررسی اسناد انجام شد مربننوط  در یمورد مطالعۀ  راهبرد تحت که  بخشی تنها و است پذیرفته 
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کننند؛  ایجنناد پژوهش محدودیت نتایج تعمیم یبرا  است ممکن بود و الزهرا )س( به دانشگاه
 شود بررسی نیز دیگر دانشگاه چند در پژوهش یمورد مطالعۀ  بخش شودمی بنابراین پیشنهاد

در خاتمننه  .یافننت دسننت زنننان دانشننگاهی جامعۀ  کلبه  تعمیمقابل نتایج به  بتوان درنهایت تا
یادمان باشد که موفق عمل کردن خانواده دانشننگاهی کشننور اعننم از دانشننجویان و اسنناتید و 

شننود کننه نشنناط و پویننایی در جریننانی آفرینی و نشاط افزایننی«، باعننث میکارکنان در »نشاط
معکوس از نظام آموزش عالی کشور به جامعه تزریق شود و مصداق عملی این بیان امام راحل 

، محمنند زاده، 1358گاه مرکز سعادت یک ملت است تحقننق یابنند. )صننحیفه امننام،  که دانش
 (.18، 1394صالحی، 

  



 
 

 1399/ تابستان   2، شمارۀ8دورۀ     72

 فهرست منابع: 
(. "روایننت زنننان سرپرسننت خننانوار از موانننع شننادمانی 1394آزاده، منصوره اعظم، تافتننه، مننریم. ) .1

 .60-33 (، صص2)3 )مطالعه موردی زنان سرپرست خانوار تهران(". مطالعات زن و خانواده،
سننازی وکار بننا رویکننرد مدل(، طراحی مدل فرآیند محوری کسننب1387آذر، عادل؛ بیات، کریم. ) .2

 .18تا  3، صص 1، شماره 1، نشریه مدیریت فناوری اطلاعات، دوره (ISMساختاری تفسیری )
 نشنناط گریمیننانجی نقننش (. بررسننی1396باقری، مسلم؛ جاجرمی زاده، محسن بنافی، منصوره ) .3

شننیراز(، فرهنننگ در  دانشننگاه :سازمانی )موردمطالعننه و تعهد سازمانی معنویت رابطۀ در سازمانی
 .3-18دانشگاه اسلامی، سال هفتم، شماره اول، صص

بندی عوامل (، شناسایی و اولویت1397بامداد صوفی، جهان یار؛ امامت، میر سید محمد محسن ) .4
دانشننگاه، فصننلنامه پژوهشننهای منندیریت منننابع مؤثر بر جذب و نگهداشت استعدادهای علمی در 

 .1-25صص  (3)10انسانی دانشگاه جامع امام حسین )ع(،
(. بررسی رابطه بین ماهیت شغل و رضایت شغلی، پژوهشنننامه 1388بختیار نصرآبادی، حسنعلی ) .5

 .58-74، صفحه 1مدیریت، سال نهم، شماره 
 www.ledear.irپایگاه اطلاع رسانی دفتر مقام معظم رهبری به آدرس  .6
توسعه سازمانی در نظام منندیریت آمننوزش عننالی ایننران،   ی(، طراحی الگو 1393جاودانی، حمید ) .7

 .55-74، صص 4، شماره 20فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، دوره 
نور،" بررسی تاثیر تصویر ذهنی از برننند بننر (، پایان نامه ارشد دانشگاه پیام  1389جووری، بهنوش ) .8

 ارزش ادراکی مصرف کنندگان".
(. "شناسایی و سنجش عوامل تاثیرگذار بر نشنناط 1392، ناهید)یفی، فرزانه؛  دهقان عفیچاوش باش .9

سننازمانی کارکنننان در دانشننگاه آزاد اسننلامی واحنند تهننران غننرب"، فصننلنامه علننوم رفتنناری، سننال 
 . 66-43صص16اره پنجم،شماره شانزدهم، شم

(." بررسی تاثیر سبک رهبری خدمتگذار بر رفتارهای ضنند 1394چهرازی، سامان و قلی پور،آرین ) .10
 .99-118،صص2بهره وری کارکنان"، مطالعات رفتارسازمانی، سال چهارم، شماره

(. " 1395حق گویان، زلفا، زارعی متین،حسننن؛ جننندقی، غننلام رضننا ؛رحمتننی، محمنند حسننین ) .11
مدهای نشاط کارکنان به عنوان یکی از عوامل موثر بر سرمایه اجتماعی"، مدیرت سرمایه شناسایی پیا

 .23-41،صص 1، شماره 3اجتماعی، دوره 
(، "بررسی وضعیت نشاط در کارکنان بانننک 1395حق گویان، زلفا، محمدی حسینی نژاد، ملیحه ؛) .12

-90شننماره اول،صننص    روانشناختی در مدیریت، سال دوم،  یخصوصی استان قم"،پژوهشها  یها
61. 

 

http://www.ledear.ir/


 

   آفرینی سازمانی برای زنان دانشگاهیهای نشاطبندی استراتژیتدوین و اولویت ی و همکاران:جوور 73
 

(.تحلیل و ارزیننابی اشننتغال زنننان در فضنناهای 1397سورشجانی، رسول؛ گشول، حسین) حیدری .13
 (،1396موردی زنان شاغل شهر کاشان در سال ۀ مطالع AHP-SWOTشهری با استفاده از مدل)

 .173- 200  ،  صص35ره ، شما9دوره ،پژوهشی زن و جامعه -فصلنامه علمی
(. بررسی رضایت شغلی کارکنان از سبک رهبننری منندیران 1394خزعلی, انسیه, جووری, بهنوش. ) .14

 .111-126(, صص1)3)مطالعه موردی: کارکنان زن دانشگاه الزهرا)س((. مطالعات زن و خانواده, 
واده )پژوهشننی در (. بررسی نگرش زنان نسبت به عوامل مؤثر بر تحکیم خان1394خطیبی, اعظم. ) .15

 .92-59(,صص 1)3های پیام نور استان همدان(. مطالعات زن و خانواده, بین کارکنان زن دانشگاه
: لزوم اسلامی شدن دانشننگاه هننا، قننم: 8(.صحیفه امام خمینی)ره(. جلد  1358خمینی، روح الله) .16

 پایگاه اطلاع رسانی آنلاین جماران.
الاریه، نورا." طراحی سنننجه ی اننندازه گیننری بننی تفنناوتی دانایی فرد، حسن ؛حسن زاده، علیرضا؛ س .17

سازماین:پزوهش ترکیبی"، اندیشه ی مدیریت راهبردی، سال چهننارم، شننماره دوم، پنناییز و زمسننتان 
 .79-99، صص  1389

(. مبانی نظری و عملی پننژوهش در علننوم انسننانی و اجتمنناعی، چنناپ پنننجم، 1385دلاور، علی )  .18
 .تهران، انتشارات رشد

اشتغال زنان در ایننران از دینندگاه  یمسائل و چالش ها  (."1392رفعت جاه، مریم؛ خیرخواه، فاطمه) .19
فرهنگننی، سننال اول، شننمارۀ  -مدیریتی"، فصلنامۀ مطالعننات توسننعۀ اجتمنناعی  یشاغلان پست ها

 130.-156دوم،صص
جاد عوامل ی(. "نقش دانشگاه در ا1388زارعی متین، حسن، مریم احمدی زهرانی، زلفا حق گویان ) .20

 .4-،24 ،صص2زدهم، شماره ی، سال س42 ی"فصلنامة فرهنگ در دانشگاه اسلام یمؤثّر بر شاد
(، شادی و نشاط در زننندگی و محننیط کننار"، تهننران، 1395زارعی متین، حسن و حق گویان، زلفا.)  .21

 انتشارات کتاب مهربان، چاپ اول.
 تهران. انتشارات پژوهش های فرهنگی.(،"زن و توسعه"،  1386زاهدی، شمس السادات. ) .22
ی اکبرعزیزپورشننویی. ) .23 (." طراحننی الگننوی رهبننری اثننر بخننش 1384سنناعتچی محمننود و علننّ

 .1-18، 11دانشگاهی"، دوماهنامه دانشور دانشگاه شاهد، سال دوازدهم، شماره 
رچوب (، ارائننه چهننا1390سهرابی، روح اله؛ جعفری سرشت، داود و مید ان دار باسمنجی، فهیمه ) .24

مدیریت استعداد بارویکرد چننابکی منننابع انسننانی، فصننلنامه پژوهشننهای منندیریت منننابع انسننانی 
 .20-1(:2)9دانشگاه جامع امام حسین )ع(،

 دانشننگاه علمننی هیئننت یاعضننا یمحننور یهننا شایسننتگی مدل (. "تدوین1396سنگری ،نگین ) .25
سلامی، سال ششم، شننماره اول، الزهرا)س(("، مدیریت در دانشگاه ا دانشگاه مطالعه اسلامی)مورد 

 .45-60صص 

http://journals.miau.ac.ir/issue_433_458_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+9%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+35%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1397%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+173-200%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-380.html
http://journals.miau.ac.ir/issue_433_458_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+9%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+35%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1397%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+173-200%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-380.html


 
 

 1399/ تابستان   2، شمارۀ8دورۀ     74

(. "عوامل منندیریتی و سننازمانی مننوثر بننر 1393طاهریان، حسین؛ فیض، داود؛ حیدرخانی، زهرا. ) .26
شادی و نشاط در دانشگاه ها و تاثیر آن بر تولید علم، فصلنامه پننژوهش و برنامننه ریننزی در آمننوزش 

 .99-116، صص72عالی"، شماره
(. کنناربرد روش تحقیننق پدیننده شناسننایی در علننوم بننالینی . فصننلنامه 1388حینندرعلی)عابنندی،  .27

 207-224، صص 54راهبرد،سال نوزدهم، شماره 

 یور بهننره  سنجش یبرا  یاسیمق یابیاعتبار و ساخت(. "1392عبداللهی، حسین؛بازرگان، عباس ) .28
تا  55، صص 11شماره  -چهارم ، سال   فصلنامه اندازه گیری تربیتی"، یعلم أتیه یاعضا یآموزش 

76 
(." تبیین نقش منابع شننغلی و منننابع شخصننی در تعلننق خنناطر کنناری 1392عیسی خانی، احمد.) .29

 .73-96، صص 2، شماره5کارکنان"، مدیریت دولتی، دوره 
(."روش تحقیق کیفی در علوم اجتماعی با تاکید بر نظریننه بننر پایننه"چاپ 1396فراستخواه، مقصود) .30

 ت آگاه.چهارم ، انتشارا 
(.الگننویی بننرای 1395قرونه، داود؛ میرکمالی، سید محمد؛ بازرگان، عباس و خرازی، سننید کمننال) .31

بالندگی اعضای هیئت علمی دانشگاه الزهرا)س(، فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، 
 1-17، صص 3، شماره 22دوره 

تبیننین رابطننه  توانمندسننازی  (."1396غیبننی)، بهنننوش و پروانننه جننووریقهرمننانی قاجار،سوسننن؛  .32
ماهنامه  روانشناختی در محیط کار با تنیدگی کارکنان)دانشگاه فرهنگیننان اسننتان خراسننان رضننوی(،

 .76-99تخصصی مدیریت، اقتصاد و حسابداری.صص -علمی
خط مشننی گننذاری بننرای مراکننز   (."1395، بهنوش و سمیه وکیلی)جووریقهرمانی قاجار،سوسن؛   .33

 پژوهشی دانشگاه محور توسعه، دانشگاه پیام نور. -همایش علمیالی"، آموزش ع
(، طراحی یک 1390کرباسیان، مهدی؛ جوانمردی، محمد؛ خبوشانی، اعظم؛ زنجیرچی، محمود. ) .34

فننازی بننرای انتخنناب و   TOPSIS-AHP( و  ISMرویکرد تلفیقننی از الگننوی سنناختار تفسننیری )
 .134-107، صص: 1ولید و عملیات، دوره دوم، شماره کنندگان چابک، مدیریت تبندی تامینرتبه

(.بررسی علل و عوامل موثر بر رضایت شغلی کارکنننان زن 1388کلدی، علیرضا؛ سمواتیان، بهاره ) .35
-89و مرد شعب تامین اجتماعی تهران، پژوهش نامه علوم اجتماعی، سال دوم، شماره دوم، صننص 

74. 
رهبری مدیران زن و مننرد، ترجمننه ایننران نننژاد پننالیزی، . سبک های  2000کوک، لیز؛ راسول،برایان . .36

 مهدی، تهران، نشر مدیران.



 

   آفرینی سازمانی برای زنان دانشگاهیهای نشاطبندی استراتژیتدوین و اولویت ی و همکاران:جوور 75
 

(. "آسیب شناسی نشاط و پویایی علمی در مراکز علمی و 1394محمد زاده، زینب؛ صالحی، کیوان) .37
دانشگاهی مطالعه ای بارویکرد پدیدارشناسی"، فصلنامه سیاست های راهبردی و کلان، سننال سننوم 

 .1-25، صص 11،شماره
(. "تبیین پدیده نشاط و پویایی علمی در مراکننز علمننی از 1395محمد زاده، زینب؛ صالحی، کیوان) .38

منظر نخبگان دانشگاهی:مطالعه ای با رویکرد پدیدارشناسی"، فصلنامه راهبرد، سال بیست و پنننجم 
 .227-258، صص 79،شماره

(، شناسایی و رتبننه بننندی شنناخص 1393ابراهیم )  مقیمی، سیدمحمد؛ قلیپور، آرین و جواهریزاده، .39
های کارکنان کلیدی در راستای مدیریت استعدادهای سازمانی، فصلنامه پژوهشهای مدیریت منابع 

 .165-191(،3)6انسانی، دانشگاه جامع امام حسین )ع(، 
هیئننت علمننی در   ی( بررسننی عوامننل مننؤثر در رشنند کیفیننت علمننی اعضننا.1386، زارع)  یموسو  .40

 .دانشگاه تهران .پایان نامه کارشناسی ارشد .اهها از نظر هیئت علمی دانشگاههادانشگ
گذاری قومی مبتنننی بننر (. "سیاست1393مهری، کریم؛ بهجت یزدخواستی و محمدحسین پناهی ) .41

نامه مطالعات قدرت نرم، سال چهننارم، شننماره دیدگاه مقام معظم رهبری: تحلیل تماتیک"، دو فصل
 97 -75: صص 10

 ،.(. زنان ایران در جنبش مشروطه ، تبریز، احیا1360ناهید، عبدالحسین ) .42
حسن.) .43 شهانقی،  زاده  خلیل  و  فرهاد  ایرانی،  بر  1395نژاد  موثر  عوامل  بندی  اولویت  و  "بررسی   ،)

موفقیت اجرای برنامه های استراتژیک دانشگاه ها و ارائه الگوی مناسب"، فصلنامه مدیریت کسب و 
 . 37-58صص، 30کار، شماره 

44. ( سلطانی،امید  و  پناه،احمدعلی  ریز1393یزدان  برنامه  روابط  تحلیل  و  "شناسایی    ی (باعنوان 
پذیریراهبرد  انعطاف  قابلیت  پژوهی:   ی،  مورد  عالی؛  آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشگاه  عملکرد  و 

ریز برنامه  و  پژوهش  فصلنامه   ، بهشتی"،  شهید  دوره    یدانشگاه  عالی،  آموزش  شماره    20در   ،
3،93- 

 
 منابع انگلیسی 

 
1. Azar, A, Bayat, K. (2008), Designing a Business Process Model Model with Structural 

Interpretative Modeling Approach (ISM), Journal of Information Technology 

Management, Vol. 1, No. 1, Pages 3-18. 

2.  Azadeh, M.A., Tafteh, M., (2015). The narrative of women heads of households from 

obstacles to happiness (case study: women heads of households in Tehran). Journal of 

Women and Family Studies, 3 (2): 33-60. (Text in Persian) 

3. Bagheri, M., Jajarmizadeh, M., and Banafi, M., (2017). Investigation the mediating 

role of organizational happiness in the relationship between organizational spirituality 



 
 

 1399/ تابستان   2، شمارۀ8دورۀ     76

and organizational commitment (Case study: Shiraz University), Journal of Culture at 

Islamic University, Issue 7, 1: 3-18. (Text in Persian) 

4. Bamdad Sufi, J., Imamat, M.M., (2018), Identification and prioritization of the factors 

affecting the attraction and preservation of academic talents in university, Quarterly 

Journal of Human Resource Management Researches, Imam Hossein University, 10 

(3): 1-25. (Text in Persian) 

5. Bakhtiar Nasrabadi, H.A., (2009). Investigation the relationship between the nature of 

job and job satisfaction, Journal of Management Research, Issue 9 1: 58-74. (Text in 

Persian) 

6. The information base of Supreme Leader's office with a website address 

www.ledear.ir (Text in Persian) 

7. Javdani, H., (2014). Designing an organizational development pattern in Iran's higher 

education management system, Quarterly of Research and Planning in Higher 

Education, Issue 20, 4: 55-74. (Text in Persian) 

8. Jovari, B., (2010). Investigation the effect of mental image from brand on consumer 

perceptual value. M.Sc. Thesis of Payame Noor University. (Text in Persian) 

9. Chavoshbashi, F., Dehghan Afifi, N., (2013). Identification and measurement of 

effective factors on organizational happiness of staff in Islamic Azad University, West 

Tehran Branch, Quarterly of Behavioral Sciences, Issue 5, 16: 43-66. (Text in Persian) 

10. Chehrazi, S., and Gholipour, A., (2015). Investigation the effect of servant leadership 

style on staff anti-productivity behaviors, Journal of Organizational Behavior Studies, 

Issue 4, 2: 99-118. (Text in Persian) 

11. Hagh Gouyan, Z., Zarei Matin, H., Jandagi, Gh.R., Rahmati, M.H., (2016). Identifying 

the implications of staff as one of the factors affecting on social capital, Journal of 

Social Capital Management, Issue 3, 1: 23-41. (Text in Persian) 

12. Hagh Gouyan, Z., Mohammadi Hosseini Nejad, M., (2016), Investigation the 

happiness status in private bank staff of Qom province, Journal of Psychological in 

Management, Issue 2, 1: 61-90. (Text in Persian) 

13. Heidari Sourshajani, R., Gashoul, H., (2018). Analysis and evaluation of women's 

employment in urban spaces using SWOT-AHP model, Case Study: Women working 

in Kashan, Journal of Women and Society, Issue 9, 35: 173- 200. (Text in Persian) 

14. Khazali, E., Jovari, B., (2015). Study on staff job satisfaction from leadership style of 

managers (Case Study: Woman staff at Alzahra University). Journal of Women and 

Family Studies, 3 (1): 111-126. (Text in Persian) 

15. Khatibi, A., (2015). Investigating women's attitudes towards factors affecting family 

consolidation (research among woman staff of Payame Noor Universities of 

Hamadan). Journal of Women and Family Studies, 3 (1): 59-92. (Text in Persian) 

16. Khomeini, R., (1979). Imam Khomeini's Sahifeh. Volume 8: Necessity of Islamization 

of Universities, Qom: Online Information Base of Jamaran. (Text in Persian) 

17. Danaei Fard, H., Hassanzadeh, A.R., Salariyah, N., (2010). Designing an incuriosity 

measurement of organization: Mixed research, Journal of Strategic Management 

Thought, Issue 4, 2: 79-99. (Text in Persian) 

18. Delavar, A., (2006). Theoretical and scientific foundations of research in the 

humanities and social sciences, Fifth Edition, Tehran, Roshd Publication. (Text in 

Persian) 

19. Rafatjah, M., Khairkhah, F., (2013). Problems and challenges of women's employment 

in Iran from the Point of View of Managers' Posts, Quarterly of Socio-Cultural 

Development Studies, Issue 1, 2: 130-156. (Text in Persian) 

20. Zarei Matin, H., Ahmadi Zahrani, M., Hagh Gouyan, Z., (2009). The Role of 

university in creating factors affecting on happiness. Journal of Culture at Islamic 

University. Issue 13, 2: 4-24. (Text in Persian) 

http://www.ledear.ir/


 

   آفرینی سازمانی برای زنان دانشگاهیهای نشاطبندی استراتژیتدوین و اولویت ی و همکاران:جوور 77
 

21. Zarei Matin, H., and Hagh Gouyan, Z., (2016), Happiness in life and work 

environment, Tehran, Ketab Mehraban Publication, First Edition. (Text in Persian) 

22. Zahedi, Sh., (2007). Women and development, Tehran. Cultural Research Publication. 

(Text in Persian) 

23. Saatchi, M., and Azizpoursouei, A.A., (2005). Designing an effective leadership 

model of university, Bimonthly of Daneshvar Medicine of Shahed University, Issue 

12, 11: 1-18. (Text in Persian) 

24. Sohrabi, R., Jafari Seresht, D., and Meydandar Basmanji, F., (2011), Presentation of 

the talent management framework with agility approach of human resource, Quarterly 

Journal of Human Resource Management Researches, Imam Hossein University, 9 

(2): 1-20. (Text in Persian) 

25. Sangari, N., (2017). Compilation of the axial competency model of the faculty 

members of Islamic University (Case Study: Alzahra University), Journal of 

Management at Islamic University, Issue 6, 1: 45-60. (Text in Persian) 

26. Taherian, H., Feyz, D., Haidarkhani, Z., (2014). Management and organizational 

factors affecting happiness in universities and its effect on the production of science, 

Quarterly of Research and Planning in Higher Education, 72: 99-116. (Text in Persian) 

27. Abedi, H.A., (2009). Application of phenomenology research method phenomenon in 

clinical sciences. Strategic Quarterly, Issue 19, 54: 207-224. (Text in Persian) 

28. Abdullahi, H., Bazargan, A., (2013). Making and validating a scale for assessing the 

faculty members' educational productivity. Quarterly of Educational Measurement, 

Issue 4, 11: 55-76. (Text in Persian) 

29. Isakhani, A., (2013). The explanation of the role of job resources and personal 

resources in staff work fixation, Journal of Public Administration, Issue 5, 2: 73-96. 

(Text in Persian) 

30. Faraostkhah, M., (2017). Qualitative research method in social sciences with emphasis 

on the Grounded theory, Fourth Edition, Agah publications. (Text in Persian) 

31. Qorouneh, D., Mirkamali, M., Bazargan, A., and Kharazi, K., (2016). A model for 

flourishing  at the Faculty Members of Alzahra University, Quarterly of Research and 

Planning in Higher Education, Issue 22, 3: 1-17. (Text in Persian) 

32. Ghahramani Qajar, S., Jovari, B., and Gheibi P., (2017). Explaining the relationship 

between psychological empowerment in the work environment and staff tenseness 

(Farhangian University of Khorasan Razavi province), Monthly of Management, 

Economics and Accounting. 76-99. (Text in Persian) 

33. Ghahramani Qajar, S., Jovari, B., and Vakili, S., (2016). Policy making for higher 

education centers, Development University-Centered Science-Research Conference, 

Payame Noor University. (Text in Persian) 

34.  Karbassian, M; Javanmardi, M; Khoboshani, A; Zanjiri, M. (2011), Design of an 

Integrated Approach to the Interpretative Structure Model (ISM) and Fuzzy TOPSIS-

AHP for the Selection and Ranking of Agile Suppliers, Production Management and 

Operations, Volume II, No. 1, Pages: 107-134. (Text in Persian) 

35. Koldi, A.R., Samavatian, B., (2009). Study of the causes and factors affecting job 

satisfaction of women and men staff of social security departments of Tehran, 

Research Journal of Social Sciences, Issue 2, 2: 74-89. (Text in Persian) 

36. Cook, L., Rosvell, B., (2000). Leadership styles of women and men Managers, 

Translated by Iran Nejad Palizi, M., Tehran, Managers (Modiran) Publication. (Text in 

Persian) 

37. Mohammad Zadeh, Z., Salehi, K., (2015). Pathology of happiness and scientific 

dynamism in scientific and academic centers, a study with phenomenology approach, 

Journal of Strategic and Macroeconomic Policies, Issue 3, 11: 1-25. (Text in Persian) 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiE3ZvSzv_gAhUPkhQKHXzpA-kQFjAAegQIFBAB&url=http%3A%2F%2Fagahbookshop.com%2F&usg=AOvVaw0Be1-Uco-E7vnGb06qWf3q


 
 

 1399/ تابستان   2، شمارۀ8دورۀ     78

38. Mohammad Zadeh, Z., Salehi, K., (2016). Explaining the phenomenon of happiness 

and scientific dynamism in scientific centers from the point of view of the university 

elite: a phenomenological study, Strategic Quarterly, Issue 25, 79: 227-258. (Text in 

Persian) 

39. Moghimi, M., Gholipour, A., and Javaherizadeh, I., (2014), Identification and ranking 

of key staff indicators for organizational talent management, Quarterly of Human 

Resource Management Researches, Imam Hossein University, 6(3): 165-191 (Text in 

Persian) 

40. Mousavi, Z., (2007). Investigating factors affecting the growth of scientific quality of 

faculty members in universities from the viewpoint of the faculty members of 

universities. M.Sc. Thesis of University of Tehran. (Text in Persian) 

41. Mehri, K., Yazdkhasti, B., and Panahi, M.H., (2014). Ethnic policy-making based on 

the Supreme Leader's view: Thematic Analysis, Quarterly of Soft Power Studies, Issue 

4, 10: 75-97. (Text in Persian) 

42. Nahid, A.H., (1981). Iranian women in the constitutional movement, Tabriz, Quarterly 

of Ehyaa. (Text in Persian) 

43. Nejad Irani, F., and Khalilzadeh Shahanaghi, H., (2016), Investigating and prioritizing 

effective factors on the success in executing of university strategic programs and 

providing appropriate patterns, Quarterly of Business Management, 30: 37-58. (Text 

in Persian) 

44. Yazdanpanah, A.A., and Soltani, O., (2014), Identifying and analyzing strategic 

planning relationships, flexibility and performance of universities and higher 

education institutions; Case Study: Shahid Beheshti University, Quarterly of Research 

and Planning in Higher Education, Issue 20, 3: 67-93. (Text in Persian) 

  



    

 

Quarterly Journal of Woman and Family Studies/Vol. 8, No. 2              jwfs.alzahra.ac.ir 79 

Compilation and Prioritization of Organizational Strategies for 

Provoking Vigor among Women Employed in Universities 

(Regarding  the Different Roles of Women) 
 
 

Behnoush Jovari1*2                Dr.Yousef Mohammadi Moghaddam3 

Dr. Sue-san Ghahremani Ghajar 4           Dr. Narges Hasan Moradi5 

 

 

Abstract 

The present study has been practical and developmental in terms of the 

purpose, and has been conducted to identify, compile and prioritize the 

strategies of organizational vigor for women working in universities. The 

data was collected  by a semi-structured interview method, as well as a 

review of the documents related to the strategic and operational program 

of Alzahra University in time range of 2017 to 2019 Methodology of 

research is  mixed method approach. In the qualitative section, four 

organizational grounded strategies were identified by analyzing the 

responses of 14 experts at Alzahra University and several university 

campuses of the Sisters in Tehran and using Content analysis method for 

organizational happiness of the women.In the quantitative section of the 

research, after examining the reliability and validity of the strategies, for 

identifying and studying the mutual relationship between strategies and 

their ranking, two methods of Decision Making Trial and Evaluation 

(DEMATEL) and Interpretive Structural Modeling (ISM) were 

respectively used. In this way, a questionnaire on organizational Vigor -

Creating strategies of universities women was set up and provided to 

experts. Then using DEMATEL-ISM technique, the ranking of strategies, 

the importance, influence and effectiveness amount of the factors and 
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cause-effect relationships were determined and the ranking of the 

strategies was plotted using ISM technique. 

Based on the findings of the first quantitative method, namely, 

DEMATEL, in the relationship between the compiled strategies, the 

strategy of raising the status of women and family has the highest 

influence and, branding strategy of women  in universities has the highest 

effectiveness. In addition, in accordance with findings of ISM method, in 

order to create organizational Vigor in women employed in universities , 

it is necessary for universities officials tot promote the principles and 

elevated values of women in their socitetal and individual roles, to 

establisha source-centered viewpoint to women, and to flourish and brand 

women's capabilities inuniversities. 

 

Keywords: University women; Organizational Vigor; Alzahra University; 

Content analysis method; Quantitative methods of decision making 
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 چکیده      

پژژهش حاضر ژژهافر ژژ واتفساشازناژژاهااحژژر اماامضاژژراام داژژحام خاژژردهاتفا  ژژا ا ژژرح مت ا

می(ا ژریاز قاژزافانژهارحههزژهاا ادژهگهفخهامسح.افهمیافسا  افژها ژ واز قاژزاماافش محجرم

حنهاماااحر اشههسژخر افژهبافژرامسژخنرت اماااا۱۵ش  افهافراز  هافها ر عهاآ رفیاز قاز،افراامسخنرت 

 ژژراف گژژ مفیاشا ژژ فتا رزهامحجژژرماشژژ اشاتمت گاهیا  فادژژ اتفامزژژرا ژژ فتا  ژژرض هفش احا حژژه

ماااتفامزژراا ادژهامفخژ مافژرا هزژپامااپرسژ م زر ا  ژرض هاشژ اشافعژ  محژ .شز لالاقهمفگهفخهزجززه

ش ازرامزدکژهاپژهش حافژراپژرحزت احنژهافژها رافهاپرس م یاتزمهیا هم عها همسخ همباشاز لالاتمت 

 ق لژهازشژهزشاشژ ح .اتفامزژراپژهش حااا7میا خشژکلامااا راتفاقرلبا  لاا ادهمش رعافسا .ازرفخه

ص فتازپاطافا طهحامسح.اتفازکاهامزژراطاژفامضاژراامضاراام داحافهحشر اتمت اش افهاا

 ثرلا ر عه(امسحاشادد م ز م افهشاهتافها خأثهامااسر خرفافاهشحها  ا ا رح مت ارفهما هم داحافا

تفاسهاتزمهاآ اطافامضاراام داحاتفا  ژا ا ژرح مت امسژحافژهاچدرحیژهامزژرامضاژرااش ژ تا

ز محژ افژهافژرفاآشفت.احخژرزااحشژر اتمتافژهاصژ مقح،اح مشخهافرش اپار   ریافهمشمحهافهمیا ر عها ه

ز محد افهامضاراام داحاتفا رح مت ا ؤثها اخد .احنساشاصااااحا هح گه،امدخارتفهف رزحاماااا

فدژ شفرفی،امدخاژرت،از محژ ا   ژبافژه ایداراپار   ریاد مامضاراام داحاتفا  ا ا رحها ه

اگهمزحافهافاهش اماا رحهاشاف م لاقهاش ت.

   ا ا رح مت ،اگهح تازئ فیا،ااحر ،امضاراام داحا:واژگان کلیدی 

 
 این اثر خلاصه ای از یک طرح پژوهشی متعلق به مرکز علم و فناوری اسلامی دانشگاه جامع امام حسین)ع( می باشد. *
 S.jahanbakhsh68@gmail.com                                          دانشجوی دکتری سیاستگذاری فرهنگی دانشگاه خوارزمی تهران      – 1

 05/03/1399پذیرش:تاریخ                      14/03/1397تاریخ دریافت: 
DOI: 10.22051/jwfs.2020.20670.1774 
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 مقدمه
 بررسهه قابل اى مختلهه یهه زوا  از شههوروانان قضاوت بستر و نه یزم عنوانبه  تیامن احساس

 سههطح و در شناسهه روان حوزه در فردى، سطح در توانم  را  تیامن احساس درواقع است.
و  شناخت روان اىپنینه تیامن احساس قرارداد. تعمق مورد شناس جامعه  حوزه در جمع ،

 طیشرا  از افراد اكتساب  و ن یع هاىتجربه  از ااش  احساس نیا است. گوااگوا  ابعاد داراى
 نگاهیهه د از كننههن.م  تجربههه  را  آن گواههاگون هههاىصههورتبههه  لهه ا است، راموا یاوضاع پ و

 اوادهههاى همههه  عنهه ی اسههت اجتمههاع  نیهه تول  كیهه  ت درواقههعیامن احساس شناس ،جامعه 
 ازجملههه  جامعههه  اركان همه  عتا  یطب نید نیبا ا كننن.م  فایا اقش آن گیرى شکل در اجتماع 

 برخ  داران. نفكی لا و نىیاقش كل آن سطح ارتقاى و نیتول  در و... سیپل ت،یحاكم مردم،
 احسههاس عنهه یآن  عکههس راه از را  تیامن احساس شناس ،جامعه  و شناس روان مکاتب از

ط یشههرا  برحسههب و اسههت مختلف  هاىحیطه  داراى ااامن  احساس اان.كرده  یتعر ااامن 
 ظوههور اقتصههادى و  یقضهها جههاا ، شههىل ، ااامن  ریاظ متفاوت هاىگواه  به  فرد اجتماع 

امنیت به احساس رهای  ااسان از اضطراب، بیم و خطر اطلاق  (.15:  1388بیات،  كنن )م 
شود. درواقع، زماا  كه فرد احساس كنن در جامعه و تعاملات اجتماع  خطههرى جههان، م 

توان گفت فههرد داراى احسههاس دهن، م مال یا سلامت  وى را مورد تونین و تعرض قرار ام 
كننههنه امنیههت، دولههت، منرسههه، تأمینهاى  امنیت است. این احساس امنیت از طریق ارگان

(. بههراین 1390شههود )ایههازى و فرشههادفر،  اظام اقتصادى، خااواده و شبکه دوستان تأمین م 
 در اظرانصاحب تمام  كه  است اىجامعه  هر ىاوادها تریناساس  از یک  اساس خااواده

 .اانكرده جستجو خااواده در را  هاروىكج و هااابونجارى تمام ریشه  و ااناانیشینه آن مورد
 و زن ى همسههر خااوادگ ، مبنأ  حیات چراكه  است، خااوادگ  زانگ  ى بشر سعادت اساس

 تههرینموم سههازانه و اساسهه  پایههه  خااواده دهنن.م  تشکیل را  خااواده كه اساس است مرد
 اظههام در مشههاركت بههه  بستگ  اجتماع دیگر هاىاظام همه  وجود و اجتماع  است ساخت

 سرمشق و امواه  است، شنه فراگرفته  خااواده در كه  اقش  از ااش  ىدارد. رفتارها خااوادگ 
(؛ بنههابراین افههراد از سههوى 1392بود )خسههروپور،  خواهن جامعه  هاىسایر قسمت در رفتار

اونن و جامعه ایز از تشههکل افههراد هسههت  قههوام خااواده و در خااواده گام به عرصه هست  م 
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اجاكه اواد خااواده، مولن ایروى ااساا  و معبر سایر اوادهاى اجتماع  اسههت، یابن و ازآم 

رود. بونجارى یا اابونجارى جامعه درگههرو از اركان و اوادهاى اصل  هر جامعه به شمار م 
هاى اجتماع  فارغ از تأثیر خااواده پنیههن یک از آسیبهاست و هیچشرایط عموم  خااواده

كههه از توااههن ادعههاى سههلامت كنههن مگههر آناى امهه ایز هیچ جامعه  آین. به همین ترتیبام 
(؛ بنابراین خااواده خود یک  1383هاى سالم برخوردار باشن )حمینى و همکاران،  خااواده

از اركان موم آموزش و تأمین امنیت در جامعه است. فردى كه در خااه خود در ااامن  به سر 
درزمینهٔ ارتباط برقرار كردن با دیگران انیههنه باشههن،   هاى مستقیم و غیرمستقیمبرده و آموزش

رسن بتواان رفتار سالم و موفق  را از خههود بههروز دهههن و بههالعکس )رحیمهه  بعین به اظر م 
(. براین منوال امنیت اجتماع  خههااواده عبههارت اسههت از حفهه  حههریم 1388خورشینوان،

زانگ  خههااوادگ  بهها اتخهها    زانگ  خااوادگ  از خطرات و تونینات، همچنین ارتقاء سطح
هاى زاههنگ . در اینجهها خطههرات و تونیههنات بههه كلیههه تههنابیرى در جوههت كسههب فرصههت

آمیز خههااواده اخههتلال ایجههاد امایههن و شود كه در روابط گرم و محبههتمخاطرات  اطلاق م 
احساس ازدیک  و همنل  میان آاان را از بین ببرد. درواقع، حراست و اگونارى از احساس 

خااواده ریشه در حف  روابط گرم، عاطف  و صههمیمااه میههان افههراد دارد )سههاروخاا  و   مای 
طوركل  محیط خااواده باین ایجادكنننه احسههاس امنیههت باشههن در ایههن (. به 1386اوینایا،  

محیط زاان با توجه به اقش خطیر مادرى كه بر عوههنه داراههن بههیش از سههایر افههراد بایههن ایههن 
 ارزش نی تون مفووم به  درواقع زاان تیامن احساس كه عنمصورت احساس را درک كننن. در

 و بیهر آسهه  از ماانن مصون و است خااواده كی  سرپرست  گاه و ى همسر ،ىمادر اقش
 هاىاسههل بههه  متعاقبهها   كنههن نیهه تون  روح و  جسم ازلحاظ را  زاان میحر و زن كه  ىتجاوز

پ یر بودن بیشتر در معههرض روحیه ااعطافشن؛ بنابراین زاان با توجه به  منتقل خواهن ىبعن
گیران. ل ا هنف این پژوهش مطالعه احساس امنیت از دین زاههان و درک ایههن ااامن  قرار م 

 احساس در بین زاان در محیط خااواده است.
 

 بیان مسئله
 ها،بیمارى چراكه  .گردد م تأمین و نیتضم مراقبت و محافظت با تولن، بنو از ااسان اتیح

 وجود  زانگ  مراحل تمام در و ستننیا  زانگ  از  خاص دوران به  محنود خطرات و هاآسیب
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 آن ىبرا   اایپا و است دائم  ازیا كی امن، و خطر بنون  طیشرا  به  ازیا لیدل  نیهم به  داران،
امنیت (. بنون شک هرگواه اختلال در 1390كرد )سینمیرزای  و همکاران،  تصور توان ام

آمیز و دغنغههه سههاز هههاى مخههاطره و احساس امنیت و بروز شرایط اگراا  ااشهه  از موقعیت
هههاى اجتمههاع  را افههزایش داده و از سههوى عین  و  هن  در جامعه از یک سوء هزینه تعامل

تفههاوت  فههردى و اجتمههاع ، ااسههجام و دیگر با ایجاد اختلال در اعتماد اجتماع  و بروز ب 
 (. احسههاس60: 1390دهن )حسنوان و حسههنوان،  را مورد تونین قرار م یگااگ  اجتماع

 هههاىگروه و افههراد زاههنگ  جامعههه، بیشههتر افههراد اعتقاد به  كه  است آورىراج شرایط ااامن 
 احسههاس اقههنام ضرورت و اانازدخطر م  به  را  عام هاىارزش سازد،م  مختل را  اجتماع 

 بههر حههاكم خهها  موقعیههت به خههاطر است ممکن ااامن  احساس دیگر طرف  از شود؛م 
كنههن  ااامن  احساس جامعه  در یک امنیت مخل عوامل از اىپاره خاطر به  فرد و باشن جامعه 

  تهه یامن هاىآسههیب و مسههائل بههه  اگههاه (. براین اساس امروزه1394)مکتوبیان و همکاران، 
 است جامعه  زاان آن گریبان گیر عمنه بخش كه  ردیپ  صورت  گوااگوا  ىایاز زوا  تواانم 
 از های  اعمپنینه جوامع گسترش  با درواقع، دهنن.م  لیرا تشک كشور تیجمع از  میا كه 

 مسههائل آن، ریهه اظ  عههوامل و مسههکن  گرااهه  فقههر، ، زاههنگ  ى بالا هاىهزینه  و ش تورمیافزا 
 موجههب امر نیو ا كننم  فراهم را  آاان  اجتماع هاىااهنجارى هاىو زمینه  زاان  اجتماع

(. زاههان بهها توجههه بههه 1392شههود )جوههااگیرى و مسههاوات، م  زاان در بین  ااامن احساس
هاى آیننه در هر جامعههه داراههن های  كه براى تربیت فرزانان و اسلموقعیت حساس و اقش

ههها در هههر پ یرترین گروهحههال جههزء آسههیبهههاى اجتمههاع  و درعینترین گروهیک  از موم
 و همسههرى  مادرى، اقش ارزش تونین مفووم به  امنیت زاان احساس اى هستنن. عنمعه جام

 را  او زاااههه  حههریم و زن كههه  تجههاوزى و آسههیب هرگواه  و خااواده است یک سرپرست  گاه 
 و شههن خواهن منتقل بعنى هاىاسل به  طبیع  طوربه  كنن، روح  تونین و جسم  ازلحاظ
 جامعههه  در بههنبین  و ترس  احساس اعتمادى،ب  شنین، اضطراب قبیل منف  از هاىویژگ 

 بههه  دستیاب  كه بگوییم: دارد اهمیت بنان جا تا زاان امنیت احساس یافت. گسترش خواهن
 مطمهه ن و ایمههن بسترى  به  كه ایاز های فعالیت هرگواه  و جامعه  والاى  هاىآرمان و هاارزش

 اسههت. جامعههه  آن زاههان امنیههت گههرو همه در و همه  باشن، داشته  جامعه  مختل  سطوح در
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است  جامعه  پاینار و اصول  هاىارزش و اهناف، منافع زمره  در زاان، امنیت دیگر،عبارتبه 

 مههردان بههه  اسبت خود خا  روح  جسم  و هاىویژگ  دلیل به  (. زاان1392)مستوف ، 
 ایسههت. زاههان بههه  مربههوط ۀ مقولهه  یههک تنوهها زاان حس امنیت داران. كمترى  امنیت احساس
 و باشههن مههرثر اجتمههاع  هههاىفعالیت الگههوى ارتقههاى در تواانزاان م  در امنیت احساس
 طوركل ،(. بههه 1394آورد )گل  و همکههاران،  وجود به  اجتماع ۀ را در صحن بوتر مشاركت 

 قربههاا  مههردان از كمتههر اسههت ممکههن كننن، اگرچههه م  ترس  احساس مردان از بیشتر زاان
 سههه  زاههان در ااامن ، احساس یا همان ترس  1استااکو دینگاه ها شوان. ازمحیط در خشوات

 از زاههان گیرى كنههاره و شههوداجتمههاع  م  روابط در شک سبب كه  ترس  است؛ مردان برابر
 بیههرون دایههاى از بهها تههرس  همههواره زاان است معتقن دارد. استااکو دابال به  را  اجتماع عرصۀ 
 (. براین اساس یهها توجههه بههه اینکههه مسههائل،1396)قنس  و همکاران،شوان م  پ یرجامعه 

 اامطلوب ىدستخوش پیامنها جامعه  و است افزایش حال در جامعه  هاىآسیب و مشکلات
شود و پ یرى در بین زاان باعث افزایش ترس و اضطراب م است، افزایش ااامن  و آسیب آن

شههود چراكههه ایههن هاى زاان در محیط خااواده م فعالیتاین ترس و اضطراب مااع از ااجام  
تواان محیط خااواده را دچار چالش كنن و حت  با توجه به اقش مادرى كههه ترس و ااامن  م 

هههاى تبع آن جامعههه دچههار چالشزاان داران اسل  سرشار از ترس را روااه جامعه كنن كه بههه 
ههها پ یرى بیشتر آنعیت حساس زاان و آسیبشود. ل ا با توجه به موق ترى م مراتب بزرگبه 

گ اران در حوزه امنیت قرار بگیران و براى ااجام اسبت به مردان باین در كااون توجه سیاست
ها بایههن تههأمین شههود و درواقههع ها است احساس امنیت آنهاى خطیرى كه بر عونه آناقش

  اجتمههاع   ت در زاههنگ یهه ت مسهه له امنیهه ها احساس امنیت داشههته باشههنن؛ بنههابراین اهمآن
  ها در روابط اجتمههاعنت، ااسایاى است كه در صورت فقنان احساس امناانازهها به ااسان

ز یهه گههران پرهیبهها د   روابط اجتمههاع  ىشوان و از برقرارن م یگران دچار شك و تردیخود با د
با توجه بههه بافههت   ها ایز منتقل شود؛ بنابراینتواان به محیط خااوادهكننن و این ااامن  م  م

ههها بههه وجههود فرهنگ  جامعه ایران و تىییرات  كه با ورود منرایته به ایران در ساختار خااواده
آمنه است این مقاله كوشینه است با تأكین بر دینگاه زاان در خصو  احسههاس امنیههت در 

 
1 - Stanko 
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محیط به این پرسش پاسخ دهن كه درک زاان از احساس امنیت در محههیط خههااواده چگواههه 
 تواان داشته باشن.است و احساس ااامن  در محیط خااواده چه پیامنهای  م 

 

 های نظریپیشینه تحقیق و زمینه
هاى علم  بر پایه اتایج مطالعات پیشین استوار هستنن و هر تحقیق كلیه تحقیقات و پژوهش

هاى سهه باین با اتکا به تحقیقات و تجربیات پیش از خود شکل بگیرد. ل ا بهها توجههه بههه برر
آمنه توسط محقق، پژوهش  كه عینا  مشابه موضوع پژوهش م كور باشن یافههت اشههن عملبه 

هاى كم  بوده است اگرچه شنه است كه بیشتر با روش   های  در این زمینه ااجاماما پژوهش
چنن پژوهش هم به روش كیف  ااجههام شههنه اسههت ولهه  بیشههتر ایههن مسههأله را در فضههاها و 

جوت كه به بررس  احسههاس امنیههت اان و این پژوهش ازایناظر گرفته   هاى عموم  درمکان
 شود.زاان در فضاى خااواده پرداخته از سایر تحقیقات پیشین متمایز م 

 از زاااه  تجربه  در  ااامن ( در یک مطالعه كیف  با عنوان احساس1387ابا رى و همکاران )
 ىفضههاها اسههت ممکن ها اشان دادان كه اگرچه آناان روزمره در بین زاان ااجام داده  زانگ 
 رسههنم  اظر به  اما كنن، جادیا مختل   اجتماع اقشار ىبرا  را   گوااگوا  مخاطرات ى شور
 اعمههال و تجاوز چون  خطرات با مردان ىسو از تواان م كه اى ه زااا بنن داشتن لیدل  به  زاان

 تجربههه  را  ى شور ىفضا در  زانگ  از  ااامن احساس از اىویژه  تجربه  شود، مواجه  خشوات
 ىدارا  مختلهه ،  اجتماع طبقات در و زاان مختل  هاىگروه انیم در تجربه  نیا و كنننم 

  عمههوم ىدر فضا زاان ىبرا   ااامن  دائم احساس نیا . بنابراست مشابه  هاىویژگ   برخ
 نكنننهی تشههن هههم و نیهه مر هههم كههه  است زیرآمیتحق و دردااك نن،یااخوشا  احساس جامعه،
 .دارد وجود مردان و زاان انیم روابط در كه  است اىاجتماع  هاىاابرابرى 

( در یک مطالعه كیف  با عنوان آزار جنس  در محیط كههار 1392صادق  فسای  و لاریجاا  )
ساله شههور توههران ااجههام داداههن كههه  37تا    21افر از زاان    82تونینى بر امنیت اجتماع  با  

 كه  هستنن اىسلطه  تحت و جوان زاان عمنتا   جنس  آزار قرباایان دهن،م  ها اشاناتایج آن
 شههوان. آاههانم  واقههع جنسهه  آزار مورد بالاتر منزلت و قنرت داراى مردان و رؤسا از سوى

 پلههیس اان. حضههورشنه واقع آزار مورد كنترل  و اظارت فاقن خصوص  هاىبخش در عمنتا  
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 براى موم  هاىگام تواانم  قااوا  شکایات هاىرویه  اصلاح  و شاغل زاان از حمایت و زن

 .باشن كار محیط در امنیت ایجاد و جنس  آزار كاهش
هاى معنای  احساس ااامن  ( در یک مطالعه كیف  با عنوان دلالت1393قادرزاده و خزای  )

رس از بناام  ها اشان داد كه آزار جنس ، تزاان در فضاهاى عموم  ااجام دادان كه اتایج آن
منزله شرایط عل  احساس ااامن  زاان را در فضاهاى عمههوم  بههه پ یرى جنسیت  به و جامعه 

دابال دارد. بازسازى معنای  تجربه و درک زاان از احساس ااامن  در فضاهاى عموم  بیااگر 
ریز هاى كتمان و گكنننگان با قرار گرفتن در شرایط یادشنه به استراتژىآن است كه مشاركت

اعتمادى، اوادینه شنن ترس و جوینن. براین اساس ااامن  در فضاهاى عموم ، ب توسل م 
 اازواى اجتماع  را براى زاان در پ  دارد.

( در یک پژوهش با عنوان امنیت زاان در فضاهاى عموم  شورى 1397رحیم  و صبورى )
تبریز ااجام دادان كه اتههایج و بررس  عوامل فیزیک  مرثر بر آن امواه موردى: پارک ائل گل   

كنننه در اقاط مختل  پههارک متفههاوت اسههت؛ ها اشان داد كه احساس امنیت زاان شركتآن
ترین عوامل مرثر بر احساس امنیت زاان ااش  از سه معیار كالبنى، فعالیت  و آسههایش بیش

 شنه در اقشه شههماتیک  پههارک، مکههانبصرى و محیط  است. از میان چوار مکان مشخص
 .ترین احساس امنیت برخوردار است-روى اطراف استخر در اظر زاان از بیشپیاده

( در پژوهش  با عنوان ااامن  شىل ، استرس و جنسیت و رابطه این 2008گاات و بنیامین )
ها اشان داد كه اینئولوژى جنس  كارمننان، اثر جنس بههر متىیرها باهم پرداختنن كه اتایج آن

كنن. همچنین اههاامن  شههىل  در زاههان بیشههتر از مههردان   را تعنیل م ااامن  و استرس شىل
 شود.های  از احساس ااامن  شىل  دینه م طلب شباهتاست ول  در مردان و زاان برترى 

( در پژوهش  با عنوان جوااان كار: كارمننان اوجوان و آزار جنسهه ، 2009گروبر و فاینران )
ههها تههأثیر آزار جنسهه  و ا  در محیط كار پرداختنههن. آنبه بررس  آزار جنس  دختران دبیرستا

ااامن  جنس  را بر محیط كار، سلامت  و اتایج تحصیل  موردسههنجش قرارداداههن و مقیههاس 
تجربه آزار جنس  را براى دو گروه زاان و دختران آزاردینه مقایسه كردان. اتایج اشههان داد كههه 

رضایت كمترى از كار و سرپرسههتان كههارى   درصن آزار دختران بیشتر از زاان است و دختران
 خود داشتنن.
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 احساس زانیم با انیاطراف  اجتماع تیحما رابطه  ( در پژوهش  با عنوان تأثیر2010ویور )
 در زاههان تیهه امن بااحسههاس  اجتماع تیحما داد كه  اشان ااجام داد. اتایج  اجتماع تیامن

 هسههتنن، خههود فرزاههنان  حتهه  و همسههر موردتوجههه  خود خااواده در كه   زااا است و رابطه 
 را  خههود روزمههره  ىكارههها شههتریب اشههاط و ىشاد با و داران ى شتریب تیامن و آرامش احساس

 اماینن.م  ى ریگیپ
بروكسل و احساس ااامن : ادراک و  مسافرت در( در یک مطالعه كیف  با عنوان 2016گیلو )

ههها یافته با ده افر از زاان ااجام دادان اتههایج آنبر اساس مصاحبه ایمه ساخت  استراتژى زاان
ها و سفرهایشان بیشتر از مردان احسههاس اههاامن  داراههن و ایههن اشان داد كه زاان در مسافرت

  میههان مههردان و زاههان و احههوه تواان به بازتاب  براى دروا  سازى تمایزهاى اجتماعخود م 
 شود.اثرات محیط بر افراد م 

 .اسههت گرفتههه  صههورت احسههاس امنیههت بهها رابطههه  در زیادى خارج  و داخل  هاىپژوهش
 كمهه  روش  بهها هههاپژوهش بیشههتر كه  دهنم  اشان ایران در شنهااجام هاىپژوهش بررس 

 و اانشههنه مینان وارد مشخص پیش از اظرى  هاىفرض پیش با و محققان است شنه ااجام
 اکههرده امایههان را  موضههوع از اىتازه ابعاد چننان آاان هاىتوسط پژوهش آمنهدستبه  اتایج

اان و شههنههاى استنباط  ااجههام كم  و با روش  سطح تحقیقات در بیشتر كه طورىبه  است،
شههنه بهها روش كیفهه  ااجاماان. از طرفهه  تحقیقههات  بیشتر به روابط علت و معلول  پرداخته 

چنههین شوان؛ اما ویژگ  عمههنه ایناگرچه به اسبت تحقیقات كم  سوم كمترى را شامل م 
تحقیقات پ  بردن به عمق ماجرا است این به معن  سركوب تحقیقههات كمهه  ایسههت و ایههن 

تواان مفین باشنن؛ اما بررس  تحقیقات خههارج  تحقیقات ایز كاربرد خودشان را داران و م 
شناسهه  اسههت ولهه  بههاز تحقیقههات كیفهه  سههوم ااههنك  دهننه تنوع بیشههترى در روش شانا

بین داران. ل ا این پژوهش از دو جوت با تحقیقات پیشین متفاوت است از یک جنبه به دراین
علت كههه بههه اینعلت بررس  كیف  پنینه احساس امنیت در بههین زاههان و از جنبههه دیگههر بههه 

 خااواده پرداخته است.بررس  احساس امنیت در محیط 
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 رویکرد نظری

هاى اجتماع  وجود داران كه در قالب رویکردهاى رویکردهاى متفاوت  براى بررس  پنینه
اان. از این لحههاظ كههه بننى شنهگرا، رویکردهاى ااتقادى و رویکردهاى تفسیرى طبقه اثبات

خههااواده دارد،  تحقیق حاضر سع  در شناخت مفاهیم  هن  احساس امنیت زاان در محههیط
 درك را   اجتمههاع علههوم هههنفپارادیم تفسههیرى  است.  یرگرا یتفس حاضر پژوهش کردی رو

 باوران  براین ه یاظر نیا روانیپ دیگر،عبارتكنن. به م   معرف  آن، سازانگان منظره  از هاپنینه
(. 1390بافق ،است )یاورى  آن اجتماع  بافت در  ااساا كنش فوم ، ااساا علوم هنف كه 

 اجتمههاع  جوههان و اسههت باز اانیش و فعال خلاق، موجودى ااسان ،کردی این رو بر اساس
گاهااه  و معنادار هاىكنش محصول   خههود رواهه  سههازىیب بهها ااسان عن ی است؛ كنشگران آ

ت یهه نیع ااساا  تیفعال جزست یا زىیچ اوادى جوان تر،دقیق به عبارت سازد؛م  را  جوان
 اجتمههاع  هههاىواقعیتدر  رییتى و وسازساخت هرگواه   یاوا مرجع و منبع ازآاجاكه  افته.ی

 معنادار كههردن چگواگ  و هاواقعیت در رییتى ت،یواقع از هاااسان درک است، ااسان همان
 برسههاخته  امههور مثابههه به  اجتمههاع ، هههاىواقعیت نکههه یا بههه  توجه  با و است موم اریبس هاآن

  یالگههو توانام  »شنن« هستنن، در حال دائما   و اانشنهاز پیش تعیین نیقواا فاقن ااساا ،
 .كههرد وضع هاآن در كارىدست و رییتى زیا و اجتماع  هاىواقعیت براى عام و شمول جوان

شههوان  ریتفسهه  و درک تواانههنم  صرفا   بلکه  ستنن،یا كنترل  و كش قابل تنوااه  ها،ن واقعیتیا
(. ل ا با توجه به موقعیت حساس زاان در جامعه ایران و تأثیر 1396همکاران،  )سراج زاده و  

اى بههراى درک زاههان از جنست در بسیارى از مسههائل از رویکردهههاى كیفهه  و اظریههه زمینههه 
احساس امنیت در شورستان كرج و درواقع ورود به جوان  هن  كنشگران براى درک شههرایط 

ق، بههر یهه هاى تحقر روش یماانن سا  فیهاى كم. در پژوهشایها در محیط خااواده پرداخته آن
ار بنااههن كههه یفعال و هوش   ى محقق ااسان را كنشگر   شود. وقتت فعال ااسان تأكین م یماه

خود مسههلط شههود و    و دروا   ز حالات  هنیو ا   روایب   هاى اجتماعقادر است برساخت
  ق كههنش ااسههاایاز طر   اجتماع  ىن ساختارهایو همچن   اجتماع  ىایاعتقاد داشته باشن دا

اگرد. م   ىک مفووم محوریعنوان  به    اجتماع-  هن  ىننهایگیرد، دراتیجه به فرا شکل م 
قائههل    گیراههن ارزش خاصهه كههه موردتحقیههق قههرار م   ىاگههرش افههراد  ىبرا    نگاهین دیچن
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اى متقابههل و باحوصههله تمههام، جههاد رابطههه یكوشههن تهها بهها ال محقق م ین دل یهم  شود. به م 
ههها كنههار بزاههن و آن  ىر گفتههاریهه و غ  ىگفتههار  ىرفتارها  ىرا از رو   و تصنع   هاى سطحلایه 
ن یز در همهه یهه آورى اطلاعههات اترتیب ابزار جمههعایناانیشنن و به ابن كه واقعا  چگواه م ی در

 قیهه طر از پژوهشههگر ، فهه یك هههاىپژوهش (. در43: 1381، گههردد ) كههای  ن میراستا مع
 هاآن خا   اجتماع و ىاواد بستر در و كنننگانمشاركت ازاظر ر،یتفس هاىرویه  ها وروش 

 بامعنههاى هاپنیههنه  ابی ارز و گیرى اانازه جاىبه   فیك قیشود. تحقم  اائل هادرك پنینه به 
 شههکل بههه  بلکههه  رقههم، و عههند صورتبه  اه  هاداده  فیك هاىپژوهش سروكار دارد. در هاآن

 آن هههنف كههه  اسههت  فهه یك روش   اههوع ادیهه بن داده پردازىهستنن. اظریه  جملات و واژگان
اسههت )اسههتروس و  خهها  ى بسههتر در عیوقهها و نادهایهه رو افههراد از تجههارب درك و شناخت

 تفسههیرگرایااه، كیفهه  تحقیقههات (؛ بنههابراین در1395به اقل از پورعابههنى، 1990كوربین، 
 بههرخلاف اىزمینههه  اظریههه  روش  عبههارت  داراههن. بههه  را  خههود خا  جایگاه موجود اظریات

 توسههعه  و بسههط یا و پردازىاظریه  است، به  اظریه آزمای  عموما   روالشان كه  كم  تحقیقات
 هسههتنن موجود كه  اظریات  از روش  این در كه  معنا این به  اه  ااجامن؛ اماپیشین م  اظریات

 هههاىپژوهش عمههوم  راهنماى توااننم  هااظریه  معنا یک در .شن اخواهن اىاستفاده هیچ
 میههنان محههورى ابعههاد و رواههنها بههه اکههات، توجه  محقق،  هن شنن باز در و باشنن كیف 

ایفا كنن؛ كههه در  اساس  اقش عمنه هاىسرال طرح  جوت مفووم  چارچوب ارائه  مطالعه،
پ یرى جنسههیت و اظریههه مههازلو اشههاره پ یرى، جامعه رویکرد آسیبطور خلاصه به  اینجا به 

 كنیم.م 
 

 پذیریرویکرد آسیب
بینهه  احسههاس پ یرى، جنسیت بیشترین قابلیت را بههراى توضههیح و پههیشدر رویکرد آسیب

ااههن كههه اان و اشان دادهى بین این دو پنینه را تأیین كردهااامن  دارد. مطالعات بسیارى رابطه 
كننن )ماانن مطالعات  كه توسههط تر از مردها احساس ااامن  را گزارش م ها پیشمعمولا  زن
مومهه  ۀ اان رابطهه شنه است(. هرچنن كه مطالعات معنودى ایز اشان دادهااجام 1لین و میکر

گوی  بههه ى مورداظر وجود انارد، بسیارى از مطالعات یادشنه به دابههال پاسههخبین دو پنینه
 

1  Lane & Meeker,2000 
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كههه مطههابق كننههن و حههال آنها بیش از مردها ابههراز تههرس مهه اان كه چرا زنبوده  این پرسش

«، زاان كمتر از 1هاى بزه دینگ چنین »پیمایشآمارهاى رسم  مربوط به امنیت و جرم و هم
مردها با خطرات ااش  از جرم و ااامن  روبرو هستنن. محققههین، ایههن پنیههنه را »پههارادوكس 

شههود (. در چارچوب این اظریههه فههرض م 1390اان ) اكرى هامااه،  « اامینه2ترس از جرم 
علت اساس  احساس ااامن  و ترس بیشتر در بین زاان، ساختار فیزیک  آاان است. زاان بههه 

ویژه در شرایط عادت ماهااههه یهها دوران تر از مردان هستنن و به لحاظ ساختار جسم  ضعی 
شههود آاههان قههادر خورداران. ایههن امههر باعههث م باردارى، از حناقل قنرت و توان فیزیک  بر

خوب  از خودشان دفاع كننن و دراتیجه، همواره احسههاس تههرس و اههاامن  بیشههترى اباشنن به 
به اقل از احمنى  2003، فیشر و واسلوان، 1992؛ یااگ،1984اسبت به مردان داران )وار،

 (.1393و حینرى، 
 

 پذیری جنسیترویکرد جامعه
هاى رفتار مههردان و زاههان اى كه از طریق آن، فرهنگ جامعه در ایجاد تفاوتآشکارترین شیوه 

هاى زاههنگ  را ها از طریق آن شیوه پ یرى فرآیننى است كه ااسانكنن. جامعه اقش ایفاء م 
اى كههه آمههادگ  عملکههرد و رفتههار در گواههه كننن؛ به اى كسب م آموزان و شخصیت ویژه م 

(. برخهه  1393كننههن )حسههین زاده و همکههاران، ان یههک عضههو را پیههنا م عنوجامعههه بههه 
پهه یرى پژوهشگران احساس ااامن  و ترس بیشتر زاان را بر اسههاس فرآینههن متفههاوت جامعههه 

 از جنسههیت  پهه یرى (. جامعههه 1393احمههنى و حیههنرى، كننههن )پسران و دختران تبیین م 
 همسههالان گههروه و هارسههااه  آموزش ، ظام، اچون دیگرى  عوامل با و شودم  شروع خااواده

 بهها كه  است فرزانان اجتماع  كردن ترین عاملقوى و ترینابتنای  از یابن. خااوادهم  بسط
 و هاكلیشههه  همههان بهها مطههابق ههها را آن فرزاههنان، بههه  جنسههیت  هاىكلیشههه  و هنجارههها بیان

 جههزو عمههنتا   دارىبچههه و  خااههه  كههار   آن، برحسههب كه  دهنم  پرورش جنسیت  هنجارهاى
پهه یرى كههه بنههابراین در فرآینههن جامعه (؛ 1394مکتوبیههان و همکههاران، است ) زاان وظای 

جمع  و گههروه دوسههتان وسیله كارگزاران اجتماع  ماانن خااواده، منرسه، وسههایل ارتبههاطبه 

 
1 Victimisation Survays 
2 Fear Of Crime Paranvhnnes 
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ر رود مطیع، مههنظم، عههاطف  و محتههاط باشههنن و دشود، معمولا  از زاان ااتظار م محقق م 
جو، اتههرس و متوههور باشههنن )احمههنى و رود فعههال، رقابههتاقطه مقابل از پسران ااتظار مهه 

 (.1393حینرى، 
 

 1رویکرد کنش متقابل نمادین
منظور ادراک حوزه معنای  امنیت و فوههم طیفهه  از بر اساس مکتب كنش متقابل امادین، به  

گههاه  از جریههان تأویههل و تفسههیرى  مفاهیم  كه در اطراف خود ایجاد اموده است ایازمنن آ
دهن. امنیت، توااای  حف  شرایط  اسههت هستیم كه در فراینن كنش متقابل اجتماع  رخ م 

گاه  و تفسیرگرى دخالت كرده و بهها توجههه بههه كههنش دیگههران و تفسههیر كه هر فرد در آن با   آ
گاهااه م  سازد. حال، ازآاجاكه این اوع كنش كه فرد به مند قههوه خویشتن، كنش خویش را آ

دهن یا سلوک خههود را در برابههر دیگههران یهها تفسیر، رفتار خویش را در برابر دیگران شکل م 
تن  بركنش دروا  خود و خود خویشتن است، امنیت سازد، مبموقعیت اجتماع  خود را م 

ها حفهه  و ها یهها سههازمانتوان معطوف به شرایط  دااست كه »خود« فرد یا افراد، گروهرا م 
مصون گردان، یعن  امنیت را امکان محافظت و اگونارى از »خود« دااست و یهها امنیههت را 

کتب كنش متقابل امههادى، امنیههت توااای  حف  و بقاى »خود« در اظر گرفت؛ بنابراین در م
در هر سطح  )مل ، اجتماع ، فردى( به حف  »خههود« یهها همههان هویههت )هویههت ملهه ، 
هویت اجتماع ، هویت فردى( اظر دارد؛ یعن  شرایط  كههه حضههور هویههت جمعهه  را در 

هاى غیراجتماع  برهاان )شایگان و پ یر اماین و طرفین را از واكنشهاى متقابل امکانكنش
(؛ بنابراین مکتب كنش متقابل امادى امنیههت را بهها تفسههیر  هنهه  )احسههاس 1390 ،رستم

سو بر رفتار افراد چارچوب مشخص سازد و امنیت( افراد از شرایط حاكم بر جامعه كه از یک
كنههن. در ایههن تعامههل شود، بنهها م اوع  تحت تأثیر كنش افراد برساخته م از سوى دیگر به 

اظم و امنیت كه بر رفتههار اجتمههاع  افههراد اسههتوار اسههت سههاخته   هاىمتقابل است كه بنیان
 (.1393یابن )احمنى و همکاران، شود و تناوم م م 

گههاه  از میههزان ایاز هرگواه توسعه براین اساس احساس امنیت پیش اى در جوامههع اسههت و آ
متولیههان  ترى براىگ ارى دقیقریزى و سیاستتواان راهنمای  براى براامه احساس امنیت م 

 
1 Symbolic reciprocal action Approach 
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گ اران باشن در این میان زاان با توجه به شرایط حساس  كه داران شناخت مسائل و سیاست

تر است ل ا در پژوهش حاضر احساس امنیت به معن  احساس آرامههش روحهه  و ها مومآن
رواا  و درواقع ابود ترس و دلوره و احساس ایمن  از هرگواه تونینى در محیط خااواده براى 

 .زاان است
 

 اهداف تحقیق
 هنف كل  تحقیق حاضر، درک زاان از احساس امنیت در محیط خااواده است.

 كنننزاان در محیط خااواده چقنر احساس امنیت م  ❖
 عنم امنیت در خااه و خااواده چه پیامنهای  دارد ❖
 شودچه چیزهای  باعث امنیت در خااواده م  ❖

شنه كه با تحقیق میههناا  و ، سرالات  مطرح خااوادهبراى درک احساس امنیت زن در محیط  
شوانگان، پرسینه شن. ازآاجاكه این پههژوهش، بههر اسههاس روش در ط  مصاحبه با مصاحبه 
جاى طرح فرضیات، سرالات باز مطرح خواهنن شن كههه فضههاى كیف  ااجام گرفته است، به 

 باشنن:یر م شنه به شرح زكننن. سرالات مطرح مفووم  كل  پژوهش را مشخص م 
 ها در جامعه ما در محیط خااواده احساس امنیت داران؟به اظر شما چقنر زن ❖
 حال شنه در محیط خااواده خود احساس ااامن  یا عنم امنیت بکنین؟ چرا؟تابه  ❖
ها در محیط خااواده بیشتر احساس امنیههت شود زنبه اظر شما چه چیزهای  باعث م  ❖

 كننن؟
 اانازد؟زاان در خااواده را به خطر م چه چیزهای  امنیت  ❖
 این؟كارهای  كردهخود شما براى به دست آوردن امنیت در محیط خااه چه  ❖
 واكنش شما در مقابل عنم امنیت در خااواده چیست؟ ❖
ههها در عنم امنیت در خااه و خااواده براى زاان چه پیامنهای  به دابال دارد؟ یا اگههر زن ❖

اناشته باشنن چههه اتفههاق  میفتههن و باعههث چههه چیههزى محیط خااواده احساس امنیت  
 شود؟م 
 اگر زاان در محیط خااواده احساس امنیت داشته باشنن چه پیامنهای  به دابال دارد؟ ❖
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 شناسیروش
 از كههه  فهه یتعر برمبنههاى و اسههت فعههال كنشههگرى  آدم   ،یرگرا یتفس میپارادا  مباا  بر طبق

كنن. ازآاجاكه در پژوهش حاضر م  میتنظ را  خود كنش و برخورد آن با دارد نهاى خا ی پن
ههها هههاى آنشههود و كنشها و تعاری   هن  زاان در مورد احساس امنیت بررسهه  م دینگاه

گیرد بوترین روش براى بررسهه  ایههن مههوارد اسههتفاده از طبق همان الگوهاى  هن  شکل م 
 كههه در اسههت اىاظریه  خلق براى كیف  و منناظام روش  راهبرد، اى است. ایناظریه زمینه 

پردازد م  مشخص هویت با موضوع  متقابل كنش یا كنش فراینن، تبیین به  گسترده سطح 
 عبارت ی مبنا ه یاظر 1نیكورب  و استراوس  اظر اساس (؛ بنابراین بر1395)اجف  و همکاران،  

 است. نهی پن آن ااگریاما و نی آ دست به  اىپنینه از مطالعه  ی استقرا  طوربه  كه  آاچه  از است
 بههه  را  كیسههتماتیس هاىرویه  سلسله  كی كه  است  فیق كیتحق روش  كی ی مبنا ه یاظر ه ی رو

كنههن )اسههتروس و كههوربین،  جههادیا اىپنیههنه استقرا درباره بر  مبتن اىاظریه  تا گیردم  كار
اوع اظریه (. ل ا روش پژوهش حاضر مبتن  بر پارادایم تفسیرگرای  روش كیف  از 22:  2011
ها در یک در شور كرج ااجام شنه و داده  1395  -1396اى بود كه این پژوهش در سال  زمینه 
 اان.روزه گردآورى شنه 40بازه 

 

 گیری و حجم نمونهمیدان پژوهش، شیوه نمونه
كنننه به مراكز مشاوره در شههور كههرج اسههت. مینان مطالعه در این پژوهش كلیه زاان مراجعه 

 كرج، ىشوردار سه  هاىمحنوده وستنیپ از كه  مركز استان البرز است. شور كرج شور كرج 
 عنوانبههه  گرفته وشههکل آن بههه  جههاده انیهه م و سیفرد مناطق و افزودن شور ی رجا و مورشور

 اسههتان شههور ترینپرجمعیت اكنونو هم توران از پس استان بزرگ و پرجمعیت شور نیدوم
 هههاىكااون آمههنن وجههود بههه  باعههث  حت و داشته  استان در را  رشن ترین آهنگالبرز، سریع

 و محمههن شههور ماهنشههت، شور، كمال ماانن خود،  استحفاظ حوزه در ىمتعند  تیجمع
 شههورى كلان را  آن توانم  امروزه كه جای  است تا شنه گرید هاىدشت و سکواتگاهمشکین

كههرد.  ریتصههو كیلومترمربههع 160 از فراتر  وسعت و افر ونیلیم 3/1 از شیب  تیبا جمع بزرگ
ااتخاب شور كرج به این دلیل بوده كه این شور بهها توجههه بههه اینکههه در حاشههیه شههور توههران 

 
1 Strauss and Corbin 
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شود. ل ا با توجه به اینکه ترین شورهاى مواجرپ یر ایران محسوب م قرارگرفته یک  از موم

اى كه دارد متفههاوت گستردهوضعیت زانگ  تا حنودى در این شور با توجه به مواجرپ یرى  
تواان به متولیان و براامه است؛ بنابراین شناخت مسائل و مشکلات و ازجمله مسائل زاان م 

 ریزان براى داشتن شورى زیبا كمک كنن.
زمههان اسههتفاده طور همگیرى بههه اى از دو اههوع امواههه گیرى: درروش اظریههه زمینههه شیوه امواه 

 گیرى اظرى.گیرى هنفمنن و امواه اان از: امواه عبارت گیرى شود. این دو اوع امواه م 
گیرى اظرى بههراى تشههخیص گیرى هنفمنن براى گزینش افراد مورد مصاحبه و امواه از امواه 

شههود؛ كههه بههه هاى موردایاز و یافتن مسیر پههژوهش اسههتفاده م تعناد افراد، تعیین محل داده
گیرى هنفمنههن، محقههق ا استفاده از امواههه شود. بشرح مختصرى از این دو شیوه پرداخته م 

های  از آن داراى كنن كه درزمینهٔ موضههوع تحههت مطالعههه یهها جنبههه كیف  با افرادى گفتگو م 
بان اطلاعات و شناخت مناسب و اسبتا  كاف  باشنن. این افراد را اصطلاحا  مطلعین یا دروازه

اه به اشباع اظههرى بسههتگ  (. در این روش حجم امو89-91:  1392خواانن )محمنپور،م 
دهن كه دیگر داده جنیههنى بههه دسههت ها را تا جای  ادامه م دارد یعن  اینکه محقق مصاحبه 

 آین.ام 
 اسههت، اامشخص امواه  حجم و اى در ابتنا تعنادهاى كیف  از اوع اظریه زمینه پژوهش در

دارد. در  هههاادهد پ یرى اشباع به سطح بستگ  و شودم  مشخص مینان در امواه  حجم زیرا 
ههها حاصههل گیرى و افزودن بر اطلاعات زماا  پایان یافت كههه اشههباع دادهاین پژوهش امواه 

مههورد   15شن؛ یعن  دیگر داده جنینى به دست ایامههن. بههراین اسههاس پههژوهش مهه كور بهها  
افر از زااا  بودان كه در شههور كههرج   15مصاحبه به اشباع رسین؛ بنابراین حجم امواه شامل  

طور زمان هههر مصههاحبه ایههز بههه داشته و درك  از موضوع موردمطالعه داشتنن. منت  سکوات
 دقیقه به طول ااجامین. 60متوسط 

 شوندگان ای مصاحبه . مشخصات زمینه 1جدول 
 شغل میزان تحصیلات  سن  ردیف

ا علمالاارحسا34 1

اآامتاتزپلماا2۱ 2

افه دمهالاارحسا49 3

اتمفا رحهاتزپلمف قاا28 4
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اتمفا رحهالاارحسا32 5

اآفمزشمهالاارحسف قاا34 6

ا  فااتمحشمر ااتفخهیاا38 7

اتمفا رحهاتزپلماا20 8

اتمفا رحهالاارحسا24 9

افرف د االاارحسا39 10

ا دشهالاارحسا26 11

اتمفا رحهاازهاتزپلماا43 12

افرف د االاارحسف قاا29 13

اتمفا رحهاتزپلمف قاا3۵ 14

اتمفا رحهاتزپلمف قاا32 15

 

 هاوتحلیل دادهگردآوری و تجزیه
آورى اطلاعههات بههه مراكههز مشههاوره مراجعههه و بعههن از رضههایت در این پژوهش بههراى جمههع

ترتیب كههه وقتهه  بهها اینآورى شنان. به ها جمعپاسخگویان با استفاده از مصاحبه عمیق داده
مرحلههه بعههن دوبههاره بههه سههراغ افههراد شنان و در  ها تحلیل م شن دادهاولین افر مصاحبه م 

 ها به اشباع رسین.دیگرى براى مصاحبه رفته تا از این طریق داده
شههنان و بههر اسههاس ها بلافاصله بعن از ااجام مصههاحبه تحلیههل م وتحلیل دادهبراى تجزیه 

شههن تهها اینکههه ها براى محقق داشت محقق دوباره وارد مینان م رهنمودهای  كه تحلیل داده
 منههناظام طههرح  اسههاس ها به اشباع رسینان و درواقع داده جنینى كش  اشن. لهه ا بههرداده

 بههاز، كنگهه ارى مرحلههه  سه  باین شنهگردآورى كیف  هاىداده تحلیل براى بنیاد، داده اظریه 
 اظریههه  از عینهه  تصویرى  یا منطق  پارادایم  دراوایت، تا شنم  سپرى  و ااتخاب  محورى

 اسههت لازم هسههتنن، مفههاهیم اظریههه  سههاختن هاى اصل پایه  ازآاجاكه  گردد. ارائه  شنهخلق
 داده ابعادشههان بسههط و خصوصههیات برحسههب و شناسههای  مفاهیم تا شود تعبیه  سازوكارى

 دل از كههه طورىبه  شههود؛مهه  ااجام باز كنگ ارى در بنیاد داده اظریة  در سازوكار این شوان.
 كردن سرال طریق از موردبررس  پنینة با ارتباط در مقنمات  هاىمقوله  اولیه، خام هاىداده

 و هاشههباهت كسههب بههراى ها،پنینه حالات دیگر و روینادها موارد، مقایسه  ها،داده دربارة 
بههه اقههل از اجفهه  و همکههاران،  1998شههوان )اسههتروس و كههوربین، م  استخراج هاتفاوت
اى در مرحله اول از كنگ ارى باز اسههتفاده ریه زمینه (. براین اساس و بر پایه اصول اظ1395
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هاى مجزا خرد شنان و مفاهیم  از این طریق ها به بخششن به این صورت كه متن مصاحبه 
 ها استخراج شنان.مفووم بر اساس داده 40استخراج شنان كه در این مرحله 

  دههه  ربههط نههنی فرآ ،ىمحههور ىمرحله دوم كنگ ارى، كنگ ارى محورى اسههت. كنگهه ار
در این مرحلههه  .است ابعاد و هاسطح ویژگ  در هامقوله  دادن وانیپ ها ورمقوله ی ز به  هامقوله 

گیران در های  در كنار هم قرار م مفاهیم با توجه به ارتباطات  كه به هم داران در قالب مقوله 
ده  ازماناین مرحله مقولات بر اساس شرایط  بودن، تعامل  بودن و پیامههنى مرتههب و سهه 

 ها برقرار شن.شنان و ارتباط  منطق  بین آن
وتحلیل كلهه  بههر ها باهم ادغام شنان و یک تجزیه مقوله  نش ی گز رمزگ ارى مرحلة آخر، در

عنوان ها ااجام شنه است. در این مرحله بر اساس مقولات ایجادشنه یک مقوله به دادهروى  
گیرى اظریه اسههت ه كه درواقع مرحله شکلمقوله هسته ااتخاب شن. براین اساس این مرحل

اان بنههابراین مههنل صورت منظم به تصویر كشینه شنهاى به همه مقولات در قالب منل زمینه 
شنه است شرایط ایجاد یک پنینه، تعاملات و پیامنهاى آن را به تصویر اى كه طراح   زمینه 

 كشن.م 
 

 هایافته
شوان. تحلیل گااه كنگ ارى ارائه م ها بر اساس مراحل سه در این بخش، اتایج تحلیل داده

ها به روش خرد و سطر به سطر ااجام شنه است. پس از بررس  مفاهیم به وجود آمنه از داده
هاى م كور بهها تعمههق در ها استخراج شن. پس از ااتخاب مقوله مقوله از مصاحبه   7ها،  گزاره

درون سازگ  و بههرون سههازگ  احسههاس امنیههت »هاى یک مقوله هسته به اام  مقوله   مفاهیم و
 دهن.ها را اشان م اتایج تحلیل داده 2جنول شماره « حاصل شن كه زاان

 

 گانه کدگذاری باز، محوری و گزینشی . نتایج مراحل سه 2جدول 
 

 مقوله هسته  هامقوله مفاهیم نوع مقوله

مقولات  

 شرایطی 

آفم ح،ازضرتام داحاتفا رح مت اشااد ما

 ر عه،اتشطهفهاف ت ام داح،امدخارتاا

ا ااه،اف ضجرفهاتفا ر عه

افا  تام داحا
مثابه  احساس امنیت به 

ادرون سازگی و برون سازگی 
 شرففحاتفا رحه،امحجرماشظرزف،اا

ا اکرفیاشاشفرتمفیا
اپ زهی ائ لاح
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د مامسخقلالا رلهامفثهااحر ،اش عاحاا

احر درسبامقخ رتیا
اش عاحامقخ رتیا

 ریااحقحا ر  مف ،اش  تاش که

ا جرای،اشفشتافرشف ریاغهفه
ا ریا اعهافسرحه

مقولات  

 تعاملی

شآ  افرااشآ  افراغهز ه،اففحاد ماففح

افر الا
از  ز افشمف ا

مقولات  

اپیامدی

پ شحاا اتفافاهش اماا رحه،اشرتیاشاا

حشرط،ااز رزهااح گه،ا  ا اآفمماشاا

حنس،اف رزحاماااح گه،اشرت،امدخارتفه

صااااح،امسخ کرما رح مت ،اا

اص مقح،امضخهمماگ مشخرافها ا زمها

فهمفکدهاشرتیاشاا

ا لزش رتافدشهاآ ا

فد شفرفی،اف شراشافز کرفی،اافه

حرفار رحها رح مت ،اگهمزحافهافاهش امااا

  ا ا رحه،اف م لاقه،اد مامدخارت،اا

آفم ح،ااد ماف رزحاماااح گه،اد ما

  مزهاماا ااه،اد ما ائ لاح،اا

ازنرشزهاتفا ر عه،امحزشمیام خارده،افه

ززلزلافدار ا دجرفیاشاا

امفاشها

 
 های احساس امنیت زنان در محیط خانوادهزمینه

 کمبود امنیت در جامعه -1
خصو  زمههاا  كههه ایههن پنیههنه را در اى دارد به احساس امنیت اقش خطیرى در هر جامعه 

زاان در اظر بگیریم و در پ  شناخت و درک و تفسیر زاههان از ایههن احسههاس باشههیم ارتباط با  
ههها در عنوان مههادران و آموزگههاران در پهه یرش اقشكنن چراكه زاان بههه ترى پینا م اقش موم

اى داران و اگر احساس ترس و ااامن  داشته باشنن اسل  مضطرب و دائههم جامعه اقش ویژه 
توااههن شود و كاركردهههایش را ام كننن و جامعه ایز دچار تزلزل م پریشان را وارد جامعه م 

هاى امنیت را فراهم كنن چراكه افراد تحت تأثیر جامعه ااجام دهن؛ بنابراین جامعه باین زمینه 
ترین مکههان تواان حت  در خصوصهه گیرد و م احساساتشان در محیط خااواده ایز شکل م 

شههوانگان بههه ایههن امههر اشههاره اى كه بسیارى از مصاحبه اه گوزانگ  مشکلات  ایجاد كنن. به 
اوع  از كمبود امنیت و حتهه  احسههاس امنیههت در حتهه  محههیط خههااواده ایههز اان و به داشته 

دهننه احسههاس شنه با زاان اشانهاى ااجاماى از مصاحبه اان كه در  یل گزینهصحبت كرده
 امنیت كم  حت  در محیط خااواده است.
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 گوین:باره م شوانگان دراینبه یک  از مصاح

ههها همههه احسههاس آرامههش بستگ  به محیط خااواده داره مسلما  تو جامعه ما و حت  خااواده
ها هم بکشواه. براى مثال انارن و این شرایط جامعه خودش میتواه ااامن  را به درون خااواده

را به زانگ  باز كنههه و وضعیت حجاب در جامعه میتواه مردان را وسوسه كنه و پاى زن دیگه  
اینوا دائما  ازلحاظ رواا  داره ا یتم میکنه. پس این اتفاقهها رو كههه آدم میبینههه خیلهه  سههخته و 

 ساله[ 24كنم صن درصن امنیت انارم حت  در محیط خااواده ]مرضیه، احساس م 
 باره گفت:شوانگان دراینیک  دیگر از مصاحبه 

جامعه یک امر اسب  اسههت و مهه  تههوایم یههه جههور دیگههه هههم به اظر من احساس امنیت در  
هاى مختلف  بنوایم، بوتر میشههه گفههت كههه قضاوت كنیم مثلا  وقت  امنیت را شامل قسمت

طوركل  بگم اوع  تههرس تههو وجههودم هسههت چراكههه شههرایط امنیت داریم یا اه. اگه بخوام به 
باین ماهرااههه عمههل كنههیم جامعه طورى شنه كه هرروز دچار استرس و تنش هستیم و خیل   

 ساله[ 26خصو  براى ما زاا وضعیت خیل  سخت تره ]مریم، به 
توااههن در یههک جامعههه توان به این پ  برد كه احساس امنیت چقنر م ها م از متن مصاحبه 

شوانگان هنف اصل  خههااواده را رسههینن بههه احسههاس اى كه اكثر مصاحبه گواه موم باشن به 
دااسههتنن؛ واقع براى ادامه زانگ  احساس امنیت را امرى ضرورى م دااستنن و درآرامش م 

توااههن جامعههه را ایههز اما معتقن بودان كه ابود احساس امنیت در جامعه تا حههنود زیههادى م 
ههها ایههز ها وارد محههیط خااوادهتبع آن این آسیبهاى اجتماع  متفاوت  كنن و به دچار آسیب

هاى موجود در كنننگان براین امر واق  بودان كه آسیببه اى كه بیشتر مصاحگواه شود. به م 
تواان حت  احساس امنیت در محیط خااواده را ایز دچار آسیب كنن و این محههیط جامعه م 

هاى اساس  احساس امنیت و آرامههش بههین مههرد و زن اسههت را بههه عنوان یک  از كااونكه به 
  وظای  خود را ااجام دهنن؛ بنابراین كمبود درستحاشیه ببرد و باعث شود كه افراد اتواانن به 

هاى ها را از هههم بپاشههن و منجههر بههه آسههیبتواانن بنیان خااوادهامنیت بیش از هر چیزى م 
 اجتماع  بیشترى براى جامعه شود.
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 پذیری مردمسئولیت -2
تههوان در م ااههن كههه ها به مواردى اشههاره كردهبراى دستیاب  به احساس امنیت در بین زاان آن

پ یرى پ یرى آن را مطرح كرد اكثر پاسخگویان معتقن بوداههن كههه مسهه ولیتقالب مس ولیت
تواان احساس آرامش را براى زاان ایجههاد كنههن اگرچههه آن را عامههل اصههل  اوع  م مردان به 

تواان یک  از دلایل احساس امنیت در محههیط داانن ول  معتقنان كه م احساس امنیت ام 
درست  ااجام دهنن ها محول شود را به باشن یعن  اینکه مردان بتواان وظایف  كه به آنخااواده  

در محیط خااواده با همسرش مشورت كنن و با تلاش بتواان در محههیط خههااواده وظههایفش را 
تواانن محیط خههااواده را شوان و م تبع آن زاان ایز دچار اوع  آرامش  هن  م ااجام دهن به 

تنوا زاههان در محههیط اى كه این آرامش براى همه افراد ایجههاد شههود و اههه گواه ه به داشتشاد اگه 
ها همههه افههراد در محههیط خااواده به آرامش برسنن بلکه با ااجههام دقیههق و صههحیح مسهه ولیت

 شود.ها در  یل اشاره م باره به تعنادى از مصاحبه خااواده احساس آرامش داران. دراین
 گوین:باره م دراین شوانگانیک  از مصاحبه  

ها به اظر من تعون و اظوار وفادارى مرد میتواه امنیههت را بههه وجههود بیههاره، اینکههه در سههخت 
حمایت و پشتیباا  ازم كنه براى تأمین ایازهامون تلاش كنه و این میتواه باعث اارژى آدم بشه 

 ساله[. 34ایجاد كنه ]فویمه، و وق فراوان آدم سع  میکنه یه محیط شاد و آرام  را و با شوق
 گوین:باره م شوانگان دراینیک  دیگر از مصاحبه 

اگه مرد به زانگ  وفادار باشه، با همسرش مشورت كنه، اعتیاد اناشته باشه و زیر بههار كارههها 
اوع  براى حف  محیط خااواده تلاش كنه و حت  مشاركت كنه مطم نهها  شواه خال  اکنه و به 

 ساله[. 49ظ روح  براى زن ایجاد میشه ]منینه، این احساس ازلحا
دهن كه رشن و كمال ااسان چه ازلحاظ روحهه  و فههردى و ها اشان م بنابراین اتایج مصاحبه 

پ یرى او ارتبههاط دارد؛ همچنههین بههه لحههاظ افههزایش رفههاه چه ازلحاظ اجتماع  به مس ولیت
بنههابراین در محههیط  ر خواهههن بههود؛العاده تأثیرگ ااجتماع  و تسکین رواا  افراد جامعه فوق

پ یر باشنن و هركنام از افراد ایز وظای  خود را درسههت ااجههام اى كه افراد مس ولیتخااواده
توااههن یههک آرامههش  هنهه  بههراى دیگههران ایجههاد كنههن كههه خههود ایههن دهنههن ایههن خههود م 

 تواان احساس امنیت را در محیط خااواده برقرار كنن.پ یرى م مس ولیت
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 عیت اقتصادیوض -3

عنوان آن، كاملا  مشخص است كه منظور از وضههعیت درباره این مقوله هم با اگاه  گ را به 
شههوانگان اصههل اقتصادى اشاره به موقعیت اقتصادى افراد است. اگرچههه بعضهه  از مصاحبه 

ها معتقناههن كههه وقتهه  یههک مههرد اتوااههن داانن آناساس  ااامن  را در مشکلات اقتصادى م 
ها روحیه وى شود كه این آسیبهای  م قتصادى خااواده را تأمین كنن دچار آسیبازلحاظ ا

اى ترین خنشههه ها بهها كوچههکشود ایههن آسههیبكنن و وقت  وارد محیط خااه م را خراب م 
 گوین:شوانگان م یک  از مصاحبه  اى كه گواه كنن به احساس ااامن  را ایجاد م 

ا حنودى امنیت وجود داره اما یه سههرى عوامههل باعههث امیشه گفت امنیت هم وجود اناره ت
هههای  را تجربههه میشه كه آدم ازلحاظ رواا  به هم بریزه، در حال حاضر جامعه ما داره بحران

ها باعث شنه هم ازلحاظ اقتصههادى میکنه مثلا  بحران اقتصادى، ركود اقتصادى و این بحران
ها معمولا  خااواده را بههه ااههزوا د این بحرانو هم ازلحاظ امنیت  آدم احساس ااامن  كنه و خو

 ساله[. 38تفاوت میشن ]لیلا، م  بره مردان را به بیراهه كشاانه و اسبت به زاان ب 
 

 های جمعیرسانه -4
ها توان از تأثیرات رسااه سادگ  ام اان و به رسااه در دایاى امروز بخش  از هویت افراد شنه

شههوانگان در دایههاى اى از مصاحبه متفاوت است و عههنهگ شت اما اظرات در این خصو   
تر مخههرب ها و حت  فضاى مجازى را مخرب جامعه و از آن مومطورى كل  رسااه امروز به 

ها و فضههاهاى مجههازى داانن و معتقنان كه محتواى رسههااه محیط خااواده و فروپاش  آن م 
تبع آن اوع  ااامن  در جامعه و به   كننن این فضاها باعث ایجادها را منعکس م بیشتر بحران

دهن تهها اینکههه ها بیشتر ااامن  را جلوه م اان چراكه محتواى رسااه در محیط خااواده ایز شنه
شوانگان معتقنان كه برخلاف اینکه رسااه و یک اوع آرامش به افراد بنهن و درواقع مصاحبه 

اان اشهه  بنیههان خههااواده شههنهها كمک كنن دچار فروپفضاهاى مجازى به استحکام خااواده
گرایااههه داراههن و ایههن هههاى ل تهاى اصیل و جههایگزین  ارزشچراكه سع  در تزلزل ارزش

ها اوع  ااامن  و ترس را در بین زاان ایجاد كرده بنابراین رسااه برااگیز رسااه به ویژگ  وسوسه 
كههم بنیههان توااههن كمگرای  كههه داراههن م هاى لهه تو فضاهاى مجازى با توجه به اوع براامههه 

دااههن كههه خااواده را متزلزل كنن چراكه هر یک از افراد را حت  در چارچوب خااواده فردى م 
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بایههن امیههال خههودش را ایههز بههرآورده كنههن و تنوهها ابایههن بههه دیگههران توجههه كنههن. بسههیارى از 
ه اان كههه در  یههل بهه شوانگان معتقنان كه رسااه و فضاى مجازى باعث بحههران شههنهمصاحبه 

 شود.ها اشاره م تعنادى از آن
 گوین:شوانگان م یک  از مصاحبه 

اعتماد میشه چراكه وجود این فضاهاى مجههازى، امروزه جامعه طورى شنه كه آدم به همه ب 
تر این ماهواره منو دچار یههک فشههار روااهه  كههرده و ایههن این تلگرام و این چیزا و از همه موم

اى هاى مههاهوارهشوهرم احساس اضطراب كنم چراكه براامه باعث شنه كه باوجود اعتماد به  
جورى هست كه مرد را به بیرون از خواه و روى آوردن به سمت دیگر زاهها میکشههه و ایههن تههو 

 ساله[. 20خااواده خیل  استرس ایجاد میکنه ]فاطیما، 
 گوین:شوانگان م یک  دیگر از مصاحبه 

ترس از خیاات طرف مقههابلم مخصوصهها  بهها بههه الآن من احساس امنیت كم  دارم به خاطر 
 ساله[. 21وجود اومنن این فضاهاى مجازى ]زهرا، 

 شوانه دیگرى معتقن است كه:مصاحبه 
ها دچار بحران شنان با ورود باورهاى غرب  و تفکرات غلط  كه این ازلحاظ عاطف  خااواده

ها باعث شنه به خطر میفته و این  ها همكنن بنیان خااوادهها دارن تبلیغ م ها و شبکه ماهواره
 ساله[. 39كه تا حنودى احساس آرامشه وجود اناشته باشه ]زهرا، 

 

 سازوکار ارتباط و تعامل با دیگران -5
كنن تا براین اساس محیط  بههه معمولا  هركس  براى خود با تعنادى از افراد ارتباط برقرار م 

اشین  در من المثل  در این مورد وجود دارد كه كمال هماام دایره رفتارها شکل بگیرد. ضرب
تنریج شیوه رفتههارى وآمنى داشته باشین به اثر كرد. این به این معن  است كه با هركس  رفت

هاى ایز وجههود دارد. بههراى اى كه در این زمینه اظریه گواه و در شما ایز اثر خواهن داشت. به ا
تواان فرد را ایز روى معتقنان كه همراه  با دوستان بزهکار م هاى كجمثال بعض  از اظریه 

توااههن اههاامن  را در محههیط بزهکار كنن؛ بنابراین رفتارهاى افههراد در محههیط خههااواده ایههز م 
ها ایجاد كنن به همین دلیل است كه این ارتباطات خیل  موههم هسههتنن و لازم اسههت اوادهخا
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ها و افرادى كننن كه تونینى بههراى امنیههت افراد تا حنودى روابط خود را محنود به موقعیت

 شوانگان اظرات  داران.آاان اباشن. در این زمینه ایز مصاحبه 
 گوین:شوانگان م یک  از مصاحبه 

طم رو با افرادى كه روى اواوا شناخت كاف  دارم و مورد اعتماد خودم و خااواده قرار من رواب
كنم كنم. چیزهای  كه برام مومه همسرم رعایت كنه خههودم هههم رعایههت مهه دارن برقرار م 

چیز دوطرفه است. امیشه من از همسرم توقع عفاف داشته باشم ول  خودم عفی  چون همه 
 ساله[. 35اباشم ]شوین، 

 گوین:شوانگان م یک  دیگر از مصاحبه 
من در محیط خااواده احساس ااامن  اناشتم چون بههه همسههرم اعتمههاد دارم؛ و از طرفهه  در 

وآمن اناریم. اكثرا  فامیل هستنن و دوسههتان وآمنهاى خااوادگ  با هركس  رفتروابط و رفت
 49ارتبههاط دارم ]منینههه،    وآمن با همسرم اما خودم باهاشونرو تقریبا  ح ف كردم توى رفت

 ساله[.
 گوین:شوانگان م یک  دیگر از مصاحبه 

كنم با افرادى رابطه برقرار كنم كه حناقل پوشههش مناسههب و رفتههار و اخلاقههاى من سع  م 
هاى زانگ  متأهل  رو رعایت كنن ارتبههاط داشههته باشههم كههه قطعهها  مناسب رو دارن و حریم

 ساله[. 38ر ایز میشه ]لیلا، رعایت این موردها باعث امنیت بیشت
 

 فرافکنی شادی و ملزومات کنشی آن -6
یاب  به امنیت و احساس ایمن ، ااسان براى تسلط بر طبیعت، فرار از ااامن  و تونین و دست

تر شنن روابط و موازات گسترش اجتماعات و با پیچینهزانگ  اجتماع  را برگزین و آاگاه به 
هههاى زاههنگ  را تحههت عنههاوین بههط گواههاگوا  شههن كههه عرصههه تعاملات اجتماع ، وارد روا 

الشههعاع اجتماع ، اقتصادى، سیاس ، فرهنگ  و... از هم متمایز كههرده و امنیههت او را تحت
قرارداد. بنین ترتیب بشر با تجمع و تشکیل جامعه، بسترى او براى تونین امنیت خود فراهم 

تههرین ان شههاین خههااواده یکهه  از مومشههن. در ایههن میهه آورد كه از زانگ  جمع  او ااش  م 
شود. براین اساس هنف از ازدواج و ها م ها براى امنیت و احساس آن در بین خااوادهمکان

هاى وارد شنن به مکان خااواده خود ایز یک  از دلایل امنیت بین افراد است چراكههه دغنغههه 
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ل راحههت تصههمیم بگیراههن؛ تواانههن بهها خیههاههها م كنن و آن هن  و رواا  افراد را برطرف م 
بنابراین خااواده مکان موم  براى تأمین امنیت افراد است؛ ل ا زماا  كه این احساس امنیت 
در فرد ایجاد شود فرد رضایت بیشههترى از زاههنگ  خههود داشههته و احسههاس شههادى و اشههاط 

درون تر و احترام و صناقت بیشههترى در روابههط  كنن و به دابال آن بنیان خااواده مستحکمم 
 شود.خااواده پنینار م 

 گوین:شوانگان م در این مورد یک  از مصاحبه 
كنههه و اون زن هههم سههع  احساس امنیت در خااه براى یک زن احساس دلگرم  ایجاد مهه 

كنه تا محیط خااواده را شاد و سرزانه اگه داره، وظای  خودشو با عشههق و علاقههه ااجههام م 
 ساله[. 32مینه ]ایلوفر، 

 گوین:شوانگان م گر از مصاحبه یک  دی
به اظرم هركس كه احساس امنیت را لمس كرده میتواه بفومه دایا چقنر زیباسههت. احسههاس 
امنیت این حس را به تو القا م  كنه كه شاد باش  و زانگ  آرام  داشته باشهه  و دایهها را زیبهها 

را زیبا ببینه و در كنار ببین  و همیشه مثبت اگر باش  و اگاه مثبت باعث میشه كه آدم زانگ   
آدماى دیگر زانگ  خوب  داشته باشه. وقت  آدم احساس آرامش داشههته باشههه میبینههه چقههنر 

 ساله[. 34اطرافش قشنگ هست ]موسا، 
 گوین:شوانگان م یک  دیگر از مصاحبه 

اگر زن در خواه احساس امنیت كنه، احسههاس خوشههبخت  هههم داره و بههه زاههنگیش میرسههه، 
كنه و اینکه با توجه به او صمیمیت و صناقت مشکلاتشو میتواه بهها تربیت م   فرزانان خوب 

شوهرش در میون ب اره و همیشه هم متقابلا  دركش میکنههه، خلاصههه اینکههه امنیههت در كنههار 
شوهر خوشبخت  میاره واسه زن و اگه زن خوشبخت باشه مرد هم راضیه از خههودش و اواههم 

 ساله[. 34خوشبخته ]فویمه، 
 گوین:شوانگان م گر از مصاحبه یک  دی

احساس امنیت براى هركس  متفاوته شاین من یه سرى دلیل براى امنیههت داشههته باشههم ولهه  
دیگرى اظرش با من متفاوت باشه اما این رو مینوام به هر دلیل اگههر احسههاس امنیههت كههنم 
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شههه و فرزاههناا  خههوب  میتههوام تههر م هاى خههااواده محکمشادى و اشاط بیشترى دارم پایه 

 ه[.سال 29تربیت كنم ]سارا، 
طوركل  اگاه زاان در اینجا این است كه محیط خااواده م  تواه احساس آرامههش و شههادى به 

توااههن در جامعههه تههأثیرات فراوااهه  داشههته باشههن. ایجاد كنن و حت  این آرامش و شههادى م 
تواان بههه جامعههه تبع شاد بودن در خااه و احساس امنیت داشتن این حس م ازجمله اینکه به 

ود و علاوه بر محیط خااواده در سطح جامعه ایز شاهن آرامش و امنیت بیشههترى ایز منتقل ش
توااههن باشیم و پیامنهاى مثبت  ازجمله مثبت اگر بههودن و ااجههام دادن كاركردهههاى بوتههر م 

 ایجاد كنن.
 

 تزلزل بنیان هنجاری و ارزشی -7
ساز وجوااان و زمینه ترین عامل در تکوین شخصیت كودكان و امحیط خااواده اولین و بادوام

، اجتماع ، عقلاا  و عههاطف  آاههان اسههت. اوههاد خههااواده ازجملههه رشن جسماا ، اخلاق 
تههرین ترین اوادهاى اجتماع  است كه معمههولا  در تمههام جوامههع وجههود دارد و مومعموم 

گههردد و در گاه و محور زانگ  اجتماع  است. در حقیقت فههرد در خههااواده متولههن مهه تکیه 
آورد و در پرتههو زاههنگ  كنن و در مواقع ایاز بههه خههااواده روى مهه خااواده زانگ  م   سازمان

شههنه و ادوار و جوامههع، پ یرفته ۀ اوههاد خههااواده در همهه   .یابههنخااوادگ  سکون و آرامههش م 
یافته است و اولین پایگاه عناصر فرهنگ  به اسل جنین است و ازجمله عوامل مرثر در توسعه 

بنههابراین یههک از    بشرى و رشن و شکوفای  اسههتعنادهاى آدمهه  اسههت.  ایجاد تمنن فرهنگ
امن  است. بعههن از ایههاز بههه آب و ، احساس ااهاهاى جنى موجود در بعض  خااوادهآسیب

روااشناسههان احسههاس  ترین ایاز هر ااسان در زانگ ، احساس امنیت است.غ ا و هوا، موم
اى این امنیت وجههود داانن و اگر در خااوادهم   تر از عشق و محبت و ...امنیت را خیل  موم

، به همان اانازه به استحکام اظام خااواده لطمه وارد خواهههن باشن و یا كمراگ گردد   اناشته 
تواان پیامههنهاى زیههان بههارى بههراى فههرد و ها م شن. عنم احساس امنیت در محیط خااواده

اى گواههه یادى را بر جامعه تحمیل كنههن. به هاى زتواان هزینه جامعه داشته باشن و این كار م 
اى از مههتن اان كه در  یل به گزیههنهشوانگان به این پیامنها اشاره كردهكه بسیارى از مصاحبه 

 پردازیم.ها م مصاحبه 
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 گوین:شوانگان م باره یک  از مصاحبه دراین
خواه روى میارم و بههه اگه من در محیط خواه احساس امنیت اناشته باشم به بیرون از محیط 

كنم كه این باعث مشکلات زیادى مثل اعتیاد میشه، عنم امنیت باعث سمت جامعه فرار م 
 ساله[. 24شود ]مرضیه، هاى رواا  دیگر م افسردگ  و ترس و بسیارى از بیمارى

 گوین:شوانگان م یک  دیگر از مصاحبه 
مرور خههودش هههم از نه طبیعتا  بههه خب زن باین در كنار همسرش احساس امنیت كنه، اگر اک

مرور اعضاى شود و به شود و این باعث اختلال در اظم خااواده م ااجام وظایفش دلسرد م 
خوب  رشن امیکنن و ممکنه با ها ایز در چنین محیط  به كنن و بچه خااواده را از هم دور م 

 ساله[. 43ادامه این وضع خااواده ایز از هم بپاشه ]فرشته، 
 گوین:شوانگان م دیگر از مصاحبه  یک 

بههرن و بههراى فههرار از اههاامن  خههااواده اگه زن احساس ااامن  كنه به بیرون از خااواده پناه مهه 
پ یرن و در بسیارى موارد پناه بردن زاههان بههه جامعههه بزهکههارى و فحشهها ااامن  جامعه را م 

 ساله[. 32ایجاد میکنه ]ایلوفر، 
 گوین:ان م شوانگ یک  دیگر از مصاحبه 

 ااباب دوستان دام در بشه، اازوا  دچار زن كه  میشه  باعث امنیت در محیط خااه  ابود احساس
 ىگران رو برا ید خواه بره چراكه بتواه خودشو آروم كنه و توجه  از بیرون محبت دابال بیفته، به 
 ساله[. 29آرامش به خودش معطوف كنه ]سارا،  به  رسینن

تواان دهن كه عنم احساس امنیت حت  در محیط خااواده م ها اشان م مصاحبه طوركل   به 
پاشههن بلکههه تنوا محیط خااواده را از هم م پیامنهاى ااگوارى داشته باشن كه این پیامنها اه 

شود برخ  از پیامنهاى عههنم احسههاس امنیههت كههه هاى آن م باعث سقوط جامعه و ارزش
بننوبارى، فحشا، اابساماا  خههااواده، گههرایش بههه اان از: ب بارتاان عزاان به آن اشاره كرده

بیرون از محیط خااواده، بناخلاق  در محیط خااه، عنم اعتماد، عههنم رضههایت از زاههنگ ، 
 تفاوت عنم آرامش، طلاق، ب 
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 مثابه درون سازگی و برون سازگی احساس امنیتهسته مرکزی: احساس امنیت به
مقوله اصههل  بهها عنههوان درون سههازگ  و بههرون سههازگ    7مقوله هسته این پژوهش بر اساس  
هاى بر اساس مقوله هسته كه خود برگرفته از سههایر مقولههه احساس امنیت شکل گرفته است. 

مثابه درون سازگ  و برون سازگ  امنیت درک و تفسیر عمنه است، زاان احساس امنیت را به 
ها احساس داانن. چراكه آنكه زاان احساس امنیت را داراى چنن بعن م كننن. به این معنا م 

شههنه هاى ااجاماان و بر اساس مصههاحبه امنیت را به اقتصاد، فرهنگ و اجتماع ایز بسط داده
داانن. براین اساس ااتخاب مقوله برون سازگ  بههه ها این ابعاد را در احساس خود موم م آن

ا بیرون از محههیط خههااواده بایههن باشههن تهها محههیط خههااواده ایههز همین دلیل است كه امنیت ر
كاركردهاى خود را ااجام دهن و افراد بتواانن احساس امنیت داشته باشههنن. از طرفهه  امنیههت 

هاى متفاوت  از آن دارد؛ بنابراین احساس امنیههت یک احساس ایز هست و هر كس برداشت
توااههن تحههت تههأثیر عوامههل احسههاس م شود و این  چیزى هست كه در درون فرد ساخته م 

سازان و بخش  هم تحههت تههأثیر سههاختار بیروا  باشن. ل ا بخش  از امنیت را خود افراد م 
خارج  خااواده است. بر همین اساس مقولههه هسههته درون سههازگ  و بههرون سههازگ  امنیههت 

 گ ارى شن.اام
 

یه مبنایی پژوهش  نظر
هاى پژوهش هسههتیم. شنه از دادهدیم  استخراجدر این بخش، به دابال شرح كامل منل پارا 

مثابههه خط داستان موجود در این پژوهش با محوریت مقوله هسته یعنهه  احسههاس امنیههت به 
درون سازگ  و برون سازگ  احساس امنیت پنین آمنه و در قالب مههنل پههارادایم  )تصههویر 

یت زاان در محیط توان گفت احساس امن( ترسیم شنه است. بر اساس این منل م 1شماره  
ها در سه دسههته مقههولات شههرایط ، خااواده تحت تأثیر شرایط خاص  بوده است. این مقوله 

اان. مقولات شههرایط  عبارتنههن از: كمبههود شنهبننىمقولات تعامل  و مقولات پیامنى طبقه 
هاى جمع . در این میان تحنین روابههط پ یرى، وضعیت اقتصادى و رسااه امنیت، مس ولیت

شنه است و مقولات پیامنى ایههز شههامل فرافکنهه  شههادى و عنوان مقولات تعامل  مطرح  به 
 ملزومات كنش  آن و تزلزل بنیان هنجارى و ارزش  است.
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تههوان تواان پیامنهای  ایز داشته باشن. در این زمینه م احساس امنیت در محیط خااواده م 
تهه  ازجملههه فرافکنهه  شههادى و توااههن پیامههنهاى مثبگفت كه احسههاس امنیههت در خااههه م 

خصههو  ههها و به ملزومات كنش  آن داشته باشن و درواقع این احساس وقت  در بین خااواده
تواان فضاى خااه و محیط آن را سرشار از اشاط و شادى بکنن؛ اما زاان وجود داشته باشن م 

هنجههارى هههاى ارزشهه  و توااههن بنیانعنم این احسههاس در بههین زاههان حتهه  در خههااواده م 
ها و هنجارهههاى موجههود را بههه تبع آن جامعه را اابود كنن و درواقع ارزشها و حت  به خااواده

ورطه سقوط بکشاان و جامعه را دچار ااامن  كنن ل ا توجههه بههه احسههاس امنیههت در محههیط 
 تواان تا حنى راهگشاى مشکلات جوامع ایز باشن.خااواده م 

 
  ثرفهاتفش اسراگهاشافهش اسراگهامضاراام داحامیا  م ههااحر افرمضاراام داحافه  لاا ادها.1تصویر 

 

 گیریبحث و نتیجه
ت در مورد افههراد بههه یت است. امنیبنون رضا  ىت از تعرض و تصرف اجباریت، مصوا یامن

هههاى مشههروع خههود اناشههته اسههبت بههه حقههوق و آزادى  مین معناست كه مردم هراس و بیا
ن اکنههن. ی ها را تونحقوق مشروع آن  چ عاملیفتنن و هیشان به مخاطره ایوجه حقوق اهیچبه 

گههردد و م   ااشهه  ى عت حقههوق بشههرین مفووم، از طبیت در جامعه به ایلزوم و ضرورت امن
ههها از تعههرض و دور مااههنن از مخههاطرات و ت آنیهاى مشروع، مصوا لازمه حقوق و آزادى

 -شههناخت نه روانیهه ك پنیهه ت  یهه ت است. این در حال  است كههه احسههاس امنیات امنی تعن
م و یهاى مسههتقاز تجربههه    ن احساس ااشیاست. ا   ابعاد گوااگوا   ىاست كه دارا    اجتماع

هاى رامون است و افراد مختلهه  بههه صههورتیط پیط و اوضاع محیشرا   م افراد و ازیرمستقیغ
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را  ىننین احساس وضع خوشایاز خطر ا  اسب ىكننن. احساس آزادگوااگون آن را تجربه م 

 گههردد. بههراین اسههاسم    و جسههم   آرامش روح  ىكنن كه فرد در آن دارا جاد م یدر افراد ا
س امنیت افراد ازجمله زاان بوده است. زماا  خااواده همواره جایگاه  براى امنیت و احسا

گیرد. درست  ااجام دهن احساس امنیت ایز در آن شکل م كه خااواده كاركردهاى خود را به 
شههود. احساس امنیت به احساس رهههای  ااسههان از اضههطراب، بههیم و خطههر اطههلاق م ل ا  

درواقع، زماا  كه فرد احساس كنن در جامعه و تعاملات اجتمههاع  خطههرى جههان، مههال یهها 
توان گفت فرد داراى احساس امنیههت دهن، م سلامت  وى را مورد تونین و تعرض قرار ام 

سهه  بههراى زاههان وجههود احسههاس امنیههت در محههیط براین اساس یک  از ایازهاى اسااست.  
ومههرج تواان محیط خااه و حت  جامعههه را دچههار هرج خااواده است. ابود احساس امنیت م 

كنن و اسل  مضطرب و سرشار از استرس را روااه جامعه كنن چراكه زاان اقش خطیر مادرى 
ها استخراج شن و توضیحات ه را ایز بر عونه داران؛ بنابراین با توجه به مقولات  كه از مصاحب

عنوان مقولههه هسههته و بههه   درون سازگی و بررون سرازگی احسراس امنیرتشنه مقوله  ارائه 
تههوان محورى ااتخاب شن. دینگاه زاان در مواجوه با احساس امنیت در محیط خااواده را م 

ت با درون سازگ  و برون سازگ  احساس امنیت درک و تفسیر كرد؛ بنههابراین احسههاس امنیهه 
توان با مفووم درون سازگ  و برون سازگ  احساس امنیت درک و تفسههیر كههرد. بههه زاان را م 

ها احساس امنیت را به داانن. چراكه آناین معنا كه زاان احساس امنیت را داراى چنن بعن م 
ها این ابعاد شنه آنهاى ااجاماان و بر اساس مصاحبه اقتصاد، فرهنگ و اجتماع ایز بسط داده

داانن. براین اساس ااتخاب مقوله برون سههازگ  بههه همههین دلیههل را در احساس خود موم م 
است كه امنیت را بیرون از محیط خااواده باین باشن تا محیط خااواده ایز كاركردهاى خود را 
ااجام دهن و افراد بتواانن احساس امنیت داشته باشنن. از طرفهه  امنیههت یههک احسههاس ایههز 

هاى متفاوت  از آن دارد؛ بنابراین احساس امنیت چیزى هست كههه اشتهست و هر كس برد
توااههن تحههت تههأثیر عوامههل شود و این احسههاس م در درون فرد ایز این احساس ساخته م 

سازان و بخش  هم تحههت تههأثیر سههاختار بیروا  باشن. ل ا بخش  از امنیت را خود افراد م 
سههته درون سههازگ  و بههرون سههازگ  امنیههت خارج  خااواده است. بر همین اساس مقولههه ه

 گ ارى شن.اام
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طور كه در تشریح و تفسیر مقولات گفته شن، دینگاه زاان در قبال احسههاس امنیههت در همان
داانههن و حتهه  خااواده اكثرا  مثبت بوده و تقریبا  محیط خههااواده را محیطهه  بههراى آرامههش م 

بنابراین بر اساس همههین دیههنگاه راضهه  بههه داانن؛  ازدواج را راه  براى رسینن به آرامش م 
كنههن كههه اوع  خااواده جایگاه و شأن اجتماع  خاص  به افراد اعطا م شوان و به ازدواج م 

شنه از دین زاان محیط خااواده هاى ااجامبنون آن ااسان ااقص است. اما بر اساس مصاحبه 
مراتب پیامنهاى ر این محیط به رساان اما عنم احساس امنیت داگرچه ااسان را به آرامش م 

ااگوارترى را اسبت به همین احساس در جامعه دارد كه این پیامنها شامل گههرایش زاههان بههه 
پاشههینگ  خههااواده، بنههنوبارى، فحشهها و بزهکههارى، ازهمبیههرون از محههیط خههااواده، ب 

بناخلاق ، عنم اعتماد، عنم رضههایت از زاههنگ ، عههنم آرامههش، جههنای  از همسههر، عههنم 
تفاوت  در جامعه براى زاان است كه این عنم توجه به امنیت س ولیت، اازواى اجتماع ، ب م

ومههرج كنههن و درواقههع اصههول ارزشهه  و تواان جامعه را دچار هرج زاان در محیط خااواده م 
تنوا محههیط هنجارى جامعه را به ورطه سقوط بکشاان؛ بنههابراین پیامههنهاى عههنم امنیههت اههه 

ااههن و كشاان بلکه با ورود افرادى كه اههاامن  را احسههاس كردهاابودى م   خااواده را به سمت
 تواان اثرات زیان بارى را به افراد و همچنین جامعه وارد كنن.حركت به سمت جامعه خود م 

مثابه درون سازگ  و برون سازگ  )ساخت دروا  تر، مواجوه با عنم امنیت به به عبارت كل  
ان متأثر از یههک سههرى بسههترها و شههرایط اسههت. شههرایط و بسههترهاى و بروا  آن( در میان زا 

پ یرى، وضههعیت اقتصههادى، احساس امنیت عبارتنن از: كمبود امنیت در جامعه، مسهه ولیت
هاى جمع  و دایره رفتارها هستنن كه وجود امنیت در خااواده، عنم امنیت در خااواده، رسااه 

 تفصیل توضیح داده شنان.هركنام به 
صورت یک طی  مطرح شههود. در یکسههر ن شرایط  باعث شنه تا احساس امنیت به چنیاین

توان برشمرد كههه متههأثر از سههاختار بیرواهه  محههیط خههااواده این طی  احساس امنیت را م 
مثال جامعه( است و در سر دیگر آن طی  احساس امنیت در محیط خااواده اسههت عنوان)به 

توااههن بههه بههار ن پیامنهاى فراواا  براى جامعههه م كه چنااچه این احساس وجود اناشته باش
دهننه احساس امنیت در محیط خههااواده اسههت امهها گههاه  ایههز طوركل  اتایج اشانآورد. به 

اوع  ترس در بین زاان وجود دارد. ل ا  كر عوامل  كه در اینجهها بیههان شههن بایههن موردتوجههه 
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توااههن شههرایط جامعههه را ها م ر خااوادهمنیران و براامه ریزان قرار بگیرد چراكه ابود امنیت د

بحراا  كنن و پیامنهاى زیان بارى براى جامعه داشته باشن. از طرف  براامه ریزان باین سع  
تواان موههم ها اشان داده كه این عامل م در رفع مشکلات اقتصادى داشته باشنن چراكه یافته 

 اشته باشن.باشن و پیامنهاى ااگوارى را براى زاان و حت  جامعه د
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A Qualitative Study of Women's Safety in the Family 

Environment: 
A Case Study of Women Referring to Counseling cCnters in Karaj City 

 

 
1Sadegh Jahanbakhshganjeh  

  

Abstract 

The present study aims to investigate womenperception of social security 

in the family environment. To achieve the research goal, qualitative 

research methods (grounded theory) have been applied.  In the same vein,  

15 women from the city of Karaj were interviewed and data were coded 

and analyzed accordingly. Fiirst, interviews were conducted with each 

respondent, and after the data extraction and analysis, another responder 

was referred until the research reached saturation with fifteen people.  The 

findings then were explicated in seven categories in the framework of 

grounded theory.In this research, it has been shown that the sense of 

security is considered as a spectrum. On one of the extremes of this 

spectrum, , security can be counted as influenced by the external structure 

of the family environment (as an example of society). While on the other 

extreme,   the sense of security in the family environment stands.The 

nonexistence of this sense can bring a lot of consequences for society. The 

results showed that honesty, life satisfaction, self-confidencet, and  

intimacy are factors affecting the sense of security in the family. In 

addition, the consequences of a lack of security in the home environment 

can lead to debauch, addiction,  a tendency to go out, and ill humour.t. 

       
Keywords: Feeling of security, Family, Women, Grounded theory 
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  پژوهشی ۀمقال
نهاد  مردم هایهای سازمانزنان در توسعه توانایی  نقش مشارکت 

 ها( )سمن 
 

 2علی شیرخانی    1معصومه پیرویسی

 
 چکیده 

توانایی  توسعه  در  زنان  نقش  بررسی  به  پژوهش  سازمان این  مردمهای  می های  )سمن(  پردازد. نهاد 

توسعمهم  در  را  زنان  نقش  که  است  تأثیرگذاری  عوامل  شناسایی  تحقیق  این  هدف  های توانایی ۀ  ترین 

می سمن افزون  بررسیها  طی  که  توسط  های  کند؛  اولیه  فاکتورهای  غربالگری  از  پس  گرفته  صورت 

دلفی،   کمک   5تکنیک  نشست مؤلفه؛  مادی،  مشاوره های  خدمات  زنان،  هدفمند  و  مستمر  ای، های 

تشکل  در  آموزش  فعالیتکاربرد  و  فرهنگ  ارتقا  و  زنان  بههای  نمادین  که  های  تأثیرگذار  عوامل  عنوان 

این پژوهش آن ۀ  توانند دربار دهندگان زن می پاسخ  آماری  نمایند، شناسایی شدند. جامعه  ها اظهارنظر 

های  نهاد شهر تهران بود که بیشتر درزمینهٔ آسیب های مردم نفر از بانوان فعال عضو سازمان   180شامل  

ابزار گردآور داشتند.  فعالیت  براداده  یاجتماعی  بوده که  پرسشنامه  و   ییایپا  یها  از روش کرونباخ  آن 

تجزیه   CVRاز    ییروا  یبرا شد.  دادهاستفاده  پذیرفت.  وتحلیل  صورت  نمونه  تک  آزمون  توسط  نیز  ها 

 ها دارند. های سمن های مادی نقش بسزایی در توسعه توانایی نتایج پژوهش نشان داد که کمک 
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 مقدمه و بیان مسأله 
                                                انگلیساااااای ۀ نهااااااا خ صااااااا اخزصااااااا  »ساااااا  خ ار واژ»سااااااارما  مر   ۀ واژ

"non–governmental organization (NGO)ولزاای صر اشاا  " صاه معنااای سااارما   یر 
صااه هرهنااج مو ااو        نها     کشو های مخزلااب صااا  و ااه  مر    یهاشده اس . سارما 

ریساا ب ب محیطیاه یاا ریب خیهرهنگاا  یهاااشیانجااا  امااو   اونل انااه صااا  اارا  یکشااو ب صاارا 
ها مع ولًا صا ه     سارما یکنند. ای  می  کشو ها هعالیصشر وسزانه و ...    چا چوب قوان

ساارلو ه ع اا   اشاا   ا قیدوشرط و خالصانه و صدو  چشم یند که  لاش صید میی پد  یاهرا 
 ی یرند امااا  ا ا ها     امعه شك  می   ول یش قرا   ا ه و هرچند مع ولًا صدو    ایخو

 یده ا ز اعی ك پدینها  مر    یهاصاشند. سارما یها م عاملات و ا   انات  و ان ه صا  ول 
 یناادهایهااا و هرا  ریا  ی  ااا   امعااه  ا ناا   یر اارا ینوعی صساازر    شوند و صه محسوب می

ق اهرا  یها س ب  شو  سارما ی وا   ف  که مشا ک     این ایندب لرا مهراهم می  ی خصص
(. 1388گر اس  )قراملكاایب ی كدیگر و ا ساس  عهد نس   صه  ی كدی ه  انجا  خدم  صه  

نها ب مزشك  ار  روهی رنا   اونلب و هم هدف اس  که صاادو  های مر  صه ع ا  ی سارما 
یاهزه     هاا  ال نفعه صااا  شااكیلات سااارما صو ت  یرانزفاعی و عا واصسزگی صه  ول ب صه 

کنااد. ای و  یره هعالی  میهای مزنوع هرهنگیب ا ز اعیب  خصصیب خیریه اهداف و موضوع
هااا  هاا  ها یكی ار اصزا های مهم  وسعه و یكی ار مؤ ر ری  و معز ر ری  ماالا ای  سارما 

 ونااد )ساالوانخواهب ا ا ه امو  کشو ها صه ش ا  ماای سنجش و صر سی میزا  مشا ک  مر     
2005.) 
های  سزرسی ماار   صااه خاادمات  مورشاای  وانند   رمینه ها( مینها  )س  های مر  سارما 

های خاادمات ا ز اااعی صااه  لیاا  سااهول  سلام ب ا  قای ک ی  و کیفی  کاااهش هزینااه 
قه و اهزایش سرمایه ا ز اعی ار پریرب کاهش  ر     محله و منوهای  سیب سزرسی     روه

(. یكاای ار عااواملی کااه 1397نریق ا  قای مشا ک ب منش  ا ر صاشند )اهضاالی و ه كااا ا ب  
های ا ز اعی هسزندب ای  عواماا   هدب  سیب وسعه ا ز اعی کشو ها  ا  ح     یر قرا  می

ساایر  شااد و کشو ها صه خو ب موانااز ریااا ی  ا    مۀ  صا اخزصاص  ا   صخش کلانی ار صو  
های اساساای    ( و یكاای ار   د ااه 2000 و ند )کلایزااو  و ه كااا ا ب  وسعهب صه و و  می
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های ا ز اعی و مقاصلااه صااا وقااوع شوند. صه ه ی   لی  پیشگیری ار  سیب امعه محسوب می
(. ار نجاکااه  جرصااه 1393الاادینی و ه كااا ا ب های هر کشو ی اس  )معی ها ار اولوی   

ها نیسزند و ار نرهی م ا ث نظری  نهایی قا   صه مقاصله صا ای   سیبها صه که  ول  اص  کر ه  
های  ولزاایب و  جرصیات ع لی    خصوص ا ر را ی مشا ک  مر      اهزایش صار هی نرح 

کنااد های ا ز اعی  شااكا  ماایها  ا    مقاصله و پیشگیری ار  سیبکا  یری س  ضرو ت صه 
های  یر ولزی صاروی پر وا     پیگیری  حقااق وا  صیا   اش   شك  (. می2005)هیل و  ب  

 و هی ار موال ات ع ومی  وسط ای  شوند که ه وا ه صخش قاص اهداف  وسعه محسوب می
 (.1389شو  )شاه صهرامی و ه كا ا ب نها  پاسخ  ا ه میهای مر  سارما 

عنوا  وا ااد عنوا  مؤ ر ری  عضو  امعه که صیشزری  سااهم ا ا ه  اخلاای خااانوا ه صااه رنا  صه  
- ری  نقش  ا ایفا ماایهاس ب     رصی  و  كام    ا  ا ز اعب اساسیا ز اعی صه عهده   

های   ونی صاا  کنند. ر  صه  لی  نقش خاصی که     سزگاه خلق  صر عهده  ا  ب صه سرمایه 
ها اس  )خوی اایب ی صشری     شد خو  نیارمند ای  ا رشمجهز اس  که  امعه صهایی   را 

ها  ضو ی هعال و پر نج و    صرخی سااووح (. صه امروره رنا   امعهب    صیشزر  وره1394
نرف ارپاایش  نااا  صااه اند. ه اای  ساا ب  اارایش صیش نااج و  یرهعااال  اشاازه  ضااو ی کاام

های سااارنده و مفیاادب ضاا   ا صزوانند صا هعالی نها  شده اس   های خو  وش و مر   شك 
های   ونی خو  صرسند. ای ار خواسزه صر و  ه ساخز  صخشی ار نیارهای  امعه صه سهم ع ده

ای که صاید صه     و ه نشااد و هعالیاا     اندارهها صه هایی که شاید    خیلی ار موقعی  وانایی
 وانند خااو   ا صااه  امعااهب  ی ع   صیشزری میها ه ا  مسیری اس  که رنا  صا  را ای   شك 

نها   ا  ب شاخص و های مر  ای که هعالی (.  امعه 1392ا  ات کنند )محسنی و ه كا ا ب  
شو  کااه نها  صخصوص     وره رنا ب ظرهیزی محسوب میهای مر   و ه اس .  شك قاص 

 و    ای  پژوهش صر    شدیم  ا صااه  یر . ارای امروره     وامز پیشرهزه مو  اسزفا ه قرا  می
های نهااا     پیشااگیری ار  ساایبهای مر  هااای سااارما صر سی نقش رنا      وسعه  وانایی

 ا ز اعی چه نقشی  ا ند؟
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 پیشینه تجربی
هااای شده     وره نقش مشا ک  رنا  صر  وسااعه سااارما صا مرو ی صر پیشینه  حقیقات انجا 

 سد پژوهش  اضرب پژوهشی  دید    ای   وره صاشااد. چراکااه ر مینها     ایرا  صه نظمر  
های نها ب صه نقش سارما های مر  شده مرصوط صه نقش رنا     سارما های انجا    پژوهش

(    2009عنوا  ن ونااه  هااانگیری و شااكری را ه )مرکو  صر رنا  صر ساای شااده اساا . صااه 
های  یر ولزاای رنااا  ار  ز اعی صر ع لكر  سارما ای صا عنوا  »صر سی    یر سرمایه اموالعه 

 ا ی صاای    هاا ب قومیاا ب ی معناای ید اعضا    شهر شیرارخ پر اخزند. نزایج نشا   ا   اصوه 
 حصیلات اهرا  و  حصیلات ه سرانشا  صا مزغیر ع لكاار  سااارما  و ااو  ناادا  ن امااا صاای  

سااارما   اصوااه و ااو   ا  ب های سرمایه ا ز اعی ساخزا ی و شناخزی صااا ع لكاار   شاخص
یاصد. شاه صهراماای و ها نیز اهزایش میای که صا اهزایش ای  نوع مزغیرهاب ع لكر  سارما  ونه صه 

نها  صاار های مر  های سارما ر هعالی ی(    موالعات خو  صه صر سی    2009ه كا انش )
ها هر یک ار حقیقات   ار ا  كاب  ر  رنا  سرپرس  خانوا  پر اخزند. صر اساس    ی ریشگیپ

جااا  یایب اب ا ائااه خاادمات مشاااو هیهای  مورش کلاس   یب صر زا یهای ما مزغیرهای ک ك
ار ا  كاااب  اار   نااا    ی ریشااگیصه رنا  سرپرس  خانوا     پ  یاشزغال و ا ائه خدمات   مان

 ای صااا عنااوا  »صر ساای  اا  یر عضااوی    (    مقالااه 2012ر  ا  . صاارا ی و ه كااا ا  )ی اا  
اقزصا ی رنا  سرپرس  خانوا خ صااه صر ساای  اا  یر -نها  صر پایگاه ا ز اعیهای مر  سارما 
انااد. نزااایج نها  صر  وان ندساری سرپرس  خانوا     شااهر  هاارا  پر اخزااه های مر  سارما 

-نو  معنااا ا ی ار پایگاااه ا ز اااعینها  صه های مر  پژوهش نشا   ا  رنا  عضو    سارما 
 ر و صه و  نگاارش الا رب  سزرسی صه امكانات  هاهی صیشزرب  ضای  ار رند ی صیشاقزصا ی ص

 اند.های خو  صرخو  ا  صو هها و شایسزگینس   صه  وانایی
های ها    پیشااگیری ار  ساایبصااه صر ساای نقااش ساا    1397اهضلی و ه كا انش    سال  

 ز اااعی     اساازای  اا می  هااای ا-ها   یاهزندب پیشااگیری ار  ساایبا ز اعی پر اخزند.   
ا ز اعی     وامز مخزلااب اساا .  ساازر  ی اقاادامات و ۀ  امنی ب نیارهای انسانی و  وسع
 نهایی قا   صه صر و      ها صه های ا ز اعی صاعث شده  ا  ول نظرات  ونا و      هز  سیب

و ت پریر  مر   و  امعه ص -های چند ان ه صا  اک ی  و لار  اس  ه كا ین اشندب ارای 
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( نیااز    1396 ر  خ  هد. سااید  نج اار و ه كااا انش ) ر و سریز مده کیفی س  ا نزایج صه 
های ها    م ااا ره و پیشااگیری ار  ساایبنهااا  ساا  های مر  پژوهش خااو ب نقااش سااارما 

ها ار نریااق  وش  حلیلاای و ا ز اعی صا   کید صر اعزیا   ا مو  موالعه قرا   ا ند. موالعه   
ها     امعه ایاارا  پر اخاا . ای ار صعد نظری صه  وند  شد و کا کر  ای  نوع سارما اصخانه کز
ها  ویكر  ا ز اعی کر   م ااا ره صااا اعزیااا  یعناای مشااا ک    ااا    ااا   امعااه ار  لااه   

 انند.    پژوهشی ها  ا ار  اهكا های لار  میها و اقشا  مخزلب مر      قالب س  خانوا ه
نهااا  های مر  ( صه  حلی   نسیزی مشااا ک  رنااا     سااارما 1396سا  و قاس ی ) یگر صا 

نو  ویژه مو   و ه قاارا   یاار   ااا رمینااه ها صرای  صاو ند که مشا ک  رنا  صاید صه پر اخزند.   
های  ونااا و  ا ز اااع هااراهم  یااد. اساسی مشا ک  هعال نی ی ار   عی   امعه   صااحنه 

نو  های  ونااا و ب صااه  ا ب صه  لیاا  اهاازایش  ضااو  رنااا     عرصااه ها نشا   های   صر سی
هااای مخزلااب و  زاای های  نسیزی کاهش یاهزااه اساا  و رنااا      وره و هی شكافقاص 

اندن اما هنور هم صا  و ه صه صاهاا   امعااه های  خصصی و مدیریزی صه کا    ا  ه شدهس  
های  یر ولزاای  ضااو  نداشاازه و سارما   ایرانیب صسیا ی ار صانوا     صخش مشا    س ی و

 ا ی یااا مشااا    یر ساا ی اشاازغال  ا نااد. ه  ناای  محساانی و ه كااا انش ا لب صه خانه 
نهااا  پر اخزنااد. های مر  زه مشا ک  رنا     سارما یعوام  مؤ ر صر انگ ی(ب صه صر س 1392)

زه مشا ک  رنا  ی   یر  ا    انگزا  ی ری  مها نشا   ا  کهن صیشپژوهش     یهااهزه ی ری   مهم
 ی  اعضااایعضااو -2  ی  ار رنااد  ی ضا-1ب  ینها  صه  ر  های مر       سارما یهعال  یصرا 

 -5ای زا  مصاارف  سااانه یاا م  -4رنااا     ی  شااناخزیهای   عویژ ی  -3ها  خانوا ه    س  
.    اند اشاازه   یانسااجا  خااانوا     -7و   نهایاا     یگاااه اقزصااا یپا  -6رنااا     یاسیس  ی  اه

نها      هاا  های مر  ها و  شك ( صه صر سی نقش سارما 1397ای  یگر اسلامی )موالعه 
ها صرای  صاو ند که مشااا ک  های ا ز اعی و   می  امنی  محله پر اخزند.   کاهش خشون 
 اار   و های ا ز اعی مینها  مو ب اهزایش و ا  قاء سوح   اهیهای مر  مر      سارما 

هااا  ر یااده اساا . عضااوی  ی  مشا ک  صاعث ا ز اعی شد  و هرهنج پریری انسا  انیاً ا
های مر   نها ی که صر اساس ضواصط مشخص  شااكی  شااده ویژه  وانا     سارما اهرا  و صه 
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های ا ز اااعی صااو ه و ها و  ساایبکننده ار صزهكا ی واند ار  له عوام  پیشگیری صاشندب می
 و مزعاقب     امعه  ر  . مو ب ا  قاء سوح امنی  هر 

 

 چارچوب نظری
هایی مزشك  ار (ب  روهNGOهای  یر ولزی )نها  )س  ( یا ه ا  سارما های مر  سارما 

صو ت  اونل انااهب صاارای  سااید  صااه مند صه  هز یک معض      امعه هسزند که صه اهرا  علاقه 
کنند ) لش  پژوهب  یرانزفاعی هعالی  میشك   یر ولزیب  یرسیاسی و  یک هدف مشزر ب صه 

های اندب سااارما های  اونل انه مر می    سراسر  ا یخ و ااو   اشاازه (.  رچه انج  1386
شوندب     و قر  ال ل   یده میویژه    سوح صی  یر ولزی ا لب صه ه ا  منوال که امرورهب صه 

و    یر را ب صلیب سرخ  هانی اس  که های مهم اند. یكی ار اولی  سارما یاهزه اخیر  وسعه 
های  یر ولزیخ صا   سی  سارما  مل  مزحد      سی  شد. ع ا ت »سارما   ۱۸۶۳   سال  

منشو  سارما  مل   مده اس ب صااه و ااو    ۱۰ار هص     ۷۱که محزوای       ما ه    ۱۹۴۵سال  
 ا ند اما مز سفانه ار  ها ق      کشو  ما هعالی ها صا نكه ار سال(. س  1397 مد )انصا یب  

   ای  صخش  ی هرینی    یر را  لقی نشده و نقش  ی ولزی چندا   د ی ول  و نها ها  یسو
ها صا عناوی   ایگزی   یگر ار  له انج  ب   عی ب  ااروهب خانااه اند. ار ای  سارما نداشزه 

نامااه رمااا  صااا  صااویب  یی ها همشو  و شاید صزوا   ف  شك   دید   و... نیز نا  صر ه می
    قااانو  اساساای  138و صه اسزنا  اص     84های  یر ولزی    سال    سی  و هعالی  سارما 

 یهاب   ای  نشد  ار سوکشو  ا رایی شد. شاید یكی ار  لای   ضو  ک رنج ای  سارما 
های  امعه    نااول سااال یهای  دهای  ولزی و شرک   ا ه نشد     موضوعسایر سارما 

 (.1395 رشزه صو ه اس  )و وایی و ه كا ا ب 
امو  صشر وسزانه و نظایر    ریس ب صخشیب محیطهای ا ز اعیب  وا ها   رمینهٔ  سیبس  

محو ب مشا ک  نل ی ار  روه هدف  ا شیوه کا  خو  قرا  کنند و صا  ویكر  ا ز اعهعالی  می
های کننااد. سااارما  یری صاارای مسااائ  مرصااوط صااه خااو  سااهیم می ا ه و مر    ا     ص یم

   ار سیساازم کننااد ریاارا صااه  لیاا   و  صااونها ب نقش مه ی     یااات  وامااز ایفااا میمر  
نل ی صخش خصوصاایب صااا    یر اارا ی    وضااز و ا اارای صروکراسی صخش  ولزی و منفع 

شااوند )و وایاای و هااا محسااوب میهای ا ز اااعیب صاااروی قد   ناادی صاارای  ول سیاس 
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خانر مر   ها صا مشا ک  نل ی ار  امعه هدفب صاعث اهزایش  علق(. س  1395ه كا ا ب  
ها صا ه فكری مر  ب مسائ  مو و      یوه هعالی  خااو  وند.   شنس   صه مسائ  خو  می

هااای  ولزاای انزقااال هاب پیشنها ها و انزقا ات مر    ا صه  ولاا  و ا  ا  ا صر سی کر هب  ید اه
 وانااد مناااصز مناساا ی صاارای  هند و ار نرهی انلاعات و امكانات مو ااو   ولزاای نیااز میمی

 ها صاشد.های   ی    یزیصرنامه 
های مقاصله صا    ار موضوعات صااه ی  اساا  کااه صاارای های ا ز اعی و  وش موضوع  سیب

 صااط     اا  هااا و مزولیااا  امااو  ا ز اااعی و  ی      نیارمند ه كااا ی مساازقیم خانوا ه
 ورب نقش مااؤ ری    ها و انلاعات صه ها صا   یاه   مورشهای ا ز اعی اس . س   سیب

(.   ای  ار  سیب  یااد ا  1395ی ا ز اعی  ا ند )خسروانیب هاشناسایی و کاهش  سیب
نو  های ا ز اعی مرصوط اس . رمانی که   ای  ار  سیب  یااد ا  صااه ا ز اعی صه سیاس 

کناادب امااا هااا نگاااه می یر ب ای  نها  ار  ید اه مناهز خو  صه   کام     اخزیا   ول  قرا  می
پر ارناادب ایاا    ایاا  ار ای   ساایب  یااد ا  میوقزی مر   یک  امعه صه   ای  و ه دلی 

هااا  ا ها قاارا   ا ناادب    ر اس . صه ای   لی  مر  ب    مز  ایاا   ساایب ر و کام صسیا  ع یق
هااای شناسند و صرای   ای  و ه اادلی ار اهاارا ی کااه  چااا  صحاارا  هساازند انگیزه خوب می

هعال و    یر را ی  ا نااد کااه های مخزلب  امعه  ضو   ها    عرصه قد   ندی  ا ند. س  
اهزایش انلاعات و  ور مدی  انش ای  نها ها صر ا ر اارا ی هرچااه صیشاازر و  اا  مشااكلات 

  واند    یر صسزایی  اشزه صاشد.ا ز اعی می
کااا ی ار  لااه موضااوعا ی صر سی مس له نلاق و عوام  مؤ ر صر   ب خو کشیب اعزیا  و صاازه 

  ا ز اااعی  ا صساایا  صااه خااو  مشااغول  اشاازه اساا  های اخیاار اندیشاا ندا اس  که     هه 
هااای (. صر سی موالعات نشا   ا ه اس  که هعالی  سارما 1397)هیرور ائیا  و ه كا ا ب  

ها و معضاالات  امعااه ای    پیشگیری ار ناهنجا یمر   نها     امو  ا ز اعیب نقش ع ده
های ناهنجااا  مااو   موضااوعنها  صا کسب انلاعااات کاااهی     های مر   اشزه اس . انج  

 یده  ا هرا رهزه و صا صینش و  وا  کاهی صه ک ک ای  اهرا  ا ز اعیب شیوه صرخو   صا اهرا   سیب
 (.1397 وند ) راقی و لوفیب می
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ای اساا  ی مشا ک  و ه كا ی ایجا  شده اس . مشا ک  پدیااده ا یخ  یات انسا  صر پایه 
 اشزه و ه راه صا  كام  او  حول یاهزه اس  )و یدا و نیاریب که ار  یرصار صا رند ی انسا  پیوند  

های رند ی اعم ار سیاسیب اقزصااا یب ا ز اااعی و هرهنگاای (. مشا ک     ه ه رمینه 1383
هااای  وسااعه ناشاای ار و ااو   ا  . صرخاای ار مشااكلات ساااخزا ی و ع لكاار ی صرنامااه 

ا ز اااعی  یشااه    ساااخ  هایی اس  که     وره مشا ک  و و   ا  . مشااا ک   نا سایی
 واصط  روهی    سوح محلی و ملی  ا   و م زنی صر یک هرایند اس  کااه ناای    ان ینااا  و 

 (.1382 ر   )محسنی و  ا الهیب ه  سزگی میا  مر   صرقرا  می
محو ب چهااا  کااا کر  ( صا صر نقش کلیدی و مهاام مشااا ک      وسااعه انسااا 1999)  1 اهن ا

عی و اصزا ی صرای مشا ک  قائ  اس . صر سااب کااا کر  شااناخزیب شناخزیب سیاسیب ا ز ا
ای اس  که م زنی صر شیوه مزفاااو ی ار ههاام مشا ک  مولد  فز ا  و ع لیات مرصوط صه  وسعه 

های مرصوط صه  وسعه اس . صه لحاظ ا ز اعیب مشا ک  صااه  فز ااا   وسااعه  یااات واقعی 
را     یاار    هراینااد  وسااعه  ا    قالااب ساااره هااا و اهاا  واند نها هاب  روه دید صخشیده و می

ها  وان ندی لار  صرای صر و    نیارهااای اصاالی اعوااا کنااد. ار صعااد  دیدی قرا   ا ه و صه   
واسوه  وان ندساری اهرا  هاقد قد ت و خاموش من ز مشروعی   واند صه سیاسیب مشا ک  می

هااای ی صا شناخ  و   اهی ار نقصا صخشی صه  وسعه صاشد. صه لحاظ اصزا یب  ویكر  مشا کز
پریرا   ا  یری ار هرایند  وان ندساریب  سیب اه ر های سنزی و مزعا ف  وسعه و صا   کید صهره 

 (.1999خوانند ) اهن اب صه مراق   و مواظ   ار خو شا  هرامی
عااه عنوا   زء مهاام و  یااا ی  اه ر هااای  وسااعه و پیشااره   اممشا ک  اهرا   ا صه   2 ول  

 انااد. ارنظاار ویب مشااا ک  ا ز اااعی اولًا نحااوه  انسزه و     ا وا د سه ع لكر  ع ده ماای
کنااد.  انیاااًا مشااا ک  صرخو    یر اصزا ی  ول  یا مر   و ا ساس ا رش ندی  ا  ض ی  ماای

 هی و  عالی صخشید  صااه هعالیاا   وسااعه خااو  ای صرای صسیجب سارما عنوا  وسیله ا رندهصه 
 و .  الثاًا مشا ک  ا   لال اصلی مشا ک     شرایط ا ز اعی خو  صه ش ا  میعنومر   صه 

هااای کاالا  و  وانند ار نریق    صااه عرصااه ها و  وامز محلی میمثاصه کانالی اس  که  روهصه 

 
1 Rahnem 
2 Goulet 
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 یری  سزرسی پیدا کنند. صاادو  مشااا ک ب  اه ر هااای  وسااعه  یاار مر ماای  ر  ص یمصز گ
 (.1391ا نق  ار ه ایونی صاییب 1995 ب نزیجه خواهند صو  ) ول صی

 ااوا   فاا ب رنااا  نهااا  ماایهای سااارما  مر       یی  نقش رنا      قوی  و  وسعه  وانایی
های  دیدب ا ا ه خانهب صا  و ه صه  امعهب علاوه صر انجا  مسئولی  الهی خو     پرو ش نس 

  پیش ر  اهداف عالیااه  یاا  و های سیاسی و ا ز اعی سهیم شده و   وا  هكری    مشا ک 
ار نرهاای  ساازر  ی  کشااو  ه  نااا  نقااش مااؤ ر خااو   ا    ایاا  رمینااه  ااداو  صخشاایدند.

 وا  که مینو ی ان ه  امعهب ظهو ی نو پیدا کر  صه های ا ز اعی رنا  صا  وسعه ه ه هعالی 
ا ز اااعی   های وا   ضو  رنا   ا    صیشاازر عرصااه  ف  امروره صیش ار هر رما   یگری می

های هراوانی شك   رهزه اس  که علاوه صاار ه گا  صا مر ا  ا ساس کر . ای   ضو  صا انگیزه 
خواهااد ار   ااا  های خو  صه  امعااه میهای اقزصا یب ر  صرای ا  ات  واناییک ک صه چرخه 

شده خااویش  ا صااه ظرهی  خویش صهره  یر   ا صا اصرار و و  و  وانایی خو ب  قوق ک زر  یده
های خو  ااوش و ارپاایش  ضااو  رنااا   ا     شااك  امعه  وشااز  کنااد. ار ه اای   و صیش

کنیم. یكی ار مسائ  مهم     شك  رنا  که صاعث  وسااعه و  شااد نها  صیشزر مشاهده میمر  
شو ب لزو   و ه صه  مورش اس .      یی  نقش رنا     اماار  مااورش ها میهای س   وانایی

های رنا  صاشدب صرای  حقق ایاا  اماار  نااا  ای صاید سرلو ه   ا  هعالی    هر خانه و خانوا ه
صاید سعی کنند صیشزر  و  هم   ز شوند و صرای هر مشكلی مانند  لااو  ی ن یعاا  و نجااات 

نشااینی و  وساازی هایی ا ائه  هند. ه  نی  هم   س   اه  ب م حث اعزیا  و م ا ثی ارای 
 هری  خواهااد صااو . رنااا  صایااد خااو   ا    مساایر صسیا  نقشهای  نا   رنا     موهقی   شك 

  امعه قرا   هند و صه سؤالات صه شك  عل ی پاسخ  هند.
هرضاایه    خصااوص   5هاااب  های مو  اشا ه شده و  لفیق   خلاصه اینكهب صا اسزفا ه ار نظریه 

 ا صا اس انها  قاص های مر  نقش رنا     سارما 
 نها   ا  ؟های مر  مه ی     شد و  وسعه سارما های ما ی رنا ب نقش ک ک -
های های مسز ر و هده نااد رنااا ب نقااش مه اای     شااد و  وسااعه سااارما نشس  -

 نها   ا  ؟مر  
 نها   ا  ؟های مر  ایب نقش مه ی     شد و  وسعه سارما ا ائه خدمات مشاو ه -
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 نها   ا  ؟ای مر  ه مورش و ا  قای هرهنجب نقش مه ی     شد و  وسعه سارما  -
 نها   ا  ؟های مر  های ن ا ی ب نقش مه ی     شد و  وسعه سارما هعالی  -

 

 شناسیروش
 ماهیت و روش تحقیق

پژوهش  اضر ارنظر هدفب کا صر ی و ارنظر نااوعب  وصاایفی  حلیلاای و ارنظاار  وش ا ااراب 
های اسنا یب اصعا  و مؤلفه ای و  پی ایشی اس .    پژوهش  اضرب پ  ار موالعات کزاصخانه 

 و ی  ر یااد کااه  هاا  اصاالاح و نها  اسزخراج و   زهای مر     یر را  صر  وسعه سارما 
مندی ارنظر اسا ید خ ره     وره مناصز انسانیب صا اسزفا ه ار  وش  لفی مو  صر سی قرا  صهره 

هااای وص شاااخص رهزه و موا  ی اهزو ه  ر یده اس . پ  ار اخر ه گرایی لار     خصاا 
 ری مو   ا ریاصی قاارا   رهاا   ااا یا شدهب پرسشنامه نهایی پژوهشب  دوی  و    ن ونه وسیز

 پریری لار   ا صه  س   و  .قاصلی   ع یم
 

 گیریجامعه آماری، حجم نمونه و شیوه نمونه
ا ز اااعی شناساای و علااو   نظرا  و اسا ید  وره  امعه    صخش مرصوط صه  لفی کلیه صا ب

 هنااد.    ایاا   وش صااا  و ااه صااه اینكااه لار  اساا   امعااه  مااا ی پااژوهش  ا  شااكی  ماای
نظر ه كا ی خو   ا    ا رای نرح ا عا  ن ایند و  اونل انه پریرای ای  امر شااوندب صا ب

 یری  یر  صا هی هده ند و  اونل انه اسزفا ه  ر یاادن صناااصرای     صخااش  لفاای لرا ار ن ونه 
 هند.    صخش پی ایش پژوهشب  ه   ك یاا  نفرب ن ونه  حقیق  ا  شكی  می  20پژوهش  

( مدنظر =n 28980نها  شهر  هرا  )های مر  ها کلیه رنا  عضو و هعال    سارما پرسشنامه 
نفر ن ونه  ما ی انزخاب  ر ید.    ای  صخااشب  180قرا   رهزند و صا اسزفا ه ار هرمول کوکرا  

نهااا     سااارما  مر    8 یریب  ای صو ه اس . ن قات ن ونااه  هی ن قه  یریب  صا وش ن ونه 
اسزا   هرا  هسزند که مزناسب صا  وریز  امعه  ما ی  جم ن ونه  عیی  و سپ  صا اسزفا ه ار 

 یری  صا هی سیسز ا یک انزخاااب و مو  موالعااه قاارا  ههرس   ما ی  امعه صه شیوه ن ونه 
  رهزند.
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 تآوری اطلاعاابزار جمع
ای و  و ی انلاعاتب پرسشنامه محقق ساخزه اساا . پاا  ار موالعااات کزاصخانااه اصزا    ز 

نها     ایرا  و  هااا  و مصااا  ه نی ااه ساااخزا یاهزهب های مر  اینزرنزی پیشینه  وسعه سارما 
ها و موانز  هیه شد که پ  ار ا رای  كنیک  لفی و مشا ک  چناادی  ههرسزی ار اصعا ب مؤلفه 

نها ب ههرساا  نهااایی     و قساا    هیااه  ر یااد.    های مر  ر     وره سارما نظصا ب
مؤلفااه و    صخااش  و ب موانااز و   23صعد و    5های نقش رنا      قس   اول پرسشنامهب مؤلفه 

مشكلات مشا ک  رنا     نااه مؤلفااه  اادوی   ر یااد. سااپ  ار  امعااه  مااا ی مو  موالعااه 
صا  و ه صااه شاارایط مو ااو  سااارما ب صااه هاار یااک ار   خواسزه شد  ا صر اساس نیب لیكرت و

 اخزصاص  هند.   5 ا  1ها امزیاری صی  مؤلفه 
 

 گیریاعتبار و پایایی ابزار اندازه
های پرسشنامه ار  وش  لفای کرون اخ اسزفا ه شااد صرای  عیی  پایایی و ه سانی   ونی  ویه 

ار  وش اعز ا  صو ی و ه  نی   صه  س   مد. صرای اعز ا یاصی پژوهش نیزب 82/0که ضریب  
هااای و حلی   ا هاساازفا ه  ر یااد. صاارای  جزیااه   (CVR)ار شاخص نس    وایی محزااوایی  

های  ما ی  وصیفی ه  ااو ا هراواناایب   صااد هراواناایب میااانگی  و شده ار  وش  و ی  ز
هراینااد ای( اساازفا ه شااد.  ااک ن ونااه   tهای  ما  اسزن انی ) رمااو   انحراف معیا  و نیز  وش 

 اهزا  اس.پی.اس. اس انجا  شد.وسیله نر  های  ما یب صه ها و انجا   رمو و حلی   ا ه جزیه 
 

 هایافته
 نهاد کدامند؟های مردمهای اصلی نقش زنان در توسعه سازمانسؤال اول: ابعاد و مؤلفه

و مشااا ک  شدهب ا رای  كنیک  لفی  صر اساس پیشینه  حقیقب م انی نظری و موالعات انجا 
ها صندی  ر ید. ای  اصعا  و مؤلفه صعد  سزه   5مؤلفه اسزخراج و       23مزخصصا ب   مج وع  

 1م نای کا  محقق صرای نرا ی پرسشنامه وضعی  مو و  پژوهش قاارا   رهاا .     اادول  
نهااا  و نیااز مناااصعی کااه ایاا  اصعااا  و های مر  های نقش رنا      وسعه سارما اصعا  و مؤلفه 

 ها اسزخراج  ر یدب  و  ه شده اس .مؤلفه 
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 نهاد های مردمهای نقش زنان در توسعه سازمان ابعاد و مؤلفه  1جدول 

 هامؤلفه  ابعاد
از آن   هامؤلفهمنابعی که 

 استخراج شدند 

 ی مادی هاکمک

 خیریه  و مردمی یها کمکنقش 

 (1393)دماری و همکاران، 
 اعضا  عضویت نقش حق

 اعضا  مالی نقش کمک

 نمایشگاه  نقش برگزاری

 نشریه   نقش فروش

ی مستمر و  هانشست

 هدفمند زنان 

 ها سمن در خانواده  اعضای نقش عضویت

 (1392همکاران )محسنی و 
 ها سمنی ها ییتوانازنان بر توسعه  سیاسی نقش آگاهی

 نقش پایگاه اقتصادی زنان 

 انسجام خانوادگی

 یامشاوره خدمات 

همکاران شاه بهرامی و  توسط زنان انتقال تجربیات و مشاوره 

(1389) 
 مددجوها برای   تسهیلات و فراهم آوردن شرایط مناسب ارائه

 کردهلیتحصنقش زنان مشاور و 

کاربرد آموزش در  

ی زنان و  هاتشکل

 ارتقا فرهنگ 

 ی مختلفها ش یهماو  هاشگاه ینماتشکیل 

 (1393همکاران )دماری و 

 تولید و نشر روزنامه و مجله 

 ارائه خدماتی همچون نمایش فیلم 

 طومار  نوشتن

 آرام  یهایی مایپراه شرکت در 

 تجمع باری اعلام هشدار 

 نمادین هایفعالیت

 روش مخالفت آگاهانه نسبت به برخی از مصوبات مجلس و دولت 

 (1393همکاران )دماری و 
 ی آموزشی هاکلاس تشکیل

 تهیه بروشور 

 کتاب  فیتألی مختلف و هاکتابجلسات نقد و تفسیر  تشکیل

 

با توجه به ابعاد و  های مردمسؤال دوم: وضعیت موجود مشارکت زنان در سازمان نهاد 
 شده چگونه است؟ های شناسایی مؤلفه

نهااا ب پاا  ار اساازخراج های مر  سارما منظو  صر سی وضعی  مو و  مشا ک  رنا      صه 
ها ار م ااانی نظااری و پیشااینه پااژوهش    ایاارا  و  هااا ب ههرساازی ار اصعااا  و اصعااا  و مؤلفااه 

نها   هیه شد که پ  ار ا رای  كنیااک  لفاای و های مر  های مشا ک  رنا     سارما مؤلفه 
مؤلفااه   23صعااد و    5    نظر     وره علو  ا ز اعیب ههرس  نهایی  نفر صا ب  20مشا ک   

های پژوهش   خواس  شد  ااا  دوی  شد و صا قرا   ا         قس   اول پرسشنامه ار ن ونه 
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ها    سارما  مو  نظرب اصرار شده    خصوص وضعی  مو و    های  دوی صا  و ه صه مؤلفه 
 ااک  روهاای  tای صو ب  ه  انجااا   رمااو     ه نظر کنند. صا  و ه صه اینكه مقیاس اصزا  پنج

 مدهب  ساا هااای  جرصاای صه    نظر  رهزه شد و صا میااانگی   3میانگی  نظری صا ا رش عد ی  
  و  ه شده اس . 2مرکو      دول  tمقایسه  ر ید. نزیجه  رمو  

 منظور بررسی وضعیت موجود ای به تک نمونه  tج آزمون ینتا 2جدول 

 های پژوهش مؤلفه 

ین 
انگ

می
 

 3-ارزش آزمون

t 
درجه  
 آزادی 

مقدار  
 معناداری 

اختلاف  
 میانگین 

 فاصله اطمینان 
حد 
 پائین 

 حد بال 

 3.94 3.71 3.825 0/ 000 178 68.650 3.84 های ما یک ک
های مسز ر و هده ند نشس 

 رنا 
3.57 53.859 178 000 /0 3.574 3.44 3.71 

 3.54 3.17 3.858 0/ 000 179 35.523 3.36 ای خدمات مشاو ه
های رنا   کا صر   مورش     شك 
 و ا  قا هرهنج 

3.69 39.082 179 000 /0 3.686 3.50 3.87 

 3.70 3.39 3.544 0/ 000 179 44.611 3.44 های ن ا ی  هعالی 

هااای مااا یخب  مدهب ار نجاکااه    اصعااا  »ک ک س  ا ی صه و سوح معنی  tصا  و ه صه میزا   
های ایخب »کا صر   مورش     شك خب »خدمات مشاو ههای مسز ر و هده ند رنا نشس »

 وا   ف  های ن ا ی خ اخزلاف میانگی  مث   اس ب لرا میرنا  و ا  قا هرهنجخ و »هعالی 
( اس  و صه ع ااا  یب اصعااا   کرشااده    3میانگی  نظری )   ر ارشده صز گکه میانگی  مشاهده

 وضعی  صالا ر ار میانگی   امعه قرا   ا ند.
 

ین موانرع و مشرکلات مشرارکت زنران در سرازمانسؤال سوم: مهم نهراد هرای مردمترر
 اند؟کدم

نها ب صا اساازفا ه ار ماارو  ا صیااات های مر  منظو  شناسایی موانز مشا ک  رنا     سارما صه 
مااانز شناسااایی و صااا قاارا   ا         قساا    و    9نظرب  پژوهش و مصا  ه صا اهرا  صا ب

نزااایج  3هااا قضاااوت کننااد.     اادول پرسشنامه ار  امعه پژوهش خواسزه شد  ا   صااا ه   
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نها  نشااا   ا ه شااده ای مر  های مرصوط صه موانز مشا ک  رنا     سارما  ک ن ونه   t رمو   
 اس .

 

 منظور بررسی موانع مشارکت زنان ای به تک نمونه  tج آزمون ینتا -3جدول 

 میانگین  های پژوهش مؤلفه 
 3-ارزش آزمون

t  درجه
 آزادی

مقدار  
 معناداری 

اختلاف  
 میانگین 

 فاصله اطمینان 
 حد بال  حد پائین 

 3.82 3.62 3.727 0/ 000 179 67.916 3.73 هرهنج سنزی  امعه 
عد  اسزفا ه ار رنا  صرخو  ا   

های ار  انش و مها ت
    سارما    خصصی صالا

3.12 37.497 178 000 /0 3.121 2.96 3.28 

  ای  لار  ار نرف  عد 
 را ا  و صرنامه  یزا   سیاس 

  امعه 
3.16 61.495 177 000 /0 3.163 3.06 3.26 

 4.09 3.96 4.022 0/ 000 134 122.622 4.02 مر سالا انه ایدئولوژی 
 3.34 3.17 3.255 0/ 000 177 73.460 3.25 های محیوی محدو ی 

 3.41 3.18 3.296 0.000 179 58.541 3.30 های لار  هقدا  انگیزه و مشوق
عد  و و  قوانی  و  

 کننده های  سهی نامه یی 
2.68 85.662 179 0.000 2.684 2.62 2.75 

 3.42 3.31 3.365 0.000 179 119.834 3.37 های چند انه مسئولی 
 3.26 3.06 3.163 000 177 65.962 3.88 ناصراصری  نسیزی 

 

 هااد کااه ارنظاار های ن ونه نشا  می مدهب پاسخ س  ا ی صه و سوح معنی  tصا  و ه صه میزا   
نهااا ب های مر  رنااا     سااارما  ااری  موانااز و عاماا  مشااا ک   امعااه پااژوهشب مهم

 های مر سالا انهخن »ناصراصری  نسیزیخ و »هرهنج سنزی  امعهخ اس .»ایدئولوژی
 

 گیری بحث و نتیجه 
نهااا  هااای مر  ها و اصعا  مشا ک  رنا      وسعه سارما ای   حقیق صا هدف شناسایی مؤلفه 

رکو  م انی نظری و پیشینه پااژوهش ها و اصعا  ما را شد. صدی  منظو ب  ه  شناسایی مؤلفه 
هااای شده نشااا   ا  کااه     اساازای  وسااعه سااارما مو  موالعه قرا   ره . موالعات انجا 

خب »خاادمات های مسااز ر و هده ناادنشساا های ما یخب »نها ب رنا  ار نریق »ک کمر  
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 واننااد نقااش مااؤ ری    میهای ن ااا ی خ ایخب » مورش    ا  قا هرهنجخ و »هعالی مشاو ه
 نها   اشزه صاشند.های مر   وسعه سارما 

هااای هااای مااا ی رنااا      وسااعه سااارما های پرسش اول پژوهش نشا   ا  که ک ااکیاهزه 
هااای خیریااه و مر ماایب پر اخاا   ااق نها ب نقااش مه اای  ا  . رنااا  ار نریااق ک ااکمر  

هااای  مورشاای هااا و کا  اااهایشگاهعضوی ب ک ک مالی اعضاب هروش نشریات و صر زا ی ن 
هااای ن ایند. ای  نزیجه صا نزایج پژوهشنها  ایفا میهای مر  نقش مه ی  ا     وسعه سارما 

 ( ه اهنج و هم سو صو ه اس .1393(ب  ما ی و ه كا ا  )1391صرا ی و ه كا ا  )
-وسعه سارما های پرسش  و  پژوهش م نی صر صر سی وضعی  مو و   ایگاه رنا      یاهزه 

هااای شدهب نشا   ا  که   امی اصعااا  )ک کها و اصعا  شناسایینها  صر اساس مؤلفه های مر  
های ایب کا صر   مورش     شك ب خدمات مشاو ههای مسز ر و هده ند رنا نشس   ما یب

 های ن ا ی (     د مزوسط قرا   ا   و صاارای نیاا  صااه وضااعی رنا  و ا  قا هرهنج و هعالی 
ای    ای   اسزا  اشزه صاشند. ایاا  های مرصونه صاید اهز ا  ویژه مولوب هاصله  ا ند و سارما 

(ب مح ااوصی شااریع  1391(ب صاارا ی و ه كااا ا  )1393های پژوهش  مااا ی )یاهزه صا یاهزه 
 ( ه سو صو ه اس .1397(ب صفری و ه كا ا  )1396(ب سر دی )1396پناهی )

 ری  موانااز    شااا   ا  ارنظاار  امعااه پااژوهشب ار ع اادههای پرسااش سااو  پااژوهش نیاهزه 
نهااا ب و ااو  ایاادئولوژی مر سااالا انهب ناااصراصری هااای مر  مشا ک  رنا      وسعه سااارما 

های صمب صاناادو اب صاالا ب صاشند. ای  یاهزه   ییدی صر نظریه  نسیزی و هرهنج سنزی  امعه می
های  نسیزی مو   انزظا   ب  هزا ها و نقشوس  و ری رم  و  و ی  صا لر اس . صر اساس ای

های ا ه ی و ها نقش چش گیری  ا  . ای  یاهزه صا پژوهشرنا      جرصه ناصراصری  نسیزی   
( ه سااو صااو ه 1397( و صفری و ه كا ا  )1387(ن اعظم  را ه و  ضایی )1388 و نیا  )

نهااا  هااای مر     سااارما اس  که صر نقش ا ساس ناصراصری  نسیزی صر عد  مشا ک  رنا   
هااایی صرخااو  ا  ار عنوا  انسا های  نسیزی     امعهب رنا   ا صه اند. و و  کلیشه کر هاشا ه

 قوق کام  صه  س ی  نشناخزه و ار صرقرا ی  واصط ه سا  میا  اهرا   و  اان  و ار شاارک  
 ا ار شكوهایی   ااا  کنند و صدی   ر یب رنا   کام  رنا     پیشره   امعه خو   لو یری می

 ا ند ) شزی خویاادکی های معنویب عانفی و ا ا ی( صارمیهای انسانی خو  ) وانایی وانایی
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های نو کلی    ای  پژوهش   یاااهزیم نقااش رنااا      وسااعه سااارما (. صه 1394و  سینیب  
  هرهنج و های رنا  و ایدئولوژی مر سالا ی اس  که  یشه  نها  مز  ر ار  هزا ها و نقشمر  

سن   امعه  ا  ن صناصرای   هز ناصراصری  نسیزی مسزلز   غییر عقاید و انزظا ات ا ز اااعی ار 
 رایانااه ماار ا  اساا  )صاافری و ه كااا ا ب های صیرونی رنا  و  غییر ایاادئولوژی ساالوه نقش

1396.) 
نااه   ااا  ای     رو مشا ک  هعالا وا   ف  که  وسعه هر  امعه صا  و ه صه نزایج پژوهش می

اعضای     امعه اس .    ای   اسزا مشا ک  هعالانه رنااا     امااو   امعااهب نقشاای صساایا  
های ع ااومی و ا ز اااعی  امعااهب کننده اس .   واقز  ضو  رنا     عرصه  ساس و  عیی 

 ان ه و پایدا  کشو  ار سوی  یگر اس ب سو و پیشره  ه ه کننده نشاط  امعه ار یک ض ی 
ها و ااو   ا  . ار  لااه میا  مشكلات و موانز هراوانی    مو   مشا ک  هعالانه   اما    ای   

  وا  صه ایدئولوژی مر سالا انه و ناصراصری  نسیزی و هرهنج سنزی اشا ه ن و .می
های کلیاادی و و ااو  نظااا  مر سااالا انه     امعااهب ار صااه قااد ت  سااید  رنااا     پساا 

زفا ه ار اصزا های  ونا و  ا ز اااعیب  واناای و سیاساای  را ی  لو یری کر ه و صا اسسیاس 
کند که رنا   ا ار صحنه خا ج ن و ه و ار  ضو   نااا      ااوره قااد تب  لااو یری  لاش می

مرا ب  یرعقلاناای کنند. ه  نی   رکیب قد ت و سن  ساا ب شااده اساا  کااه یااک سلسااله 
یریزی صالا صرسااند )صهاارا  نااژا ب  نسیزی صه و و  صیاید و مانز شو   ا رنا  صزوانند صه سووح مد

 (.۱۳۸۸ا ۱۵۳
های قد ت شده اس ب و و   فكر  الااب ار موانز هرهنگی که مانز ار مشا ک  رنا      وره

های مدیریزی و کلیدی  امعه صو ه اس ن و و  ای  هرهنج م نی صر عد   وانایی رنا  صر پس 
داشزه صاشند و صرای کسب  جرصه و های خو صاو  نس ب شده اس  صرخی رنا  نیز صه  وان ندی

اندوری و شكوهایی و اسزعدا های خو  اقدامی انجا  ندهندب عد   االاش رنااا     ایاا   انش
های ماادیریزی    سااوح کاالا  و عرصااه مسیرب س ب شده اس  که رنا  ار  سید  صااه پساا 

 (.۱۳۹۲ را ی    کشو  محرو  شوند )ا  دی کهنعلیب سیاس 
منفی    مو   رنا  عاملی  یگری اس  که     اه  سید   نا  صه  ایگاه های   او یو و  پیش

های ع ااومی  لااط و منفاای    مااو   رنااا ب صاو هااا و والا     وره قد ت و و   ا  . نگرش 
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هایی کااه های هرهنگی نا  سزی که     امعه و و   ا   س ب شده اس  که    قضاوتسن 
و  ع لكر  مر ا  مث   و خوب ا ریاصی شو  ولاای شنس   صه  نسی     صی  مر   انجا  می

های  لااط ای کااه ساان  ونه ن اشد و اعز ا  صه رنا  ک زر صاشااد.     امعااه    مو   رنا  ای 
 اکم صاشدب صسزر لار  صرای   ای  ار رنا  و و  ندا     نزیجه قوانی  مولوصی هم مصوب و 

های ماادیریزی کاالا    صزوانند صااه پساا ا را نخواهد شد ریرا  امعه پریرای    نیس  که رنا
 ااوا     قااوانی   ا ا اارا  س  پیدا کنند و    صو ت نوشز  قوانینی هم که مناسب صاشد ن ی

ساری اس   ا صاو های هرهنگاای نامناسااب  ا ار  هاا  ای نیار صه هرهنجکر ب    چنی   امعه 
پ  رنا   ا مو    ایاا   امعه و  زی مسئولی  پا  کر  و موقعی  مناسب  ا ایجا  ن و ب س

 (.۱۳۸۱قرا   ا  )شجاعیب 
عنوا  پیشنها ات کااا صر ی صااه  وا  صه  ری   اهكا هایی که میصا  و ه صه نزایج پژوهشب ع ده

 کا  صس  ع ا  ند ارا
یف نقش - های واضح و ع لی صرای رنا       ا  ا نقشهای واضح و تأثیرگذار برای زنانتعر

های  امعه سااهیم  یزیها و صرنامه  را یرنا  صاید    سیاس سووح و مرا    عریب شو .  
 یز سهیم صو ه و اقاادامات  یرنده و صرنامه عنوا   ص یمعنوا  مشاو  صلكه صه صاشند و صرهاً نه صه 

 های  نا     سارما  مؤ ر صاشدنو هعالی 
 های مدنی رنا صر اشز  موانز قانونی و   ای  ار ایجا   شك  -
 صرای  هز سرکوب و   عیض  نسیزی منفی علیه رنا وضز قوانی   -
هایی صا ه كا ی مراکااز امااو  رنااا  صاارای شناسااایی عواماا   خصیص صو  ه و  شكی  ک یزه  -

 صار ا نده مشا ک  سیاسی رنا 
های مولااوب  نساایزی و ساااریهای منسجم صااا هاادف  ریااا  را ی یزی و سیاس صرنامه  -

 مشا   مهم  امعه  وسط رنا . وان ندساری رنا  و ا رار 
ها هسزند ولاای صااه های لار  صرای    هز   عیضات    ا رار مشا لی که رنا   ا ای صلا ی  -

ای صرای هعالی  رنااا   لای   نسیزی صه مر ا  وا را  شده اس . صا    نظر  رهز  سه یه ویژه 
 وانز  ا  هز ن و . وا  م یری و  ص یم ساریب میشایسزه و نخ ه    سووح صالای  ص یم
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ها صا  رویج هرهنج صراصری و  غییاار  ااد یجی هرهنااج ساانزی ایاارا  هضااایی  ا    میااا   سانه  -
نخ گااا  و اقشااا  مخزلااب  امعااه ایجااا  کنااد کااه صاایش ار ایاا  پااریرای اصاالا ات مااؤ ر 

 یاصی  عدا  صیشزر رنا  صه مجل  شو ای اسلامی صاشند.ها صرای  اه را یسیاس 
هااای  نساایزی وانند نقش مه ی    صه و   مااورش رنااا   هاا  اهاازایش   اهی ها می سانه  -

ها صایااد ساری    کشو   اشزه صاشندن صناااصرای ب  سااانه  ری و ش كه های لاصیسیاسیب مها ت
ا زرا  و عزت  ا صرای رنا  ار نریق پرهیز ار صر سزه کر    صویر منفی رنا ب ایجااا  ن اینااد. 

 را ی کاملًا صه هم مر  ط اس . ای  یک سكوی صلند اس  که  موضوع ر  و  سانه    سیاس
  واند  سریز  ر  .ار ای  نریق  وند  وان ندساری رنا  می
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 فارسی منابع
1. ( نقش سارما ۱۳۹۷اسلامیب سیده رهرا  و  شك (ب  مر  ها  کاهش خشون  های  های  نها      ه  

های پژوهشی علو   رصیزی و  وانشناسیب  سیب ا ز اعی و   می  امنی  محلهب شش ی  ه ایش عل ی  
 ا ز اعی و هرهنگی ایرا ب  هرا ب انج    وسعه و  رویج علو  و هنو  صنیا ی . 

2. ( مومنیب  س   و  ا  د  ایرانخواهب  س   1397اهضلیب  سولن  نقش  صر سی  ار  (ب  پیشگیری  ها    
 .592-569(ب 1)1صط انسانیب های ا ز اعیب مو   موالعها شهر  هرا ب مجله ی  غراهیا و  وا سیب 

3. ( مینا  ریس  1397انصا یب  ار  رایم  پیشگیری  صینال للی     و  ملی  نها   مر    سارمانهای  نقش  (ب 
 . 161-133(ب 46)12محیویب هصلنامه عل ی  رویجی موالعات پیشگیری ار  ر ب 

قاس ی) .4 مهدی  و  مح د  مر  ۱۳۹۶صا سا ب  های  سارما   رنا      مشا ک   نها ب   (ب  حلی   نسیزی 
اما  صا ق   موالعات ا ز اعی هرهنگی و پژوهش  ینیب  ش ب  انشگاه  ال للی  صی    ومی  کنفران  

 )ع( پر ی  خواهرا . 
و   ال  ضوی  ضوانی) .5 مرضیه  اص ب  موهری  مرضیهب  عضوی      1391صرا یب  صر سی  ا یر   .)

پایگاه ا ز اعیسارما  صر  نها   پژوهشی  –هصلنامه عل ی  اقزصا ی رنا  سرپرس  خانوا .  -های مر   
 (. 1)3شناسی رنا .  امعه

6. ( ع اس  ا ز اعیب  1395خسروانیب  های  کاهش  سیب  و  پیشگیری  ها     س    نقش  صه  نگاهی  (ب 
 . 13350 ورنامه شهر هر ابکد خ را 

(. صر سی نگرش رنا  نس   صه عوام  مو ر صر  حكیم خانوا ه)پژوهشی    صی  1394خوی یب اعظم) .7
 . 92-59(. 1) 3های پیا  نو  اسزا  ه دا (. هصلنامه موالعات ر  و خانوا ه.اهکا کنا  ر   انشگ

(ب  حلی   امعه شناخزی چالش های صقا و پایدا ی سارما  1397 ارقیب نا   و لوفی خاچكیب صهنا  ) .8
شناسی   صا  ول .  امعه  صر  اصوه  نها  کید  صا    ا ز اعین  های  هعال     وره  سیب  مر منهاِ    های 

 .93 – ۱22(ب ۱۱) ۵ای ا ز اعیب نها ه 
ع وقی )   .9 مو    علی  و  صها ی  ها ی  ع دالهین  میرمصوفین  او   نقش  ۱۳۹۶سید نج رسقزچیب  (ب 

اعزیا ب  صر  صا  اکید  ا ز اعی  های  ار  سیب  پیشگیری  و  م ا ره  ها     س    نها   مر    های  سارما  
ا ز اعیب  هر موالعات  و  انسانی  علو   پژوهش     و  وسعه  کنفران  سالانه  مدیری   پژوهشكده  ا ب 

 پژوهشگاه هرهنج و هنر. 
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   یر هعالی(ب  ا 1389)  یب  قیا یانوش و صخزیهر ب رهرا,ن رال پو ب ک  یشگاهیب هرخ الهب پیشاه صهرام  .10
پ  یسارما  ها   یها صر  نها   ا  كاب  ر  رنا  سرپرس  خانوا  )پ  ی ر یشگیمر    ار  ر (ب   یریشگیار 

 .518-504(ب 3)5(ب ی  انزظام ی ری )موالعات مد یانزظام   ی ری مد یپژوهش ها
(.  1397هیرور ائیا   لو اهب علی اصغرب صا قیب سهی ب  ا  مح دی لر انیب و ید و ناهره لوفی) .11

 (. 2)6هرا حلی  موالعات انجا  شده     وره نلاق ایرا . هصلنامه موالعات ر  و خانوا هب 
قراملكیقراملك .12 سار1388)  یب  اخلاق     ا    یمانها(ب  ا  هرا   نشر  مشخصات  نها .  اس  یمر   

 ب مرکز امو  رنا  و خانوا ه. ی  هو 
(ب  اهن ای سارما  های  یر ولزیب چاپ  و ب انزشا ات موسسه اصرا  1386 لش  پژوهب مح و  ضا ) .13

 . 40معاصر  هرا ب  هرا ب ص 
صاصایب  ضاعلیمحسن .14 هرب  لامرضاب  خوش  علیین  قرصا   اصراه  یب  م ی یو  )یب  صر س 1395زرا    ی (ب 

رنا (ب   یمر   نها ب ر  و  امعه ) امعه شناس   یزه مشا ک  رنا     سارما  هایمو ر صر انگ  یهاعام 
 .190-167(ب 2)4

کریممعینی .15 و  علی  هرامررب  لاو ب  سهراصیب  رهراب  سعید) الدینیب  نیا قب  س ک  1393نژا   مقایسه   .)
اخزلالات  شیوع  میزا   و  و    هویزی  ر   موالعات  هصلنامه  نوع  ر خ.  صراساس  رندانی  رنا    وانی    

 . 149-131(.1)2خانوا ه. 
(. صر سی عوام  مو ر صر مشا ک  ا ز اعی رنا      عاونی  ولیدی اسزا  1391ه ایونی صاییب مقدسه) .16

 مارند ا .پایا  نامه کا شناسی ا شد.  انشگاه پیا  نو . وا د  هرا   رب. 
اک رب  ییو وا .17 نو یمح دب  و  ه    ایب  )یا ب  ها1395وب  سارما   مشا ک   هرا  ی(  نها      ند  ی مر   

 . 43-27(ب 28) 12اس (ب ی) انشنامه  قوق و س یفریو ک یقات  قوق خصوصیب  حقیفریک
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The Role of Women in Developing the Capabilities of Non-

governmental Organization 

 
 

Masoumeh Pirveysi1    Ali Shirkhani 2 

  

Abstract 

 
This study aimed at investigating the role of women in promoting the 

capabilities of non-governmental organizations (NGOs). The main 

objective of this study was to identify the factors that can increase the role 

of women in promoting the capabilities of NGOs.  Via the surveys, after 

screening the primary factors using Delphi technique, five factors were 

identified as the most important factors that women respondents could 

comment on, including financial assistance, holding continuous and 

purposeful meetings  forwomen, consultancy services, the application of  

training in women's organizations, and promotion of culture and  symbolic 

activities. The statistical population of this study included 180 women 

members of the NGOs in Tehran who were mostly active in the field of 

social harm. Of these, 123 samples were selected by Cochran formula. 

Data were collected using a questionnaire. To evaluate this 

questionnaire’s reliability and validity, Cronbach's alpha method and 

CVRwere utilized respectively. The data were analyzed by one-sample t-

test. The results indicated that   financial support and assistance  played a 

significant role in enhancing the capabilities of NGOs. 

Keywords: Women, Non-governmental organizations (NGOs), Social 

harm ,Women cooperation, Women's organizations 
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 2شماره  /8دوره               مطالعات زن و خانواده  

 162-137صص:              99تابستان                         پژوهشکده زنان دانشگاه الزهرا        
 

 پژوهشی  ۀمقال

زدگی شغلی  فلاتهای درون، بین و فراجنسیتی ررسی تفاوت ب

 (تهران و اهواز یها مورد مطالعه دانشگاه)  اعضای هیأت علمی 
 

 2رضیه شهریاری م        1آرمان حیدری 

 چکیده       
هاای متللا  ذهنی است، میزان و نوع آن در بین گروه  -ای عینیزدگی شغلی سازهسازه فلات

های فرصتهای فراسازمانی و  های فردی، ویژگیدرون جامعه ملفاوت است و تحت تأثیر توانایی

هاای درون هار تفکیاکتارین قرار دارد. بدون شک یکای از مه   عینی و ذهنیِ در دسلرس افراد 

هاد  ژاژوه  ای، تفکیک جنسیلی و تمایزات مبلنی بر جنسیت است. باراین اسااس،  جامعه

زدگی شغلیِ زنان و مردان و اعضاای هیاأت فلاتهای حاضر این است که با بررسی میزانِ و گونه

هاای گوناه ؤال ژاسخ دهد که تأثیر جنس در میزان وهای تهران و اهواز، به این سدانشگاه  علمیِ 

هاا آوری دادهروش مطالعاه ژیمایشای و جما تر است یا تاأثیر جنسایت  زدگی شغلی مه فلات

شارای  سااالاری دانشاگاه در آمده؛  دساتهای بهنامه بوده است. بر اسااس یافلاهابزار ژرس 

اهواز و  جنس افراد دارد؛ این تأثیر در دانشگاهتر از کنندهزدگی شغلی تأثیری تعیینفلاتتعیین  

-همچنین بر اساس مقایسۀ میاانگینتهران به ترتیب بیشلر در بعد ساالاری و محلوایی است.  

ای به زدگی حرفهزدگی زیسلی و مردان به لحاظ فلاتفلاتها، زنان عضو هیأت علمی به لحاظ  

بدین لحاظ تأثیر دانشگاه محل  ری دارند.شگاه محل ادمت با یکدیگر تفاوت معناداتفکیک دان

تر کننادهزدگای تعیینادمت، عدالت سازمانی، شیوه مدیریت و فرهنگ سازمانی بر انواع فلات

 .از جنس بوده است
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 مقدمه

نیم  برنامه تجربۀ  دیدگاهرقرن  در  تحول  و  استراتژیهیزی  و  نشان  ا  ما  کشور  در  توسعه  های 
های انسانی در ابعاد سیاسی و اجتماعی بدون توجه به جنسیت افراد  دهد کاهش نابرابری می

می  محسوب  توسعه  فرآیند  در  اساسی  که  ضرورتی  است  حالی  در  این  اکثر  به شود.  زعم 
از مهم  بیشترین وجه ممکن در معرض  های همترین گروهاندیشمندان، یکی  به  ۀ جوامع که 

ای هستند که به صرفِ »زن« بودن از دستیابی به  ابری قرار دارند، زنان هر جامعه تبعیض و نابر
و فرصت منع میبعضی حقوق  بعضی  ها  به  دستیابی  برای  تمایل چندانی  یا خودشان  شوند 

)خمسه،  مشا ندارند  جایی (.  132،  1386غل  عاملتا  ناکه  شیشه های  سقف  را    1ایدیدنی 
شدۀ  های جنسیتی ساختاری و تصورات قالبی و نهادینه بنابراین تحت تأثیر نابرابری نامند؛  می

 تواند بین دو جنس متفاوت باشد. زدگی شغلی میفلات فردی، وضعیت و احساسِ  
به فلات   در سال  زدگی شغلی،  بار  اولین  یک اصطلاح علمی،  رفت  1977عنوان  ادبیات  ار در 

توسعه  در  افقی  و  عمودی  ارتقای  در  شاغل  فرد  ناکامی  به  عمدتاٌ  و  شد  ظاهر  و    سازمانی 
می مربوط  شغلی  مسیر  در  همکاران،  پیشرفت  و  فر  )امیدی  بعد  36،  1396شود  در   .)

ها و هنجارهای حاکم  دهندۀ رابطۀ بین ارزشتواند بازتاب لی میزدگی شغ فلات فراسازمانی،  
های اجتماعی مختلف درون جامعه باشد. با  قی و پیشرفت سازمانی گروهبر جامعه و میزان تر 

نابر  تأیید  حوزهوجود  تمام  در  جنسیتی  و  ابری  روند  علل،  پیرامون  اجتماعی  اندیشمندان  ها، 
تماعی مختلف توافق چندانی با یکدیگر ندارند. درمجموع،  های اج میزان آن در جوامع یا گروه

این خصوص می دست در  دو  نظریۀ »ذاتتوان  و »حداقل 2گرا ۀ  تفکیک  3گرا «  از همدیگر  را   »
به دلایل زیست   گرایان معتقدند،ذاتکرد.   زنان  اولیه خود  مردان و  یا تجارب دوران  شناختی 

دی و  عقلانیت  رفتارها،  احساسات،  این  ترجیحات،  در  هستند.  متفاوت  آشکار،  کیفیات  گر 
دان، پارسونز بر نقش عاطفی  ناختی زنان از مرشبر تفاوت زیست   1راستا، کسانی مانند اسپنسر 

بر نقش سلطه  بیرون از خانواده و زیمل  ابزاری مردان در  گری مردان  زنان در خانواده و نقش 
تفاوت دارند. در مقابل، حداقل گرایان معتقدند  تفاوتتأکید  برابر  بین جنسیتی در  های  های 

 
1 Class Ceiling 
2 Essentialism Theory 
3 minimalism Theory4  
1 Spencer 
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ویژگی و  هستند  ناچیز  جنسیتی  اسدرون  اجتماعی  تفاوتهای  بنیانِ  و  جنسی اس  بین  های 
 (. 35، 1391هستند )عنایت و همکاران، 

میسالدر         نظر  به  اخیر،  مهم های  از  یکی  حوزهرسد  میترین  که  کرد  هایی  ادعا  توان 
نابرابری تفاوت و  یافته است،  های مبها  تغییر  به نفع زنان  یافته یا حتی  تقلیل  تنی بر جنسیت 

  687036  ه حوزۀ تحصیلات تکمیلی است. بر اساس آمار، از مجموعویژحوزۀ آموزشی و به 
تکمیلی   تحصیلات  و   ۴6دانشجویان  زنان  را  آن  5۴درصد  تشکیل  درصد  مردان  را  ها 

توان صرفاً بر اساس تعداد  واقعی زنان را نمیرسد وضعیت  به نظر میوجود،  بااین  دهند.می
درصد از اعضای هیأت 16برای مثال، تنها  پذیرش آنان در تحصیلات تکمیلی ارزیابی نمود.  

دانشگا تشکیل میهعلمی  زنان  را  نشان میها  تا حدی  این درصد  دهد هرچند سطح  دهند، 
گاهی و قابلیت   تحصیلات و آنان در    کارگیری غییر چندانی در به زنان ارتقاء یافته، اما ت  هایآ

در برخی از کشورهای دنیا    سطوح بالای علمی صورت نگرفته است. این در حالی است که 
ی علمی دارند. برای  هاتری درزمینهٔ پژوهشگری و عضویت در هیأتزنان نقش بسیار پررنگ 
جنوبی   کره  در  اروپ  18مثال،  اتحادیه  در  یا  هستند،  زن  پژوهشگران  درصد    33ا  درصد 

می  تشکیل  زنان  را  لطیفی،  پژوهشگران  و  )مهدوی  یافته (.  45،  1388دهند  ایران،  های  در 
بر  پژوهش فلاتها  و  زنان  جنسیتی  نابرابری نابرابری  دارند:  دلالت  ایشان  درزمینهٔ  زدگی  ها 

(؛ جداسازی در بازار کار )افقی و 29،  1386اشتغال و بیکاری )صادقی فسایی و همکاران،  
)بردبار و همکاران،  ع فعالیت 36،  1395مودی(  فرهنگی )رجب (؛    (؛۴1،  1381زاده،  های 

های زنان  و نگرانی  (؛20،  1388تر زنان نسبت به مردان )عبدالهی،ماعی پایینمشارکت اجت
)نوروزی،   خانه  محیط  از  خارج  جدول  داده.  (58،  1388در  تفاوت   1های  های  بیانگر 

 های مختلف جامعه است. ها و حوزه نسازماجنسیتی در عرصه اشتغال در 
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 می یا دیگر مشاغل. تعداد و درصد مدیران زن و مرد هیأت عل 1جدول 

به عبارتی، هرچند متأثر ازنظریۀ و ایدۀ »سرمایۀ انسانی«، دسترسی به شغل هیأت  
داشته  از  متأثر  بیشتر  قابلیت علمی  و  اساس  ها  بر  جنسیتی.  تا  است  فردی  مطالعات،  های 

دانشگاه در  علمی  هیأت  زنان  در  تعداد  است،  کمتر  علمی  هیأت  مردان  تعداد  به  نسبت  ها 
مراتب سازمانی، محروم از مشاغل اجرایی مهم، در منزوی در محیط  تر سلسله ایین مناصب پ

منزوی شده  و  کاری  برخوردارند.  اند  انجام حمایت کمتری  تحقیقات  با شده  طبق  ارتباط  در 
کننده در تحقیق حداکثر در یک  درصد اعضاء هیأت علمی زن شرکت  17د علم،  شاخص تولی 

ژورنال  در  منتشرشده  توسط  هامقاله  شده  نمایه  به   sciی  می   isiوسیله  که  شود،  مدیریت 
داشته به  مشارکت  اول  نویسنده  ایناند  عنوان  بی و  با  چندان  ها  ادعاشده  جنسیتی  طرفی 

و نیست  از    هماهنگ  ناشی  عدالت  احتمالًا  کار،  شرایط  و  محیط  که  است  واقعیت  این 
کادمیک زنان عضو ه  آ تأثیرگذار بر پیشرفت  و ...  باورهای  یأت علمی، نگرش سازمانی  و  ها 

و  آن  )بردبار  است  داده  قرار  تأثیر  تحت  کادمیک  آ پیشرفت  خصوص  در  را  همکاران،  ها 
-( موانع شادمانی به شیوه 1394پژوهش اعظم زاده و تافته )  های (. بر اساس یافته ۴5،  1395

احسا کاهش  برای  را  بستری  خانوار  سرپرست  زنان  اجتماعی  زندگی  در  گوناگون  س  های 
 .انصافی در مورد خود و طرد اجتماعی منجر شده استشادمانی فراهم آورده و به احساس بی

ها کار ای زنانی است که در دانشگاهای در درون« توصیف مناسبی بردرواقع عبارت »بیگانه 
زدگی و ابعاد آن در بین زنان و مردان  فلات ازآنجاکه کمتر تحقیقی پیرامون وضعیت    .کنندمی
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آید که وضعیت  های کشور صورت گرفته است این سؤال پیش می یأت علمی دانشگاهعضو ه
شغفلات  علمی  زدگی  هیأت  عضو  مردان  و  زنان  بین  در  آن  ابعاد  و  ایران  دانشگاهلی  های 

 چگونه است؟ 
زدگی شغلی  فلات علاوه بر بعد جنسیتی نابرابری، از دیگر فاکتورهای مرتبط با نابرابری و   

های زیر ساختاری درون دانشگاهی است. بر  علمی، توزیع امکانات و فرصتاعضای هیأت  
گزارش  مستندات  و  طبق  رتبه شده  سال  طبق  در  علوم  وزارت  دانش1397بندی  تهران  ،  گاه 

ازنظر  به  برتر است که  شاخص توسعه، تسهیلات ساختاری و در سه محور    8عنوان دانشگاه 
تأثیر  بهره  مقالات(،  )تعداد  پژوهش  )تعداد  وری  پژوهش  تعالی  و  استنادها(  )تعداد  پژوهش 

امتیاز   با  تهران  دانشگاه  مجلات(  در  بالا  تأثیر  دارای ضریب  و  استناد  پر  ر د  50.9مقالات 
 (.1985اه اول قرار دارد )سورزهی، جایگ

 

های موردمطالعه به لحاظ سه شاخص پژوهش، وجهه  . وضعیت دانشگاه 2جدول 

 زیرساختاریالمللی و برخی امکانات  بین

 
 ISC -ایماهنامه خبری تحلیلی مرکز منطقهمأخذ:  
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ترین فاکتورهای تأثیرگذار  مهمبنابراین با توجه به اینکه جنسیت و شرایط ساختاری دو مورد از  
فلات احساس  بر  و  شغلی  میفلات زدگی  شناخته  پژوهش  زدگی  اساسی  سؤالات  شوند، 

زدگی و ابعاد آن  فلات نامبرده تا چه اندازه بر میزان  حاضر این است که هر یک از فاکتورهای  
-و اهواز ازنظر فلات های تهرانآیا زنان و مردان هیأت علمی دانشگاهتأثیرگذارند؟ به عبارتی،  

جنس   از  متأثر  اندازه  چه  تا  تفاوت  وجود  صورت  در  دارند؟  تفاوت  هم  با  شغلی  زدگی 
زدگی و  فلات محل خدمت آنان است؟ آیا میزان  پاسخگویان و تا چه اندازه متأثر از دانشگاه  

 زدگی در همۀ ابعاد آن یکسان است یا خیر؟ فلات های  تفاوت
 های محدودی انجام شده است؛زدگی شغلی پژوهشهای فراجنسیتی فلاتدرزمینۀ تفاوت 

 ( بخش138۴مهدوی  در  زنان  اشتغال  مشکلات  و  »موانع  عنوان  با  خود  بررسی  در  های  ( 
به  سخت   دولتی«  که  رسید  نتیجه  احساس  این  عدم  زنان،  مورد  در  اداری  مقررات  گیری 

قبال مش در  زنان،مسئولیت  بی   کلات خاص  و  ساده  کارهای  زنان، عدم  واگذاری  به  اهمیت 
در پژوهش تبریزی   های زنان و ... از مشکلات اشتغال زنان است.ارزیابی صحیح از توانایی

های  یافته هویتی در سبک زندگی زنان متأهل شاغل«    های( با عنوان »تجربه تعارض 1392)
نشان  تحقیق  به این  زنان  این  که  هستند  آن  تعارض    واسطه دهنده  گاه  و  تفاوت  و  نقش  تعدد 

هستند که    های هویتی خاصی مواجه ها، با چالشهای فکری و فرهنگی حامی این نقش زمینه 
ندگی روزمره، روابط و مصرف نمود  به اشکال گوناگون در ابعاد مختلف سبک زندگی، یعنی ز

ب1391بردبار و همکاران ) (. 58،  1393تبریزی،  یابد )می بررسی  ( در تحقیق خود  ا عنوان 
های  ارتقاء آنان به پست  »نگرش اعضاء هیأت علمی زن دانشگاه علوم پزشکی در مورد موانع

سازمان در  موجود  نادرست  ساختارهای  سازمان،  بر  حاکم  فرهنگ  عوامل    مدیریتی«،  و 
های مدیریتی  عنوان دلایل عمده عدم مشارکت اعضای هیأت علمی زن در پستاجتماعی به 

شنادا  )اردستانی،نشگاه  شدند  ) 1395سایی  جووری  و  خزعلی  خود  139۴(.  پژوهش  در   )
دانشگاه   زن  )کارکنان  مدیران  رهبری  سبک  از  کارکنان  شغلی  رضایت  »بررسی  عنوان  تحت 

نت  این  به  که؛  الزهراء )س(«  الزهراء )س(  یجه رسیدند  دانشگاه  زن در  مدیران  رهبری  سبک 
یافته و رضایت شغلی  تحول   -رد رابطه مدارگرا و سبک رهبری مدیران موظیفه   -کارمدار گرا 

می  بیشتر  را  مرد  میانی  مدیران  رهبری  سبک  از  میکارمندان  آن  تحلیل  در  که  به  داند  توان 
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و   زنان  سوی  از  مدیریتی  اثبات  شیشه روحیه  سقف  از  به  عبور  توجه  با  مردان  جانب  از  ای 
( نمود  اشاره  بانوان  خاص  محیط  در  شکرپورمدیریت  و  و    (.1388،  کاظمی  آندرس 

عوامل  2002)1گابریلا تأثیر  »بررسی  عنوان  تحت  را  تحقیقی  روی  فلات(  بر  شغلی  زدگی 
انجام رسانده  به  نتاکارایی، رضایت شغلی و تعهد سازمانی زنان(«  آزمون  اند.  از  یج حاصل 

نارضایتی شغلی و  فرضیات نشان داده که میان فرهنگ سازمانی، امنیت شغلی، جو سازمانی،  
همکاران،  فلات  و  زاده  )جانعلی  دارد  وجود  معناداری  رابطه  شغلی   (.۴2،  1391زدگی 

( در تحقیق خود تحت عنوان »زنان در بیرون  2013 3؛ رنزولی و دیگران22005رومیتوو الپاتو
نفوذ« به این نتیجه رسیدند که؛ درون دانشگاه: جدال در جهت کسب دانش مشروعیت و    و

مرتبه رابری ناب در  جنسیتی  و  های  است  متفاوت  استاد(  و  دانشیار  )استادیار،  علم  های 
ها، وظایف خانوادگی، های ذهنی و تولیدات ذهنی آنهای نادرستی در مورد تواناییارزیابی

ج تجاوز  متنوع  استراتژیاشکال  زمره  از  خشونت جنسی  و حتی  باعث  نسی  که  است  هایی 
ممی در  کمتر  زنان  تا  بگیرندشود  قرار  دانشگاهی  همکاران،  حیط  و  ؛  60،  2013)رنزولی 

 (. 37، 200۴فوستر و همکاران، 
( در پژوهش خود با عنوان »وضعیت زنان در علوم دانشگاهی در  2006و همکارانش )  4ستلز

اع   208مورد   از  نتیجه رسیدند دانشمندان  نفر  این  به  ضاء هیأت علمی دانشگاه میدوسترن« 
بر نداشتند؛ زیرا جنبه زن هرگز وضعیت  با دانشمندان مرد  های ساختاری محیط علمی  ابری 

آن  فرصت برای  بیها  به  منجر  و  است  کرده  فراهم  بیشتری  موانع  و  کمتر  از  های  رضایتی 
 (.39، 1391ران،  وضعیت کار شده است )جانعلی زاده و همکا

پژوهشیافته   مهم  پژوههای  این  غالب  در  تحلیل  سطح  اول،  پیشین  با  شهای  و  فردی  ها، 
اند  زدگی شغلی و پیامدهای آن و نه علل مؤثر بر آن پرداخته فلاتشناختی به  رویکردی روان 

زدگی شغلی پرداخته شده  است و کمتر در سطح کلان و اجتماعی به موضوع وضعیت فلات
شناختی در  ت. لذا پژوهش حاضر تلاشی در جهت رفع این خلأ تحقیقاتی از منظر جامعه اس 
دانشگاهدر دادهون  پژوهش  این  در  است.  ایران  در  و  اجتماعی،  ها  متفاوت  سطوح  در  ها 
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رتبه  ازلحاظ  متفاوت  سطوح  با  اهواز(  و  )تهران  دانشگاه  دو  در   ... دانشگاهی سیاسی  ی 
زدگی  های همانند جهت تحلیل وضعیت فلاتبندیها در رتبه شگاهعنوان نماینده دیگر دانبه 

عنوان مبنایی برای پاسخگو  های عملکردی در آموزش عالی به خصشغلی و روشن نمودن شا
زدگی شغلی اعضاء کردن نظام آموزشی و کشف علل و عوامل ناکامی نظام آموزشی و فلات

 هیأت علمی به کار گرفته شده است. 
 

 موضوع  ادبیات نظری
سویه  حدس  چند  و  پیچیده  پدیده  و  فرآیند  بر  آغازین  تأملات  و  اولیه  و  های  جنسیت 

های مفهومی متنوع و متعددی بپردازیم که  کند به تلفیق چهارچوبزدگی ما را ملزم میفلات 
ازجمله  دهد.زدگی شغلی را توضیح می فلاتها، چرایی، چگونگی و استراتژی  هر یک زمینه 

ی  زدگی شغلی کاربرد دارد، الگو فلات و شناسایی عوامل مؤثر بر    که برای بازنماییالگوهایی  
شغلی را در دو دسته کلی ساختارها  زدگیفلاتاست که عوامل مؤثر بر   (1998)1باردویک

ویژگی  و  منابع(  و  روان )قواعد  وهای  مفهوم  -ذهنی شناختی  افراد  است.  فکری  کرده  سازی 
را می  یادشده  اثربخشتوعوامل  دو دسته عوامل  به  موقعیتی و   2ان  نمود.  دسته   3عوامل  بندی 

نردبان ترقی و عدم امکان حرکت صعودی )موقت و دائم( دارد؛   اولی اشاره به کمبود پله در
مراتب رسیده و امیدی به افزایش حقوق، عنوان و قدرت  سلسله  یعنی نیروی کار به سطحی از

آموزد  ایستایی و رکود رشد شخصی است؛ یعنی فرد نه میرسمی ندارد و دومی اشاره به عامل 
 (. 58، 1391زاده، دهد )عبدالله زاده و شریف های خود را گسترش میشایستگی و نه 

ویژگی  4فوستر بر  تمرکز  آن با  موقعیت  علمی،  هیأت  اعضاء  پتانسیل  های  با  رابطه  در  را  ها 
به فلات  یا ماهر )زیر استاندارد قابل ( یادگیرند1کند:  چهار دسته تقسیم می زدگی  کار قبول  ه 

ها )کارکنان برجسته با ظرفیت بالا برای  ستاره  (2 اما ظرفیت بیشتر در آینده را دارند(؛ نندکمی
دهند اما فرصت کمی برای پیشرفت  کارشان را ارتقاء می ( افراد قوی )با رضایت3پیشرفت(؛  

برای پیشرفت دارند(    د و ظرفیت عینی کمیکارشان رضایت ندارن  ( افراد ساکت )از۴دارند(؛  
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سازوکارهای  (. 137۴یه،  )بشیر از  یکی  خصوص،  این  حرفه  در  رشد  بر  یا  اصلی  و  ای 
ساختاری )قواعد و منابع( است که در   رغبتی در تولید علمی اعضاء هیأت علمی شرایطبی

به تبی این خصوص هرکدام ازنظریات در حوزه جامعه  ین این مسأله  شناسی در ابعاد متفاوت 
 پرداخته است. 

را    یتیافقی و عمودی جنس  ی نابرابر  یهاه یچهار مضمون یا شاخص نظر  5برگچافتز و بلوم     
می به  زیر  نه صورت  مردان  و  زنان  آنکه،  نخست  موقعدانند.  جامعه   ی متفاوت  یهاتی تنها  در 

موقع در  بلکه  گرفته   ی نابرابر  یهاتی دارند  مقاقرار  در  زنان  همان    یمردانبا  سه  یاند.  در  که 
تحقق    یهاقدرت و فرصت ی، منزلت اجتماعیدارند از منافع ماد یزنان جا یگاه اجتماعیجا

ن،  یت، دی توانند بر طبقه، نژاد، شغل، موقعمی   یگاه اجتماعین جایا  -برخوردارند  ی نفس کمتر
مل  و  و  ی آموزش  اجتماعیت  مهم  عامل  هر  مبتنید  یا  ا   یگر  آنکه  دوم  نابیباشد.  از    ی رابرن 

ان  یم  یتیا شخصیشناختی  گونه تفاوت مهم زیست د و از هیچگیرسازمان جامعه سرچشمه می
  ی ن است که هرچند افراد انسانیا ی ه نابرابرین مضمون نظریسوم  .شودنمی  یزنان و مردان ناش

ازنظر استعدادها و ویژگی  با  ممکن است  اما گر تااندازه ی کدیهایشان  باشند،  تفاوت داشته    ای 
  ی ز سازد: نابرابر یوجود ندارد که دو جنس را از هم متما  یمهم  یعیتفوق طب   یگونه الگو هیچ
از به یبرآوردن ن  یبرا   ی سه با مردان از قدرت کمتریآن وجود دارد که زنان در مقا  یبرا   یجنس

  ی هاه ینکه، همه نظریاند. چهارم ااز سهیمین نیکه هر دو در اتحقق نفس برخوردارند، درحالی 
عقیده   ی رابر ابن دگرگ براین  که  موقعاند  ساختن  امکان ی ون  زنان  است  ت  ،  137۴)بشیریه،پذیر 

75.) 
بیشتر بر  هایی که  ترین نمایندگان تئوریگیدنز، از برجسته های دیگر در این حوزه،  تئوری   

توان  بر اساس میزان  تأکید دارد و ساختارها را  ار یا فش  1افزا ساختار هنجاری و سازمانی علم 
، نوع کنش افراد را محصول تعاملات و تأثیرات متقابل  کندبودنشان تحلیل و بررسی می  2آور

تنظیم  قواعد  و  منابع  )تخصیص  میساختار  کنشگر  و  و  کننده(  رفت  حرکت  بنابراین،  داند؛ 
می  فرض  دارند.  نقش  دانشگاهی  آموزش  فضای  در  ساختار  و  کنشگر  میان  شود برگشتی 

 
5 Chafetz &Blomberg 
1 enabling 
2 presserful 
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و  تر زساختارهای مدرن آنان  مینه  به جنس  برای عاملیت کنشگر بدون توجه  بیشتری  پتانسیل 
تر که میزان عاملیت کنشگر تا حد زیادی تحت تأثیر جنس  کند تا ساختارهای سنتی فراهم می 

ویژگی  دیگر  همکاران،  و  و  زاده  )جانعلی  دارد  قرار  وی  فردی  نظریه  38،  1391های  در   .)
سیستم لومان،  و  سیستم  اجتماعی  سیستم هسیستمهای  روانی،  تولید  ای  با  که  هستند  هایی 

می ایجاد  درونی  نظمی  و  غلبه  آنتروپی  بر  کنش  کنند.اطلاعات،  بخشیدهبه  چارچوب  و   ها 
گاهانه و یک  مانع از یک بعدی بودن و قشری فکر کردن  شود در غیر  سونگری می و تعصب ناآ

 (.1388،۴6)فخرائی، باشند یها یکی از عوامل سرخوردگی افراد ماین صورت خود سیستم
زدگی زنان دو دانشگاه تهران  فلات شده؛ در صورت همسان بودن  های مطرح بر اساس نظریه  

تر از جنسیت آنان است. در کل  زدگی شغلی زنان برجسته فلاتو اهواز، نقش جنس در تبیین 
گر است:  ان روشنگرایان و حداقل گرایپاسخ گوی به دو سؤال زیر در فهم بهتر مجادلات ذات

توان گفت که آیا تأثیر هر یک از فاکتورهای نامبرده  زدگی نیز می فلات از طریق مقایسه ابعاد  
ابعاد   تمام  امکانات  فلاتبر  یا  جنس  آیا  عبارتی،  به  خیر؟  یا  است  یکسان  شغلی  زدگی 

تلف،  بعاد مخزدگی شغلی تأثیر یکسانی دارند یا تأثیر آنان بر افلات ساختاری بر تمام ابعاد  
 شود:های زیر مطرح میمتفاوت است؟ متناسب با اهداف پژوهش، فرضیه 

بین   − معناداری  اعضاء فلات تفاوت  مرد  و  زن  بین  در  آن  ابعاد  و  زدگی شغلی )کل( 
 وجود دارد.ها هیأت علمی به تفکیک دانشگاه محل خدمت آن 

می − نظر  رتبه  به  کار،  )سن، سابقه  بین  معناداری  تفاوت  و فلاتمی علرسد  زدگی  ( 
 شغلی اعضای هیأت علمی وجود دارد.

می − نظر  سازمانی  به  فرهنگ  مدیریت،  شیوه  سازمانی؛  عدالت  احساس  بین  رسد 
 زدگی شغلی اعضای هیأت علمی رابطه وجود دارد. دانشگاه و فلات

 

 روش پژوهش 
ا   از  و  بوده  پیمایشی  و  کمی  ترتیب  به  تحقیق  این  در  مورداستفاده  روش  و  بزار  رویکرد 

برای جمع پرسش  پژونامه  این  آماری  اعضاء    هشآوری اطلاعات استفاده شده است. جامعه 
های ایران همه در یک سطح نیستند، ملاک  ها است. ازآنجاکه، دانشگاههیأت علمی دانشگاه 
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دانشگاه  نمتعیین  رتبه ونه  های  و سطح نظام  است.  بندی  علوم  وزارت  اخیر  دو سال  لذا  بندی 
های جامع جهت  دانشگاه  2انشگاه شهید چمران اهواز از سطح  و د  1ان از سطح  دانشگاه تهر

پژوهش  موضوع  نمونه   بررسی  روش  طبقه با  هیأت  بندی گیری  اعضای  اساس  )براین  شده 
  7دام با مرتبه استادیاری استخدام که قبل از  ای؛ از بدو استخ علمی موفق )دارای رشد حرفه 

نام  و  ارتقاء شدند(  به  موفق  )بدون رشد حرفه سال  با همین شرایط هنوز  وفق  که  افرادی  ای؛ 
ارتقاء نشدند( به  سال(، رتبۀ    50تا    4سوابق کاری )، اعضای هیأت علمی زن و مرد،  موفق 

سنین مختلف، داشتن سوابق اجرایی  های متعدد دانشگاهی،  رشته علمی )استادیار تا استاد(،  
به  بدون سابقه  او  با  مراجعه  با  نمونه  به عنوان  و  مفاد(  سامانه  برآورد  طلاعات  کارگیری روش 

عنوان نمونه نفر به   518هزار نفر عضو هیأت علمی    252۴3بر  نمونه کوکران، از جمعیتی بالغ 
 ه است. ( انتخاب شد%۴1/29(، اهواز )%05/۴7های تهران )در دانشگاه

 

 مفاهیم اصلی پژوهش 
گونه   بر  اتکای  اسچولوزبرگبا  نانسی  هیأت  فلات ؛  (200۴)1شناسی  اعضاء  شغلی  زدگی 

حرفه  محتوایی،  ساختاری،  چهارگانۀ  ابعاد  در  را  اهواز  و  تهران  دانشگاه  زیستی  علمی  و  ای 
 (.1985موردبررسی قرار گرفته شده است )سورزهی، 

ساختاری:  فلات   - شغلی  در فلاتگونه  این زدگی  اعضاء  احساس  با  رابطه  در  زدگی 
برای پیشرفت  کم  احتمال  )پنکار،آن   خصوص  است  فعلی  موقعیت  در    (. 2017ها 

فلاتشاخص  ارتقاء،  های  در  تبعیض  وجود  سازمانی،  رشد  و  ارتقاء  عدم  ساختاری  زدگی 
 امید به پیشرفت در مراتب بالاتر و ... است. 

محتوایی:  فلات   - شغلی  شغلی  زدگی  فلات  دچار  شغل،  محتوای  علت  به  افراد  گاهی 
گیرد  کننده در این نوع قرار می آور و خسته و با ساختارهای ملال  شوند. کارهایی با تنوع کممی

زدگی محتوایی فلات محتوایی شدن یکنواخت شدن و  فلاتهای  (. شاخص2005)رومیتو،  
و ... در تکراری بودن کار، بی  نبود تغییر و تحول در شغل  نتیجه بودن تلاش برای یادگیری، 

 های سازمانی است. انجام فعالیت 

 
1 Nancy eschlozberg 
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یستی:  تفلا  - طورکلی تغییههرات چنههدانی زمانی است که زندگی شخص بههه زدگی شغلی ز
گونه علاقه و لههذتی در زنههدگی احسههاس نکنههد نداشته باشد و دچار روزمرگی شود و فرد هیچ

زدگی زیستی عدم احساس لذت و روزمرگههی و ... فلاتهای  (. شاخص1385،92)خنیفر،  
 است.

های ای که حرفه ( معتقدند: »ایده2001)1ن و روتندولسوکارای: زدگی شغلی حرفهفلات  -
ریزی درون شغلی دهد که یک طرح شود و نه سازمان، نشان میوسیله فرد هدایت میموفق به 

 (.2005زگاری بهها تغییههرات محههیط کههار اسههت« )رومیتههو، عامههل مهمههی در توانههایی سهها
لیت کههاری، تههرک سههازمان ای فقدان رشد در موقعیت و مسئوزدگی حرفه فلاتهای  شاخص

 و... است.
 

 های نمونه توصیف ویژگی
ها و روابط بین متغیرها لازم است که تصویری کلی از جمعیت نمونههه پیش از بررسی فرضیه  

درصههد مههرد و از  73/0درصد زن و  27/0از کل جامعه آماری  3ارائه شود. بر اساس جدول  
 درصد دانشگاه اهواز هستند. 8/39 درصد متعلق به دانشگاه تهران، 2/60این تعداد 

 

 پاسخگویان برحسب دانشگاه محل خدمت آنان . توزیع فراوانی و درصد جنسیت 3جدول 

 جمع مرد زن  جنسیت  

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  محل دانشگاه 

 2/60 237 6/77 184 4/22 53 ن تهرا

 8/39 157 8/68 108 2/31 49 اهواز 

 100 394 73/0 292 27/0 102 جمع 
 

 

 ها یافته
زدگی فلاتکننده توزیع درصدی افراد به تفکیک جنس، در سه سطح بیان  ۴های جدول  آماره 

زدگههی، بههالاترین درصههد زنههان و فههلاتپایین، متوسط و بالا ارائه شده است. در سطح پایین  
در سههطح بههالای ای اختصههاص دارد. در مقابههل،  مردان، به ترتیب بههه ابعههاد زیسههتی و حرفههه 

 
1 Carlson &Rotondo 
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مردان مربوط به بعد زیستی بعدی که بیشترین درصد زنههان را در   زدگی، کمترین درصدفلات
 بردارد اختصاص دارد.

زدگی پاسخگویان به تفکیک جنسیت، ابعاد مختلف و فلات. توزیع درصدی میزان 4جدول 

 زدگی شغلی کلفلات 

 میانگین  بال  متوسط  پایین  زدگی فلات

 مرد زن  مرد زن  مرد زن  مرد ن ز ساختاری 

21.6 36.4 58.4 56.6 20.0 7.0 11.95 11.89 

 23.39 23.95 20.8 27.6 56.6 55.6 22.6 16.8 محتوایی 

 23.65 22.96 40.6 29.3 37.9 18.5 20.6 52.2 ی احرفه

 19.10 19.90 27.5 40.5 35.6 40.1 36.9 19.4 زیستی

 80.40 78.8 58.9 23.9 22 57.2 54.1 18.9 )کل( 
 

سویۀ رابطۀ شرایط متفاوت بین جنسههیتی نتایج آزمون تحلیل واریانس یک  5جدول  های  آماره
درون دانشگاهی، درون جنسی بین دانشگاهی و کلی؛ و تحلیل واریانس دوطرفههه جنسههیت و 

دهههد کههه در تهههران و دانشگاه محل خدمت است. مقایسه میانگین نمرات دو جنس نشان می
و محتوای، اعضاء هیأت علمی زنههان بیشههتر از مههردان  زدگی ساختاریفلات کل،اهواز و در 

مههردان هیههأت کدام از شرایط فوق معنادار نیستند. طبههق نتههایج، است، اما این تفاوت در هیچ
از   زدگههی سههاختاری بیشههتری دارنههد.فلاتعلمی اهواز از مردان هیأت علمی دانشگاه تهران  

زدگههی فههلاتدر دانشگاه تهران و اهواز ای  هر سه حالت مقایسه   طرف دیگر، میانگین زنان در
درصههد  95محتوایی کمتری از مردان دارند و این تفاوت میانگین در هر سه حالت در سههطح 

 معنادار است.
زنههان و مههردان اهههواز در بعههد دهههد کههه  ههها نشههان مههیاز سوی دیگر، مقایسههه بههین میانگین 

ایههن تفههاوت  تههر هسههتند.ن فلات زدهن و مردان دانشگاه تهرا زدگی محتوایی )کل( از زنافلات
 *ارزیابی تأثیر تعههاملی دو متغیههر مسههتقل جههنس  درصد معنادار است. 95میانگین در سطح 

تههوان زدگی شغلی اعضاء هیههأت علمههی معنههادار نیسههت. میفلاتدانشگاه محل خدمت بر  
تر از جههنس کنندهحتوایی تعیینزدگی ساختاری، مفلاتگفت تأثیر دانشگاه محل خدمت بر  
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اجتمههاعی و  -زدگی ساختاری و محتوایی، تههأثیر فرهنگههیفلاتها است به عبارتی در بعد  آن
 ها است.ارزتر از تفاوت جنسی آناه بسازمانی دو دانشگ

 

و تحلیل واریانس دوطرفه رابطه جنسیت و دانشگاه محل خدمت با  t. آزمون 5جدول 

 زدگی ساختاری فلات 

 

 

درون جنسی  

 بین دانشگاهی 

زدگی  فلات

 ساختاری
 میانگین فراوانی

 انحراف

 معیار
t p 

 49/2 81/13 49 زنان اهواز 
40/4 037/0 

 70/1 62/11 53 تهران زنان 

 55/1 66/11 184 مردان تهران 
37/6 012/0 

 01/2 26/12 108 مردان اهواز 

 

 

 

  جنسیتی بین

 دانشگاهی درون

 

 

 07/1 55/1 66/11 184 مرد تهران 

 
001/0 

 70/1 62/11 53 زنان تهران 

 01/2 26/12 108 مرد اهواز 
  

 00/2 30/12 49 زن اهواز 

 58/1 65/11 237 دانشگاه تهران 
77/11 001/0 

 99/1 28/12 157 دانشگاه اهواز 

 84/0 03/0 دانشگاه محل خدمت* جنس 

 

 تهران 
 58/0 34/25 184 مرد

32/0 57/0 
 31/0 71/25 53 زن 

 اهواز 
 8/4 39/20 108 مرد

84/0 36/0 
 63/0 87/21 49 زن 

 کل
 70/4 39/23 292 مرد

06/1 30/0 
 04/5 94/23 102 زن 

 

  جنسی درون

 دانشگاهی بین

 45/4 95/23 184 مردان تهران 
05/51 000/0 

 60/4 11/23 108 مردان اهواز 

 20/4 43/25 237 دانشگاه تهران 
18/84 000/0 

 45/4 36/21 157 دانشگاه اهواز 

 28/0 15/1 دانشگاه محل خدمت  *جنس 

ی بین زنان و مردان  ای، تفاوت معنادارزدگی حرفه فلات، در بعد  6های جدول  بر طبق آماره 
دارد. وجود  علمی  هیأت  مقدار    عضو  به  توجه  )T  (59/3با  معناداری  و سطح   )059/0  ،)
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(  9۴/22ای بالاتری از زنان با میانگین )حرفه   زدگیفلات (،  53/23با مقدار میانگین )  مردان
 تر از محل خدمت اعضاء هیأت علمی است.کننده براین، تأثیر جنس تعیین دارند؛ بنا

 

ای و زیستی زنان و مردان عضو زدگی حرفهفلات و تحلیل واریانس دوطرفه  t. آزمون 6جدول 

 یک دانشگاه محل خدمت هیأت علمی به تفک 

 
  جنسی درون

 دانشگاهی  بین

  زدگیفلات
 ای حرفه

 میانگین فراوانی
انحراف 

 معیار
t p 

 020/0 49/5 47/4 51/24 108 مردان اهواز 
 79/4 61/23 184 مردان تهران 
 48/0 21/4 36/0 62/23 53 زنان تهران 
 59/2 85/22 49 زنان اهواز 

 
  جنسیتی بین
 اهی دانشگ درون

 
 تهران 

 36/0 83/0 45/4 95/23 184 مرد

 04/5 30/23 53 زن 

 
 اهواز 

  60/4 30/23 108 مرد
90/0 

 
 21/5 59/22 49 زن  34/0

 کل
 20/3 59/4 36/0 62/23 237 دانشگاه تهران 
 0/4 85/22 157 دانشگاه اهواز 

 90/0 016/0 دانشگاه محل خدمت  *جنس 

نمرات میانگین  نشان می  همچنین  بعد    که دهد  دو جنس  و  فلاتدر  زنان  بین  زیستی  زدگی 
و اعضاء   مردان عضو هیأت علمی اهواز و زنان هیأت علمی تهران و اهواز تفاوت وجود دارد

درواقع   هستند.  تر  زده  فلات  اهواز  دانشگاه  علمی  محل  میهیأت  دانشگاه  تأثیر  گفت  توان 
بر   علمی  هیأت  عضو  پاسخگویان  زیستی  فلات خدمت  جنس  کنندهتعیین زدگی  از  تر 

 هاست.آن 
 شغلی زیستی اعضاء هیأت علمی با توجه به استان محل خدمت  زدگیفلات  یهان یانگیمآزمون تفاوت بین 

  بین  جنسی درون
 دانشگاهی 

  زدگیفلات 
 زیستی

انحراف  میانگین  فراوانی 
 معیار

t p 

 000/0 33/2 51/4 0/17 53 زنان تهران 
 84/3 0/21 49 زنان اهواز 

 091/0 -70/1 05/4 83/24 108 مردان اهواز 
 38/4 97/20 184 مردان تهران 

 
 درون  جنسیتی بین

 دانشگاهی 

 
 تهران 

 66/0 19/0 24/4 70/20 184 مرد
 51/4 0/21 53 زن 

 
 اهواز 

 030/0 80/4 84/3 06/17 108 مرد
 90/3 52/18 49 زن 
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 کل

 000/0 94/9 93/3 07/18 394 تهران دانشگاه 
 29/4 77/20 157 دانشگاه اهواز 

 068/0 34/3 دانشگاه محل خدمت *جنس 
 

رابطبیان   7جدول    آزمون  آن ۀ  کنندۀ  تعاملی  تأثیرات  و  خدمت  محل  دانشگاه  با جنس،  ها 
ن  زدگی شغلی کلی اعضاء هیأت علمی است. برحسب مقادیر میانگین دست آمده، زنافلات 
اهواز  عضو   دانشگاه  در  علمی  مقایسهفلاتهیأت  در  دارند.  مردان  از  بالاتری    زدگی شغلی 

اهواز   دانشگاه  علمی  اعضاء هیأت  دانشگاه مذکور،  دو  مردان عضو هیأت علمی در  و  زنان 
 زدگی شغلی بالاتری از زنان و مردان عضو هیأت علمی دانشگاه تهران دارند. فلات

 

زدگی شغلی کلی زنان و مردان عضو  فلات   دوطرفهاریانس حلیل و و ت t آزمون. 7جدول 

 هیأت علمی به تفکیک دانشگاه محل خدمت

 t p معیارانحراف  میانگین فراوانی کل( )  یشغل زدگیفلات
 67/0 17/0 47/7 75/81 183 مرد تهران 

 05/9 32/82 53 زن 
 980/0 66/8 63/75 108 مرد اهواز 

 

32/0 

 98/8 14/77 49 زن 
 133/0 26/2 59/8 81/78 292 مرد کل 

 35/9 40/80 102 زن 
 

و    - علمی  رتبه  و  کار  سابقه  سن،  رابطه )  یشغل  زدگیفلاتبین  آن  ابعاد  و  کل( 

 معناداری وجود دارد. 

  ی پژوهش مطرح شده است. ای و وابسته نتایج همبستگی میان برخی متغیرهای زمینه   -
آن با فلات شغلی )کل( از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده  و رابطه    سنبرای بررسی  

اطمینان   سطح  در  مذکور  رابطه  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  می  99شد.  تأیید  شود.  درصد 
ساختاری   بعد  با  ارتباط  در  )فلاتهمچنین  منفی  همبستگی  ضریب  (  -151/0زدگی شغلی 

بمی کمتر  هرچقدر سن  که  داشت  بیان  میفلات اشد  توان  بیشتر  ساختاری  این  زدگی  و  شود 
تر نسبت  دهنده پذیرش کمتر شرایط واقعی دانشگاه با شرایط آرمانی برای نیروهای جواننشان

مسن نیروهای  همبستگیبه  ضریب  است.  کارمیان   تر  و  فلات  و  سابقه  )کل(  شغلی  زدگی 
آن سابقه  نشان  ابعاد  رفتن  بالا  با  که  معکوس  رابطه  کاهش  تفلاکار،  دهنده  شغلی  زدگی 
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با  می علمی  هیأت  اعضاء  بین  شغلی  فلات  تفاوت  بررسی  برای  همچنین  علمییابد.   رتبه 
  0/ 000استفاده شده است. با توجه به اینکه سطح معناداری برابر با   Anovaمتفاوت از آزمون 

باشد، می اطمینان  می  در سطح  داشت  بیان  معنی   95توان  تفاوت  بین  درصد  های رتبه داری 
و   استاد(  دانشیار،  )استادیار،  به فلات علمی  آن  ابعاد  و  )کل(  شغلی  بعد  زدگی  در  جز 

 زدگی شخصی وجود دارد.فلات 
سازمانیبین    - عدالت  شغلیفلات و    احساس  تفاوت    زدگی  علمی  هیأت  اعضاء 

لحاظ  معناداری   حرفه فلاتبه  رویه زدگی  بعد  در  وجود  ای  سازمانی  عدالت  بین  ای  و  دارد 
 زدگی شغلی تفاوت معناداری وجود ندارد. فلات اد دیگر با ابع

 

 زدگی شغلیفلات همبستگی بین عدالت سازمانی و    آزمون . 8جدول 

شغلی   زدگیفلات سازمانی دانشگاه و   احساس عدالت
 )کل(

  ضریب
 p همبستگی

190/0 013/0 
 
 

 ساختاری   زدگیفلات  و  عدالتاحساس  

 000/0 348/0 توزیعی
 000/0 238/0 ی اهیرو

 000/0 325/0 ی امراوده 
 010/0 -115/0 کل

 
 محتوایی  زدگیفلات  و  عدالتاحساس  

 

 072/0 -081/0 توزیعی
 005/0 157/0 ی اهیرو

 000/0 286/0 ی امراوده 

 000/0 535/0 کل
 
 

 زیستی   زدگیفلات  و  عدالتاحساس  

 0630/0 -028/0 توزیعی

 000/0 712/0 ی اهیرو
 001/0 147/0 ی امراوده 

 000/0 491/0 کل
 
 

 ی احرفه  زدگیفلات  و  عدالتاحساس  

 000/0 160/0 توزیعی
 000/0 221/0 ی اهیرو

 463/0 033/0 ی امراوده 
 001/0 148/0 کل
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سازمانیبین    - یتشیوه  ؛  فرهنگ  علمی  فلات و    مدیر هیأت  اعضاء  شغلی  زدگی 
عنوان نخبگان  دهد که هرچه اعضاء هیأت علمی به این نشان می د دارد. رابطه معناداری وجو 

ها  های ارتقاء از آن نامه های دانشگاه مورد مشورت قرار گیرند و در آیینگیری بیشتر در تصمیم 
های سیاسی داشته باشد؛  زدگی و جناح   اظهارنظر شود؛ دانشگاه وابستگی کمتری به سیاست

 شود.کمتر میزدگی شغلی فلاتپتانسیل  
 زدگی شغلی و ابعاد آن فلات(. ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای مستقل و 9جدول ) 

فلات  
 یاحرفه 

فلات  
 زیستی

فلات  
 محتوایی

شیوه  فلات ساختاری 
 مدیریت 

فرهنگ  
 سازمانی 

فلات  
 شغلی 

 شاخص 

ضریب  1 148/0 327/0 391/0** 305/0** 285/0** 206/0*
 همبستگی 

فلات  
 شغلی

    006/0 001/0 497 p  
ضریب  180/0 1  162/0 249/0 120/0 161/0

 همبستگی 
فرهنگ  
 سازمانی 

02/0 000/0 000/0 000/0  000/0 019/0 p  
ضریب  327/0  1 391/0 305/0 285/0 206/0

 همبستگی 
شیوه  
 مدیریت 

000/0  000/0 000/0   006/0 p  
 .است 99/0همبستگی در سطح  ** .است 59/0همبستگی در سطح  * 

 گیری نتیجه
هههای اهههواز و زدگی شغلی زنان و مردان اعضای هیأت علمی دانشگاهفلات  بررسیاز  هدف  

های تهههران و اهههواز دانشگاهفرهنگی و ساختاری متفاوت بود.   -تهران در دو شرایط اجتماعی
شرایط اجتمههاعی و سههازمانی بههر اسههاس   یافتگی وعنوان دو دانشگاه که ازنظر سطح توسعه به 

عنوان نمونه تحقیق بندی دو سال اخیر وزارت علوم، متفاوت هستند، به بندی و سطحنظام رتبه 
عنوان پدیههده در بههه ها، بسههترهایی کههه وتحلیل یافتههه پس از بررسی و تجزیههه اند. انتخاب شده

ن جههوی غیرمحتمههل و کنند عبههارت اسههت از حههاکم شههدهای موردمطالعه عمل میدانشگاه
گذاری نامناسههب( و تفههاوت گیههری و سیاسههتهههای تصههمیمزدگی در شیوه غیرپویا )سیاست

گیههری محسوس شرایط عینی با توقعات و انتظارات ذهنی که در تعامههل بههاهم موجههب شههکل
شههود. برجسههتگی سههرمایه سیاسههی تهها علمههی، وقف در مسیر ترقی مینوعی احساس فردیِ ت

ههها و ... موجههب عههدم رعایههت ارتقههای مبتنههی بههر شایسههتگی نشههگاهامنیتی شههدن فضههای دا 
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حههال ای در تهههران شههده اسههت. بااینزدگههی حرفههه فلاتزدگی ساختاری در اهواز( و  فلات)
زدگههی فههلاتواسطه نگرش ذهنههی بههر  ها بیشتر حاکی از تأثیرگذاری شرایط ساختاری به یافته 

های غلی اعضای هیأت علمی در دانشگاهزدگی شفلاتدیگر وضعیت  عبارتشغلی است. به 
دهههد کههه آمده از آزمون آماری نشههان مههیدستنتایج به متفاوت لزوماً چندان متفاوت نیست.  

غلی اعضههاء زدگی شفلاتتفاوت معناداری میان احساس عدالت سازمانی، شیوه مدیریت و  
( 2015لامن،؛ تلایس و ای2013؛ چوداری،2010هیأت علمی همسو با تحقیقات )دکانیک،

ای در اعتمههاد بههه سههازمان و ای و رویههه گانه عههدالت تههوزیعی، مههراودهمبنی بر نقش ابعاد سه 
توان گفت عوامل سههاختاری بر اساس این تئوری میپژوهشی است.    -های آموزشیموفقیت

ههها و ترین زمینه ها و عدم عدالت در توزیع امکانات ساختاری( مهمگذاری)ابهام در سیاست
 زدگی شغلی اعضاء هیأت علمی هستند.فلاتای عینی و بیرونی تسهیلگر بستره

هرچند شرایط ساختاری )فرهنگ سههازمانی( دانشههگاه های پژوهش، همچنین بر اساس یافته  
تر از جههنس افههراد دارد؛ ولههی ایههن تههأثیر در هکننههدزدگی شغلی تههأثیری تعیینفلاتدر تعیین  

-برحسب تفههاوتری و در بعد محتوایی در دانشگاه تهران دانشگاه اهواز بیشتر در بعد ساختا
های جنسیتی )دانشگاه محل خدمت( تفاوت معنههاداری مشههاهده شههد. های جنسی و تفاوت

؛ 1392؛ سههفیری،1392بسههتی،؛ چههوب1391های )بردبار،این یافته همسو با نتایج پژوهش
ان و عههدم ارزیههابی ( مبنی بر فرهنگ حاکم بههر سههازم2006؛ ستلز،2002آندرس و گابریلا،
هههای هههای جنسههیتی )ناراسههتیتئههوریهههای زنههان در مقایسههه بهها مههردان و  صحیح از توانایی

فرهنگی و ساختاری، بههه   -لذا زمینۀ اجتماعی  نشینی زنان( همخوانی دارد.ساختاری= حاشیه 
 زدگی شغلی کلی اعضاء هیأت علمی داشته است.فلاتتأثیر بیشتری بر  نسبت جنس،

آمده مردان دانشگاه تهران در مقایسه بهها دستای: بر اساس نتایج به زدگی حرفه فلاتدر بعد   
درواقههع ایههن یافتههه تأییههدی بههر منطههق تر هستند.  زدهاعضاء هیأت علمی دانشگاه اهواز فلات

زنههان   تر بودن فضای پدرسالاری برای زنان اسههت.یافته مال ترغیبحداقل گرایان مبنی بر احت
کههه یههک رؤیههای گیههرد، درحالیدارند که هم شغل و هم خانواده را در برمههی  رؤیاهای پیچیده

طور مشخص بر روی کارهای موفق متمرکز است. این امر تا حدی ناشی از مردانه معمول، به 
ر بر پیامدهای انتزاعی تکیه دارنههد تهها پیامههدهای تعریف زنان از موفقیت شغلی است که بیشت
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( مبنی 1387همسو با نتایج پژوهش نارنجی ثانی ) و  (25  ،1391عینی )برجعلی و همکاران،
هههای برتههر بههه لحههاظ امکانههات ها جهت رشد و شادکامی ذهنی در دانشههگاهبر تأمین فرصت

زمینههه و پتانسههیل بیشههتر بههرای های ساختاری که مبنی بر فههراهم بههودن زیرساختاری و تئوری
باشند، همخههوانی تر میی سنتیعاملیت کنشگر توسط ساختارهای مدرن نسبت به ساختارها

 ندارد.
ای )دانشههگاه زدگی زیستی؛ تفاوت زنان و مردان در هر سه حالت مقایسههه فلاتبه لحاظ   

هههران و اهههواز و زنههان عضههو هیههأت علمههی دانشههگاه ت تهران، اهواز و کل( معنادار بوده اسههت
طههه دارنههد. در زدگههی شههغلی بههالاتری از همکههاران مههرد در دو دانشههگاه مربوفههلاتاحساس  

سالاری است، گرایی و شایسته گرای، تخصصها که نهادی برآمده از فرایند رشد عقلدانشگاه
شههود. تعههادل میههان ایههن شههرایط سالاری تجربههه میمصادیقی متعارض با عقلانیت و شایسته 

یههن کند و چنانچه زنان برای مقابلههه بهها اای روانی و عاطفی زیادی برای زنان ایجاد میههزینه 
ای تدریج به یههک گههروه ناسههازگار و حاشههیه وضعیت به طرد هنجارهای موجود اقدام نمایند به 

گرایان در خصوص بعد های ذاتلذا استدلال نظریه  (.1381تبدیل خواهند شد )شادی طلب،
هههای هههای جنسههیتی چههافتز و تئههوریگرایههان و تئههوریاسههتدلال تقلیههل  زدگی زیستی وفلات

هههای تر میزان عاملیت کنشگر تحت تأثیر جنس و ویژگههیختارهای سنتیساختاری گیدنز )سا
توجههه بههه جهت  بههدین  های جنسیتی همخههوانی دارد.های نابرابری فردی است( و دیگر تئوری

ای و شادکامی ذهنی )توسعه قاء؛ برای توسعه حرفه نامه ارت های فردی اساتید در آیینتوانمندی
گذاری )مههالی، ها(، آمههوزش مسههتمر سههرمایه ینش و گزینشها، بها، دانش، توانمندیمهارت

ذهنی و زمانی( کنید؛ جدی نگرفتن فکر در کشور یکی از مشههکلات عمیههق علههوم انسههانی و 
توسط معلمان به دست  دفرتوت شدن فاعل دانشگاهی است. در کشور مهندسی اجتماعی بای

اول تنها مترجمان خوبی هستند. شاگردان داده شود. این در حالی است که معلمان ما در نگاه 
های علمی باید اقتضاء ترجمه فرهنگی علم )تسلط به زبههان مبههدا، دانسههتن زبههان، لذا انجمن

علههوم شناسههی و مجهههز بههه قالههب  اش سنت شناسههی، غربتسلط به زبان مقصد( را که لازمه 
دی در دو پیشههنهادهای کههاربرههها  انسانی، وجود اتاق فکر در بحث مدیریت دانش در دانشگاه
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زدگی شغلی فلاتسطح فردی و سازمانی برای تسریع و تسهیل شادکامی ذهنی و جلوگیری از 
 اعضاء هیأت علمی است.
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 منابع 

احساس ناامنی در تجربۀ زنانه از (  1387یوسف؛ صادقی فسایی، سهیلا؛ حمیدی، نفیسه ) اباذری، .1
 75-103، 6زندگی روزمره، پژوهش زنان، دوره 

 1، شماره 1( تجزیه جنسیتی بازار کار در ایران، فصلنامه پژوهش زنان، دوره 1380نی )افشاری، شیبا .2
قلعه .3 رضا؛  فر،  )امیدی  میرنجف  موسوی،  محمد؛  حسنی،  علیرضا؛  و 1396ای،  نابرابری  تبیین   )
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IA Study of Intra, Inter , and Extra Gender Differences of 

Faculty Members Regarding Career Platization 

A Case Study of Tehran and Ahwaz Universities 
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Abstract 

The structure of  career platization is a  objective-subjective construct, 

varying in size and type within different groups of society  This 

construct is influenced by individual abilities, organizational 

characteristics,  the subjective and subjective privileges, and 

opportunities available to individuals. Undoubtedly one of the most 

important distinctions within any society is gender segregation and 

gender-based differentiation. Accordingly, the purpose of the present 

study is to investigate the effect of sex on the rate and species of 

plateau by examining the rate and species of male and female 

occupational plateau  in Tehran and Ahwaz universities to assess 

whether the impact of job is more influential or gender This study was 

conducted as a survey and the data  was  collected by utilization of a 

questionnaire.  The results showed that the structural conditions of the 

university have a more decisive influence on the sex drive of the 

workplaces. This effect is more on the structural and content aspects of 

Ahwaz and Tehran Universities, respectively. Also,  comparison of 

means displayed  a significant difference between women in the field 

of biodegradation and men in the field of occupation. Therefore, the 

impact of   the place of work, organizational justice, management 

style, and organizational culture on the types of plateauing was more 

decisive  in comparison to gender 
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 2شماره  /8دوره              مطالعات زن و خانواده  

 188-163صص:             99تابستان                     پژوهشکده زنان دانشگاه الزهرا        
 

   پژوهشی ۀمقال
 مردان و واگذاری وکالت در طلاق 

 نظران پیامدها از منظر صاحب  
 

 2اللهیالله کرمنعمت  1آذرطوسسیده عالیه 

 

 چکیده     
هاای اییار که مسأله وکالت در طلاق ازجمله معضلات جامعه امروزی ما بوده و طی سالازآنجایی

یاابی باه پژوهش حاضر با هدف دستافزایش یافته و کانون مقدس یانواده را متزلزل کرده است، 

ی اجتمااعی انجاام یا  پدیادهۀ  منزلجانب مردان بهپیامدهای واگذاری شرط توکیل در طلاق از  

های موردنیاز این پژوهش با رویکرد کیفی و تکنی  مصااحهه نیماه ساایتاریافته شده است. داده

گردآوری و با روش تحلیل مضمون تحلیل شاده اسات. باا توجاه باه ملاحظاات نظاری، واگاذاری 

تواناد اع یویش قرار داده، ضمن اینکه میالشعوکالت مرد در طلاق تمام ابعاد حیات آنان را تحت

های تحقیق، کارشناساان پیامادهایی مانناد فروگاذاری مثهت یا منفی تلقی گردد. بر اساس یافته

کااری و تظااهر ایلاقای، نااامنی تعهد اقتصادی، اقتدار زدایی یاموش، تلاه رهاشادگی، میفای

باری در پی داشته باشاد و کاانون مقادس تواند آثار زیانروانی را ازجمله مواردی برشمردند که می

 یانواده را سست و متزلزل نماید.

نظاران ایان شارط پیاماد مثهتای بارای ماردان نیواهاد داشات و از زعم اکثریات اااحباگرچه به

آورد، ولیکن از نگاه بریی واگذاری شرط به نحاو اقتداری که در اسلام هست ممانعت به عمل می

-تواناد بعضای از مشاکلات را حال گردد، ماییه که دِین مرد تلقی میمطلق و یا در ازای بذل مهر

 نماید.
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 بیان مسأله 
ای برخوردار است و شارع مقدس، اراده زوجین را در  نهاد خانواده در اسلام از موقعیت ویژه 

آن حیات اجتماعی را که در گرو زندگی خانوادگی است  ۀ  وسیلبه عقد ازدواج محدود کرده تا  
منزله کانون محبت و صفا و بستر ازدیاد، تربیت و رشد نسل  تضمین نماید؛ چراکه خانواده به 
جامعه   بقای  و  تقویت  به جهت  نتوانند  است،  مرد  و  زن  اگر  خانواده،  ممتاز  اهمیت  رغم 

آورند و فراهم  را  متقابل  آسایش  و  مبدل سازند،    آرامش  به عرصه جدال  را  نهاد مقدس  این 
 ناگزیر از انحلال این کانون خواهند شد.

و در قوانین جمهوری اسلامی    طور مطلق به مرد واگذار شدهمطابق فقه شیعه، حق طلاق به 
ایران نیز چنین حقی پذیرفته شده و بر اساس جواز وکالت و توکیل به غیر در مباحث شرعی،  

جای وکیل ایفای نقش نمایند و در موارد محدودی از دادگاه درخواست  توانند به زنان نیز می
 1طلاق کنند. 

های  های اخیر نرخ بالایی داشته است. همچنین در دهه پدیده اجتماعی طلاق در طول دهه 
های  ای از موارد نیز طلاقاست. در پارهگرفته  ها به دادخواست زن صورت  اخیر بیشتر طلاق

شود. ازجمله موارد انجام طلاق در بین زنان، دریافت شرط  با توافق زوجین انجام می توافقی  
وکالت در طلاق از مرد یا شرط توکیل است که در آن مرد با اختیار خود حق طلاق را به نحو  

طور مطلق و بلاعزل، منوط به  کند. واگذاری وکالت مرد در طلاق به وکالت به زن واگذار می
شود تا هر زمان که خواستند بتوانند با  ه و اعمال آن از جانب زنان موجب میهیچ قیدی نبود

 اخذ کلیه حقوق مادی یا بذل اندکی از مهریه، به زندگی زناشویی خاتمه دهند.
پدیده به جهت    این  آراء قضایی  واگذاری  از  قضات  امتناع  به  توجه  با  فرهنگی،  و  اجتماعی 

آ انتشار محاسبات  بودن و عدم  از شفافیت لازم  خصوصی  به خاطر مصالح عمومی،  ماری 
به  اگرچه  است.  شده  واقع  عامه  غفلت  مورد  و  نبوده  در برخوردار  قضایی،  کارشناسان  زعم 

به  اخیر  یافته، چند سال  زیادی گسترش  باشد.  می  2طور  بوده  متعددی  از مسائل  متأثر  تواند 
خانوادهازاین یا  و  دختران  از  بعضی  آنرو  تهای  برای  فرد  ها  با  ازدواج  و  خانواده  شکیل 

 
 قانون مدنی که طلاق براساس مفقودالاثر شدن زوج، ترک انفاق و عسر و حرج زوجه مطرح است.  1130، و 1129؛ 1029. مواد  1

 اند. به این امر اشاره داشته 9؛ و  5،  4؛ 3؛ 1. کارشناسان با کدهای  2
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استحکام   سستی  موجب  موارد  برخی  در  که  نموده  توکیل  شرط  اخذ  به  اقدام  موردعلاقه، 
است. تردیدی نیست که زن و مرد  خانواده شده و این نهاد مقدس را در معرض زوال قرار داده

اده به مرد وابسته کنند. در سبک زندگی اسلامی ـ ایرانی نهاد خانودر خانواده مفهوم پیدا می
رسد که  بوده و اقتدار و مدیریتش باید حفظ گردد تا آن نهاد با مشکل مواجه نشود. به نظر می

تواند موجب خدشه به قوامیت مرد گردد و  اخذ شرط توکیل در طلاق بانوان به نحو مطلق می
متعدد این    عامل فروپاشی نهاد خانواده تلقی شود، به همین دلیل بررسی ابعاد و پیامدهای

این مقاله تلاش  پدیده  لذا در  از اهمیت بالایی برخوردار است،  به گسترش  ی اجتماعی رو 
شده تا این پدیده از منظر کارشناسان حوزه زنان و خانواده، مورد مطالعه عمیق قرار گیرد. در  

نظران در باب پیامدهای مختلف واگذاری شرط توکیل در  های صاحبپژوهش حاضر دیدگاه
 ق از جانب مردان، مطالعه شده است. طلا

 

 پیشینه مطالعاتی  
انجام   بررسی می تحقیقات  نشان  رودیجانی  شده  کتب  در  طلاق«  در  »وکالت  بحث  دهد 

(؛  1379(؛ مهرپور ) 1393(؛ رایگان )1360( و مقالات صفایی )1375(؛ صفایی )1389)
( و... 1390زاده ) و نجف( 1387هایی از ملکیان )( و رساله 1393(؛ جلالی )1386دیانی )

پژوهش این  اما  است،  شده  در  بررسی  زن  وکالت  و  مرد  حقوقی حق  ـ  فقهی  بررسی  به  ها 
و   ایران  قوانین مختلف موضوعه در حقوق  و زن در  و حق مرد  اختیار  یا چگونگی  و  طلاق 

-ها اشارهنامه سایر کشورهای اسلامی و در مواردی نیز به شروط ضمن عقد موجود در نکاح 
کرده   ردهک بررسی  را  فقه  در  موجود  نظرات  یا  رسیده و  نتیجه  این  به  و  دیدگاه  اند  سه  که  اند 

جواز، امتناع و توقف در فقه موجود است و غالب مشهور فقها به جواز واگذاری شرط توکیل  
زن از جانب شوهر نظر داده و همین امر نیز پذیرفته شده و در قوانین جمهوری اسلامی ایران  

 عکاس یافته است. نیز ان
گرچه برخی از آثار مذکور مطالب مفیدی در باب شرط توکیل و پیامدهای اجتماعی طلاق  

کرده پیدا  ارائه  ورود  آن  متعدد  پیامدهای  به  مطلق،  نحو  به  توکیل  شرط  موضوع  در  اما  اند، 
به نکرده طلاق  در  توکیل  شرط  موضوع  و  پدیدهاند  سالعنوان  در  اجتماعی  اخیر،  ای  های 

در   توکیل  مقوله شرط  پژوهش حاضر،  بنابراین  است؛  نبوده  آنان  موردبحث  موضوع مستقل 
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به  را  اجتماعی  طلاق  و  فرهنگی  حقوقی،  مختلف  آثار  واجد  اجتماعی  واقعیت  یک  مثابه 
عنوان مسأله تحقیق انتخاب و تلاش کرده است تا ابعاد آن را از منظر کارشناسان فقهی ـ  به 

 شناختی موردبررسی قرار دهد. عه حقوقی و جام
 

 ادبیات نظری  
یف وکالت در طلاق و انواع آن   تعر

قانون مدنی،  1133وکالت برای اعمال طلاق با حق طلاق زن، متفاوت است. بر اساس ماده 
تواند در شرایط محدودی تقاضای طلاق نماید، اما مرد حق طلاق به دست مرد بوده و زن می

در طلاق را به همسرش یا هر شخص دیگری وکالت بدهد که به دو  تواند اجرای حق خودمی
 1119صورت است. یک. وکالت مشروط که مقید به تحقق شــرطی در خــارج بــوده و مــاده  

نامــه یــا هــر قانون مدنی نیز مؤید این امر است، به این معنا که باید شروط منــدرج در نکــاح
وقوع بپیوندد تــا زن از جانــب شــوهر شرطی که مخالف مقتضای ذات عقد ازدواج نیست به 

وکیل در مطلقه ساختن خودش شود. نــوع دوم وکالــت مطلــق اســت و زوجــین بــه یکــی از 
-دفترهای اسناد رسمی مراجعه کرده و زوج به زوجه وکالت بلاعزل با حق توکیل به غیر مــی

 ــ لاق و بــه دهد که زن در هر زمان و تحت هر شرایطی اختیار داشته باشد خود را به هر نوع ط
 1393؛ جلالــی، 1:  1384هر طریق اعم از گرفتن یا بخشش مهریه مطلقه نماید. )کلاهان،  

 (.212الف: 
 

یه خانواده در اسلام و حق طلاق    نظر
ها را دو قطب مکمل یکدیگر قرار  قرآن کریم زن و مرد را در هویت انسانی برابر دانسته و آن 

( و در توصیف حقیقت انسان، او را از  70کرده )اسرا،  داده و انسان را صاحب کرامت معرفی  
داده برتری  مخلوقات  ص،  29)حجر،    سایر  خودش    (72؛  به  انسان  آفرینش  خاطر  به  و 

( در تمام آیات بحث از ماهیت و حقیقت انسانی  64؛ غافر،  14)مؤمنون،    گویدتبریک می
مدارانه نسبت به انسان و ازجمله زن در  است که تمایز جنسیتی در آن راه ندارد و نگاه ارزش 

به سرتاسر قرآن مشاهده می از مردان مؤمن و صالح میطوری شود  از که هر جا سخن  شود 
( و تقوا  72و    71؛ توبه،  5؛ فتح،  18؛ حدید،  35ده )احزاب،  زنان مؤمنه و صالحه هم یاد کر 
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(، همچنین راه یافتن به مقام 13)حجرات،    ها برشمردهرا موجب برتری و تمایز ارزشی انسان
قرب الهی و پاداش اخروی را وابسته به ایمان و عمل صالح برشمرده که ارتباطی به جنسیت  

 ( 40. )غافر،  ندارد
رام و اکرام قرآن نسبت به زن و اعلام تساوی زن و مرد در گوهر انسانی  تردیدی نیست که احت

در  1( 189)اعراف،   تکالیف  تشریع  چراکه  نیست،  حقوق  و  تکالیف  در  تساوی  معنای  به   ،
و   و مرد  تفاوت جنسیت زن  تشریع است که  و  تناسب تکوین  مبنای  بر  اسلام  نظام حقوقی 

 خورد.تیجه تفاوت در تکالیف و حقوق نیز رقم میها و درن تفاوت در استعدادها و توانمندی 
محبوب اسلام  تعالیم  در  نیز  با خانواده  اساس،  براین  است،  اجتماعی  و  انسانی  بنای  ترین 

انحلال این کانون مخالف بوده و هر نوع تدابیر اخلاقی و اجتماعی برای حفظ آن به کار برده  
ها ناظر  جویز نشده و تمام سفارششود، به همین جهت طلاق، جز در مواقع ضرورت تمی

است.  خانواده  تحکیم  کانون    2به  استحکام  موجب  که  چیزی  اسلام،  تعالیم  در  بنابراین 
/  15:  1408خانواده شود ارزشمند و آنچه موجب از بین رفتن آن گردد، منفور است. )نوری،  

کلینی،  280 طلاق54/  6،  1407؛  با  اسلام  بوده  (  مخالف  ناجوانمردانه  مرد  های  از  و 
میطلاق که  مردی  مقابل  در  مانعی  اینکه  ضمن  داشته،  نفرت  را  دهنده  خویش  زن  خواهد 

طور اما این حق به   3دهد، هرچند راه طلاق از ناحیه زن مسدود نیست، طلاق بدهد قرار نمی
داده قرار  مرد  اختیار  در  میان    شدهطبیعی  طبیعی  علقه  پایه  بر  را  امر  این  علت  برخی  که 

 (267ـ   266: 1388اند. )مطهری،  و یا غیره دانسته زوجیت 
می میپس  داده  اهمیت  خانواده  استحکام  به  اسلام  تعالیم  در  که  گفت  از  توان  یکی  شود. 

می  خانواده  نهاد  تحکیم  موجب  اسلام  در  که  در  مسائلی  فرد  یک  مدیریت  و  قوامیت  شود 
)نسا،   است.  یکی34خانواده  را  مرد  انفاق  مفسران  از  بعضی  علت  (  حق  از  اعطای  های 

و کلمه »قنوت« در آیه را    سرپرستی مرد دانسته که برتری اقتصادی موجب قدرت بیشتر شده
 

،  1373، 7؛ رک: ناصر مکارم شیرازی، تفسیر نمونه، تهران، دارالکتب الاسلامیه، ج98؛ انعام، آیه 1نساء، آیه ؛ و مشابه این آیه در 189. اعراف، آیه  1
 .52ص

نیست، و هیچ چیز در ای که با ازدواج آباد شدهتر از خانههیچ چیز در نزد خداوند محبوب  منقول است که « رسول الله»  . در این زمینه از 2
 ای که در اسلام به جدایی و طلاق ویران شود نیست. خانه پیشگاه او، منفورتر از

شود، هرچند اخیرا بحث وکالت در طلاق را که چه به صورت شروط ضمن  قانون مدنی که طلاق قضایی مطرح می 1130و  1129و   1029. مواد 3
 است. ی اصل ثانویه در مباحث شرعی استباط شده نمایند که به منزلهعقد یا به نحو مطلق اخذ می
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دانسته  مرتبط  زندگی  در  خضوع  و  اطاعت  دوام  )طباطبایی،  به  (  345ـ    344:  1417اند. 
هیچ اسلام  در  مناسباتبنابراین  مبنای  چراکه  نیست،  حاکم  مرد  و  زن  میان  تبعیضی   گونه 

نوعی تکلیف تلقی شده و با  خانوادگی اصل برابری است و هرگونه برتری ظاهری مرد بر زن به 
می جبران  زن  برای  معنوی  پاداش  یا  برتری  )بستان،  نوعی  در   1( 93:  1394شود.  تأمل  با 

پذیرفته گستره  عقد  ضمن  شرط  نفوذ،  قاعده  در  ی  شوهر  بیشتر  اقتدار  شیعی،  فقه  در  شده 
تو جنبه  ویژگیخانواده  با  قدرت  تلفیق  طریق  از  و  دارد  فروتنی،  افقی  چون  اخلاقی  های 

شدن به  مهرورزی و گذشت، حسن معاشرت و غیره روابط زوجین را تلطیف نموده و از تبدیل 
 (93: 1394کند. )بستان، یک رابطه زورمدارانه، جلوگیری می

صورت  ویکرد اول، خانواده را به اند. راندیشمندان مسلمان در این زمینه دو رویکرد ارائه کرده 
نیازمند است و اساس دوام و   امور  اداره  به مسئول  یک واحد کوچک اجتماعی نگریسته که 

بر عواطف و وفا می با تکیه  بر مبنای مشارکت و  این واحد اجتماعی را مدیریت  دانند.  قوام 
-داشتن و سیطره  ( در رویکرد دوم، قوامیت به معنای قیم بودن و ولایت370: 1374)مکارم،

گاهی از  130:  1360ی مرد بر زن پذیرفته شده است. )طبرسی،  ( زنان مؤمنه نیز با علم و آ
پذیرفته  را  شوهر  مدیریت  خانواده،  محیط  در  آرامش  حفظ  برای  مقدس،  متون  که  این  اند 

هاست و این امر معیار فضیلت نیست، بلکه وظیفه و تکلیف  سوای از زورگویی و ظلم بعضی
 (.370: 1374مکارم شیرازی، است )

تواضع،   محبت،  احترام،  صداقت،  چون  اخلاقی  فضائل  رعایت  بر  اسلام  در  همچنین 
اعضای   روابط  استحکام  در  تأثیرگذار  بسیار  عوامل  از  که  ایثار  و  گذشت  صبر،  وفاداری، 

شده تأکید  است،  خانواده  نهاد  تحکیم  و  )بستان،    خانواده  شوهر  به  نسبت  زن  شفقت  و 
او )بستان،  244:  1394 ( را ارزشی اخلاقی برای زنان برشمرده،  326:  1394( و لطف به 

های خاصی به مردان در جهت رفتار صحیح با زنان داشته که همه این موارد  هرچند توصیه 
سازد. در این  دهنده اهمیت نهاد خانواده است و آن را به ساختاری دموکراتیک مبدل می نشان

های  ان در درون خانواده با تعامل صحیح و مشورت باهم تصمیمساختار دموکراتیک، همسر

 
است: خوب شوهر داری کردن زن و کوشش او برای کسب خشنودی شوهر و سازگاری با وی از حیث  ( آمده)اللهرسول . به نحوی که از  1

 ( 93: 1394؛ بستان، 153: 1404کند«) سیوطی، پاداش الهی با تمام فضائلی که در اسلام برای مرد مقرر شده، برابری می
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های اقتصادی میان زن و  های زیستی، روانی و جنبه کنند و بر اساس تفاوتلازم را اتخاذ می
و زن مرد، نقش بوده  و مرکزیت در خانواده  اقتدار  منبع  و مرد  های متعددی خواهند داشت 

سلس  لذا  است،  داخلی  مدیر  و  عاطفی  است  له منبع  حاکم  آن  در  مدیر  مراتب  انتصاب  و 
 (. 80: 1386خانواده موجب آرامش و استحکام خانواده تلقی شده است )مصباح یزدی،

های محققان غربی مانند بوریس و زسویس  این امر همان چیزی است که در برخی از یافته 
اشاره شده که   ببدان  منابع قدرت  به همسرانشان،  نسبت  تمایل دارند  را داشته  مردان  یشتری 

به  بیشتری دارد، رضایتکه زنان در ازدواجطوری باشند،  مندی زناشویی  هایی که مرد تسلط 
)بوریس  دارند.  زسویس   1بیشتری  والاس 326ـ    325:  1967،  2و  یا  و  ولف   3(  براین    4و 

باورند که هر یک از زن و شوهر به هر میزان از منابع قدرت برخوردار باشند، به همان میزان  
-می  5( و یا میلر 181،  1986ولف،    ،گیری در خانواده هستند. )والاس دارای قدرت تصمیم 

مراتب روشن بین والدین و فرزندان وجود دارد. پدر و  در خانواده سالم یک سلسله گوید که  
( در این زمینه  4ـ    1:  2008مدیره و رهبری خانواده را بر عهده دارند )میلر،  ر نقش هیئت ماد

می همبرخی  خانه  اداره  »اگر  مسئول  گویند:  باهم  دو  هر  و  شود  واگذار  مرد  و  زن  به  زمان 
باشند، تصادم و تزاحم و برخورد و جدایی در پی خواهد داشت و آرامش خانواده به مخاطره  

( بنابراین در 267:  1360ابراین لازم است یکی از آن دو مسئول باشد« )جعفری،افتد، بنمی
های دینی ساختار قدرت در خانواده موردپذیرش قرارگرفته و مدیریت خانواده به عهده  آموزه

مرد واگذار شده و حق طلاق نیز از جانب شارع حکیم به مرد واگذار گشته و زنان مؤمنه آن را  
 اند. پذیرفته 

 

یه فمینیسم اسلامی و حق طلاق نظ   ر
در قرن نوزدهم که موج اول فمینیسم شکل گرفت تنها جنبشی برای دستیابی زنان به حقوقی 

نیمه  از  اما  بود،  اجتماع  با مردان در عرصه سیاست و  نظریه برابر  به بعد،  بیستم  قرن  های  ی 
ی یا تفاوت یا جدایی یا  های مختلفی که بر برابر فمینیستی به مباحث متعدد پرداختند و نحله 

 
1.  Buric. 

2 . Zecevic. 
3 . Wallace Ruth. 
4 . Wolf Alison. 
5 . Miler. 
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می اصرار  زنان  برتری  گونه حتی  گرفتند.  شکل  جنسیتی،  کنند،  نابرابری  نظریه  اصلی  ی 
استدلال می لیبرال است که  را درزمینکند زنان میفمینیست  با مردان  برابری  ادعای  ۀ  توانند 

داشته  قابلیت انسانی  ذاتی  جنبه های  بر  تأکید  با  و  زن، خوا باشند  انسانی  دستی  یابی  هان 
عنوان های برابر با مردان هستند، البته در این میان برخی نیز بر رهایی زنان به زنان به موقعیت

می تأکید  مردان  از  متفاوت  فمینیستموجوداتی  شمردن  کنند.  ناچیز  با  طلب  برابری  های 
ازتفاوت میان    های طبیعی میان زن و مرد و نفی تأثیرگذاری آن در عرصه عمومی، خواهان 

تفاوت تمامی  تفاوت برداشتن  عوامل  و  بودهها  برابر  ساز  مردها  با  کاملًا  باید  زنان  لذا  اند، 
ها، اصلاحات فرهنگی  ها را پیدا کنند. برخی از این لیبرالشناخته شوند تا قدرت رقابت با آن

غییر را  و طرح تساوی حقوقی و ت  شرط تحقق برابری کامل زن و مرد دانسته و اجتماعی را پیش 
حوزه   عالی  )شورای  برآمدند  قانونی  مقولات  و  مفاهیم  تغییر  صدد  در  و  کرده  عنوان 

های فمینیستی، منشأ ستم بر زنان را نظام خانواده دانسته (. بعضی از گونه 24:  1388علمیه، 
تقسیم  طبیعی  نظام  ایجاد  منشأ  را  خواهی  خانواده  ایدئولوژی  مرد  و  آن  در  که  برشمرده  کار 

تأمین کنتأمین  و  تیماردار  زن  و  مادی  منابع  )آبوت نده  است.  رایگان  خدمات  و    1کننده 
ها با تبلیغ برابری حقوقی و نفی تمایزات میان زن و  رو فمینیست( ازاین291:  2،1383والاس 

به  و  پرداخته  خانواده  نهاد  ساختارشکنی  به  مرد  مرد  مدیریت  و  قوامیت  با  مقابله  به  نوعی 
 اند.نهادینه کردن این ایده در متون حقوقی کردهبرآمده و اقدام به 

های اخیر، اصطلاح »فمینیسم اسلامی« به ادبیات فمینیستی راه یافته و با تبلیغ جهت  در دهه 
های مختلف، به نقد فرهنگ اسلامی از درون و بر اساس فرهنگ  گسترش برابری در عرصه 

پرداخته  آن  مدرن  فعالیت  برآیند  است.که  گروه  دو  به    ها  توجه  که  افرادی هستند  اول،  گروه 
-عنوان یک سیاست راهبردی برای توسعه مفاهیم فرهنگی غرب و مقابله با اصول اسلام را به 

کشور در  فمینیسم  گرایی  ادبیات  که  رسیدند  نتیجه  این  به  چون  و  برگزیدند  اسلامی  های 
د، ادبیات دینی را به کار یاب رادیکال و لیبرال به شکل عریان، در جوامع اسلامی مقبولیت نمی

-های فمینیستی را ایجاد جنبشهای لیبرالی، تنها راه دفاع از آموزهگرفته با تعدیل در دیدگاه
گرایی اسلامی برشمردند. گروه دوم، روشنفکران مسلمانی هستند  های زنانه و مقابله با اصول 

 
1 . Abot. 
2 . Wallas. 
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را  درباره  اساسی  یک چالش  با  را  آنان  مدرن،  فرهنگ  با  آشنایی  تجدد  که  و  میان سنت  بطه 
بن پذیرش  و  دین  با  عاطفی  پیوندی  داشتن  دلیل  به  گروه  این  است.  ساخته  های  مایه مواجه 

به  ترازوی فرهنگ مدرن،  فرهنگ مدرن  با  عنوان محصول عقل بشری، اصلاحات در دین را 
انتقادیضروری می ادبیات  لذا  فرهنگ مدرندانند،  بنیادی  از مفاهیم  با عاریت گرفتن  ،  ای 

های  مانند آزادی، فردگرایی، برابری شکل گرفت. ضرورت تفکیک گوهر دین از متون و گزاره
دینی، عرفی شدن دین در عرصه اجتماع، ضرورت تحول در احکام شریعت، جداسازی قرآن  

مندی اجتهادی است،  از سنت و ضرورت اجتهاد در مبانی، توجه کرده که مستلزم نفی روش 
مستمر   بازشناسی  حوزه  یعنی  میان  تفکیک  و  شرعی  و  عقلانی  مبانی  اساس  بر  دینی  متون 

علمیه، حوزه  عالی  )شورای  عمومی.  و  زیبایی28ـ    27:  1388خصوصی  سبحانی،  ؛  نژاد، 
1388  :116 ) 

های دو جنس زن و  های اخیر برخی از روشنفکران ایرانی نیز در طبیعی بودن تفاوتدر سال
های طبیعی میان زن و مرد را زیر سؤال  حقوق مساوی، تفاوتمرد تشکیک کرده و در دفاع از  

تفاوت این  که  معتقدند  و  آن برده  تفاوت  چراکه  شود،  حقوقی  تفاوت  موجب  نباید  ها  ها 
آن  آفرینش  به  ارتباطی  و  است  تاریخی  و  نبوده  تدریجی  قبلی  نقشه  و  طرح  با  و  نداشته  ها 

تفاوت این  جهت  همین  به  شرایط  است،  تغییر  با  نمیقابل ها  »ما  هستند  دلیل  تغییر  توانیم 
های طبیعی )اعم از نظام سیاسی، نظام  محکمی اقامه کنیم که در این جهان یک سلسله نظام

( این  218:  1381اقتصادی و نظام خانواده( متناسب با نقشه آفرینش وجود دارد«. )شبستری،
های حقوقی متعددی در اموری  عده براین باورند که در فقه اسلامی میان زن و مرد نابرابری 

چون طلاق، ریاست خانواده، حضانت، ارث و ... وجود دارد و فقها در مورد حقوق خانواده  
تبیین کرد و متون دینی  فتاوای مختلفی داده امروزی، تفسیر و  تعبیر  به  بنای دین را  باید  اند. 

جای تفسیر  ای، به ن عدههمچنی   1باید از دیدگاه انتقادی، نقد و بررسی و تفسیر مثبت شوند.
منزله یک معرفت  کلام الهی به تطبیق آن با سخن بشر اقدام کرده و بر تحول معرفت دینی به 

دانسته  دینی  معرفت  از  متمایز  را  دین  و  کرده  تأکید  بیبشری  )سروش،  از  اند  برخی  و  تا( 

 
1 . Mohmmad mojtahede shabestari.com. وبسایت شخصی محمد مجتهد شبستری 
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مردسالارانه تلقی احکام اسلام را که میان زن و مرد تمایزاتی قائل شده را تحت تأثیر فرهنگ  
 (.34ـ  26: 1379اند )ملکیان،کرده

این گروه از افراد در برخی موارد ازجمله، برابری حقوقی و اجتماعی زن و مرد اصرار ورزیده  
که به برخی  طوری نمایند، به و تمام تلاش خویش را در جهت ارتقای عملی موقعیت زنان می

اگرچه فمینیسم متعلق به فرهنگ غرب است،    سازند.های اسلامی اِشکال وارد میاز ارزش
های زن و  های برابری و تساوی حقوق و فرصتاما برخی از افراد در داخل و خارج به ایده

ی آن نفی تمایز است و  کنند که نتیجه هایی را پیگیری میمرد پرداخته و در مرحله عمل برنامه 
کند، تقابل زن و مرد و سوق  دید میها خانواده در جمهوری اسلامی را ته آنچه از جانب آن 

و   نابرابری  از  جلوگیری  عنوان  تحت  مردان  با  برابر  حقوق  درخواست  سمت  به  زنان  دادن 
شود. ازجمله مصادیق برابری حقوق  ی فمینیسم لیبرال محسوب می تبعیض است که جوهره 

زآنجاکه  زن و مرد، درخواست حذف حق طلاق مرد و یا طلاق وکالتی به نحو اطلاق است. ا
تبلیغات   کنند،  ایجاد  تغییری  زن،  به  نسبت  مرد  طلاق  حق  روند  در  نتوانست  جریان  این 

و دختران در شرف ازدواج    وسیعی در جهت اخذ برابری و تساوی حقوقی میان زن و مرد کرده
به اخذ طلاق وکالتی تشویق کرده از  را  اند، موضوعی که تحقیق حاضر در صدد بررسی آن 

 ان است.منظر کارشناس
 

 روش تحقیق  
با توجه به مسأله تحقیق حاضر یعنی »واکاوی پیامدهای واگذاری شرط توکیل مردان از منظر  
کارشناسان«، روش مناسب تحقیق از نوع کیفی است. درک عمیق و جامع الگوهای پدیدارها  

نوع  ( تحقیق کیفی عموماً به هر  37،  1999،  2، گینشورج 1رسالت پژوهش کیفی است.)ریچ 
سازی به  های آن از طریق فرایندهای آماری و با مقاصد کمّیشود که یافته تحقیقی اطلاق می

)محمدپور، باشد.  نیامده  فرآ93:  1390دست  گز ی (  دادهی ند  تا  نش  کیفی  مطالعات  در  ها 
و به    3شوند   یها مشابه و تکرار ان کسب اطلاعات، پاسخیکند که در جر دا مییزمانی ادامه پ

مرحله داده  یعبارت  به  داده  اشباع  برسند.  اشباع  به  گردآور   یاها  و    یفیک  یهاداده  یاز 
 

1 . Rich. 
2 . GinshUrg. 

3 . Strauss& Corbin. 
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 ی هاا مصاحبه یشده به سؤالات پژوهش  داده  یهاشود که در آن پاسخ ی اطلاق م  یامصاحبه 
 به نظر برسند. یشده کافانجام

نظران فقهی،  در این تحقیق برای گرداوری اطلاعات از مصاحبه نیمه ساختاریافته با صاحب
جامعه  و  قضایی  بهره حقوقی،  با  نمونه  اعضای  است.  شده  استفاده  راهبرد  شناختی  از  گیری 

مشارکت   1هدفمند   ی ریگنمونه  تنوع  حداکثر  با  مصاحبه و  شدند.  انتخاب  های  کنندگان 
به انجام انجام شده است.  رودررو و در برخی موارد به  و  یانفراد  صورت شده  صورت تلفنی 
کاوشها  سؤال سؤالات  از  مصاحبه  حین  در  اما  شد،  مطرح  کلی  نحو  به  رفع    ینیز  جهت 

های متعدد خود را نظران نیز پاسخها استفاده شد و صاحبدن به پاسخیابهامات و عمق بخش
های متعدد مدنظر قرار گرفت. سؤالات محوری در این مصاحبه حول  ارائه کردند و رهیافت

د بود.  شرط  اخذ  مختلف  با  پیامدهای  پژوهش  این  و    19ر  علمی  آثار  دارای  اغلب  که  نفر 
ها در  ها، نشریات و خبرگزاریسایت پژوهشی نظیر تحقیق، مقاله، گفتگو و یادداشت در وب 

موضوع طلاق و حوزه خانواده بودند و نیز دارای سوابقی درزمینهٔ قضاوت و مباحث فقهی ـ  
انجام شده و   دقیقه و در    60میانگین هر مصاحبه  حقوقی متقاضیان طلاق بودند، مصاحبه 

سال   آذر  مهر    1396فاصله  درزمینهٔ    1397تا  که  بودند  قضات  اول،  گروه  شد.  برگزار 
های  چگونگی اجرای وکالت زن در طلاق در مقام تحقق و رویه اجرایی فعالیت داشته و سال

پدیدهمتمادی را در دادگاه این  به  بوده و نسبت  اعی، اطلاعات ی اجتمهای خانواده مشغول 
آوردند که  مناسبی داشته و مساعدت به عمل  های لازم را جهت حضور محقق در آن مکان 

دوم   گروه  گرفت.  قرار  مدنظر  اجتماعی  و  اقتصادی  فرهنگی،  اخلاقی،  متعدد  رویکردهای 
 شناسان مورد کندوکاو قرار گرفت.ها و درنهایت دیدگاه جامعه حقوقی

ب آوری و ضبط  های جمع، روش یهمکار هدف مطالعه، نحوه ان  یقبل از انجام مصاحبه با 
پژوهشگرداده نقش  مشارکت  ها،  وو  اطلاعات  بودن  محرمانه  و  پژوهش  در   کنندگان 

 هاجای اسم، صورت گرفت. فایل مصاحبه کارگیری کد به شوندگان و به مشخصات مصاحبه 
ل  ی روش »تحل به  هاهوتحلیل دادپس از انجام هر مصاحبه به متن تبدیل شد و سپس تجزیه 

 
  تا  شوند  مي  انتخاب  نیازپژوهش  اساس  بر  و  است  محقق  توجه  مورد  که  خاصي  هدف  اساس  بر  نمونه  واحدهاي  معمولاا   کیفي،  پژوهش  در  - 1

 . .نامند  هدفمند مي گیري نمونه را گیري نمونه نوع این. آید دست به آنها از عمیق و غني اطلاعاتي
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ها با این ل دادهی و تحل  یاز عمل کدگذار   عبارت است ک  ی تماتل  ی تماتیک« انجام شد تحل
داده تحلها چه میهدف که  الگول تماتیک در وهله ی گویند.  به دنبال  اول  داده  یابیی  -در 

ا  ی  ی تِمت  ی د حمایها به دست آمد، با( زمانی که الگویی از داده1388هاست. )محمدپور،  
گ   یموضوع صورت  آن  گفتارهای یاز  متن  به  دستیابی  از  پس  مطالعه  این  در  رد. 

بار توسط محقق مرور شد تا برداشت کلی کنندگان، متن چندمشارکت به    ین  در مورد متن 
جملات   سپس  آید،  مییدست  نظر  به  که  عباراتی  پدی رس ا  به  مربوط  توصیف ی د  ا  یشده  ده 

کرد انتخابی(. جدا کردن جملات دارای مضمون  ی شدند )رو آشکارکننده آن هستند انتخاب  
ه انجام شد. پس از  یشده در هر مصاحبه به طور مجزا به تِم اول ل کردن جملات گفته ی و تبد
به بندی، طبقه طبقه  بین  ها  صورت الگوهای مفهومی معنادار کنار هم گذاشته شد تا ارتباط 

اول آن  طبقات  شود.  ظاهر  مقوله یها  و  طراحی  تغه  با  و  گرفتند  قرار  طبقات  آن  در  و  ییها  ر 
های  های نابجا، مقوله های مشترك و همپوشان و حذف مقوله ق مقوله یها، تلفی مقوله یجابجا

-دیگر عبارات، جملات و بندهای متعلق به هرکدام از مصاحبه عبارتاصلی حاصل شد، به 
دهی شدند. استفاده ك سازمانگر و با توجه به وجوه مشتریهای دها به طور مجزا از مصاحبه 

تأ و  بررسی  جهت  متخصصان  و  کارشناسان  نظرات  مقوله ییاز  تمد  و  اصلی  های  های 
شده توسط  ابی به عمق معنای مطرح یمفهومی در طی مراحل مختلف، پژوهشگر را در دست

هدا مصاحبه  به ی شوندگان  اعداد  از  تحقیق  این  در  کرد.  شرکت ت  نام  استفاده جای  کنندگان 
جدول    شد. مشارکت1در  مشخصات  تحصیلی،  ،  رشته  تفکیک  به  مصاحبه  در  کنندگان 

 سطح تحصیلات، شغل، سن و وضعیت تأهل آمده است.
 شوندگان . مشخصات مصاحبه 1جدول  

  وضعیت سن شغل  تحصیلات  سطح رشته شماره 
 تأهل

 متأهل  57 قاضی  سطح چهار حوزه  فقه و حقوق اسلامی  1
 متأهل  56 قاضی  دکتری  فقه و حقوق اسلامی  2
 متأهل  55 قاضی  دکتری  فقه و حقوق اسلامی  3
 متأهل  58 قاضی  سطح سه حوزه  فقه و حقوق اسلامی  4
 متأهل  50 قاضی  سطح چهار حوزه  فقه و حقوق اسلامی  5
 متأهل  52 پست قضایی  تحصیلات حوزوی فقه و حقوق اسلامی  6
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 متأهل  52 قاضی دادگستری  دکتری  حقوق خصوصی  7
  13پست قضایی با  دکتری  فقه و حقوق جزا 8

سال کار در دادگاه  
 خانواده

 متأهل  55

معاونت مجتمع  لیسانس فوق  حقوق خصوصی  9
 خانواده یک تهران 

 متأهل  47

عضو هیأت علمی  دکتری  حقوق خصوصی  10
 دانشگاه قم

 متأهل  52

عضو هیأت علمی  دکتری  حقوق خصوصی  11
 دانشگاه قم

 متأهل  57

عضو هیأت علمی  دکتری  حقوق خصوصی  12
 دانشگاه قم

 متأهل  59

عضو هیأت علمی  دکتری  حقوق خصوصی  13
 دانشگاه قم

 متأهل  50

عضو هیأت علمی  دکتری  فقه و حقوق خانواده 14
 فرهنگ و اندیشه 

 متأهل  50

عضو هیأت علمی  دکتری  شناسی جامعه 15
 دانشگاه 

 متأهل  40

عضو هیأت علمی  دکتری  شناسی جامعه 16
 دانشگاه 

 متأهل  52

عضو هیأت علمی  دکتری  شناسی جامعه 17
پژوهشگاه حوزه و 

 دانشگاه 

 متأهل  45

عضو هیأت علمی  دکتری  شناسی جامعه 18
 دانشگاه 

 متأهل  50

عضو هیأت علمی  دکتری  شناسی جامعه 19
 دانشگاه 

 متأهل  55
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 های تحقیق یافته 
های این تحقیق جنبه اکتشافی دارد، اگرچه با چارچوب نظری مطابقت دارد و در مرحله  یافته 

داده میتحلیل  موضوع  نظری  ادبیات  به ها،  استناد چارچوبۀ  منزل تواند  مورد  ارجاعی  های 
یافته  گیرد.  دسته قرار  پیامدها  قالب  در  پژوهش  این  در  شدهها  تحلیل  و  این  بندی  اما  اند، 

بندی  شوندگان وجود دارد تنظیم و قالببندی که بین نظریات مصاحبه س دسته پیامدها بر اسا
یافته شده خصوص  در  بحث  حین  همچنین  اشاره.  نظریات  از  لزوم  صورت  در  در  ها  شده 

 شود. مباحث نظری بهره گرفته می
 

 پیامدها و تبعات 
پیامــدهای واگــذاری شــرط گیری کارشناسان نســبت بــه آمده، جهتدستبر اساس نتایج به 

توکیل در طلاق متفاوت است. برخی از آنــان در مقابــل آثــار ایــن پدیــده اجتمــاعی موضــع 
اند. در ادامه تصویری تفصــیلی از نظــرات نگر اتخاذ کردهنگر و برخی نیز موضع منفیمثبت

 شود.کارشناسان ترسیم می
 

 الف. پیامد مثبت معطوف به مردان 
زعم بعضی از کارشناسان با واگذاری وکالت در طلاق به زنان،  که به  تأثیرات و تبعات مثبتی

 ها در زندگی خانوادگی خواهد شد. برای مردان ایجادشده و موجب موفقیت آن 
 

 (: پیامدهای مثبت معطوف به مردان 4جدول شماره )
 واگذاری حق طلاق با آگاهی و تفکر موجب حسن معاشرت مرد  ✓
گاهانه ✓  باعث همدلی ی مرد با تمایل آ
 ممانعت از حبس مرد در شرایط عدم پرداخت مهریه ✓
 جلوگیری از تغییر تفکر مرد در زندان نسبت به جنس زن ✓
 ممانعت از فاسدشدن مرد ✓
 بدبینی نسبت به جنس زن  ✓
 ممانعت از اطاله دادرسی در فرایند طلاق  ✓
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 سازیبارگی و متعهجلوگیری از زن ✓
 1[ 8های قانونی ]ممانعت از کاهش ازدواج ✓
 [7تأثیرات مثبت وکالت در طلاق در مورد مردی با شرایط خاص ] ✓

 

شوندگان نسبت به پیامدهای مثبت مرتبط با مرد نظراتی را ارائه نمودند. این برخی از مصاحبه 
شــوند، معتقدنــد کــه گــرای اخــذ شــرط در طــلاق محســوب مــیگروه که پیامدگرایان مثبت

توانــد مشــکلات شود، میمله دیون مرد تلقی میجای مهریه که ازجواگذاری شرط توکیل به 
کند و انتخاب افراد برای ورود یا خروج از یک زندگی، برای زنان، از هر چیزی زیادی را حل  

تر است، لذا اگر وکالت مطلق و یا با بذل حقوقی صورت گیرد مزایای متعــددی خواهــد مهم
، از دست دادن شــغل، تغییــر داشت که شامل ممانعت از حبس مرد در عدم پرداخت مهریه 

نگــری بــارگی مــرد و یــا در حالــت مثبــتتفکر مرد در زندان، بدبینی نسبت به جنس زن، زن
پــذیری، جلــوگیری از اطالــه دادرســی در مســئولیتصیغه کردن زنان و کاهش ازدواج و عدم

 ــ گاهانه و از روی تفکر و اندیشــه صــورت گیــرد باع ث فرایند طلاق است و اگر چنین امری آ
[ ایشان همچنین معتقــد اســت 8] شود.حسن معاشرت و یا تقویت آن در زندگی زوجین می

های متوسط بــه کرده هستند و نگرش مادی ندارند و از خانوادهکه: »زنانی که از قشر تحصیل
گیری از اختلافات زناشویی و احتمال طلاق، بــا توجــه بــه اینکــه بالا هستند، به جهت پیش

عنوان پشــتوانه مــالی بــه مهریــه نگــاه به پرداخت مهریه نیستند از ابتــدا بــه   اغلب مردان قادر
کنند، بلکه برای رهایی هر چه زودتر با حق وکالت در طــلاق، در قبــال بــذل مهریــه، راه نمی

تواند تأثیر مثبتی [ و وکالت در طلاق با شرایط خاصی می8]  کنند«نجات خود را تضمین می
نامــه کننــد تــا فقــط اجــازه صورت واحد بخــشاین شرط مطلق را به را بر جای بگذارد.»اگر  

 [7شود.« ]استفاده زنان گرفته میمطلقه شدن را در ازای بذل مهریه به زن بدهند جلوی سوء
 

 ب. پیامدهای منفی معطوف به مردان
مراد از این پیامدها تأثیرات مخربی است که به جهت واگذاری شرط توکیــل بــه زنــان بــرای 

 گردد.پذیری آنها در زندگی میمردان ایجاد شده و موجب آسیب

 
  .کلیهی مطالب  فوق مندرج در جدول که بدون کد میباشد نظر یکی از کارشناسان میباشد 1
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 (: مقولات اصلی و فرعی پیامدهای منفی معطوف به مردان 5جدول شماره ) 
 مقولات فرعی مقولات اصلی 

فروگذاری تعهد  
 اقتصادی 

 [11کاهش انگیزه پیشرفت اقتصادی در مرد ] ✓
 [9جویی در مرد ]تقویت روحیه عدم صرفه ✓
 [ 13جدی مرد برای معاش ]عدم تلاش  ✓
 [ 9سر باز زدن مرد از تکالیف ] ✓
 [16زیان به مسئولیت اقتصادی مرد ] ✓
 [19گری اقتصادی مرد ] تلاش دلسردی و عدم ✓
تضعیف احساس مسئولیت اقتصادی در مرد و تضعیف قوامیت مرد   ✓

[7] 
 [ 13های معیشتی مرد ]گیریسخت ✓
 [ 12واگذاری اموال مرد به شخص ثالث ] ✓
 [1واگذاری صوری اموال به افراد غیر، از سوی مرد ] ✓
از حق وکالت در طلاق  ✓ از استفاده  بذل مال مرد جهت ممانعت زن 

[4] 

 اقتدارزدایی خاموش 
 

 [ 15اقتدارزدایی از مرد و احساس ناامنی در مرد ] ✓
 [1کاهش ابهت و مردانگی مرد ] ✓
 [9کاهش اقتدار مرد در زندگی ] ✓
 [7مردانگی مرد ]تضعیف اقتدار و  ✓
حق   ✓ واگذاری  جهت  به  مردانگی  تضعیف  و  هویت  ضعف  احساس 

 [18خود ]
 [9تحقیر مرد توسط خانواده داماد و اطرافیان ] ✓
 [ 12تضعیف قوامیت مرد ] ✓
 [14محدود کردن اختیارات مطلق مرد ] ✓

 
 تله رهاشدگی

 [11کاهش تعهدات مرد در زندگی زناشویی ]  ✓
 [ 4لاق گرفتن زن ]محبت بیشتر مرد به جهت ترس از ط ✓
 [6عدم دلگرمی و دلسردی مرد به زندگی ] ✓
 [6اعتمادی مرد نسبت به زن ]بی ✓
 [12گیر شدن مرد جهت اثبات خود به زن ]سخت ✓
 [13کارگیری اهرم فشار دیگر از سوی مرد جهت کنترل زن ]به ✓
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های عاطفی و جنسی در خارج از منزل توسط مرد احتمال جایگزین ✓

[13] 
 [13بستگی به زندگی ]اهتمام به امور زن توسط مرد و عدم دل عدم  ✓
 [9مخالفت با فرزندآوری توسط آقا ] ✓
 [2داری زن در زندگی ]خلع سلاح مرد در زندگی جهت نگه ✓
 [18سو به زن و تسلط زن بر مرد ]تامین قدرت یک ✓
 [8ندامت مرد بابت اعطای وکالت ] ✓

کاری و تظاهر  پنهان 
 اخلاقی

 [12صداقت مرد ]کاهش و تضعیف  ✓
 [11تواضع اجباری و مبتنی بر ترس از سوی مرد ] ✓
 [9خاطر مرد به زندگی ]عدم پایبندی و تعلق  ✓
 [16کاری مرد در زندگی ]مخفی ✓
 [13متظاهر شدن مرد و تقویت روحیه تظاهری ] ✓
 [3حسن معاشرت ظاهری مرد ] ✓
 [ 13مخفی کردن درآمد توسط شوهر ] ✓
 [ 7ویژه در امور اقتصادی ]به کاهش صداقت مرد در زندگی  ✓
 [5تحمل صوری و ظاهری مرد در زندگی بر اثر ترس از طلاق زن ] ✓

 های روانی ناامنی

 [1ی دائمی مرد در زندگی ]دلهره  ✓
 [ 13چرکین شدن مرد زندگی ]دل ✓
 [ 19ایجاد احساس عدم امنیت در مرد ] ✓
 [3تأثیر منفی بر روح و روان مرد در زندگی ] ✓
 [ 18مرد در زندگی ]احساس ناامنی  ✓
 [11احساس مبهم بودن سرنوشت زندگی در نزد مرد ] ✓
 [12احساس خطر دائمی مرد ] ✓

 
 فروگذاری تعهد اقتصادی 

شوندگان کاهش یکی از پیامدهای منفی واگذاری وکالت در طلاق به زنان از دیدگاه مصاحبه 
اقتصادی و تأمین مخارج منزلــی تعهد اقتصادی مرد است. بر اساس تعالیم اسلام مسئولیت  

است که در زعم اندیشمندان دینی وظیفه و تکلیف تلقی شدهی مرد است و این امر به بر عهده
بخش نظری بدان اشاره شد. کارشناسان وکالــت در طــلاق را موجــب لطمــه وارد شــدن بــه 



 
 

 1399/ تابستان   2، شمارۀ8دورۀ     180

یت مسئولیت اقتصادی مرد دانسته و اخذ این شرط را در راســتای تضــعیف احســاس مســئول 
ی مــرد در خــانواده اســت، تضــعیف تلقی کرده، »قوامیت و مسئولیت اقتصادی که به عهــده

شود »من احساس جویی در وی تقویت [ و اینکه ممکن است روحیه عدم صرفه 7شود« ]می
دونــه شه، چون وکالت را داده و میکنم این روحیه تجملی و ولخرجی برای مرد ایجاد میمی

[ 9شــه« ]کنه و پایبند به چیزی نمیه کاری بزنه، بیشتر ولخرجی میممکنه که خانم دست ب
اش بستگی مرد به خانوادههای معیشتی نیز ممکن است رخ بدهد »هرچقدر دلگیری سخت

تر است و مردی که در ایــن شــرایط قــرار تر و پررنگبیشتر باشد، فعالیت اقتصادی آن جدی
گاه ممکنه که کِنِس ایی را در رفتارش در بیاره و روی مــرز نفقــه راه بــره« هبازیبگیرد، ناخودآ

جور چیــزی را کنه که همسری که ایناش کاهش یابد »هر آن فکر می[ و انگیزه اقتصادی13]
مند نباشه و ممکنه هرلحظه بره و طلاق بگیره و بــرای از من گرفته، معلومه اصلًا به من علاقه 

و جسمی و جانی... اصلًا ارزش نداره... درواقع   همچین آدمی خیلی مایه بذاریم و ... مالی
[ و اینکه در جهت واگذاری امــوال بــه فــرد ثــالثی برآیــد تــا 19کنه« ]یک دلسردی ایجاد می

همسر قانونی وی نتواند از آن استفاده نماید »زن وکالت در طلاق دارد و حتــی بــاهم خــوب 
رود امــوال طلاق کند، لــذا مــیکند که نکند زنش برود تقاضای  هستند ولی شوهر تصور می
تا   500کند تا زمانی که احیاناً زن برود تقاضای طلاق کرد نتواند  خود را به نام برادر خود می

آوریم ایــن گوید »مــا هرچــه درمــی[، لذا با خودش می5[؛ ]1سکه را یکجا از مرد بگیرد« ]
دنبــال تــلاش بیشــتر کند و من حالــت پــادویی دارم و  خانم برای خودش یا دیگران خرج می

 [12گذارد« ]های اجتماعی و اقتصادی مرد هم اثر منفی میرود. حتی در فعالیتنمی
 

 اقتدارزدایی خاموش 
های زن این است که به یک مرد پناه ببرد و به وی تکیه کند، هرچند بر اســاس یکی از ویژگی

ناهگاه خود به رســمیت عنوان پمند است که همسرش او را به خلقت و تکوین، مرد نیز علاقه 
گاه مناسبی برای همسرش باشد و ضــمن کند تا تکیه رو تلاش میبشناسد و تکیه نماید، ازاین

رعایت اصل احترام و تکریم او، اقتدار و مردانگی خود را به نمایش بگذارد و با عزمی جدی، 
کنــارش   رفتاری مردانه همراه با ابراز محبت داشــته باشــد تــا همســرش بــا خیــال راحــت در

احساس آرامش نماید. یکی دیگر از پیامدهای منفی اخذ شرط توکیل از نگاه کارشناسان این 



  

 نظرانمردان و واگذاری وکالت در طلاق: پیامدها از منظر صاحب: اللهیو کرم  سآذرطو 181

 

است که چنین شرطی در زندگی موجب تحقیر مرد توسط خانواده خــودش شــده »خیلــی از 
مواقع هست که پدر و مادر در جریان این قضیه نیستند... و با فهمیــدن پــدر و مــادر، مــرد را 

کم اختلافات شروع میشه...من معتقدم کــه مــرد مــدیر خــانواده اســت، و کم  کنندتحقیر می
های خانم احترام بذاره مردی که این شرط را بده، آن اقتدار از بین ضمن اینکه باید به خواسته 

شــود »بایــد ابهــت و اش کاســته می[ و از ابهت و مردانگــی9کنه« ]میره و کسی تبعیت نمی
که وکالت در طلاق گرفته میشه و هرروز شاخ و شونه بــرای وقتیقیمومیت مرد را حفظ کرد.  

[ ضــمن اینکــه احســاس ضــعف 1مونــه« ]گیرم ابهتی نمیروم طلاق میشوهر بکشه ... می
محــوری، کنــد »بــا ایــن موضــع حــقاش نیــز افــول میهویت به وی دست داده و مردانگــی

بــرد و در خــانواده از بــین مــی  پیامدهای منفی ایجاد میشه در رابطــه بــا همســر و انســجام را 
ما اقتــدارزدایی  [، لذا در وضعیت فعلی جامعه 18برد« ]مردانگی و هویت مرد زیر سؤال می

 [15شود...« ]گیرد »در شرایط موجود، ... این نگاه موجب اقتدارزدایی از مرد میصورت می
 

 تله رهاشدگی 
رهاشدگی است، بدین معنا که گــاهی اوقــات پیامد دیگر اخذ شرط از منظر کارشناسان، تله  

کند که ممکن است همسرش او را ترک نمایــد و همیشــه یــک تــرس، دلهــره و مرد تصور می
نگرانی در وجودش هست که اگر او را از دســت بدهــد، شکســت ســختی خواهــد خــورد و 

ای همواره متعجب است که با وجود علاقه شدیدش نسبت به همســر، ایشــان بــه وی علاقــه 
تدریج تعهداتش در زندگی کم شده و بــه داد، لذا به دارد و اگر داشت فلان کار را انجام نمین

قدر شوندگان در این زمینه معتقدند که: »آقایی که اینگردد. مصاحبه هایی میدنبال جایگزین
کنه و با دادن ایــن شــرط، رابطــه را همسرش رو دوست داره، در این رابطه احساس ناامنی می

[ هرچنــد تــلاش 18کنه، چون با احساس نــاامنی نمیشــه رابطــه رو ادامــه داد« ]ف میتضعی
کند تا از طریق ابزارهای دیگری رضایت وی را جلب نماید: »آقا به خاطر اینکه زنش نرود می

رسد: ای در زندگی می[ تا اینکه مرد به نتیجه 4کند« ]خودش را مطلقه کند، بیشتر محبت می
دار بشوم و به زندگی در ای که معلوم نیست چی شود، چرا بچه با این آینده  گوید»خود آقا می

که از همان اول اش کاهش یافته: »وقتیمندیتدریج علاقه [ و به 9بندد« ]این شرایط دل نمی
[ 2ای وجود نخواهد داشت« ]کند، علاقه کند و دست مرد را خالی میمرد را خلع سلاح می
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گردد تا خلأ را پُر نماید، لذا »ممکنه که مرد بــه در خارج از منزل میهایی  و در پی جایگزین
ی کار ماند که عقبه اهرم فشار دیگری روی بیاورد تا آن رویه را کنترل کند. مثل جنگ سرد می

 [13همیشه در حال تسلیح هستند« ]
 

 کاری و تظاهر اخلاقی پنهان
شــود تــا همســران در زنــدگی عدم وضوح برخــی از اصــول اخلاقــی در زنــدگی موجــب می

ی ایــن عمــل فریــب دادن و کاری داشته باشند کــه نتیجــه خانوادگی، به دلایل متعددی پنهان
مسئولیتی، خیانت و جایگزینی و واژگونی وفایی، عدم تعهد و بیرساندن به همسر، بیآسیب

 زندگی زناشویی است. فقدان اصول اخلاقی در زندگی خــانوادگی موجــب تضــعیف روابــط
شود و به لحاظ رفتاری و هنجاری اختلالاتی ایجــاد شــده و موجــب ســرد شــدن عاطفی می

کنــد و اگــر هــم گردد »ازنظر اخلاقی هم آن روابط صــمیمی را ایجــاد نمیحیات منزلی می
چیز صوری است و هیچ ارزشی ندارد... همچنــین ایجاد کرده باشد از سرِ ترس است و یک

دهد. ی حسن معاشرت داشته باشد، ولی آن دل بروز میصورت صورشاید مرد یک مدت به 
[ و فروتنی که باید بر اساس اصــل اولیــه 5شود که واقعی نبوده و صوری بود« ]مشخص می

بخشی وجود داشته باشد صوری شده »تواضع نیست و اگر هم باشد از ســر جهت استحکام
دهد »صداقت مــرد را الشعاع خودش قرار می[ و اصل صداقت مرد را تحت11ترس است« ]
گوید شــما برد و اثر منفی روی صداقت مرد دارد، یعنی از این حیث که مرد میزیر سؤال می

[ همچنین اصــل مــودت و رحمــت کــه همــان 12من را قبول نداری که دنبال شرط هستی« ]
تقویت عشق و علاقه در روابط ظاهری و باطنی است محو گشته »کسی که چنین شــرطی را 

[ و 2زندگی که بر اساس تعالیم اسلام باید مــودت و محبــت در آن باشــد نیســت« ]گیرد  می
آید »زن کاری درآمدی هم به وجود میشود، همچنین مخفیمنیّت وارد زندگی خانوادگی می

جوری کند... و از طــرف دیگــر شــوهر هــم یــکشکلی برای خودش کسب درآمد میبه یک
 [13است« ] کند، چون نگراندرآمدهایش را مخفی می

 

 ناامنی روانی 
گونــه تــرس، امنیت روانی در زندگی به ایــن معناســت کــه افــراد در حیــات خــانوادگی هــیچ

اضطراب و نگرانی نداشته و در کمال آرامش به سر ببرند. تردیدی نیست که ناامنی مفهــومی 
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ده ها خودشان را در معرض خطر دیمقابل بوده و همواره اشخاص به جهت وجود این ویژگی
-نوعی دلشود تا دائماً دلهره داشته و با احساس خطر مداوم کننــد و بــه و این امر موجب می

هــای روانــی و هنجــاری مبــتلا گردنــد. از شان شکل گرفته و به تنشچرکینی در امور زندگی
شــود. شوندگان اخذ شرط توکیل در زندگی مرد موجب نــاامنی روانــی او میدیدگاه مصاحبه 
گوید: »این امر ]اخذ شرط[ زندگی را روی ریل خوب آن سان در این زمینه مییکی از کارشنا

نیانداخته است، چون همیشه مرد این دلهره را دارد. چه با زنش خوب باشــد چــه بــد، چــون 
خــورد ... [ و نیز دیگری براین باور است که »به شخصیت مرد برمــی1اختیار را داده به زن« ]
[ و »خودِ ایــن، اول 3گذارد« ]و از لحاظ روحی روانی تأثیر می  گذارداثر منفی روی مرد می

کســانی کــه کند... بعد از انقلاب متأثر از موج فمینیسم ... آنچرکینی ایجاد میالله، دلبسم
شان مال جای دیگری بود، آمدنــد هایی که ساختار فکری دغدغه رفع مظلومیت داشتند تا آن

طور است« زه امور خانواده دامن زدند. این ]شرط[ هم همینگرایی افراطی را در حویک قانون
ها بر روح و روان مرد [ و همه این12کند ...« ]رو »مرد همیشه احساس خطر می[ ازاین13]

 گذارد.تأثیر بدی می
 

 گیری نتیجه
های اجتماعی، تمام ابعــاد زنــدگی را یکی از پدیدهۀ  منزل واگذاری وکالت به زنان در طلاق به 

تواند بر نهاد خانواده نیز اثرگذار باشــد. تــأثیر موضــوع »واگــذاری تحت تأثیر قرار داده و می
شرط توکیل در طلاق« بر اساس جنسیت و خانواده و همچنین بر مبنای نــوع واگــذاری حــق 

های سنتی نقش مرد مهم تلقی شده و وکالت به زنان متفاوت است، بدین معنا که در خانواده
شود تا به قوامیت و مدیریتش خدشه وارد شود، ولــیکن در وکالتی موجب می  واگذاری چنین

ی ی قــدرت بــوده و همــواره زنــان را در همــه های مدرن که در صدد برقــراری موازنــه خانواده
ها وارد نمودند و در پی این امر هستند تا برابری، تســاوی و تشــابه میــان زن و مــرد در عرصه 

ن شکل بگیرد اخذ وکالت در طلاق به نحو مطلق، مثبت تلقی زندگی خانوادگی به نحو احس
اند، هرچند برخی شده و با پذیرش کامل آن، ترویج این پدیده را واجد منفعت وافر برشمرده

اند. این دو شوندگان وکالت مطلق در طلاق را رد کرده و آن را موجب زیان دانسته از مصاحبه 
های گــرا تلقــی کــرد دیــدگاهگرا و پیامدگرایان مثبتان منفیها را پیامدگرایتوان آنگروه که می
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نگر نسبت به واگذاری شرط بــا اند. دیدگاه پیامدگرایان مثبتمتفاوتی در این زمینه بیان داشته 
نظریه فمینیسم اسلامی و حق طلاق مطابق بوده و معتقدند کــه اخــذ شــرط باعــث برقــراری 

عی شده و موجب شکستن یــا تلطیــف باورهــای برابری و تساوی در مباحث حقوقی و اجتما
های ناقض حقوق زنان خواهد شد. این گروه ساختارهای مردانه را سنتی موجود و ایدئولوژی

مانعی جهت کسب برابری دانسته و بر تفاسیر حق طلاق برای مرد در متون فقهی اِشکال وارد 
ن دینی از دیدگاه انتقادی و مطابق با جانبه برشمرده و براین باورند که باید متوکرده و آن را یک

 های حقوقی ممانعت به عمل آید.شرایط روز زنان بررسی و تفسیر مثبت شود و از نابرابری 
دست بر  عرصه همچنین  در  مرد  و  زن  برابر  حقوق  به یابی  و  نموده  تأکید  متعدد  رغم های 

اند،  مبانی را ضروری برشمرده داشتن پیوند عاطفی با دین، اما اصلاحات در دین و اجتهاد در  
تکوینی، به تطبیق کلام   لذا با تأکید بر آزادی، فردگرایی، برابری، تساوی و تشکیک در تفاوت

 اند.الهی با سخن بشری پرداخته و بر ضرورت تحول معرفت دینی و فقه اجتهادی تأکید کرده
ادات قوی فقهــی و شــرعی، گرای اخذ شرط توکیل، به دلیل اعتقدر مقابل، پیامدگرایان منفی

انــد. هرچنــد برخــی از های بسیاری برای زنان و مردان دانسته خروج از شرع را معادل آسیب
صورت مقید و مشروط بوده و مخالف اخذ شرط شوندگان موافق اخذ شرط توکیل به مصاحبه 

فتــه و آن را و عدم پایبندی مرد به زندگی را نتیجــه گر  اندتوکیل بلاعزل و مطلق زنان در طلاق
 اند.فراتر از مساوات حقوقی دانسته 

ترین نهاد بشری است، لــذا در نظریه خانواده در اسلام به این نکته اشاره شد که خانواده مهم
بخشی آن تلاش نمایند. تشکیل و حفظ آن مطلوبیت داشته و همگان باید در جهت استحکام

ریت و قوامیت مرد در زندگی اســت، شود مدی یکی از مواردی که موجب تحکیم خانواده می
های اخلاقی موجود در متون اســلامی ماننــد تواضــع و فروتنــی، صــبوری، هرچند با ویژگی

حسن معاشرت، وفاداری و غیره روابط زوجین تلطیف شده و جلوی روابــط قلدرانــه برخــی 
لیت داشته هایی بین زن و مرد وجود دارد که جنبه تکوینی و مکمگرفته خواهد شد، اما تفاوت

سازند. در ازای تکلیف و وظیفــه مــرد در خــانواده، و موجبات آرامش در خانواده را فراهم می
شود، اگرچه مرد، حق طــلاق را از حقوق بیشتری چون حق طلاق، ارث و ... به وی اعطا می

منزله ممانعت از اعمال حــق طــلاق مــرد سازد، ولی این امر به طریق وکالت به زن منتقل می
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ی این امور در راستای حفظ این نهاد ی نشده و به کاهش اقتدارش منجر نخواهد شد. همه تلق
 مقدس است تا زندگی به نحو احسن تشکیل شود و استمرار یابد.

از کارشناسان   اقلیتی  به نظر  با بذل حقوقی است که  به مردان، واگذاری  آثار مثبت معطوف 
ریه، از دست دادن شغل، تغییر تفکر مرد  موجب جلوگیری از حبس مرد در عدم پرداخت مه

بارگی و اطاله دادرسی در فرایند طلاق  جلوگیری از زن  در زندان، بدبینی نسبت به جنس زن،
است، اما پیامدهای منفی معطوف به مرد فروگذاری تعهد اقتصادی، اقتدار زدایی خاموش،  

 انی است. کاری در زندگی و تظاهر اخلاقی، ناامنی روتله رهاشدگی، مخفی
می پایان  همگان  در  تلاش  باید  خانواده،  استحکام  اصل  اساس  بر  ازآنجاکه  گفت،  توان 

تشکیل خانواده محقق   و  ازدواج  تا هدف مقدس  باشد  در جامعه  کاهش طلاق  به  معطوف 
نظران اعطای شرط  بان مودت و رحمت قرار گیرد، از منظر صاحبشود و خانواده، زیر سایه 

ن، خانواده را به یک نهاد انتفاعی تبدیل کرده و محبت، ایثار، گذشت و  توکیل در طلاق به ز
تدریج رنگ خواهند باخت و به همین دلیل گسترش این  سایر اصول اخلاقی حاکم در آن به 

نیز  اعتمادی در سطح جامعه آسیبتواند ضمن گسترش فضای بیپدیده می های فراوانی را 
 متوجه نهاد خانواده سازد.
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Abstract 

Since  the issue of advocacy in divorce has been one of the problems of 

today's society and has grown steadily over the last two to three years, 

shaking the sacred heart of the family,  the purpose of this study was to 

investigate the consequences of "the condition for the restoration of the 

promise of divorce in men" as a social phenomenon. The required data 

for this study were collected by qualitative approach and semi-

structured interview technique and were analyzed by content analysis 

method. According to theoretical considerations, divestment of men in 

divorce has overshadowed all aspects of their lives and this can have its 

ownpositive or negative aspects. The findings illustrated that in the 

views of experts factors such as negligence in case of economic 

commitment, silent losing of authorization, abandonment trauma or 

trap, secrecy, and moral pretense  can bring about psychological 

insecurity    which has detrimental effects on the family  and weakens 

its sacred position. Although, for the majority of scholars, this condition 

does not have a positive effect on men and prevents  men authority that  

is advocated in Islam,  providing the condition  of  either absolute or  

exchanged mahr, which is considered as man's debt, can solve some of 

the problems. 

 

Keywords: Divorce, Attorney at Divorce, Condition, Qualitative 
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  1شلمزاری  محمود خلیلیان

 

 چکیده      

بر ویژگیهویت  فرایندی است که علاوه  مانند  یابی  متعددی  بیرونی  افراد، ساختارهای  های شخصیتی 

بررسی اختلافات میان تک خانواده در شکل  این پژوهش  فرزندان و  گیری آن نقش مؤثری دارند. هدف 

پایگروه چهار  در  برادر(  و  خواهر  دارای  و  برادر  دارای  خواهر،  )دارای  همشیر  دارای  هویت های  گاه 

ای( و از  مقایسه   -رویدادی )علیخواه، زودهنگام و سردرگم( است. روش تحقیق پسیافته، مهلت )تحقق

استفاده    Fآزمون   متغیری  چند  واریانس  دانشتحلیل  آماری  جامعه  مقطع شد.  دختر  و  پسر  آموزان 

تحصیلی   سال  در  دوم  نمونه  1396-1397متوسطه  با  و  قم  طبقه شهر  ای  ه خوش  -ایگیری 

داده   448ای  چندمرحله  همچنین  شد.  انتخاب  گسترش نفر  مقیاس  با  پایگاه  ها  عینی  سنجش  یافته 

( من  یافتهEOM-EISهویت  شد.  گردآوری  تحقق(  هویت  نمرات  میانگین  داد  نشان  گروه  ها  یافته 

گروهتک  از  یک  هر  با  مقایسه  در  به فرزندان  دارای همشیر  از  های  است.  بالاتر  معنادار  دیگر  طور  سوی 

در هویت زودهنگام و  برادر  دارای  نوجوانان  در هویت سردرگم،  دارای خواهر  نوجوانان  نمرات  میانگین 

طور فرزند به نوجوانان دارای خواهر و برادر هم در هویت سردرگم و هم هویت زودهنگام از نوجوانان تک 

نتیجه  است.  بالاتر  )تکمعنادار  گروه  دو  بین  نوجوگیری:  و  ترکیب فرزندان  ازنظر  همشیر(  دارای  انان 

تک  نوجوانان  بیشتر  نیاز  همچنین  دارد.  وجود  معنادار  تفاوت  هویت  و متغیر  اجتماعی  اعتبار  به  فرزند 

 ها با انتظارات والدینی، عاملی جهت انتقال زودتر از دوره کودکی به دوره نوجوانی است. رویارو شدن آن 
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 مقدمه و بیان مسئله
از مهم شکل  اهداف تحول روانیگیری هویت  نوجوانی است. در    -ترین  اجتماعی در دوران 

( هویت جستجو برای کشف و ساختن خود است و به تلاش فرد در  1968)  1نظریه اریکسون 
گزینش و سامان دادن برای ارائه تصویری متمایز از خود بکار رفته است )تبریزی و هوشنگی،  

عنوان دو مؤلفه  را به  4و تعهد  3( اکتشاف 1996) 2(. در عملیاتی شدن این نظریه، مارسیا1392
به  با  نمود.  معرفی  پی  کهویت  در  بحرانی  موقعیت  در  نوجوان  اکتشاف،  مؤلفه  ارگیری 

هایی برای هویت پیشین است و با مؤلفه تعهد، در یک هویت  جستجوی امکانات و جایگزین 
 (.2010، 5کند )وانگ و همکاران گذاری می بخصوص سرمایه 

غیر در  تأکید و وجود این مت  6گیری هویت، مارسیا همسو با اریکسون بر نقش بحران در شکل 
می حوزه مطرح  را  نوجوان  زندگی  مختلف  هویت،  های  به  دستیابی  جریان  در  چراکه  کند. 

ای  خاصه در جوامع پیچیده، فرد با بحران هویت روبرو است و در این وضعیت، نوجوان دوره 
ارزش  استقرار  از  پیش  را  رنج  و  اغتشاش  از  هدف گذرا  و  می ها  تجربه  زندگی  کند  های 

موردتوجه    (.1968)اریکسون،   سیاسی  و  مذهبی  گرایش  شغل،  انتخاب  در  بحران  وجود 
ای با در نظر گرفتن وجود یا  نیمه ساختاریافته   ( قرار گرفت و در طی مصاحبه 1996مارسیا )

، 8خواه ، هویت مهلت 7یافته عدم متغیرهای بحران و تعهد، چهار جنبه از هویت )هویت تحقق 
 را جداسازی نمود.( 10و هویت سردرگم 9هویت زودهنگام 
ویژگی  بر  )لطف افزون  افراد  شخصیتی  به 1380آبادی،  های  درونی،  (  پایگاه  یک  عنوان 

رسانه  دوستان،  همسالان،  گروه  خانواده،  چون  متعددی  بیرونی  در  ساختارهای  معلمان  و  ها 
  (. با ارائه2014  11، به نقل از کمپل 2011گیری هویت نقش مؤثری دارند )لیپر و بیگلر،  شکل 
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،  2و برجسته شدن نقش زیرسیستم خواهر/ برادری   1نظریه ساختاری خانواده از سوی مینوچین 
روان پژوهش  موضوعات  بررسی  سمت  به  این  ها  تأثیرگذاری  و  نقش  به  توجه  با  شناختی 

در  برادری  خواهر/  زیرسیستم  چراکه  است.  شده  معطوف  نوجوانی  دوره  در  زیرسیستم 
گیری در خصوص شغل و مدرسه( وص آینده )مانند تصمیم های نوجوان در خص گیری تصمیم 

کلر  و  معنی2004،  3)ویستون  تأثیر  و  است  برخوردار  زیادی  قدرت  از  خصوص  (  در  داری 
های هویت نشان داده است )وانگ و همکاران،  عنوان مؤلفه تفاوت در میزان اکتشاف و تعهد به 

مثال، عنوانه برخی از پژوهشگران )به (. با بررسی ادبیات پژوهش در کشور ایران، اگرچ2010
همکاران،   و  جمالویی  صبح 1392رضایی  فرشی  و  منادی  فولادچنگ،    1389خیز،  ؛  و 

صفری،  شیخ  و  زیر 1389الاسلامی  نقش  به  شکل سیستم (  در  خانواده  و  های  گیری 
ویژگی انسجام نموده بخشی  توجه  نوجوان  فرزندان  هویتی  و  شخصیتی  کمبود  های  اما  اند؛ 

شکل وهش پژ در  خواهربرادری  زیرسیستم  نقش  بررسی  در  انسجام ها  و  بخشی گیری 
 شود. شناسی دوره نوجوانی ازجمله هویت مشاهده می خصوصیات روان 

( برای نشان دادن نقش زیرسیستم خواهربرادری، از  2005،  4ها )اولیوا و آرانز برخی پژوهش 
گیرند؛ اما  برادران و روابط متقابل بین همسالان بهره می مقایسه میان روابط متقابل بین خواهر  

با توجه به افزایش مطالعات نسبت به نقش تأثیرات محیط مشترک و غیرمشترک در خانواده، بر  
(، ارتباط زیرسیستم خواهربرادری  2015، 5نگرش و رفتار نوجوانان )اسمتانا، رابینسون و روت 

پایگاه )خلبا  نوجوانان  در  هویت  شلمزاری،  های  ازآنجاکه  1397یلیان  همچنین  و   )
زیرسیستم  از  یکی  درونخواهربرادری  روابط  تحت  و  است  خانواده  ایجاد  های  خانوادگی 

پدیده می با  خانواده  زیرسیستم  این  مقایسه  آن،  تأثیرگذاری  دادن  نشان  برای  درون  شود؛  های 
تک  )مانند  گفته  خانواده  آنچه  بر  علاوه  پذیرد.  صورت  پژوهش فرزندی(  در  چنشد،   6های 

فونگ 2007) سودبک 2002)  7(،  لیو 2012)  8(،  لی 2006)  9(  چنگ (،  و  و  2013)  1یو   )
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های هویت  فرزندی نسبت به برخی از جنبه ( واکنش متفاوت الگوی تک 2002)  2تسای و لین 
تک  الگوی  مقایسه  بودن  مناسب  نشانگر  جنسیتی(  زیرسیستم  )هویت  الگوهای  با  فرزندی 

های دقیق،  گیری حال، این ایده، قبل از نتیجه های هویت است. بااینخواهربرادری در پایگاه 
رو پیشنهاد این پژوهش جهت بررسی نقش  قرار گیرد. ازاین   باید در عمق بیشتری موردمطالعه 

تک  بین  مقایسه  هویت،  تحول  در  در  خواهربرادری  است.  همشیر  دارای  فرزندان  و  فرزندان 
نتایج مرور سیستماتیک خلیلیان شلمزاری ) بررسی  این  با موضوع  1397راستای ضرورت   )

های فرزندان یکی از زمینه هویت تک فرزندی در کشور ایران نشان داد بررسی های تک پژوهش 
پژوهش  به   های داخلی است.غفلت شده در  بررسی علمی موضوع هویت  ویژه در  همچنین 

شود و در راستای جلوگیری از بروز برخی  دوره نوجوانی منجر به شناخت دقیق از این دوره می 
از مشکلات هویت همچون بروز جرم و جنایت )معین  نی، سهرابی،  الدی پیامدهای برخاسته 

بنابراین مقاله حاضر در صدد است وضعیت  1393نژاد،  دلاور و کریم ( مفید و مؤثر است؛ 
فرزند را در مقایسه با سه الگو از روابط زیرسیستم خواهربرادری بررسی  هویتی نوجوانان تک 

 شود.رو سؤال مقاله چنین مطرح می کند. ازاین 
تک  - نوجوانان  گروه  میان  گروه آیا  و  دارای  فرزند  خواهر،  )دارای  همشیر  دارای  های 

 های هویت من تفاوت وجود دارد؟برادر و دارای خواهر و برادر( در پایگاه
 :روش 

های هویت میان دو گروه  منظور مقایسه پایگاهاین پژوهش بر اساس طرح تحقیق توصیفی و به 
تک  نوجوانان  و  برادر  خواهر/  با  پس نوجوانان  تحقیق  روش  از  )علیروفرزند    -یدادی 

تحلیل واریانس    fای( استفاده شد؛ و جهت پاسخ به سؤال پژوهش با استفاده از آزمون  مقایسه 
 شد. چند متغیری تفاوت و عدم تفاوت میان دو گروه در چهار پایگاه هویت نشان داده  

-1397آموزان دختر و پسر مقطع متوسط نظری در سال تحصیلی جامعه پژوهش شامل دانش 
کل  رستان دبی  1396 اداره  از  لازم  اطلاعات  دریافت  با  است.  قم  شهر  دولتی  های 

جامعه  آموزش  حجم  قم  استان  داده  23604وپرورش  است.  با نفر  نمونه  یک  از  اولیه  های 
)تعداد    458حجم   نسبت    235نفر  با  تعداد    31/51نفر  و  دختر  نسبت    223درصد  با  نفر 
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بازه سنی    69/48 تعداد  سال    18تا    14درصد پسر( در  از این  نفر دارای    113گردآوری شد. 
برادر،    133خواهر،   دارای  و    192نفر  برادر  و  خواهر  دارای  تک   20نفر  در  نفر  است  فرزند 

نفر گرایش    31نفر گرایش تجربی،    154نفر گرایش انسانی،    273وضعیت گرایش تحصیلی  
مجموع   از  داشت.  تکمیل   458ریاضی  آن   10شده  فرم  از  فاقد  مورد  ورود  ها  برای  اعتبار 

داده بنابراین  نرم   448های  اطلاعات شناخته شد  وارد  تعداد  نفر  این  از  در    18افزار شد.  نفر 
و  گروه تک  )دارای خواهر    430فرزند  گروه  در سه  بودند  برادر  و   / دارای خواهر  که    113نفر 

N=  برادر دارای   ،130  N=    برادر و  دارای خواهر  فراوانی  =N  187و  ازآنجاکه  گرفتند.  قرار   )
ها )داری خواهر، دارای برادر و دارای خواهر و  نفر بود از هر یک از گروه   18فرزند  گروه تک 

به برادر( نمونه  برنامه  ای متناسب  انتخاب شد )در گروه دارای    SPSSصورت تصادفی توسط 
برادر  و در گروه دارای خ   N=    29، در گروه دارای برادر  N=    26خواهر   و  ( و  N=    24واهر 

نمونه  روش  گرفت.  انجام  میانگین  طبقه مقایسه  پژوهش  این  در  ای  خوشه   -ایگیری 
 ای است. چندمرحله 

عنوان یک طبقه وپرورش به ای هر یک از نواحی چهارگانه آموزشگیری طبقه برای اجرای نمونه 
ن تناسب حضور در جامعه شد و میزان انتساب افراد )پسر و دختر( به طبقات به میزا محسوب  

نمونه  در  گرفت.  خوشه صورت  کلیای چندمرحله گیری  از  چارچوبی  ابتدا  در  خوشه ۀ  ای،  ها 
نمون  یک  سپس  شد،  فراهم  خوشه ۀ  جامعه  از  ساده  انتخاب  تصادفی  در  ها  بنابراین  شد؛ 

ابتدا  نمونه  به   4گیری  قم  شهر  آموزشی  از  منطقه  لیستی  سپس  شد  مشخص  طبقات  عنوان 
به ستان دبیر منطقه  هر  در  دبیرستان  چهار  و  تهیه  مناطق  دولتی  ساده  های  تصادفی  صورت 

شد. براین اساس  صورت تصادفی انتخاب انتخاب شد، درنهایت از هر دبیرستان یک کلاس به 
آموزش  کل  اداره  به  مراجعه  از  با  یک  هر  به  لازم،  مجوزهای  دریافت  و  قم  استان  وپرورش 

مدرسه )دو مدرسه   4های لازم از هر ناحیه  راجعه شد. با هماهنگیادارات نواحی چهارگانه م
صورت تصادفی انتخاب و به هر یک از مدارس مراجعه شد. با  پسرانه و دو مدرسه دخترانه( به 

کلاس  در  گردآورندگان  حضوری  پذیرایی،  مراجعه  وعده  یک  توزیع  و  اولیه  توضیحات  ها 
 آوری شد. و جمع آموزان توزیع ها در میان دانش پرسشنامه 
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پایگاه هویت من مقیاس گسترش این  (:  EIS-EOMنسخه دوم )  1یافته سنجش عینی 
با اصلاح نسخه اول، بر اساس نظریه اریکسون    1986پرسشنامه توسط آدامز و بنیون در سال  

اندازه  برای  پرسشنامه  این  طراحی شد.  مارسیا  سردرگم،  و  )هویت  هویت  مقوله  چهار  گیری 
یافته( در سه قلمرو ایدئولوژیکی )شغل،  خواه و هویت تحقق م، هویت مهلت هویت زودهنگا

نقش  مخالف،  جنس  با  رابطه  )دوستی،  شخصی  بین  قلمروهای  و  سیاست(  و  های مذهب 
پرسش و شامل چهار خرده مقیاس )هویت    64جنسی و تفریح( ساخته شده است. محتوای  

یافته( است. هر خرده مقیاس  حقق خواه و هویت تسردرگم، هویت زودهنگام، هویت مهلت 
بر می   16 برایم مهم نیست و واقعاً در این زمینه  گویه را در  گیرد. »مسائل مذهبی و اعتقادی 

نمی  نیاز  نمونه احساس  گویه کنم«  از  پیدا  ای  آدم  جور  »همه  و  ایدئولوژیکی  قلمرو  های 
به می کسانی  چه  ببینم  تا  هستم  بررسی  حال  در  هنوز  من  برایم  عنوان  شود،  دوست 

 های قلمرو بین شخصی است. ای از گویه ترند« نمونه مناسب 
آدامز در سال   بینون و  آلفای کرونباخ توسط  این آزمون را با محاسبه ضریب  از    1986اعتبار 

آزمون مجدد توسط گروت ونت و    -گزارش شده است. ضریب اعتبار آزمون  75/0تا    62/0
(. در  1380نژاد و منصور،  زارش شده است )رحیمی گ   82/0تا    59/0از    1984آدامز در سال  

نفر از دانشجویان    438( اعتبار پرسشنامه با انجام روی  1380نژاد و منصور )مطالعه رحیمی 
از   کرونباخ  آلفای  ضریب  زن،  و  پرسشنامه  81تا    59/0مرد  اعتبار  همچنین  آمد.  دست  به   /

آزمون روی    -برحسب  مجدد  زن  63آزمون  دانشجویان  از  از    نفر  مرد  به    76/0تا    54/0و 
بین   بین    176دست آمد. روایی همگرا در  گزارش شده    65/0تا    42/0دانشجوی زن و مرد 

 (.1380نژاد و منصور، است )رحیمی 
( اعتبار این آزمون را با روش 1386پور و عطار،  به نقل از خواجه   1378در ایران آقاسلطان )

گزارش کرده است.    86/0تا    72/0کرونباخ بین    و با روش آلفای  77/0تا    65/0تنصیف بین  
( و همکاران  زنجانی  مقدم  پژوهش عسکریان  آلفای  1392در  آزمون،  اعتبار  برای محاسبه   )

خرده  از  یک  هر  برای  تحققمقیاسکرونباخ  هویت  یعنی  مهلت ها  و یافته،  زودهنگام  خواه، 
گزارش شده است. در    74/0و   71/0،  63/0،  72/0، 76/0سردرگم و کل پرسشنامه به ترتیب 

 
1. Extended Objective Measure of Ego Identity Status 
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آزمون   کرونباخ کل  آلفای  از خرده   83/0پژوهش حاضر ضریب  یک  برای هر  های  مقیاسو 
به   71/0و  86/0، 76/0، 75/0خواه، زودهنگام و سردرگم به ترتیب  یافته، مهلت هویت تحقق 

 دست آمد. 
 

 ها: یافته 
های آماری، همچنین  قبل از تحلیل، همه متغیرها برای احتمال تخطی از کدگذاری و مفروضه 

اندازه  ازدست برای  دادههای  و  شدند.  رفته  غربالگری  متغیره(  چند  و  متغیره  )تک  پرت  های 
انتظار جایگزین شد. از  های ازدست اندازه  الگوریتم حداکثر مورد  بر  اندازه مبتنی  با یک  رفته 

دادههداده بودن  نرمال  داشتند حذف شد.  افراطی  یا  غیرمعمول  اندازه  که  مواردی  پرت  ها ای 
قابل تک  رضایت متغیری  زوجی  بودن  خطی  همچنین  است.  داده قبول  بود.  پرت  بخش  های 

چند متغیری با محاسبه فاصله مهالانوبیس در هر گروه برای متغیرهای پیوسته غربالگری شد  
 (.P>  001/0ند متغیری دیده نشد )اما هیچ مورد داده پرت چ

آزمودنی بین  متغیری  چند  واریانس  تحلیل  مقاله،  پرسش  راستای  گروهی  در  دو  های 
(MANOVA  هویت زودهنگام،  هویت  سردرگم،  )هویت  وابسته  متغیر  چهار  روی   )

یافته( از پرسشنامه هویت آدامز و بنیون در هر یک از سه گروه داری  خواه و هویت تحقق مهلت 
ها متغیر مستقل در هر، داری برادر و دارای خواهر و برادر اجرا شد. در هر یک از این گروه خوا 

 فرزند و نوجوانان با همشیر بود. دو سطح نوجوانان تک 
پایگاه  نمرات  میان  مقایسه  تک در  هویت  چهارگانه  و  های  خواهرفرزندان  دارای  ،  گروه 

شماره   جدول  )به  ویکلز  لامبدای  کنی   1شاخص  )نوجوانان  نگاه  گروه  اثر  که  داد  نشان  د( 
بر ترکیب خطی متغیر وابسته معنیتک  =    342/0دار است )فرزند و نوجوانان دارای خواهر( 
²𝜂 partial  002/0و   >P   ( 2و  41= )075/5وf.) 

فرزند و نوجوانان دارای خواهر( به دهد که متغیر گروه )نوجوانان تک نشان می   1جدول شماره  
معناد =    975/6و    P<    012/0و    ²𝜂  partial=    142/0اری روی هویت سردرگم )صورت 

=  946/5و    P>    019/0و    ²𝜂  partial=    124/0یافته )( و هویت تحققf( سردرگم  1و    42)
ها و انحراف استانداردهای دو متغیر وابسته برای  ( تأثیر دارد. میانگینfیافته  ( تحقق 1و    42)

های نشان داده شده است. بر این اساس میانگین نمره   2شماره  هر یک از دو گروه در جدول  
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( سردرگم  هویت  در  خواهر  دارای  با M=    46/ 75و    SD=    790/6نوجوانان  مقایسه  در   )
نمره  نوجوانان تک میانگین  به M=    77/40و    SD=    930/8فرزند )های  بالاتر  (  طور معنادار 

به  همچنین  نمره است.  میانگین  معنادار  تک های  طور  تحققنوجوانان  هویت  در  یافته فرزند 
(011/8    =SD    07/72و    =M نمره میانگین  با  مقایسه  در  خواهر  (  دارای  نوجوانان  های 
(160/8    =SD    01/66و    =M فرزند و نوجوانان دارای  ( بالاتر است. اثر گروه )نوجوانان تک

آماری معنادار نیست )خواهر( روی هویت زودهنگام و مهلت  به لحاظ  و    P>    091/0خواه 
 (.fخواه ( مهلت 1و  42= )057/0و   f( ،)812/0   <P( زودهنگام 1و   42= )996/2

 

 های هویت در گروه مورد پایگاه متغیری در . تحلیل واریانس چندمتغیری و تک1جدول 

 دارای خواهر 

 تک متغیره  چند متغیره  
 ²یافتهتحقق ²خواهمهلت ²زودهنگام ²سردرگم df ¹ f منبع 

 946/5*  057/0 996/2 975/6* 075/5* 1 برای گروه  fسهم 
MSE   36/380 96/311 21/5 11/390 

 چندمتغیری از ملاک ویلکز به دست آمد.  Fهای توجه: نسبت
 2/   41. درجه آزادی چندمتغیری = ¹
 1/  42متغیری = . درجه آزادی تک ²
* p < 0/05 
 

های هویت سردرگم، زودهنگام،  های زیر مقیاس . میانگین و انحراف استاندارد نمره 2جدول 

 هایافته در گروه خواه و تحقق مهلت 

 
 فرزند وانان تکنوج

نوجوانان دارای  
 خواهر

نوجوانان دارای  
 برادر 

نوجوانان دارای  
 خواهر و برادر 

M SD M SD M SD M SD 
 956/5 82/46 834/8 49/44 790/6 75/46 180/8 77/40 سردرگم 

 162/6 48/51 515/10 62/57 930/8 46/50 831/11 05/45 زودهنگام 
 710/6 94/58 524/7 79/58 057/8 81/57 338/11 11/57 خواه مهلت
 228/5 86/64 270/9 88/66 160/8 01/66 011/8 07/72 یافته تحقق
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، شاخص  گروه دارای برادرفرزندان و  های چهارگانه هویت تک در مقایسه میان نمرات پایگاه 
)به جدول شماره   ویکلز  اثر گروه    3لامبدای  داد که  نشان  فرزند و  )نوجوانان تک نگاه کنید( 

و    ²𝜂  partial=    415/0دار است )نوجوانان دارای برادر( بر ترکیب خطی متغیر وابسته معنی 
001/0   >P   ( 2و   44= )442/7وf.) 

شماره   می   1جدول  تک نشان  )نوجوانان  گروه  متغیر  که  برادر(  دهد  دارای  نوجوانان  و  فرزند 
  425/14و    P<    001/0و    ²𝜂  partial=    243/0صورت معناداری روی هویت زودهنگام )به 

  ²𝜂=    079/0یافته )( و با سطح مجاور معناداری روی هویت تحققf( زودهنگام  1و    45= )
partial    056/0و    <P    299/ 178و  ( تحقق1و    45=  میانگین fیافته  (  دارد.  تأثیر  و (  ها 

نشان داده   2ه در جدول شماره  انحراف استانداردهای دو متغیر وابسته برای هر یک از دو گرو 
=    515/10های نوجوانان دارای برادر در هویت زودهنگام )شده است؛ بنابراین میانگین نمره 

SD    62/57و    =M میانگین نمره با  نوجوانان تک ( در مقایسه  و    SD=    831/11فرزند )های 
05/45    =M های نوجوانان  طور معنادار میانگین نمره طور معنادار بالاتر است. همچنین به ( به
های ( در مقایسه با میانگین نمره M=  07/72و  SD=   011/8یافته )فرزند در هویت تحقق تک 

( برادر  دارای  )نوجوانان  M=    88/66و    SD=    270/9نوجوانان  گروه  اثر  است.  بالاتر   )
خواه به لحاظ آماری معنادار دارای برادر( روی هویت سردرگم و مهلت   فرزند و نوجوانانتک 

(  1و    45= )374/0و    f( ،)544/0    <P( سردرگم  1و    45= )082/2و    P>    156/0نیست ) 
 (.fخواه مهلت 

 

 های هویت در گروه متغیری در مورد پایگاه . تحلیل واریانس چندمتغیری و تک3جدول 

 دارای برادر 
 تک متغیره چند متغیره  

 ²یافتهتحقق ²خواهمهلت ²زودهنگام ²سردرگم df ¹ f منبع 

 1 برای گروه  fسهم 
**442/

7 
082/2 

**425/
14 

374/0  *850/3 

MSE   70/153 23/1755 32/31 18/299 
 p < 0/001     * p < 0/05 **                     چندمتغیری از ملاک ویلکز به دست آمد. Fهای توجه: نسبت

 1/  45متغیری = . درجه آزادی تک²                                                      2/  44. درجه آزادی چندمتغیری = ¹
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،  گروه دارای خواهر و برادرفرزندان و  های چهارگانه هویت تک در مقایسه میان نمرات پایگاه 
فرزند و  داد که اثر گروه )نوجوانان تک نگاه کنید( نشان    4شاخص اثر پیلایی )به جدول شماره  

ترکیب خطی متغیر وابسته معنی بر  برادر(  و  است )نوجوانان دارای خواهر    ²𝜂=    453/0دار 
partial   001/0و   >P   (  2و  39= )660/7وf.) 

فرزند و نوجوانان دارای  دهد که متغیر گروه )نوجوانان تک نشان می  4های جدول شماره  یافته 
<    008/0و    ²𝜂  partial=    162/0صورت معناداری روی هویت سردرگم )ادر( به خواهر و بر 

P    ( زودهنگام  1و    40= )  706/7وf( هویت زودهنگام ،)²=    116/0𝜂  partial    027/0و    >
P    ( زودهنگام  1و    40= )  240/5وf²=    237/0یافته )( و هویت تحقق𝜂  partial    001/0و  

  <P    یافته  ( تحقق1و    40= )  12/ 427وf ها و انحراف استانداردهای دو  ( تأثیر دارد. میانگین
نشان داده شده است. براین اساس    2متغیر وابسته برای هر یک از دو گروه در جدول شماره  

  82/46و    SD=    956/5های نوجوانان دارای خواهر و برادر در هویت سردرگم )میانگین نمره 
  =M نمره میانگین  با  مقایسه  در  ن(  تک های  )وجوانان  ( M=    77/40و    SD=    180/8فرزند 
نمره به  میانگین  و  است  بالاتر  معنادار  هویت  طور  در  برادر  و  خواهر  دارای  نوجوانان  های 

فرزند  های نوجوانان تک ( در مقایسه با میانگین نمره M=    51/ 48و    SD=    162/6زودهنگام )
(831/11    =SD    05/45و    =M بالاتر است. همچنین میانگ ) فرزند  های نوجوانان تک ین نمره

های نوجوانان  ( در مقایسه با میانگین نمره M=    07/72و    SD=    011/8یافته )در هویت تحقق 
طور معناداری بالاتر است. اثر گروه  ( به M=    86/64و    SD=    228/5دارای خواهر و برادر )

خواه به لحاظ آماری  هلت فرزند و نوجوانان دارای خواهر و برادر( روی هویت م)نوجوانان تک 
 (.fخواه ( مهلت 1و   40= )428/0و  P>   517/0معنادار نیست )

 

 های هویت متغیری در مورد پایگاه . تحلیل واریانس چندمتغیری و تک4جدول 

 در گروه دارای خواهر و برادر 

 تک متغیره چند متغیره  

 ²یافتهتحقق ²خواهمهلت ²زودهنگام ²سردرگم df ¹ f منبع 
 427/12**  428/0 240/5*  709/7*  660/7** 1 برای گروه  fسهم 

MSE   50/376 13/426 43/34 21/534 
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 چندمتغیری از ملاک اثر پیلایی به دست آمد Fهای  توجه: نسبت
 2/  39. درجه آزادی چندمتغیری =  ¹
 1/   40متغیری =  تک. درجه آزادی ²
* p < 0/05 

** p < 0/001 
 

 گیری: بحث و نتیجه 
های دارای  فرزندان و گروه ما در راستای جواب برای سؤال مقاله به بررسی اختلافات میان تک 

همشیر )دارای خواهر، دارای برادر و دارای خواهر و برادر( در چهار پایگاه از هویت پرداختیم. 
در ویکلز  لامبدای  تک   شاخص  گروه  و  مقایسه  خواهر  دارای  )نوجوانان  گروه  دو  با  فرزندان 

تک  گروه  مقایسه  در  پیلایی  اثر  شاخص  همچنین  برادر(،  دارای  گروه  نوجوانان  با  فرزندان 
تک  )نوجوانان  گروه  اثر  که  داد  نشان  برادر  و  خواهر  دارای  دارای  نوجوانان  نوجوانان  و  فرزند 

فرزند و  دار است؛ یعنی بین دو گروه )نوجوانان تک ه معنیهمشیر( بر ترکیب خطی متغیر وابست
 دار و معتبر وجود دارد.نوجوانان دارای خواهر( از نظر ترکیب متغیر هویت تفاوت معنی 

های هویتی را نشان  های تحلیل واریانس چند متغیری، تفاوت معناداری در برخی پایگاه یافته 
فرزندان تفاوت معناداری نسبت به سه گروه دارای  یافته، گروه تک تحققداد. در پایگاه هویت  

اکتشاف گروه تک  و  تعهد  بودن سطح  بالا  بیانگر  توجیه  همشیر داشت که  است. در  فرزندان 
شود. چراکه به نظر  ( توجه می1990،  1زادگان )میلر فرزندان با نخست این یافته به شباهت تک 

هویمی میزان  بودن  بالا  تحقق رسد  تک ت  به یافته  آن اینفرزندان  که  است  همانند  علت  ها 
خصوصاً  نخست  اطرافیان  ناحیه  از  همچنین  و  دارند  اجتماعی  اعتبار  به  بیشتری  نیاز  زادگان 

از دُرون 1980کنند )فیشلر،  والدین تقویت اجتماعی بالایی دریافت می  به نقل  (  2009،  2؛ 
طلبی بیشتری  ها مداخله و تمایل به استقلال تقلال آن سازی ویژگی اسنوبه خود در آماده که به 
( نشان  1396کند. چنانکه مطالعات اخوان غلامی، حیاتی، رجبی و روزی )ها ایجاد میدر آن 

پیش داد هویت تحقق بر  یافته  بیشتر  را  نوجوان  پیروی است و  ارزش خود  بینی کننده معنادار 
می  سوق  خود  استقلال  و  یگانگی  ازایحفظ  آن ن دهد.  شخصیتی  ویژگی  این  بستری  رو  ها 

 
1. Mellor 
2. Doron 
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دست  جهت  می مناسب  قرار  بیشتر  اکتشاف  و  تعهد  به  نظر  یابی  با  همسو  نتیجه  این  گیرد. 
با هویت تحقق 1966مارسیا ) افراد  بیان می ( در خصوص  او  است.  ویژگی  یافته  با  افراد  کند 

باره دنیا هستند )نقل از  ها و اعتقادات خود دریافته قادر به انتخاب اهداف، نقش هویت تحقق
 (.2006، 1برمن، ویمز، رودریگز و زامورا 
گذاری و انتظار والدین با توجه به ترتیب توالد فرزندان متفاوت  از سوی دیگر ازآنجاکه سرمایه 

انتظار می  تفاوت رود که در یکپارچه است،  هایی را در  سازی هویت نوجوانان تأثیر گذاشته و 
پایگاه هویتی   به  نظر میآن تعلق  به  نمود.  هر  ها مشاهده  برخورداری  تفاوت،  این  دلیل  رسد 

، 2ها و تامگذاری والدین در دوران فرزندپروری است ) فرزند از سطوح مختلف منابع و سرمایه 
دسته 2011 نتایج  چنانچه  پژوهش (.  از  و  ای  درآمدی  شریفی  میرغفوریان،  مثال:  )بعنوان  ها 

فرزند بالاتر  آموزان تک نشان داد انتظارات والدینی در دانش (  2007،  3، فونگ 1393جدیدی، 
چند ازاین از  است.  به فرزندان  اطرافیان  انتظار  سطح  بودن  بالا  تک رو  از  والدین  فرزندان  ویژه 

انتقال پیدا کنند، چنانکه نی و ویمانموجب شده تا آن   4ها زودتر از دوره کودکی به نوجوانی 
کنند و احتمالًا فراغت  دان بار فشار انتظارات والدینی را تحمل میفرزن اند »تک ( قائل 2005)

می  والدینی  انتظارات  قربانی  زیادی  حد  تا  )ص  کودکی  ازاین 330شود«  نوجوان  (.  رو 
فرزند در خصوص وضعیت شغلی، سیاست و مذهب زودتر از گروه دارای همشیر به تعهد  تک 

 رسند.و اکتشاف می
ت  گروه  میان  مقایسه  هویت  ک نتایج  معنادار  افزایش  نشانگر  برادر  دارای  گروه  و  فرزندان 

یابی نشانگر سطح بالای  زودهنگام در میان گروه دارای برادر است. این یافته در فرایند هویت 
های کمبل، آدامز  تعهد بدون اکتشاف در نوجوانان دارای برادر است. این نتیجه همسو با یافته 

دابسون  مبنی  1984)  5و  است،  با  (  تعامل  در  زودهنگام  هویت  ویژگی  با  نوجوانان  اینکه  بر 
گیری  ها را الگوی مناسب قلمداد نموده و برای آینده خود مطابق نظر والدین تصمیم والدین، آن 

یافته میمی این  توضیح  تسهیل کنند. در  نقش  به  اشاره  توان  کنندگی زیرسیستم خواهربرادری 

 
1. Berman, Weems, Rodriguez and Zamora 
2. Ha and Tam 
3. Fong 
4. Nie and Wyman   
5. Cambell, Adams and Dobson 
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مینارد  مطالعه  نشان2002)  1نمود.  نقش    (  کودکی  دوران  در  خواهربرادری  زیرسیستم  داد 
ای که افراد در این  گونه های زبان دارد. به ای در یادگیری مفاهیم شناختی و مهارتکنندهتسهیل 

یاد می  برادران خود سادهزیرسیستم  و  برای خواهر  را  وظایف  از سوی  گیرند چگونه  کنند.  تر 
همکاران و  غلامی  اخوان  پژوهش  نتایج  زودهنگام  1396)  دیگر  هویت  با  افراد  داد  نشان   )

رو در دوره نوجوانی افراد با برادر، علاوه  سازی منابع قدرت تأکید دارند. ازاین بیشتر بر ارزنده 
برای   هویتی؛  موضوعات  اکتشاف  خصوص  در  برادران  تسهیلگری  ظرفیت  از  بردن  بهره  بر 

مندی از این  اند و با بهره و اعتبار قائل جایگاه برادری در سلسله توزیع قدرت در خانواده ارزش 
می مذهبی  و  سیاسی  شغلی،  موضوعات  پیرامون  اکتشاف  به  کمتر  چنانکه  جایگاه  پردازند. 

( نشان داد نوجوانان دارای هویت زودهنگام سعی  1391نتایج پژوهش )آقاگدی و اعتمادی،  
 نند.های دیگر زندگی کها و شیوه نکردند تا ذهن خود را درگیر انتخاب

فرزندان و گروه دارای خواهر نشان داد که سطح هویت  همچنین نتایج مقایسه میان گروه تک 
می نشان  نتیجه  این  است.  بیشتر  خواهر  دارای  نوجوانان  میان  در  نوجوانان سردرگم  که  دهد 

تک  با  مقایسه  در  خواهر  پایین دارای  تعهد  و  اکتشاف  از  هویت فرزندان  فرایند  در  یابی تری 
)برخورد  همکاران  و  غلامی  اخوان  مطالعات  سردرگم  1396ارند.  هویت  داد  نشان   )

می بینیپیش  نظر  به  اساس  براین  است.  برابرنگر  ارزش  موقعیت  کننده  در  نوجوانان  رسد 
گیرند و برای  یابی، جایگاه خواهری را همسان و برابر با موقعیت و توان خود در نظر می هویت

یابی، شود؛ بلکه این زیرسیستم در فرایند هویت مند نمی ز آن بهره تنها اعبور از بحران هویت نه 
 تواند اخلال ایجاد کند.برای نوجوانانی که فقط خواهر دارد می

هویت به  اگرچه  دیگر  طورکلی  سوی  و  سردرگمی  طیف  سر  یک  در  که  است  فرایندی  یابی 
مییکپارچه  نظر  به  اما  است؛  تک سازی  ویژگی رسد  از  متأثر  و  فرزندان  شخصیتی  های 

هویت  مسیر  پیمودن  در  والدینی  به انتظارات  برخوردارند.  بالایی  سرعت  از  با  یابی  طورکلی 
پایگاه میان  مقایسه  به  تک توجه  نوجوانان  هویتی  می های  همشیر  دارای  و  گفت:  فرزند  توان 

هویت  نمی فرایند  رخ  والدین  روابط  از  متأثر  فقط  خانواده  عامل  در  درواقع یابی  و  این    دهد 
می  می فرایند  توصیه  بنابراین،  باشد؛  خواهربرادری  روابط  زیرسیستم  از  متأثر  در تواند  شود 

 
1. Maynard 
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های آتی با بررسی بیشتر این زیرسیستم، عوامل مؤثر رابطه خواهر / برادری در فرایند  پژوهش 
 یابی شناسایی شود. هویت
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 فارسی   نابعم
بررسی اثربخشی آموزش نظریه انتخاب و کنترل گلاسر (. 1391آقاگدی، پریسا و اعتمادی، احمد. )  .1

 .33 -55(: 4) 8شناختی، بر تحول الگوی هویت نوجوانان، مطالعات روان 
2.  ( طاهره.  هوشنگی،  و  منصوره  تعارض 1392تبریزی،  تجربه  زنان (.  زندگی  سبک  در  هویتی  های 

 . 39-67، (2)  1مطالعات زن و خانواده، متاهل شاغل. 
سن؛ ابوالقاسمی، عباس؛ عبدالمحمدی، عبدالرضا؛ پورکرد، مهدی و مرادی،  رضایی جمالویی، ح .3

با (. بررسی و مقایسه خصوصیات شخصیتی در دانش 1392حسین. )  دبیرستان  آموزان پسر مقطع 
 .95 -110 (،2) 1مطالعات زن و خانواده، مادران شاغل و غیر شاغل. 

4. ( محمود.  شلمزاری،  پژوهش 1379خلیلیان  بررسی  تکروان های  (.  در  داخلی  فرزندی: شناختی 
 . 113-134(، 6) 10پژوهشنامه اسلامی زنان و خانواده، مرور سیستماتیک. 

(. نقش رابطه خواهر و برادری در پایگاه هویت من با تأکید بر  1397خلیلیان شلمزاری، محمود. ) .5
 .79-104(، 1) 6مطالعات جنسیت و خانواده، متغیرهای فرایندی و ساختاری. 

)جهخوا  .6 حمید.  عطار،  و  مهناز  شیوه 1386پور،  مقایسه  و  (.  هویت  سبکهای  با  فرزندپروری  های 
آن  رابطه  دانش بررسی  در  آموزش ها  نواحی چهارگانه  دانشگاهی  پیش  پسر  و  دختر  وپرورش  آموزان 

 .179-197، 29مطالعات تربیتی و روانشناسی، شهر شیراز. 
. بررسی تحولی هویت و رابطه آن با حرمت خود و  (1380نژاد، عباس و منصور، محمود. )رحیمی .7

کارشناسی.   دوره  دانشجویان  در  اضطراب  دانشگاه حالت  انسانی  علوم  و  ادبیات  دانشکده  مجله 
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"Ego Identity" Status in Only Children Compared to Three 

Patterns of Adolescent With Siblings 
 

Mahmoud Khaliliyan Shalamzari1 

 
 

Abstract 

Identity is a process that, in addition to the personality traits of 

individuals, many external structures, such as  family, have an 

effective role in its formation . The purpose of this study is to 

investigate the differences between only-children and sibling groups 

(with sister, brother and sister and brother) on four identity status 

(Identity Achievement, Identity Moratorium, Identity Foreclosure, 

Identity Diffusion). Theretrospective study (causal-comparative) and 

F-test of multivariate analysis of variance  were utilized as the 

methods in this study. The statistical population of this study was high 

school students (male and female) in Qom.  Four hundred and forty-

eight students were selected by multistage stratified-cluster Sampling. 

The data were collected based on the Extended Objective Measure of 

Ego Identity Status (EOM-EIS). The findings showed that the mean 

scores of Identity achievement in the only-children group were 

significantly higher than the   other groups. However, the mean scores 

of adolescents with sister at Identity Diffusion, adolescents with 

brother in Identity Foreclosure, and adolescent with sister and brother 

in the Identity Diffusion and Identity Foreclosure are significantly 

higher than only-children. In conclusion,a significant difference 

between the two groups (only-children and sibling groups) in terms of 

identity variables was traced. The greater need for only-children social 

support and their confrontation with parental expectations is an 

element of transition from early childhood to adolescence. 
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