


  



 

 مطالعات زن و خانواده 
گا الزهرا    1391   حق چاپ  )س( پژوهشکده زنان، دانش

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

 3/ 26094شماره   11/2/91        ، از سوی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در تاریخ مطالعات زن و خانواده پژوهشی فصلنامه -درجه علمی 
 ابلاغ شد.

 تمامی نشریا ت مصوب، نشریات علمی   99/ 08/2طبق آیین نامۀ ارزیابی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، از تاریخ 
د می شوند.   قلمدا

 هایی از آن، به هر شکل، نیازمند اجازۀ کتبی ناشر است. همۀ حقوق از آن ناشر است.چاپ، بازنشر و کپی از این فصلنامه یا بخش
 چاپ شده در جمهوری اسلامی ایران 



 راهنمای نویسندگان 
های پژوهشی،  است که اقدام به انتشار مقالات اصیل منتج از یافته )س(دانشگاه الزهرا پژوهشکده زنان  «، نشریه علمیمطالعات زن و خانوادهفصلنامه » 

 کند.می پردازی در حوزه زن و خانواده مقالات کیفی، موردی و مقالات نظریه

ارسال همزمان  اند جهت تسریع در فرایند بررسی و داوری، فرمت نشریه را کاملًا رعایت نمایند و پیش از ارسال مقاله نسبت به عدم  نویسندگان محترم موظف

توسط نویسنده مسئول تکمیل   (تعارض منافع نویسندگان  فرم ) و (فرم تعهد) مقاله به نشریۀ دیگر تا حصول نتیجه متعهد شوند، لذا، هنگام ارسال مقاله

 در سامانه بارگذاری شود.و 

قانون پیشگیری و مقابله با تقلب   نامه اجرایی( بوده و از آیینCOPE) این نشریه با احترام به قوانین اخلاق در نشریات تابع قوانین کمیتۀ اخلاق در انتشار 

  نماید.پیروی می در آثار علمی 

  کند.استفاده می «همیابو »  « سمیم نور»  یاب این فصلنامه در ارزیابی مقاله از سامانه مشابهت

 ارزیابی می نمایند و در هر مرحله از ارزیابی امکان عدم پذیرش مقاله وجود دارد.مقالات را دو داور، داور تطبیقی و دبیر تخصصی 

نویسندگان محترم در هنگام ثبت مقاله در سامانه مجله،   ای مقاله داده نخواهدشد، لذاگونه تغییری در اطلاعات شناسنامهپس از صدور نامه پذیرش، هیچ

به فارسی و انگلیسی ثبت نمایید. بعد از انتشار مقاله ، دفتر مجله هیچ تعهدی نسبت به تغییر اطلاعات    اطلاعات همه نویسندگان مقاله را به طور دقیق

 نویسندگان ندارد.

 اجزای یک مقاله 

 های زیر است:یک مقاله پژوهشی به ترتیب شامل بخش 

 (B Zar-Bold: 14عنوان مقاله به فارسی ) ▪

( )نویسنده مسئول( در مقابل وابستگی نویسنده B Mitra: 9ها در پانویس )( و وابستگی سازمانی آنB Nazanin: 12)  نام نویسندگان )به ترتیب( ▪

 شود.مسئول قرار گرفته و ایمیل وی درج می

  (B Nazanin: 11) واژه( به زبان فارسی 250تا  200( و متن چکیده کوتاه )بین B Nazanin: 14تیتر چکیده ) ▪

باید منطبق برهم بوده، در  چکیده فارسی و چکی انگلیسی  گیری،  شناسی، نمونه و شیوه نمونهشامل مقدمه و هدف پژوهش، روش  مقالات پژوهشیده 

 .شوندنوشته نمیهای یادشده مجزا گیری است. دقت شود که بخشها و نتیجهابزارهای پژوهش، یافته 

منابع دادهمقالات مروریدر   انجام، چکیده دربرگیرندۀ هدف پژوهش،  یافته ها، روش مطالعه، تعداد مطالعات  انتخاب،  و معیارهای  بندی  ها )جمعشده 

 گیری و کاربردهای آن در حوزۀ مربوطه است. ها و نتایج حاصل از مرور مطالعات انجام شده( و نتیجهاطلاعات و ارتباط بین جملات و سازماندهی یافته 

 ( B Nazanin: 11واؤه ) 5تا   3ها بین ژه(: واB Nazanin-Bold: 11تیتر واژگان کلیدی ) ▪

▪ Title of Paper (Times New Roman-Bold: 14) 

▪ The Authors (Times New Roman-Bold: 10) and affiliation in footnote (Times New Roman: 9)  (Corresponding author) is typed 

in front of the Corresponding author’ name with an email. 

▪ Abstract (Times New Roman-Bold: 11) the text of abstract (between 200-250 words) (Times New Roman: 11) 

▪ Keywords (Times New Roman-Bold: 11) between 3-5 words (Times New Roman: 11) 

 ( B Lotus: 12و متن مقدمه  ) (B Lotus-Bold: 14تیتر مقدمه ) ▪

بیان هدف، مسأله، تعریف واژگان نوظهور )متغیرهای موردمطالعه(، مروری بر پیشینیه نظری و تجربی پژوهش، ضرورت مطالعه و نوآوری  این بخش شامل  

های مشابه است. نویسنده باید تلاش کند تا بستری مناسب )که همسو با اهداف نشریه است( برای پرداخت به موضوع مورد مطالعه  پژوهش به سایر پژوهش 

بین( خود را در این بستر و در رابطه با یکدیگر یک به یک مورد توجه  ا کرده و با شروع از گروه مورد مطالعه، متغیرهای وابسته )ملاک( و مستقل )پیشپید

بهم مطالب  دهد.  باید  قرار  محتواییپیوسته  و  روایی  حلقه  انسجام  و  باشد  زنجیرهداشته  نه  دهد،  تشکیل  را  زنجیره  گسسهای یک  در  های  خواننده  و  ته 

های پیشین به آنها پاسخ داده نشده و نویسنده قصد دارد در و سوالاتی که در خلال پژوهش خلاء پژوهشها دچار سردرگی شود، پیداکردن حلقه اتصال آن

 این مطالعه به آنها پاسخ دهد، مشخص شود.

 (  B Lotus: 12شناسی پژوهش )( و متن روشB Lotus-Bold: 14پژوهش)شناسی روش تیتر ▪

 شناختی نمونه است.گیری و معیارهای ورود و خروج و تمامی مشخصات جمعیتاین بخش شامل اطلاعاتی در مورد جامعه، نمونه، روش نمونه

 (  B Lotus: 12( و متن ابزارهای پژوهش )B Lotus-Bold: 14)ابزارهای پژوهش  تیتر ▪

های  گذاری، روایی و پایایی ابزار در پژوهش گذاری، شیوۀ نمرهها، طیف نمرهآزمون ها، خردهتعداد گویهاین بخش شامل اطلاعاتی در مورد سازنده، سال،  

 در نمونۀ مشابه با پژوهش حاضر( و پایایی ابزار در پژوهش حاضر باشد(
ً
 داخلی و خارجی )ترجیحا

http://wrc.alzahra.ac.ir/
http://wrc.alzahra.ac.ir/
https://jwfs.alzahra.ac.ir/data/jwfs/news/COMMITMENT.docx
https://jwfs.alzahra.ac.ir/data/jwfs/news/FORMS/_%D9%88%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%AA%D8%B6%D8%A7%D8%AF%20%D9%85%D9%86%D8%A7%D9%81%D8%B9.docx
https://jwfs.alzahra.ac.ir/journal/process?ethics
http://www.samimnoor.ir/view/fa/default
http://www.samimnoor.ir/view/fa/default
https://hamyab.sinaweb.net/


 (  B Lotus: 12( و متن شیوۀ اجرای پژوهش )B Lotus-Bold: 14)  شیوۀ اجرای پژوهش   تیتر ▪

کنندگان و حفظ ها و مراحل اجرای پژوهش اعم از اخذ مجوزها، نحوۀ رعایت اخلاق پژوهش، کسب رضایت شرکتاین بخش شامل نحوۀ گردآوری داده

 محرمانگی اطلاعات شخصی و... است. 

 (  B Lotus-Bold: 14)ها  یافته   تیتر ▪

های آماری است که در قالب جداول و نمودارها  شده و نتایج مربوط به تحلیل آزمون آوری جمع   های های بدست آمده از داده ای از یافته این بخش شامل خلاصه 

کار رفته در پژوهش در قالب متن  اجرای آزمون آماری به   های . مفروضه نمودارست   2- 3جدول و تعداد نمودارها نیز حداکثر    4شود. تعداد جداول حداکثر تا  گزارش می 

 داول بیان شود. و نه جدول پیش از گزارش ج 

( باشد. تمامی اعداد در جداول و نمودارها به فارسی B Nazanin: 11( و متن جدول )B Nazanin-Bold: 11عناوین جداول )بالای آن و وسط چین( ) ▪

 شوند.)علامت /( گزارش میدو رقم اعشار و با 

 ( B Lotus-Bold: 14)گیری بحث و نتیجه تیتر ▪

های مشابه قبلی  های پژوهش پردازد، همسویی و ناهمسویی نتایج با یافتههای پژوهش اشاره دارد و به تفسیر و شرح آنها مییافتهای از  این بخش به خلاصه

های پژوهش به  شوند، لذا نویسنده ابتدا پس از بیان هدف پژوهش و یافتهشده در بخش مقدمه، تبیین میمقایسه و با استفاده از مباحث نظری پرداخت

 بر اساس پیشینه تجربی و نظری بحثمجزا، به بیان پژوهش  صورت
ً
های شخصی نویسنده( )ونه دریافت  مقدمهشده در  های همسو وناهمسو پرداخته و صرفا

ایج در عمل  های پژوهش، پیشنهادات برخاسته از نتایج پژوهش و کاربرد نتپردازد. و در پایان، پس از ذکر محدودیتبه تبیین این همسویی و ناهمسویی می

 شود. برای پژوهشگرانی که ممکن است در حوزۀ پژوهش حاضر مطالعه کنند، بیان می

از کلی و برگزاری کارگاه و آموزش و... خودداری نموده و کاربرد عینی نتایج  مورد چون توصیه به دستهای بیگویی در این بخش  اندرکاران و مسئولین 

 ید.پژوهش خود را در حوزۀ مربوطه بیان کن

 ( به قرار زیر است: B Lotus-Bold: 11تر )( شامل تیترهای جزئیB Lotus-Bold: 14)ملاحظات اخلاقی  تیتر ▪

(: شامل کد اخلاق، مجوزهای اخذشده، مستخرج از رساله و سال دفاع، مستخرج از طرح پژوهشی و بیان کد B Lotus-Bold: 11)رعایت اخلاق پژوهش 

 ( B Lotus: 11های انسانی یا غیرانسانی است. )د( با ذکر رعایت اصول اخلاق پژوهشطرح )یا شماره و تاریخ قراردا

چه بدون حمایت مالی صورت  شده از سازمان یا موسسه برای انجام پزوهش را ذکر کنید و چنان(: حمایت مالی دریافتB Lotus-Bold: 11حمایت مالی )

 ( B Lotus: 11گرفته است، قید کنید. )

 Bها در پژوهش و نگارش مقاله حاضر به ترتیب مشخص شود. ) (: نقش هریک از نویسندگان و نوع همکاری آنB Lotus-Bold: 11نویسندگان )سهم  

Lotus: 11 ) 

 :B Lotus(: در یک عبارت بیان شود که آیا پژوهش حاضر با منافع شخصی یا سازمان خاصی تعارض منافع دارد یا نه؟ )B Lotus-Bold: 11تضاد منافع )

11 ) 

افراد حقیقی یا حقوقی که در اجرا، تحلیل یا در نقش مشاور به پژوهش حاضر کمک B Lotus-Bold: 11تشکر و قدردانی ) از کلیۀ  (: در این قسمت، 

 اند، با ذکر دلایل سپاس، قدردانی شود.کرده

 ( B Lotus-Bold: 14)منابع فارسی  تیتر ▪

 (  B Lotus: 11در این بخش تنظیم شوند. ) 7نسخه   APAرتیب حروف الفبا )نام خانوادگی( و به سبک منابع مندرج درون متنی باید به تکلیۀ 

 نکات مورد توجه: 

o %30  سال اخیر باشد. 5از منابع مورد ارجاع مقاله باید مربوط به 

o  در 
ً
 صورت گیرد.  ضرورتبه صورت محدود و در  مقطع دکتریارجاع به رساله، صرفا

o المللی صورت گیرد.های معتبر داخلی و بینشده در نمایهمنابع مورد ارجاع از نشریات معتبر نمایه 

o شد. )لازم به ذکر است مقاله مروری، با مقالۀ آرشیوی  نبا   50تر از منبع و در مقالات مروری کم  30تر از تعداد منابع مورد ارجاع در مقالات پژوهشی کم

ها پژوهش  ای که بخشی از ارجاعات مقاله، حاصل سال گونهحوزۀ مربوطه قابل انتظار و دریافت است، بهصاحبنظران ای متفاوت بوده و فقط از یا کتابخانه

 و مطالعات محقق در حوزۀ مربوطه است(.

o متنی را به صورت هایپرلینک منبع پایان متنیدرونای که هر منبع گونهمتنی باید با هم مطابقت داشته باشند، بهمتنی و پایانتک ارجاعات درونتک

 نشان دهد.

o  منابع دارایDOI  .را حتما با ذکر شناسه دیجیتال ذکر کنید 

o .از ارجاع به مقالات همایش بپرهیزید 

o متنی داخل کروشه پس از ذکر هر منبع پایان[Link] ای که با کلیلک بر روی لینک منبع مذکور را به صورت هایپرلینک ارجاع دهید، به گونه[Link]  

 کلیک نمایید. لینکمتنی بر روی این متنی یا پایانبتوان به منبع ارجاع شده، دست یافت. برای چگونگی هایپرلینک منابع درون

https://libguides.csudh.edu/citation/apa-7
https://libguides.csudh.edu/citation/apa-7


 شوند: متنی به صورت مقاله، کتاب و رساله به شکل زیر گزارش میپایان عهای از شیوۀ ارجاع به منابنمونه

 شده در نشریه مقاله چاپ ارجاع به 

 DOI:  [Link].31-37(: 1) 6.  مجله علوم رفتاريهای نظامی و غیرنظامی.  (. مقایسه وضعیت استحکام خانواده در خانواده1391احمدی، خدابخش. )

Tang, T. L.,     & West, W. B. (1997). The importance of human needs during peacetime, retrospective peacetime, and the Persian Gulf 

War. International Journal of Stress Management, 4 (1): 47–62. DOI: https://doi.org/xxxx. [Link] 

 ارجاع به کتاب تألیفي  

 دانشگاه تهران.  .)ویراست....(انگاري: فرايندي در طراحي معماري تكه(. 1387) .اصغرادیبي، علي

Jahoda, M. (1958). Current concepts of positive mental health (…ed.). Basic Books Publisher. [Link] 

 اي چاپي مثال:  کتاب ترجمه -

 [Link]آموز. سمت. خوش هوشنگچي و ترجمة محسن مدیرشانه .فن نشر كتاب(.  1381احمدی، علی. )

 سایت ارجاع به وب

( میترا.  چالشدانشگاه(.  1378دیلمقانی،  مجازي:  ضرورتهاي  و  بازیابی هاها  ایران.  الکترونیکی  آموزش  کنفرانس  به  شده  ارائه  مقاله  در   .    12شده 

 . .http://www.wsu.edu/ 0 dee/GLOSSARY/ ARETE.HTM. به نشانی: 1385اردیبهشت 

Hooker, R.  (1996). Arete.  Retrieved April 7, 1999 from the World Wide Web: http://www.wsu.edu/ 0 dee/glossary/ arete.htm. 

[Link] 

 نامه و منابع منتشرنشدهارجاع به پایان

 شناسی تربیتی، دانشگاه تهران، چاپ نشده. . رسالۀ دکتری رواناي ادراك خود در زمینه تحولی و سلامت روانیبررسی مقايسه(. 1374خامسان، احمد. )

 ارجاع به فصلی از کتاب 

Jahoda, M. & Jahoda, M. (1958). Title of the book chapter. In R.  Hooker, &  Y. Hooker (Eds.), Title of the book (2nd ed., pp. 15–30). 

Springer. [Link] 

 متنی )نقل قول غیرمستیقم( به قرار زیر است: ای از ارجاع دروننمونه

 متن بارهای بعدی در  اولین بار در متن  تعداد نویسندگان

 ( 1387ادیبي ) ( 1387ادیبي ) 1

 ( 1389و ایزدی ) جاوید ( 1389و ایزدی ) جاوید 2

 ( 1391و همکاران ) علیزاده ( 1389علیزاده و همکاران ) ترو بیش 3

 قول شده از افراد مهم، روایات یا احادیث، علامت گیومه و ذکر شماره صفحات الزامی است. متنی نقل در ارجاعات درون

 References  (Times New Roman-Bold:12 )تیتر  ▪

 Times Newدر این بخش تنظیم شوند. ) 7نسخه    APAمتنی باید به ترتیب حروف الفبا )نام خانوادگی( و به سبک  منابع انگلیسی مندرج درونکلیۀ  

Roman-10  ) 

متنی را با  مقاله در مرحلۀ داوری نیازمند اصلاح تشخیص داده شد، نویسنده موظف است همه منابع فارسی مندرج در بخش منابع فارسی پایانچه  چنان

ر  است، د   DOIچه منبع یادشده دارای  )منبع استخراج و در بخش منابع لاتین )با رعایت حفظ ترتیب الفبا( درج کند و چنان  مراجعه به سایت انگلیسی

 نوشته شود.  (text in Persian)انتهای منبع قراردهد. در آخر هر منبع فارسی به انگلیسی برگردانده شده 

https://libguides.csudh.edu/citation/apa-7
https://libguides.csudh.edu/citation/apa-7


 
  
  



 فهرست مطالب 
 

 9-33                  ازدواج در شهر مشهد( یگر )موردمطالعه: واسطه  ی آموزش ی تا توانمندساز  یازدواج؛ از مسأله شناس  یگر سنت واسطه 

 ی امام یدژبرد؛ کبر  هیفر؛ مهد یمهربان نی حس 
 

 

 

 ناسازگار   یها وارهطرح  یگر ی انجیکودکان با م   یجان ی و ه یکیز یمادر و عملکرد ف یامقابله   یهاسبک  نیرابطه ب  یبررس

        34-57       19 دیکوو وعی مادر در دوران ش یاعتمادی و ب یرهاشدگ

 جان فدا  میعارفه رنجبر؛ مر  ؛ی کلان ری روشنک خدابخش پ

 

 58-79      ات یزنان در قرآن و روا   یاجتماع یتوانمند ساز  یچالش ها و راهکارها

 ی ثمن  نبیز  ؛ییبابا یحاج  درضای حم  ؛یزهرا رضازاده عسکر  
 

 

 80-99       زمان در خانواده  تیر یمد یکاربرد یدر روش ها یکندوکاو  

 ی فر؛ احمد سعد  یدر ی ح دی آرام؛ مج یمحمد  هی مرض       
 

 

 100-126           یزن مدارس از تعادل کار و زندگ رانیمد ستهیتجارب ز 

 ارمحمدزادهی مان ی پ ؛یقلیار یبهبود   ؛یصباح عباس     

 

 

 

 127-147                     یرانیدر افراد متأهل ا یدلبستگ یرفتارها  اسیمق یروان سنج یها یژگیو

 یزدیمنور  دهی س ؛یگانیگلپا یفاطمه هاشم      
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 168-192                   کودکان یو شادکام ن یوالد ییارتباطات زناشو تیفیک مطالعه رابطه

محسن بدره  ؛ی شعاع کاظم زی افسون ملازاده نوران؛ مهرانگ     
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Background and purpose 

With the arrival of modernity and its subsequent changes in 

technology, culture, and lifestyle, the ways of mate selection have been 

changed, and the traditional patterns gradually lost their efficiency and 

effectiveness, and in parallel with the diversity and breadth of human social 

life and the facilitation of communication at various levels, older patterns 

were replaced by new patterns in accordance with new requirements 

(Shahnavaz and Azamzadeh, 2019). 

In addition, studies show that at this time, various social problems, 

especially in metropolises, have made the phenomenon of marriage a 

complex and ambiguous phenomenon. On the one hand, this situation has 

led to delays in marriage, which have various negative social 

consequences. On the other hand, the problematic state of marriage has 

weakened the family's foundation and has resulted in the spread of divorce 

(Kazemipour and Jafari, 2009). 

Meanwhile, the city of Mashhad, as the first religious metropolis of 

Iran, despite demographic, economic, and cultural changes, has not been 

seriously immune from the problems related to delays in marriage and the 

growing trend of divorce (Hassani et al., 2014: 34). In such a situation, one 
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of the significant factors in resolving the delay in marriage and helping to 

increase timely and informed marriage (facilitating marriage) is the revival 

and strengthening of traditional marriage processes in contrast to modern 

methods.  

Marriage mediation is one of the traditional processes in family 

formation that its revival and strengthening through the educational 

empowerment of mediators has an influential role in facilitating marriage 

and preventing divorce. Since a precise understanding of the problems and 

needs of mediation is the prerequisite for effective empowerment, needs 

are identified and prioritized during the needs assessment process. Because 

education requires a budget and is based on the learner's needs, what seems 

vague is what exactly are the problems and needs of marriage mediators in 

the city of Mashhad in terms of education? And as a sub-question, how can 

we formulate educational problems and needs concerning educational 

empowerment? 
 

Method 

In the present study, a mixed-method design for collecting and 

analyzing data has been used to answer the question posed in the problem 

identification/educational needs assessment of marriage mediators in 

Mashhad. The population of this study consisted of 996 identified 

mediators in the city of Mashhad. In the first step of the research, we tried 

to select mediators with more experience in mediation. Through purposive 

sampling, 30 high experienced mediators (working as a mediator for 15 

years or more), with more successful marriages (number of marriages not 

leading to divorce) by mediation and educated in psychology and 

counseling, were selected. Then, a focus group was formed. In the second 

step, to prioritize the educational needs and benefit from the ideas and 

experiences of more marriage mediators as the target population in 

designing the educational system, we also used a survey. The 

Questionnaires were purposefully distributed among 600 marriage 

mediators. A total of 300 questionnaires were returned and analyzed 

through SPSS software to determine the problems and needs of 

intermediaries, especially in education based on mediators' ideas. In the 

third step, we conducted a semi-structured interview with experts to 

capture their specialized ideas and perspectives and examine educational 
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needs, which are the basis for formulating programs and content of the 

educational empowerment of marriage meditators. The data analysis and 

categorization, and discovery of categories and subcategories were 

performed using qualitative content analysis. 
 

Results 

In relation to Question 1, findings showed that the most mentioned 

educational needs of marriage mediators are as follows: (1) The ideological 

awareness and commitment of the mediator, (2) The ability to assess the 

couple's readiness for marriage in terms of social and emotional maturity, 

(3) the skill of verifying and obtaining reliable information from families, 

(4) effective communication skills, (5) Psychological knowledge and 

personality appraisal of a couple. On the other hand, the least mentioned 

educational needs of marriage mediators are as follows: (1) Knowledge 

Acquisition about doing mediation in cyberspace, (2) Knowledge about 

characteristics of a good mediator, (3) Familiarity with misleading 

ideologies, (4) knowledge about with traditional medicine, and (5) 

Knowledge about laws and potential risks of marrying immigrant citizens.  

In Question 2, we studied its relevance to educational empowerment 

from the specialist perspective of marriage and divorce experts. The 

extracted themes are as follows: ''Criteria and principles of an easy and 

successful marriage'', models of introducing candidates in mediation 

process'', ''the skill of recognizing individual' readiness and maturity for 

marriage'', ''basic knowledge of candidates' psychological and personality 

problems to help and refer high-risk cases to a counselor'', ''mental health 

of a mediator'', the do's and don'ts of courtship'', and ''the principles and 

rules of teamwork and networking in facilitating youth marriage''. 
 

Conclusion 

Finally, researchers proposed, based on the summarization of this 

information, "the model of mediator empowerment in Mashhad in three 

levels of introductory, semi-professional and professional." It is worth 

mentioning that this initial model is based on the collecting experiences 

and repeated reviewing of data obtained from the mediation study in 

Mashhad. Therefore, it is entirely context-dependent and can not be 

generalized to other contexts. It must be adapted to the cultural context of 
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different cities and regions based on the influential variables (gender, 

history, and duration of mediation. Gray, education, etc.) 
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ازدواج  واسطه  فرآیندهای سنتی در تشکیل خانواده است که احیاء و تقویت آن از    ازجملهگری 
واسطه آموزشی  توانمندسازی  آسیب  طریق  از  پیشگیری  و  ازدواج  تسهیل  در  مؤثر  گران، نقشی 

گری است، نیاز توانمندسازی مؤثر، فهم دقیق مسائل و نیازهای واسطه که پیش  آنجاطلاق دارد. از  
گری در شهر  شناسی و نیازسنجی واسطه یک روش ترکیبی، مسألهگیری از پژوهش حاضر با بهره

یابی آن را با توانمندسازی آموزشی از دید متخصصان خانواده دنبال نموده است مشهد و نسبت
بندی اولیه از الگوی توانمندسازی ، یک صورتآمدهدستبهبتواند مبتنی بر اطلاعات    تیدرنهاتا  

 هاد دهد. اجرای گروه کانونی و به دنبال آن طراحی پرسشنامهگران ازدواج پیشن آموزشی واسطه
گران ازدواج، ما را به این  تن از واسطه   996نفر از    600و انجام پیمایش در میان    ساختهمحقق 

ی واسطین، توانایی ر ی تعهدپذهای عقیدتی و  آگاهی»مسائل و نیازهایی از قبیل    کهنتیجه رساند  
ازدواج دختر و پسر   ارزیابی آمادگی  ارتباط مؤثر، مسأله    ازلحاظدر  اجتماعی و عاطفی،  بلوغ 

تدقیق    منظوربهاند. همچنین مصاحبه با متخصصان  « بیشترین فراوانی را داشته ...راستی آزمایی و 
اولویت نیازهای آموزشی و نسبت توانمندسازی آموزشی،  با  از  یابی  قبیل مهارت »کشف  هایی 

کفویت ازدواج،  برای  فرد  بلوغ  و  در آمادگی  طرفین  دادن(  )آشنایی  تعارف  الگوهای  شناسی، 
نمود.  واسطه  ارتباط موثر و فن بیان و...« را برجسته  بر اساس    تیدرنهاگری، مهارت برقراری 

اتی، در سه سطح مقدم  مشهدشهر    در  واسطین  سازیتوانمندالگوی  »بندی این اطلاعات  جمع
 از سوی پژوهشگران ارائه شد.  تخصصی« و یتخصص  مهین

  29/02/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی اصیل
 

 واژگان کلیدی 
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 مقدمه 
روابط سنتی خانواده تاثیرگذار بوده  ی اخیر بیش از هر چیز در هادههدر  ژه ی وبه فرآیند نوسازی در ایران 

ها و  فرهنگ مدرنیته و تغییرات اجتماعی متأثر از آن و صنعتی شدن شهرها، بسیاری از ارزش  است و با ورود 
ها اشاره نمود )سیار و  توان به شکل و نوع ازدواجاز جمله می  کهخانواده رنگ باخت    برنهادهنجارهای حاکم  

 (. 284: 1391دیگران، 

تصادفی شدن تشکیل خانواده    تگریحکای  نوعبه هایی صورت گرفته در حوزه ازدواج  و دگرگونی  تحولات
را   یبیرق  یهاگفتمان ،خانواده لی شدن تشک یو گفتمان استو از بین رفتن الگوهای سنتی در انتخاب همسر 

نوع جدیدی از گسست نسلی یاد   عنوانبه توان از آن  ای که می؛ مسألهاست  آورده  دانیبه م   جولانگاه  نیدر ا
)ساروخانی و دیگران،   است  مداقه  و  ینیبازب  قابلنمود )گسست افقی( که بر اساس دو رویکرد سنتی و مدرن  

1395 :10 .) 
و سنتی   الگوهای قدیمیو    با پیشرفت تکنولوژی و تغییر سبک زندگی؛ شیوه همسرگزینی تغییر نمود

ها  موازات تنوع و گستردگی حیات اجتماعی انسانو به   دادندکارآیی و کارآمدی خویش را از دست    جی تدربه 
مختلف سطوح  در  ارتباطات  تسهیل  و  ،  و  الگوها  جایگزین  جدید  اقتضائات  با  مطابق  نوین،  الگوهای 

 (.185-190: 1398، زادهاعظم)شهانواز و شدند تر های قدیمیمدل
در شهرهای   ژه ی وهدهد در این برهه، وجود مسائل مختلف اجتماعی ب ن میاز سوی دیگر مطالعات نشا

صورت امری پیچیده و مبهم درآورده است. این وضعیت از یک سو منجر به تأخیر بزرگ، پدیده ازدواج را به 
خصوص در ابعاد منفی به دنبال دارد و از سوی دیگر، در ازدواج شده است که پیامدهای اجتماعی مختلفی به 

مشکل وضعیت بنیان های  تضعیف  موجب  ازدواج  بزرگ   زای  پدیده  و  شده  طلاق  خانواده  نام  به  تری 
 (. 1388است )کاظمی پور و جعفری،  افتهیگسترش 

تغییرات جمعیتی، اقتصادی  باوجود مذهبی کشور،  شهرکلان نخستین عنوان به در این میان، شهر مشهد 
ی از مسائل و مشکلات مربوط به تأخیر در ازدواج و روند فزاینده طلاق مصون نبوده است  طورجد به و فرهنگی  

در رفع مسأله تأخیر    تواند که می   توجه یکی از عوامل قابل در چنین وضعیتی،   (. 34:  1393)حسنی و دیگران،  
بهنگ  ازدواج  افزایش  به  کمک  و  ازدواج  آگاهانه در  و  باشد  ام  داشته  نقش  ازدواج(  احیا )تسهیل  تقویت  ،   و 

 ی ارزشمند  های سنت  این  از   یکی  ازدواج  گری واسطه .  است  مدرن   های ندهای سنتی ازدواج در مقابل روش آیفر 
 .1است گرفته   قرار   خانواده   حوزه   در   مجری   و   گذار است ی س  نهادهای  غفلت   مورد   اخیر  های سال  در   که  است 

 
باشد که موضوعاتی مورد از آیات شریفه می  6مسأله، با اختصاص  گری ازدواج در فرهنگ اسلامی، با تاکید و ترغیب ویژه قرآن کریم بر این  . واسطه1

الگوی وساطت در شرایط عادی و بحرانی و بیان آثار وساطت را پوشش می دهد و همچنین همچون دستور به وساطت، الگوی وساطت خدا، تبیین 
و معنوی را برای واسطین ازدواج تبیین نموده است )برای    های مادیمجموعه عظیمی از احادیث که در مقام تشویق و ترغیب گستره وسیعی از بهره

 (.1398نیا، مطالعه بیشتر مراجعه شود به  عیسوند و سبحانی
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و    ضعف دانش و مهارت در حوزه خانواده   شرایط مواجهه با تغییر الگوهای ارتباطی و سبک زندگی، در  
، وجود  باشد  شرع، اخلاق، قانون و عرف اهل شرع   یید تأ گزینی صحیح( به صورتی که مورد  )همسان  اختلال در 

 ، مؤثر باشد.پایدارآسان، بهنگام و  دستیابی به افزایش ازدواج    تواند در می   کارآمد و دارای شرایط  گران واسطه 
واسطه عملکرد  بهبود  که  است  موفقیتبدیهی  پیشبرد  در  ارائه  گران  سایه  در  جز  ازدواج  امر  آمیز 

های  نخستین گام در فرآیند برنامه آموزشی، تعیین نیاز  .آیدها به دست نمیهای مناسب و توسعه آنآموزش 
عنوان گامی حیاتی در  گران ازدواج به اهتمام به امر نیازسنجی آموزشی صحیح واسطه  رونیازاآموزشی است.  

برنامه  بزرگواران محسوب میتدوین  این  توانمندسازی  برای  مناسب  آموزشی  به    کهیطوربهشود.  های  اگر 
گران ازدواج در ایفای صحیح نقش خود توجه کافی مبذول نشود،  سطح دانش، تخصص و توانایی واسطه

ی در گسترش زمینه ازدواج به نیروی بازدارنده تبدیل شوند عنوان حلقه ضرورگران به ممکن است که واسطه
 نظمی بیشتری شوند. و بی   ومرجهرج که منجر به 

آموزش نیازمند صرف بودجه    ازآنجاکهشود.  بندی میند نیازسنجی، نیازها مشخص و اولویتیطی فرآ
نماید، این است که  مبهم می  هآنچ است و لازم است مبتنی بر نیازهای یادگیرنده باشد؛ در این میان    و هزینه 

یک  عنوانو به  ست؟ یچ  یآموزش  ث یدر سطح شهر مشهد از ح ازدواجگران ی مسائل و نیازهای واسطهراستبه 
ی  بندصورت توان مسائل و نیازهای آموزشی را در نسبت با توانمندسازی آموزشی  سوال فرعی؛ چگونه می

  ی ازهاین شناسایی و رصد مطالعه نیا هدف ن،یواسط  یآموزش  یازهاین   در ابهام فرض  بااساس  نیا برنمود؟  
 است.  ایشان یتوانمندساز یلازم برا یهاآموزش  طراحی منظوربه شهر مشهد  در گرانواسطه

بررس  سو  صورت   یهایطبق  از  پژوهشپژوهشگران  یگرفته    سنت  یشناس تیوضع   نهیدرزم  ی، 
  فهم منظور  به  ازدواج  گرانواسطهی  ازسنجین  و  یشناس مسألهو مشخصاً    رانیازدواج در جامعه ا  یگرواسطه 
نشده    شانیا  یآموزش   یتوانمندساز  یهاتی اولو   و   خلأها  درع استانجام  معدود  حالنی.  از   یتعداد 

  ل یتسه   مسأله  ترعامطور  به   ای  و  پرداخته  ازدواج  در  یگرواسطه  اخلاق  به  که  ییهاپژوهش  هایی راپژوهش
 برشمرد: اختصاربه توان ، میاندداده قرار  یبررس   وموردبحث  -است انواع  از یکی یگرواسطهکه  - را ازدواج

درك  گیرد که  ی نتیجه میسنت  ریغبا مقایسه الگوی وساطت در جوامع سنتی و  (  1389پژوهش جوادی )
ازدواجیاهم امر  برا  یالگوها  یو روزآمدساز  ت وساطت در  نظام    یاجتماع  یهمبستگ  یبقا  یآن  و حفظ 

ساز و کار وساطت و  ، بسطرونی ازا  .ن است ی ادیو بن  یاتیح  ینی د  یها و هنجارهابر اساس ارزش   یخانوادگ 
  ی ن راهی غلط در باب ازدواج مؤثرتر  ی ها و هنجارهاآن، در کنار اصلاح باورها، ارزش   یالگوها  یروزآمدساز

ز  ین  یاز روابط نامشروع جنس  یریتواند در کاهش و جلوگیاده منهاد خانو   ییایاست، که در کنار حفظ و پا
تبیین و بررسی ملاحظات اخلاقی موردنیاز در    ( به1396)نامه عیسوند  نسبت، پایان   در همین .  دیکمك نما

اعتماد های خوب و قابل در راستای تشخیص و تمییز واسطه   ین پژوهشا  پردازد.می  های ازدواجگریواسطه 
گر پرداخته که درواقع ها و صفات اخلاقی لازم در فرد واسطه گران بد و نامناسب، به بیان ویژگیاز واسطه
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تر و در ارتباط با مسأله تسهیل  در سطح کلی   نیهمچن  .1ت گر اس پاسخی به سؤال از ماهیت اخلاقی واسطه
موانع فرهنگی موجود بر    ( به مطالعه 1395گری جزئی از آن است، سورشجانی و موحدی )سطهازدواج که وا

اند  ، پرداختهگیر فرد و جامعه خواهد شدهایی که با بالا رفتن سن ازدواج دامنسر راه ازدواج جوانان و آسیب
که برای تحقق این   گیرندتیجه مینیازده راهبرد و راهکار برای تسهیل در امر ازدواج جوانان    انیدر پایان بابو  

 (. 1395)حسینی سورشجانی و موحدی،  تر و بارزتری دارندها نقش ویژه ها و خانوادهرسانه مهم،
( قربانی  و  مشابه  1397رضوانی  رویکردی  با  نیز  ازدواج  (  زمان  در  تاخیر  بر  موثر  عوامل  بررسی  به 

رفت از این مشکلات  حل برون راه   اند تا تلاش نموده  تاخیر،  از عوامل  با بررسی هرکدام  تیو درنها  اندپرداخته
  کرده ل یکه با صنعتی شدن جوامع امروزه نیاز به افراد متخصص تحص»   گیرندایشان نتیجه می  .نمایندرا بیان  

و   شودیازدواج ماست و همین امر باعث ادامه تحصیل جوانان شده که سبب تاخیر در زمان    افتهیشیافزا
کنار راه در  همچنین  است.  مدارس  در  آموزش  طریق  از  نگرش  این  تغییر  مشکل  این  شدن  برطرف  حل 

ترین مصداق آن بیکاری پسران است تحصیلات، عامل اقتصاد رتبه اول را در بین موانع ازدواج دارد که مهم
عامل اصلی بیکاری جوانان است   یمحصول عدم توجه به توان داخلی و اتکا بر اقتصاد تک   که مشخص شد

)رضوانی و قربانی،    ت«اس   یرنفتیحل این مشکل افزایش درآمد ناخالص داخلی از طریق تولیدات غکه راه
گری ازدواج گذشت، گری و واسطهی مرتبط با حوزه تسهیلهاپژوهشدر مرور    آنچه از    درمجموع (.  1397

دار بودن این سنت در فرهنگ اسلامی ایرانی رغم ریشهحوزه علیتوان نتیجه گرفت که ادبیات علمی این  می
بسیار محدود و مختصر است و همچنان نقاط مغفول بسیاری در مطالعه و فهم این سنت فراموش شده وجود 

بلکه  می  تنهانه که نوآوری پژوهش حاضر را    روستنیازادارد.     طور به توان از حیث موضوع در نظر گرفت 
گری ازدواج در جامعه  ع مواجهه با موضوع و مسأله که همانا شناخت مسائل حوزه واسطهخاص از حیث نو

 نکهیاامروز در نسبت با تمهیدساز و کار توانمندسازی آموزشی مقتضی با آن است، شایان توجه است. چه  
خی در مطالعات ی این سنت تاری روزرسانبه یک شیوه مهم در احیاء، تقویت و    عنوانبه ای  اساساً چنین مواجهه

 قرار نگرفته است. موردتوجه حوزه خانواده 

 پژوهشنظری ادبیات 
 تسهیل ازدواج

و شرایط لازم برای   تمهید مقدمات  به  ازدواج  و در مورد  به معنی آسان کردن است  تسهیل در لغت 
دارد.   اشاره  جوانان  سوره ازدواج  می در  متعال  خداوند  نور،  مبارکه  یامی   :فرمایدی 

َ
الْْ وَ    »وَأَنْکِحُوا  مِنْکُمْ 

الِحینَ مِنْ عِبادِکُمْ وَ إِمائِکُم  همه افراد  خطاب به  در این آیه اطلاق دارد و  أَنْکِحُوا«  ، دستور »َ(32« )نور/الصَّ
 د. فراهم کنن مجرد  شوند که زمینه را برای ازدواج پسران و دخترانهمه مأمور می  درواقع. است جامعه

 
اند؛ مسائلی چون: تنافی رعایت حریم خصوصی با  های اخلاقی این حوزه نیز مورد کنکاش قرار گرفته ترین چالش ترین و شایع برخی از مهم. همچنین  1

ها در گر، جایگاه قاعده زرین در تشخیص و معرفی شخص همسان، تبعات منفی ناشی از وساطت در ازدواج، نقش واسطه اتی واسطه های اطلاع کاوش 
 توان اشاره نمود. می موارد کفویت زوج و عدم رضایت والدین
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سازی مقدمات ازدواج بر عهده مسئولین، والدین و اقشار مختلف مردم که توانایی آن  »بنابراین فراهم
ین برای جلوگیری از انحرافات اجتماعی در جامعه و ایجاد روابط مشروع و سالم باید را دارند است. همچن

فرهنگ  بر  شود« علاوه  کاسته  نیز  ازدواج  اقتصادی  مشکلات  از  توان  حد  تا  سالم  محیط  ایجاد  و  سازی 
 (. 76: 1398نژاد، پور مقدم و پاپی)عظیم

 گری ازدواجوساطت و واسطه
ان یاست که در م  یزیو شفاعت است و »وسط« چ  یگریانجیم  یعناوساطت« به ملغوی، »  ازلحاظ

های مهم در تسهیل و فراهم آوردن مقدمات ازدواج جوانان، وساطت  سنت  ازجمله  (.1371)معین،    واقع شود
 کفو و آماده ازدواج دختران و پسران )زنان و مردان( هم  یو معرف   ییشناسا  ندیفرآگری است که به  و میانجی

گر« نامیده  گیرد، »واسطه« یا »واسطهای که اجرای فرآیند وساطت را به عهده میاشاره دارد. فرد یا موسسه
ی شهرت دارند، دخترها و پسرهای خوبی را که  خوببه شود. »افرادی که در بین خویشاوندان یا دوستان  می
کنند، زیرا یکی از دلایل ترس از ازدواج، نداشتن  معرفی می   هاخانواده و مناسب هم هستند، به  شناسند  می

 (. 80: 1398پور مقدم و پاپی نژاد، )عظیم  شناخت کافی طرفین از یکدیگر است
ق ی که وساطت و اقدام از طرنیچه ا  ؛است   یابی ن شکل همسری ترجیاز را  یکی  ی وساطت در جوامع سنت

ف یمردان از زنان را تلط  یتواند خواستگاریاست که م  یرفتار  ین شگردهای از بهتر  یکی  یانجیم  یهاکانال
به اطلاعات و    یدسترس   یموارد، تنها مجرا  یاریدر بس   یانجینکه، عوامل می ن اید. در عینما  رش یپذو قابل 

تواند توسط فرد (. وساطت می83:  1389)جوادی،   معلومات موردنظر در مورد خانواده طرف مقابل است
توان و غیره انجام شود؛ از این حیث می  نهادمردمهای  ی، سازمانسازماندرونهای  حقیقی یا مؤسسات، بخش

های مختلف  گران حقیقی که در مکانواسطهآن را به انواع حقیقی و حقوقی تقسیم نمود. در پژوهش حاضر،  
غالب محلات و مساجد؛ کار معرفی افراد به    طوربه ها و  ها و خیریههای علمیه، سمنها، حوزه مانند دانشگاه 

 . اندقرارگرفته موردمطالعهدهند، انجام می خصوص به موسسه یا سازمان و نهاد  خارج از محدوده یکدیگر را

 ی(ازسنجینشناسی )مسأله
شناسان بر این باورند که مسائل  در مورد مسأله تعاریف مختلفی ارائه شده است. بسیاری از جامعه

های جامعه و دستاوردهای واقعی آن باشد که تفاوت چشمگیری میان ایدئال   شودیماجتماعی زمانی ایجاد  
داند؛ زمانی  اقعیت را مسأله می(. رابرت مرتون، شکاف بین معیارها و و276:  1392)صادقی فسایی و مقدم،  

: 1396آید )حبیبی و دیگران،  شود، مسأله به وجود میهست، شکاف ایجاد می  آنچه باید باشد و    آنچه که بین  
آید که فردی از هدفی برخوردار است که مسأله زمانی به وجود می  شدهان ی بی نیز  شناختروان (. از دیدگاه  527

تواند از وضعیت موجود به وضعیت مطلوب  ی که فردی نمیهرزمان؛  داندی منولی چگونگی دستیابی به آن را  
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تواند حکایت از خلأ، مانع، (. از این دیدگاه مسأله می4:  2001،  1گیرد )رابرتسونپیش رود، مسأله شکل می
به    دنیدررس مشخص به نیاز یا نیازهای فرد یا افراد جامعه    طوربه آسیب یا آفتی در نیل به مطلوب داشته یا  

 نقطه مطلوب خود اشاره داشته باشد.
گران و متخصصان  شناسی فهم خلأها و نیازهایی است که از دید واسطهدر این پژوهش منظور از مسأله

ی معادل با  نوعبه شناسی  مسأله  رونیازاگری لازم است.  نیل به نقطه مطلوب واسطه  منظوربه واده  حوزه خان 
شود. آنچنان  گران ازدواج دنبال میکه در نسبت با توانمندسازی آموزشی واسطه شدهگرفتهنیازسنجی در نظر 
هست و   آنچهب یا اختلاف بین نیز نیاز را فاصله بین نتایج موجود و مطلو  (1387: 146)که کافمن و هرمن 

 دانند.باید باشد می  آنچه
 رفعقابل  آموزش، طریق از که شودمی اطلاق نیازهایی به  آموزشی نیاز  توان بیان داشت،ی میطورکلبه 

 همان به هاحوزه این در آموزشی نیازهای رفع .شودمی مطرح  نگرشی، و مهارتی دانشی، هایحوزه  در و است
 حوزه در و ترینآسان دانش، حوزه در یعنی شود،می ترپیچیده و ترمشکل صعودی طوربه شد ذکر که ترتیبی

 کاستی فقدان، شناخت معادل آموزشی،  نیازهای شناسایی تعاریف، این اساس بر .است ترینمشکل نگرش،
نقش و فعالیتی که افراد در    بخشت یرضا عملکرد  با مرتبط هاینگرش  و مهارت دانش، گسترش  هایزمینه یا

 ن ییتع  یبرا ی اصول  و افتهینظام  یندیفرآ از عبارت   یازسنجی نو    (93-83  :1379  خ،یمشا)  استاند  پذیرفته
عبارت .است برنامه اتیعمل یاجرا و  نی تدو ،یزی ر برنامه یچگونگ درباره یریگمیتصم و هاتی اولو  یبه 

 طیشرا) باشد دیبا آنچه و (حاضر طیشرا) هست  آنچه ن یب چنانچه آن یط در که است یندیفرآ  یازسنجین
،  همکاران و سوانسون برتون) کندیم بندیاولویت  و ییشناسا  را هاآن باشد داشته وجود ییهافاصله    (مطلوب

 هاتفاوت صیتشخ ها،هدف نیی تع  یبرا دار نظام ندیفرا كی و بوده یآموزش  برنامه اساس یازسنجین (.1381
 هاآن کمك به بتوان که یفنون  کاربرد  از اندعبارت یازسنجین  .است  یز ی ربرنامه منظوربه  هاتی اولو  نییتع  و

 جامعه   و  گروه  فرد، یهاخواسته و ازهاین یالگوها به و کرد  یگردآور هاازین درباره را مناسب اطلاعات
 درباره یریگم یتصم و هاتی اولو نییتع  یبرا یاصول  و افتهینظام یندیفرآ یازسنجین گری دیعبارتبه.  افتیدست

 (. 1393 ،یبی اد یو مصطف  یزارع  ،ینوروز) است برنامه اتیعمل یاجرا و  نی تدو ،یزی ربرنامه یچگونگ
 استطبق الگوهایی که در ادبیات حوزه آموزش ارائه شده است، نیازسنجی اولین قدم در فرایند آموزش  

بنابراین، نیازسنجی و بر اساس آن تدوین اهداف برنامه آموزشی، مبنای سنجش  ؛  (1379ابطحی و کاظمی،  )
زهای مهم آموزشی، مبنایی . نیازسنجی با شناسایی نیااستهای آموزشی  ها و فعالیت میزان اثربخشی برنامه 

دهی سایر عناصر مهم، حول محورهای نیازهای  برای تعیین اهداف و به دنبال آن بستر مناسبی برای سازمان
 (.8: 1379 زاده،ترک و زادگان)عباسسازد اولویت یافته فراهم می 

  مشخص   یالگو  یک   از  یپیرو   مستلزم   سطحی  هـر  در  آموزشـی  نیازسـنجی  یهاپروژه   یاجرا  و  طراحی
  اعتبار فرآیند نیازسنجی   و  دقت  افزایش   و  تسهیل  باعث  تواندیم  الگوها  تدوین   و  طراحی  یا  است. انتخاب

 
1. Robertson 
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  ت یارجح  یدیگر  بر  کدامچیه  گیرد کهمی  قرار  ریـزان برنامـهمورداستفاده    الگوها  از  یزیاد  تعداد  شـود. امروزه
 نمود:  یبندمیتقس طبقه کلی چهار  در را هاآن  توانمی بیان مفهوم  اساس بـر  نـدارد و

اهداف،  فراینـد  هـا آن  کـار  اسـاس  کـه   : محور  هدف  یالگوها  .1   موجود،   وضع  شناسایی  تعیین 
  و  کـافمن   کافمن، قیاسـی  استقرائی  ی. الگو است  عمل  یبرا هااولویـت  تعیین  و سرانجام   مقایسه
 هستند.  هاالگو این از یاکلاین نمونه یپیشنهاد

. روندی م کار به  گوناگون یهاایده و  نظرات بـین   توافـق ایجـادباهدف  کـه  :محور توافق  یالگوها .2
ها، اهداف و  های مختلف را در مورد نیازریزان با استفاده از ابزارهای مختلف، نظرات گروه برنامه

 .دهندقرار می   یباید برای رسیدن به آن تدوین شود، موردبررس   آموزشیآنچه برنامه 
 .رندیگیم  قرارمورداستفاده    موجود  مشکلات  و مسـائل  شـناختمنظور  به   :محورمسئله  یالگوها .3

  این  از  یانمونه شغل    لیوتحله ی تجز  و  یکلید  وظایف  آزمون  حساس،  خطا، رویداد  درخت  تکنیک 
 . هستندالگوها 

و   یالگو  محور،   -   موسسـه   نیازسـنجی  یالگـو  ماننـد  :ترکیبی  یالگوها .4   جامع   طرح   ناتو 
 (.2003هستند )ویتکین و همکاران، الگوها  ایـن از یانیازسـنجی نمونـه

ا پژوهشیدر  مسئله  ن  الگوی  آموزشی  از  نظام  طراحی  در  و   موردتوجهمحور  است  از    بوده  منظور 
»آنچه باید   فاصله میان »آنچه هست« و)گران  های آموزشی واسطهنیازتعیین  و    ییشناسا،  یآموزش   یازسنجین

باید از  که نیازهایی انتخاب ترتیب اولویت و به هاآن یبند درج  وبه لحاظ نگرشی، مهارتی و دانشی    باشد«(
 .حذف شود یا و  افتهیکاهشمناسب  یآموزش  هایو برنامه  ن موضوعاتییتع  طریق تدوین و 

 طراحی نظام آموزشیآموزش و 
  و  هامهارت  دانش،  تا  کندمی  کمک   فراگیران  به  که  است  رسمی  و  شده  ریزیبرنامه  هایتلاش   آموزش 

، 1بلکورت  و  هاکان )ساکس، آورند دست به   را خود کنونی شغل در عملکرد  بهبود  برای از یموردنهای توانایی
 فرایند نموده است: »آموزش  تعریف آموزش را گونهنیا بریتانیا انسانی نیروی خدمات کمیسیون(.  2013
 به دستیابی  برای یادگیری تجربه طریق  خاص از مهارتی  یا رفتار نگرش، دانش،  تغییر برای شده یزی ربرنامه 

فعالیت یا فعالیت یک  در اثربخش عملکرد   توسعه کاری شرایط یک  در آموزش  هدف است. هاسلسله 
 (. 216:  1389  ، ی و موفقی ل ی )اب   است«  سازمان انسانی نیروی آتی و فعلی هایارضای نیاز و فرد  هایتوانمندی

برنامه  و  نیازسنجی  مستلزم  آموزش  است  بنابراین  دقیق  ترک)ریزی  و  زادگان  و   (1379زاده،  عباس 
.  ( 2003لی،  )کند  ریزی آموزشی را کامل میبرای برنامه  ازیموردنی، اطلاعات  ازسنجینهای حاصل از  داده

فرآیند اساسی  درواقع واقعیت  بر  مبتنی  و  صحیح  اجرای  آموزشی،  برنامه  اجرای  و  تدوین  در  گام  ترین 
و   است  آموزش  ساختمان  زیرین  سنگ  حقیقت  در  نیازسنجی  است.  زیرین   هرقدرنیازسنجی  سنگ  این 

 
1 . Saks, Haccoun & Belcourt 
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مستحکمبنیانی  و  محکمتر  آن  روی  بنای  باشد،  آسیبتر  و  تعیتر  بود.  خواهد  آموزشی  ناپذیر  نیازهای  ین 
اهداف   به  برنامه   موردنظردستیابی  اجرای  از  و  کرده  تسهیل  را  ریزان  رفتن  برنامه  هدر  و  غیرضروری  های 

شناخت و تحلیل اثربخش   کهیطور به  (.1386  ،ی لیاسماع)نماید  سرمایه، وقت و توان اجرایی جلوگیری می
 یک سیستم آموزشی موفق برای آنان است.  ازینشیپنیازهای آموزشی واسطه گران ازدواج،  

 ،شدهن ییتع  پیش های ازنیاز  تحقق منظوربه  خاص، ایشیوه  به که یطوربه  باشد، مندنظام  باید آموزش »
 متعاقباً همچنین  و  شودمی انجام آموزش به   مسلط افراد توسط امر این شود، اجرا  و یزی ربرنامه  طراحی،

( معتقد است طراحی  2001)  2مریل (.  230:  2010،  1« )آرمسترانگگیرد می قرار ارزشیابی مورد  دقتبه 
 آموزشی نیازمند دو فعالیت اصلی است:

 که چه چیزی تدریس شود.تعیین این .1
 تعیین اینکه چه طور تدریس شود. .2

طراحی  مدل  درواقع نظریههای  بین  پیوند  برقراری  دنبال  به  سیستم آموزشی  ایجاد  و  یادگیری   های 
« استتوان بیان نمود که »طراحی آموزشی قلب هرگونه کوشش آموزشی  آموزشی هستند. بر این اساس می

این است که طراحی    استوجه تشابه تمامی تعاریف    آنچه(.  1390، به نقل از کرمی،  2004)کراوفورد،  
، طراحی نظام آموزشی واسطه  رونیازا.  استنبال کمک به فرد در امر یادگیری و تسهیل یادگیری  آموزشی به د

 گری ازدواج است. گران ازدواج برای افزایش سطح توانمندی آنان در مسیر واسطه

 پژوهششناسی روش
در   شده  مطرح  سؤال  به  پاسخگویی  برای  حاضر  مطالعه  آموزشی  -شناسی  مسئلهدر  نیازسنجی 

است.   شدهاستفادهآوری و تحلیل اطلاعات  گران ازدواج شهر مشهد، از یک روش ترکیبی برای جمعواسطه 
اند.  یقتحق   مسئلههای کمی و کیفی جهت فهم بهتر از  ادغام و ترکیب داده  درصددهای تحقیق ترکیبی  »روش 

ی مرتبط با رهیافت این  هایاستراتژهای کمی و کیفی در تحقیقات ترکیبی بر اساس  چگونگی ترکیب داده
 (. 247: 1388)ایمان،  شوند«تحقیقات انجام می

که در این در پژوهش حاضر استراتژی روندهای ترتیبی در تحقیق ترکیبی دنبال شده است. توضیح آن
های حاصل از یک روش را با روش دیگری توسعه دهد. در این  دنبال این است که یافتهاستراتژی محقق به  

اکتشاف شروع و سپس با روش کمی و یک نمونه    باهدفحالت ممکن است که تحقیقی با روش کیفی و  
اسی  شنمسأله  منظوربه  رونیازا(.  247:  1388به جامعه آماری ادامه یابد )ایمان،    هاافتهیم یتعموسیع جهت  

های اصلی در توانمندسازی گران ازدواج در شهر مشهد و متعاقبا دستیابی به مبانی و مولفهو نیازسنجی واسطه
 است.  شدهانجام  وستهیپهمبه گران ازدواج، این پژوهش به ترتیب در سه مرحله آموزشی واسطه

 
1 . Armstrong 
2  . Merrill 
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که   استکه جامعه آماری این پژوهش واسطین ازدواج شناسایی شده در سطح شهر مشهد  توضیح آن
تری از دنیای  گرانی انتخاب شوند که تجارب غنیدر گام نخست پژوهش سعی شد واسطه  نفر بودند.  996

تن به امر نفر از واسطین که از تجربه بسیار بالا )پرداخ 30به گیری هدفمند گری دارند. از طریق نمونهواسطه
بالا  سال   15گری  واسطه ازدواج(به  )تعداد  بیشتر  موفق  ازدواج  تعداد  نشده،  طلاق  به  منجر  امر   ( های  در 
کانونی واسطه گروه  و  شدند  انتخاب  بودند،  برخوردار  مشاوره  و  روانشناسی  زمینه  در  تحصیلات  و   1گری 

شد. داده  این تشکیل  بین  »در  مصاحبه  می  طوربه نفر    12تا    6گونه  مصاحبه  ناظر  همزمان  یک  و  شوند 
کند. محوری بحث هدایت میپاسخگویان را در جریان یک جلسه گفتگوی تقریباً انتظام نیافته درباره موضوع 

گردآوری اطلاعات اولیه    منظوربههای متمرکز، گفتگوی گروهی کنترل شده است که  ویژگی شاخص گروه 
 شود«های پرسشنامه در پژوهش پیمایشی استفاده مییک طرح تحقیقاتی، برای کمک به تدوین سوال  برای

 (. 188: 1384)ویمر و دومینیک، 
 گروهی، مصاحبه طریق از سپس  و شده سازماندهی بحث جلسات پژوهش تیم کمک  به اساس این بر

تجارب افراد  این و  کردند را خود نظرات  گران  واسطه دیدگاه و نظرات کشف تکنیک  این از هدف.  منتقل 
های  بندی نیازاولویت  منظوربه های آموزشی واسطین بود. در گام دوم، ها و نیازها، توانمندیویژگی یدرباره

جامعه هدف در طراحی    عنوانبه گران ازدواج  مندی از نظرات و تجارب تعداد بیشتری از واسطهآموزشی و بهره 
های گام اول  در دستور کار قرار گرفت؛ به این صورت که بر اساس مصاحبه  2نظام آموزشی، انجام پیمایش

های دانشی، عقیدتی، مذهبی و امنیتی، مولفه اصلی )مهارت  7هایی در قالب  ای تدوین و گویهپرسشنامه
روانمهارت مهارتهای  مهارتشناختی،  سلامتی،  مهارتهاهای  زندگی،  مهارت  ی  و  ارتباطی  های 

نامه  پرسش  300  درمجموع هدفمند توزیع و    صورتبه نفر از واسطین    600بندی و بین  خودآگاهی( طبقه
در حوزه    ژه ی وبه های واسطین  قرار گرفت تا مسائل و نیاز  SPSSآماری    افزارنرم برگردانده و مورد تحلیل در  

عیین و مشخص شود. در ضمن تیم پژوهشی در انتهای پرسشنامه از  گران تآموزش بر اساس نظرات واسطه
سازی ی را ضروری و مهم در برنامه توانمندآموزش   ازی نتا چنانچه   بود   بازخواستهگران در قالب پرسش  واسطه
نامه به آن اشاره نشده است ذکر نمایند تا تیم پژوهش  های پرسشدهند و در گویهگران تشخیص میواسطه

 3های تر در تدوین برنامه آموزشی برای این ایشان داشته باشد. در گام سوم، انجام مصاحبهبتواند بررسی دقیق
ساختاریافته گرفت    نیمه  قرار  کار  اولویت  در  متخصصان  دیدگاهبهره   منظوربه با  و  نظرات  از  های  گیری 

آن نیازتخصصی  علمی  تدقیق  برای  برها  تدوین  اساس  که  آموزشی  توانمندسازی نامههای  محتوای  و  ها 

 
1 . Focus group 
2 . Survey research 

  حصول   قابل  دیگران  طریق  از  که  دارند  ایویژه  دیدگاه  یا  دانش  که  کندمی  آوریجمع  اشخاصی  از   را  هاداده  کنندهمصاحبه  نظران، صاحب   با  مصاحبه  در  .3

  ی هامصاحبه  خلاف   بر  که  دانند یاستاندارد ممهی مصاحبه ن  ی(، مصاحبه با متخصصان را نوع2002)   (. » موزر و ناگل 525:  1386  ،   گرانید  و  گال)نیست«

  به  نه متخصصان . شودیم توجه خاص یاحوزه در متخصص عنوان  به تشی قابل به  بلکه شخص، ( ای)کل  کی عنوان به نه شوندهمصاحبه به نگارانهنامهی زندگ

  (.183: 1390 ک، ی )فل  شوند«یم گنجانده نمونه در( خاص  متخصصان)از  گروه  کی ندگانینما عنوان به بلکه منفرد مورد کی عنوان
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واسطه به  دنبال شده است. تحلیل مصاحبهاستگران  آموزشی  با روش تحلیل  ،  نیز  نیمه ساختاریافته  های 
با توجه به    تیدرنهاانجام شده است.    مقولات  ری زبندی و کشف مقولات و  تا مرحله مقوله  1محتوای کیفی 

بررسی و  طی  مطالعات  در  شده  انجام  سرفصلهای  و  موضوعات  آموزشی،  نیازسنجی  های فرآیند 
اساس   بر  آموزشی  پیشنهاد بندجمعتوانمندسازی  پژوهشگران  سوی  از  واسطین،  و  کارشناسان  نظرات  ی 

 شود. می
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 تحقیق . مراحل اجرای 1شکل 

 هایافته
ذیل خلاصه    صورتبه توان  از پژوهش را در ارتباط با سوالات اصلی پژوهش می  آمدهدستبه های  یافته

 نمود: 
 
 

 
سازی بندی، و تممند، کدبندی نظامهای متنی از طریق فرایندهای طبقهبرای تفسیر ذهنی محتوایی داده  تحقیقیتوان روش  محتوای کیفی را می  تحلیل.  1

 نشان   را  یفی ک  یمحتوا  لی تحل  زیمتما  افت ی ره  سه(  2005)   نونشا  و  هی س (.  21و    20:  1390  ، یو نوشاد   مانییا طراحی الگوهای شناخته شده دانست)ا
 از   نوع  نیا.  است   دهیپد  کی  نیی تب  آن  هدف  که  رودیم  کار  به  یامطالعه  طرح  با  عموما  یعرف  یمحتوا  لی تحل.  1ی صی و تلخ   1هدفمند   ، 1ی عرف:  دهندیم

های از پیش تصور شده دوری  پیشین در مورد یک پدیده محدود باشد. در این رهیافت پژوهشگران از مقوله ات ی ادب ای هینظر که است  مناسب  یزمان طرح
ها منشعب شوند. میرینگ نام این رهیافت را توسعه استقرایی گذاشته است. تحلیل محتوای  ها و عناوین آن ها از دادهدهند مقولهکنند و اجازه میمی

تر دارد و هدف آن اعتبار سنجی مفهومی یک چارچوب نظری یا نظریه است. پژوهشگران در این رهیافت با استفاده شده هدفمند فرآیندی ساختار بندی
کنند. تحلیل محتوای تلخیصی با تشخیص  از نظریه یا ادبیات کار را با تعیین مفاهیم یا متغیرهای کلیدی به عنوان متغیرهای کدگذاری ابداعی، آغاز می

(. در این پژوهش برای  1284-1281:  2005شود. )سیه و شون،  یا محتوای معین برای درک کاربرد زمینه ای کلمه یا محتوا آغاز میو شمارش کلمات  
ای از ادبیات کار از طریق تحلیل  تحلیل داده های مصاحبه از رهیافت تحلیل محتوای هدفمند بهره گرفته شده است چه این که بخش قابل ملاحظه

بندی آن در نسبت با توانمندسازی آموزشی  گذاری مسائل و نیازهای احصاء شده، حاصل شده و حال به دنبال تدقیق و صورتو به اشتراکها  پرسشنامه
 هستیم.  
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 پژوهشسوال اول 
مسائل و نیازهای واسطه گران ازدواج )در نسبت با آموزش و توانمندسازی( در سطح مشهد مقدس از  

 دیدگاه خود ایشان چیست؟ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 نامه نیازسنجی آموزشی واسطه گران ازدواجهای پرسشهای حاصل از دادهیافته. 1نمودار 
. 2ی واسطین،  ریتعهدپذ های عقیدتی و  . آگاهی1)شود به ترتیب  که در نمودار مشاهده می  طورهمان

. مهارت راستی آزمایی و  3بلوغ اجتماعی و عاطفی،    ازلحاظ توانایی در ارزیابی آمادگی ازدواج دختر و پسر  
خانواده از  معتبر  اطلاعات  و روش 4ها،  کسب  اصول  با  آشنایی  موثر،  .  ارتباط  برقراری  با  5های  آشنایی   .

هستند. از سوی    شدهگزارش های شخصیتی دختر و پسر( دارای بالاترین میانگین  شناسی مخاطب و مدلروان
ترتیب ) به  واسطه   کسب  .1دیگر  از فضای مجازی در  ویژگی2گری،دانش درباره استفاده  با  آشنایی  های  . 

های . آشنایی با قوانین و آسیب5. آشنایی با طب سنتی و  4های ضاله،  . آشنایی با فرقه3گر خوب،  واسطه
 گران بوده است.از سوی واسطه شدهان یبترین نیاز آموزشی  ازدواج با اتباع خارجی( دارای کم

 های باز نیازسنجی آموزشی واسطه گران ازدواجهای پرسشهای حاصل از دادهیل یافتهتحل
ای  بود )چنانچه آموزش و دوره  شدهخواسته که در آن واسطین    شدهی بررس های باز مطالعه و  طبق پرسش

نامه به آن  پرسشهای  که در گویه  کنیداحساس نیاز می  گری ازدواجسازی و انجام بهتر واسطهبرای توانمند
پندارند ذکر نمایید( نتایج  پرداخته نشده بود و از دید تیم پژوهش چشم پوشیده شده است و آن را ضروری می

های آموزشی در کنار موارد مطرح شده در  حاکی از این است که واسطین بر اهمیت و ضرورت این دوره
 پرسشنامه تاکید نموده بودند. 

گران ازدواج خواستار برپایی  واسطه  موردی: و مطالعه تجربیات  تبادل   برای  آموزشی  جلسات ➢
و حتی همگعده تبادل تجربه  امکان  که  بودند  واسطههایی  و معرفی طرفین  افزایی در زمینه  گری 
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وجود داشته باشد که بتوانند در کنار یکدیگر، موارد تحت نظر خویش را مطرح و    )دختر و پسر(
 مند گردند. یکدیگر بهره از تجربیات 

ها و نقاط  این گروه معتقد هستند که هر چه خود، توانمندی  گران: واسطه  آموزش خودشناسی ➢
بشناسند می بهتر  را  به یکدیگر    توانند در مقام یک جوشکار،ضعف خویش  را  موارد همتا  بهتر 

 معرفی نمایند و حتی در امر تسهیل ازدواج کمک بیشتری نمایند.
گران  برخی از واسطه آن: وفصل حل  و ازدواج از بعد مشکلات رفع برای رهاییراهکا  آموزش ➢

دانستند و بعد از معرفی طرفین نیز در مراسمات دو کار خویش را در حد ارایه شماره به طرفین نمی
نمودند و خواستار گسترانیدن چتر حمایتی و پشتیبانی خویش در پس از ازدواج  خانواده شرکت می

ی که بتوانند در حل مسایل و مشکلات پیش رو در طول زندگی مشترک طرفین، اگونه به بودند؛  
 نقش راهنما را ایفا نمایند.

از  برخی  مشترک برای ترغیب جوانان به امر مقدس ازدواج:    زندگی  فلسفه  وباهدف    آشنایی ➢
اند. در دنیای مدرن امروز برای ترغیب جوانان به امر ازدواج باید بر  گران اذعان نموده بودهواسطه

اهداف و چرایی فلسفه زندگی مشترک مسلط باشند و بتوانند شبهاتی که درباره این موضوع در ذهن 
 شوند پاسخی متقن دهند. جوانان ایجاد می

جوا   یمنطقریغ  یهاملاکفهم   ➢ ازدواج    ازدواج  یبرا  هاخانواده  ه یتوج   سازوکارمانند  )نان  در 
ای از واسطین خواستار مبارزه با شروط نامعقول در زمینه ازدواج  (: دستهاول دخترباوجود  دختران
  ( تر و تربیت آنمثل سربازی رفتن، کار ثابت، سن، ادامه تحصیلات و ازدواج دختر بزرگ)جوانان  

 ی نیازمند مسلح کردن خویش به دانش در این زمینه است. سازفرهنگ بودند و برای این 

 پژوهش سوال دوم  
 ی نمود؟بندصورت توان مسائل و نیازهای آموزشی را در نسبت با توانمندسازی آموزشی چگونه می

های نیازسنجی دوره منظور  به های حاصل از مصاحبه با متخصصین ازدواج و طلاق  تحلیل و یافته  .1
 : گران ازدواجآموزشی واسطه

 های مصاحبه با متخصصان بندی موضوعی دادهبندی و دسته. مقوله1جدول 
 ریز مقولات() میمفاه  مقولات 

 

 مهارت برقراری ارتباط موثر و فن بیان 

 موثر و تعامل توانایی برقراری ارتباط  -

 های ارتباطی شناخت مهارت -

 ها توسط واسطین فعال شدن واسطین و دلداری دادن به خانواده -

 ی واسطین اعتمادساز -

 ی گر واسطه امر در موثر ارتباط یرقرار عناصر و اصول ب -

 موثر موانع ارتباط آشنایی با  -

 ها در جهت ارتباط قوی با خانواده فنون گوش دادن آشنایی با -

 آشنایی با زبان بدن  -
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 ریز مقولات() میمفاه  مقولات 

 

 

 کفویت شناسی و ابعاد آن

 شناخت اصل کفویت  -

و    زندگی مشترک  برای تشکیل  همسانی  و  کفویتهای  ملاکآشنایی با   -

 توانایی تشخیص آن 

 ی گردر امر واسطه هااز آن هرکدامابعاد کفویت و تعریف دقیق  -

 برای ازدواج شخصیت شناسی از دختر و پسر   -

 ن یواسطاثربخش نقش  یفا یدر ا  تیدرک کفو  گاهیو جا تیاهم -

 پسر   و دختر ینیگز همسان وهیش -

 

 

 معیارها و اصول ازدواج آسان و موفق

 های انتخاب همسر ملاکآشنایی با  -

ها در معرفی افراد  های ازدواج برای رعایت آن آشنایی با معیارها و ملاک -

 به یکدیگر 

 های ازدواج های ازدواج از معیارملاکتمییز و تشخیص  -

 های ازدواج موفقها و ویژگیمدل -

 شناخت و آشنایی کافی از ارکان و اصول ازدواج  -

 

 مهارت کشف آمادگی و بلوغ فرد برای ازدواج 

با   - آمادگیهامشخصه آشنایی  و  بلوغ  روانی، ی  های جسمی، جنسی، 

 ی و اقتصادی و خانوادگیاجتماعفرهنگی، 

 برای ازدواج  های لازم دختر و پسرآمادگیشناخت  -

کمبود - و  توانمندی  شناخت  در  شروع  توانایی  برای  پسر  و  دختر  های 

 ازدواج 

ی ازدواج در شناسب یآسمسأله شناسی و 

 جامعه معاصر 

ازدواج و خانواده در جامعه   - از مسائل و مشکلات حوزه  معاصر  آگاهی 

ی ازدواج  هابیآسشناخت  های پیشگیری از آن،  دلایل رواج طلاق و راه)

 ازدواج(   موانع  با مدرن و سنتی، آشنایی

پیشگیری از افتادن    منظوربه  های غلطها و سنتکسب شناخت از روش -

 ها در دام آن

 ی غلط سنت و غرب هانگرش  طی وتفراط افر دستور اسلام میان  -

ی روانی و  هاچالشآشنایی اولیه با مشکلات و 

و ارجاع  شخصیتی متقاضیان برای کمک

 موارد حساس به مشاور 

 

 های مشاوره شناخت روابط زوجین کارگاه و کلاس -

 نیمابیفی مشاوره برای کمک به حل مشکلات هاکلاس کارگاه و  -

 اصول علمی مشاوره  -

قهر و آشتی    وفصلحل قرار گرفتن در کنار زندگی زوجین بعد از عقد،   -

 ی( دیسفش یر)

ی در ازدواج در حد شناخت و  شناسروان ای و آشنایی با مباحث مشاوره  -

 های ایشان راهنمایی مقدماتی به دختر و پسر و خانواده

 هایی از اصول مشاوره دادن در ازدواج حداقل -

و   - همسر،  ی  هاکلاس کارگاه  انتخاب  چگونگی  زمینه  در  مشاوره 

 های مربوطه خواستگاری و سوال

 

 گری ازدواج ی واسطه تجربه کاو

 گری در واسطه ناموفقآشنایی با تجربیات موفق و  -

 گری ایجاد شرایط انتقال و تبادل تجربه واسطه -

 های کسب تجربه کلاس -

 

 واسطین  بهداشت روان در زندگی شخصی 

 

اتخاذ   - و توانمندی  خانوادگی  شخصی،  زندگی  در  مناسب  رویکرد 

 خود واسطین مشترک برای

 خوشبختی و آرامش روانی واسط در زندگی شخصی و خانوادگی  -

 گران سلامت روان واسطه -

 آن   با مقابله یهاروش  و  روان یسلامت بحران بر  موثر عواملآشنایی با  -

 

 یگرواسطه مهارت خودشناسی در 

در   - کمک  و  واسطین  و  خودشناسی  دختر  خودشناسی  افزایش  جهت 

 پسر 
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 ریز مقولات() میمفاه  مقولات 

برای انتخاب    پسرهاتوانایی واسط در ارائه بازخورد و راهنمایی به دختر و   -

 فرد همسان 

 

الگوهای تعارف )آشنایی دادن( طرفین در  

 گریواسطه 

 نحوه آشنایی دادن دختر و پسر  -

 آشنایی با نحوه معرفی دختر و پسر  -

 های غلط مرسوم اصلاح شیوه -

 در امر وساطت  نیطرف یمعرف یمناسب برا یدهفرمت -

 پسر؛  و  دختر تعامل در یگر واسطه یچگونگ -

 

 ایسواد رسانه 

 ی آن هات یظرفهای مختلف و آشنایی با رسانه -

-واسطه   های فضای مجازی در امرها، تهدیدها و آسیبشناخت فرصت -

 ری گ

 طلاقفقه و حقوق ازدواج و 

 حقوق و تکالیف متقابل زوجینآشنایی با حقوق و قوانین ازدواج و  -

 آشنایی با قوانین ازدواج با اتباع -

 احکام ازدواج در اسلام  -

 اسلام   در  طلاق احکام -

 

 یگرواسطه عقلانیت و مدیریت هیجانات در 

گری و ضرورت پیشگیری  مسأله مداخله احساسات و عواطف در واسطه -

 از آن 

 جانابه های توانمندی واسط برای مقابله با دلسوزی -

 ی گر واسطه در جانیهاسترس و  کنترل -

  امر   در  خاص  موارد  با  مواجهه  در  یساز و آرام   جانیکنترل ه  یهاوهیش -

 یگرواسطه 

 با شروط و رسوم نامعقول در امر ازدواج  مبارزه 

 امر   ع یتسر  در  جوانان  به  کمک  یبرا  مختلف   یراهکارها  ارائه  ییتوانا -

 ازدواج 

غلط    یباورها  اصلاح  وها  نکرده ازدواج   ی فکر  یها گره  حل   بهکمک   -

 ...( و  مدرک ه،یزی)جه

 ن یواسط توسط یمعرف از قبلپسرها   و دختر  ذهن اصلاح  ییتوانا -

 ی گرواسطه  یهاسته یبا و اخلاق

 گرواسطه  کی یها تیمسئول و ف یوظا با ییآشنا -

 ازدواج   از  پس و  شیپ نیواسط یهاتیمسئول و ف یوظا -

 ش ی خو تیانجام بهتر مسئول یبرا   واسط یفرارو  یهابیآس  و موانع  -

 یی گوپاسخ حس  و نیواسط یدلسوز  -

 ازدواج   یگرواسطه یساز فرهنگ یبرا تلاش -

 گران واسطه یمنددغدغه و فعال یکنشگر -

  در   شتریب  یر یپذتی مسئول  و  تعهد  داشتن  یبرا  نیواسط  یسازحساس -

 ها بیآس از یر یشگیپ یبرا   یگرواسطه انیجر

 وساطت  امر در نیواسط یریپذت یمسئول یارتقا  یها راه -

در امر   یسازشبکه  و ی م یت کار قواعد و اصول

 ازدواج جوانان  یلگریتسه

آشنایی با اصول و قواعد کار تیمی و تشکیلاتی کار کردن برای موفقیت   -

 بیشتر در امر وساطت ازدواج 

 سازی در امر وساطت شبکه -

 برای معرفی هدفمند همکاری متقابل واسطین با یکدیگر  -

معرفی - کردن  شبکه  ها وصل  ازدواج    به  ازدواج  )تسهیلگری  مشاورین، 

 ...( آسان و مراسمات و 
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 ریز مقولات() میمفاه  مقولات 

 ی خواستگاریدهاینبابایدها و 

 آشنایی با ابعاد شناختی جلسات خاستگاری  -

 ی خاستگاری هاچالش  -

 یی دو خانواده متفاوت روروبه  -

 بایدها و نبایدهای خاستگاری  -

گران را تصریح دیگری از نیازهای آموزشی واسطه مصاحبه با متخصصان حوزه ازدواج و طلاق بخش  
توان پنهان مانده بودند که از این میان می   ازنظر   تاکنون های جدیدی از میدان مصاحبه سر برآوردند که  نمود و داده 

گری، مهارت کشف )آشنایی دادن( طرفین در واسطه به »معیارها و اصول ازدواج آسان و موفق، الگوهای تعارف  
های روانی و شخصیتی متقاضیان برای کمک آمادگی و بلوغ فرد برای ازدواج، آشنایی اولیه با مشکلات و چالش 

و ارجاع موارد حساس به مشاور، بهداشت روان در زندگی شخصی واسطین، بایدها و نبایدهای خواستگاری و  
 در امر تسهیلگری ازدواج جوانان« اشاره نمود.  سازی و شبکه   اصول و قواعد کار تیمی 

 گیریبحث و نتیجه
در نسبت با توانمندسازی آموزشی در شهر    ازدواج  یگرواسطه  سنتشناسی  مسأله  باهدف  پژوهش  نیا

  یک سنت   عنوانبه گری ازدواج  که احیاء و تقویت واسطه مشهد با روش ترکیبی صورت پذیرفت؛ توضیح آن
سایر   و  طلاق  آسیب  از  پیشگیری  و  جوانان  ازدواج  تسهیل  در  محوری  نقش  ایرانی،  اسلامی  فرهنگ  در 

مذهبی مشهد    شهرکلان  ژه ی وبهی ما  شهرهاکلانهایی که در  های الگوهای نوین ازدواج دارد؛ آسیبآسیب
های تقویت و تعالی این سنت، بسترسازی مناسب  های اخیر روندی افزایشی داشته است. یکی از راهدر سال

واسطه آموزشی  توانمندسازی  و  شناسایی  مسألهبرای  آن،  جدی  اقتضاء  که  است  ازدواج  و گران  شناسی 
به  نیازسنجی دقیق این ا با درک اهمیت این مسأله  مر در زمینه فرهنگی خاص خود است. پژوهش حاضر 

با توانمندسازی آموزشی از دید متخصصان گران ازدواج در شهر مشهد و نسبتنیازسنجی واسطه یابی آن 
 حوزه خانواده پرداخت.

.  2ی واسطین، ری تعهدپذهای عقیدتی و  . آگاهی1 در سوال یک نیازسنجی آموزشی واسطین ازدواج به
. مهارت راستی آزمایی و  3بلوغ اجتماعی و عاطفی،    ازلحاظ توانایی در ارزیابی آمادگی ازدواج دختر و پسر  

خانواده از  معتبر  اطلاعات  و روش 4ها،  کسب  اصول  با  آشنایی  موثر،  .  ارتباط  برقراری  با  5های  آشنایی   .
دانش درباره   کسب .1یتی دختر و پسر اشاره نمودند و از سوی دیگر های شخصشناسی مخاطب و مدلروان

های . آشنایی با فرقه3گر خوب،  های واسطه. آشنایی با ویژگی2گری،استفاده از فضای مجازی در واسطه
ترین نیاز  های ازدواج با اتباع خارجی دارای کم. آشنایی با قوانین و آسیب5. آشنایی با طب سنتی و 4ضاله، 

 گران بوده است.آموزشی بیان شده از سوی واسطه
یابی آن با توانمندسازی آموزشی از دیدگاه کارشناسانه متخصصین حوزه ازدواج  و در سوال دو نسبت 

توان به »معیارها و اصول ازدواج آسان و موفق، الگوهای  و بررسی قرار گرفت که می  موردمطالعهو طلاق  
گری، مهارت کشف آمادگی و بلوغ فرد برای ازدواج، آشنایی اولیه با  واسطه  تعارف )آشنایی دادن( طرفین در
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و ارجاع موارد حساس به مشاور، بهداشت  ی روانی و شخصیتی متقاضیان برای کمک هاچالش مشکلات و 
 سازیاصول و قواعد کار تیمی و شبکهروان در زندگی شخصی واسطین، بایدها و نبایدهای خواستگاری و  

 قرار گرفت.  موردتوجههیلگری ازدواج جوانان« در امر تس
گران  بندی نیازهای آموزشی واسطهکند »تلفیق و اولویتنمایی میجلوه   شیازپش یب  آنچهدر این میان  

گران در شهر ازدواج و متخصصان در سطح مشهد« و متعاقباً ارایه »الگوی اولیه توانمندسازی آموزشی واسطه
 ایم. شده روروبه مشهد« است. برای ارایه این الگو با دو دسته نیازهای احصا شده 

گر به نیازهایی  حاکی از آن بود که واسطه  شدهاستخراجهای  گران و مولفههای واسطهبازگشت به تجربه 
  آنچه انمند شدن در  اشاره نموده است که ضروری است در دنیای کاری، خویش را به آن مجهز گرداند )تو

کادمیک به   آل( گر ایدهگر باید باشند )واسطهواسطه  آنچه هست( و متخصین حوزه ازدواج و طلاق با نگاهی آ
گران را به  توان واسطههای دقیق میاند که با آموزش ها اذعان نمودهنمایند زیرا آنان در این مصاحبهاشاره می

ها به دلیل معتمد بودن، برخورداری از پیشینه و سوق داد و آن  دار )هم کفو شده(های کیفیتسمت معرفی
هایی نیز به مخاطبان بدهند. به کمک  توانند در فرآیند کار خویش آموزش در محله، حتی می  توجهقابل سابقه  

بندی به دسته  (گرانی که گروه کانونی شرکت نمودند و متخصصانی که مصاحبه شدندواسطه)  یخبرگانجامعه  
 تخصصی و تخصصی پرداختیم.نیازها در سه سطح مقدماتی )عمومی(، نیمه

 دوره مقدماتی
واسطه  غالب  که  شد  خواهد  مطرح  آموزشی  نیازهای  دوره  این  حوزه  در  متخصصین  و  ازدواج  گران 

بر آن و طلاق  تاکید نمودازدواج  واسطهاند؛ مصاحبههها  که زمانی  بود  آن  از  آموزش  ها حاکی  به   سر گران 
های موجود در این افراد  شان باشد و از دیگر سو شاید به دلیل مشغلهکه پاسخگوی نیازهای اکنون سپارندیم

توهم   انتخاب دانی در دوره  زیچهمه و  کانونی، در  به کمک گروه  تیم پژوهش  و  ننمایند  های دیگر شرکت 
 .قرارداد مدنظر وضع موجود او( که خود اذعان نمودند راگر )ها، نیازهای واسطهسرفصل

  که نشان داده شود    گرواسطهری است تا به  گواسطه  امر  به  تعهد  و  تعلق  حس  جادیاهدف از این دوره  
  در   توانیم  دوره  نیا  در.  است  افزاییآموزش و مهارت  ازمندی ن  خود   حرفه  در  افزایش کارایی و اثربخشی  یبرا
  آسان   ازدواج  یهاملاک  با  ییآشنا  ،یگرواسطه  یهاستهیبا  و  اخلاق  آن،  ابعاد  و  یشناس تی کفو  به  یدانش  نهیزم
با شروط و رسوم نامعقول در   مبارزه، وساطت ندیدختر و پسر در فرآ یمعرف  یمناسب برا یدهفرمت موفق، و

)ملاک  ندیفرآ جوانان  ازدواج(،    یرمنطق ی غ  یهاازدواج  احراز   یهاروش   ،موفق  یگرواسطه  یهامدل در 
  یهاجذب مخاطب و روش   یهاوه یش ازدواج( و    یگردر امر واسطه  تیامن)آن    یسنجات و صحتعاطلا

زمان در    تی ریبه مد  توانیم  یشخص  بعددر    نیاشاره نمود. همچن  هاآن  به   نیطرف   یهاخانواده  یاعتمادساز
ارتباط موثر را نام برد و در    یو برقرا  گرانهواسط  درنفس  اعتمادبه   شیافزا  و   جانیه  تی ریمد  ن،یواسط  یزندگ 



 

 یآموزش یتا توانمندساز شناسیازدواج؛ از مسأله گریسنت واسطه: مهربانی فر و همکاران 29

 ی زندگ   در  یگرواسطه  برکات  و   اثرات  ات،یروا  و  اتیآ  در  وساطت  پاداش   یاعتقاد  و  یشناسبعد شناخت
 است. یجار و  یسار دوره سه در نیواسط یخودشناس  و( تجربه انیب) یشخص

 دوره نیمه تخصصی
  که   دینمایم  مطرح   را  یگرواسطه  از  یمباحث  یعموم  دوره  لی تکم  یراستا  در  یتخصص  مه ین  دوره

  به   ینگاه  با  تریاحرفهصورت  به   را  شی خو  محوله  فیوظا  توانندیم  دوره  نیا   از  یمندبهره   با  گرانواسطه
. در این دوره  شد  نی تدو  و  یطراح  است  لیدخ   یگرواسطه  امر  در  که  یخانوادگ   و  یفرهنگ  ،یاجتماع  مسائل

ها وضع مطلوب نیز در انتخاب سرفصل  ؛ ومتخصصان حوزه ازدواج و طلاق استفاده شد  ازنظر  شیازپشیب
 واقع شد.  موردتوجه
ازدواج  یشناس بیآس چون    ییهاسرفصلبه    توان یم  دوره  نیا  در با خانواده و   یالگو  ،مسائل مرتبط 

  دها یبا)  یاستگاروخ  نیح  در  خانواده  ییراهنمابا حوزه    ییآشنا  ،یگرواسطه  در  (نیطرف   دادن  ییآشنا)  تعارف 
  ی دهایتهد  و  هافرصت  مشترک،  ی زندگ   فلسفه  با  ییآشنا  ،(یخواستگار یهانیج نیس   و  مراسم  در  دهاینبا  و

 فیوظا  ،یگرواسطه  امر  در  ضاله  یهافرقه  یشناس انی جر  با  ییآشنا  ازدواج،  یگرواسطه  امر  در  یمجاز  یفضا
ازدواج )  ش یپ  ن یواسط  ی هاتیو مسئول  آس   موانعو پس از   ،وساطت(  ندیفرآ  در   نی واسط  ی فرارو  ی هابیو 

ازدواج   یلگریدر امر تسه   یسازو شبکه یمیو قواعد کار ت  اصولازدواج و طلاق و    ن یبا حقوق و قوان  ییآشنا
 . نمود  اشارهجوانان 

 دوره تخصصی
  دارند   مشاوره  و  یشناس روان  تیماه  که  یمباحث  یتخصصمهین  دوره   ل یتکم  یراستا  در  یتخصص  دوره

 یهایدر آمادگ   یبانیو پشت  ییراهنما  نهیدر زم  تواندیم  دوره  نیا  از  یمندبهره  با  گرواسطه  که  کندیم  مطرح   را
  طلاق   یبالا  آمار  و  یزندگ   اول  سال  5  تیاهم  لیدل   بهتوانمند شود.  ازدواج و بعدازآن    از  شیپ  یبرا  یلیتکم

  خارج (  بدون پیگیری  دادن  شماره  تنها)  بودن  118از    تواندیم  گرواسطه  است که، رویکرد بر آن  دوره  نیا  در
  لازم   یهایهمراه  و  ییاهنمارو    دینما  فای اهای صورت گرفته  نسبت به معرفی  یشتریب  یریپذتیمسئول   و  شده

 د.باش  داشتهرا 
 یی آَشنا  به  توان یمکه از مصاحبه با متخصصان حوزه ازدواج و طلاق استخراج شد    دوره   نیا  دروس   از

اصول و فرآیند راهنمایی   مشاوره،  مراکزبه    هاخانواده  ترغیب  ی( براPMC  اتی)کل  ازدواج  پیش از  مشاوره  کار  با
کشف چگونگی  عملی  تمرین  ازدواج،  از  افراد  بلوغ    یآمادگ  پیش  با   ازدواج،  یبرادر  مقدماتی  آشنایی 

 و   معرفی  یبرا  انیمتقاض  یتیشخص  و  یروان  یهاچالش   و   مشکلات  با  یمقدمات  ییآشناهای ازدواج،  آزمون
  یگرواسطه  امر در  یشناس مزاج ،ی تیشخص  یهامدل  و  مخاطب  یشناس روان  مشاور،  به  حساس  موارد   ارجاع

مرتبط به    کی پزش   لیمساو    نیطرف  نی حل مشکلات ما ب  ی براو پشتیبانی   ییبا مباحث راهنما  ییآشناازدواج،  
 های مطرح شده است. از اهم سرفصل یگرواسطه حوزه   با
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این که  است  ذکر  به  لازم  پایان  که الگو  در  است  الگویی  اولیه،    و   تجارب  یآورجمع  اساس  بر   ی 
 رو نیا  ازگری در شهر مشهد ارائه شده است.  از مطالعه واسطه  آمدهدستبه ی  هاداده  مکرر  یهایبازخوان

های  زمینهتناسب بافت و  به   تواندها را نداشته و میکاملا معطوف به زمینه بوده، قابلیت تعمیم به دیگر زمینه
سابقه و مدت   ت،ی)جنس  موثر در آن  یرهایمتغ بر اساس    فرهنگی اجتماعی مختلف دیگر شهرها و مناطق 

 ای متفاوت طراحی شود.به گونه ...( و  لاتیتحص ،یگرانجام واسطه

 ملاحظات اخلاقی
های این پژوهش ذیل طرح کلان خادمیاران ازدواج و با حمایت مالی  بسیاری از دادهحمایت مالی:  

 است.  آمدهدستبه مرکز امور بانوان و خانواده آستان قدس رضوی 
ها را  ی پژوهش نموده و گردآوری و تحلیل دادهو اجرامهدیه دژبرد اقدام به طراحی  سهم نویسندگان: 

ی آن در قالب مقاله توسط  بندصورتو تحلیل نهایی و    یبندجمع اند و  با همکاری کبری امامی انجام داده
 نویسنده مسئول مقاله انجام شده است.  عنوانبه حسین مهربانی فر  

 تعارضی با منافع سازمان یا شخص خاصی ندارد. گونهچیهپژوهش حاضر تضاد منافع: 
پایانتشکر و قدردانی:   و خانواده    ،در  بانوان  امور  و همراهی مجموعه مرکز  از حمایت  نویسندگان 

واسطه پیشبرد مطالعات  آن در  که نقش مهم و مؤثر  و تسهیل  آستان قدس رضوی  پشتیبانی  و  ازدواج  گری 
 نمایند. و ستودنی است، کمال تشکر و قدردادنی را می انکاررقابلیغفرایندهای اجرایی آن 
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Background and purpose 

On February 11, 2020, the World Health Organization and the 

Coronavirus Study Group of the International Committee on Taxonomy of 

Viruses named the new virus as Covid-19. The uncertainty and low 

predictability of Covid-19 not only threatens individuals's physical health 

but also affects individuals's mental health (Li et al., 2020). 

Although children do not seem to be less vulnerable than adults, an 

important subject that is easily ignored is the psychological impact of 

social isolation on children during quarantine. Preliminary reports suggest 

that children and adolescents are psychologically affected by the disease 

and show behavioral problems (Bow and Lee, 2020). 

Parents' perceived stress caused by this crisis is related to parents' 

increased anxiety and, in turn, associated with increased anxiety and stress 

in children (Chung, Lanier, and Wong, 2020). With the prevalence of 

Covid-19, parents who experience high stress and anxiety are less likely to 

respond to their children's needs (Marazziti et al., 2020), which this lack of 

responsiveness, in turn, is a strong predictor of lower quality of life. Since 
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high stress in mothers can also lead to behavioral and emotional problems 

in children, stress coping strategies play an important role in physical, 

mental, and emotional well-being (Atadokht et al., 2014). 

On the other hand, poor interaction in a family can be caused by early 

maladaptive schemes that affect behavioral disorders. Early schemas are 

individuals' beliefs about themselves, others, and surroundings, usually 

developed by suppressing emotional needs in childhood (Young et al., 

2010). Specific events or situations activate different maladaptive 

schemas. This leads to extremely impactful experiences and the use of 

(maladaptive) coping strategies that directly or indirectly cause 

psychological distress (Mairet et al., 2014). 

Psychological health problems in children are closely linked to the 

negative factors of a negative family environment. Mother's maladaptive 

coping styles have a central role in forming a dysfunctional family. Studies 

suggest the dysfunctional role of mothers' coping styles related to parenting 

styles in their children's mental health (Nikolaev et al., 2016). The stress 

experienced by parents may affect their adjustment to childcare. Research 

shows that the stressors in the mothers' lives negatively affect their 

children's physical and mental health (Safdar, 2006). 
 

Methods 

This study is descriptive-correlational research. The study population 

consisted of Iranian mothers with children aged 1 to 6 years in May 2020, 

which were internet users. The sample size is 325 subjects, which was 

determined by the convenience sampling method. Due to the critical 

condition of the country and the social distancing plan governing the 

society, the questionnaires were designed online and distributed on social 

media. After completing the tests, the data were analyzed by path analysis 

using LISREL software. 
 

Stress Coping Styles Questionnaire (CISS) 

This questionnaire was developed by Endler and Parker (1990) and 

consisted of 48 items that measure three coping strategies: problem-

oriented, emotion-oriented, and avoidance-oriented coping. Each subscale 

has 16 rated by 5 Likert points. 
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Preschool Children Quality of Life Questionnaire: This questionnaire 

has 43 items and consisted of two sections, one part and two parts. The two 

parts questions rated from 0 to 4 (Jayakod et al., 2018). It has four 

subscales: physical, social, cognitive, and emotional functioning. 

 

Young-Schema Questionnaire-Short Form (YSQ- SF): This is a self-

report instrument for measuring schemas, in which the individual rates him 

or herself on a six-point Likert scale based on the description of each item. 

The short form of the original 75 items questionnaire is used in this study, 

which measures 15 schemas in 5 general categories. 

 

Results 
Table 1.  

Correlation coefficients among study variables 
Variables 1 2 3 4 5 6 7 

Problem-

oriented 

1       

Emotion-

oriented 

 **.78 1      

Avoidance-

oriented 

 **.75  **.74 1     

Abandonment  **.15 -.06 .00 1    

Distrust  **.36  **.13  **.16  **.32 1   

Physical 

functioning 

 **.35  **.18  **.14  **.24  **.23 1  

Emotional 

functioning 

 **.39  **.28  **.25 .08  **.21  **.29 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1.  

Existing effects, path coefficients in proposed model 
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Conclusion 

According to the analysis results, the hypothetical model was 

confirmed, and the mother's coping styles can predict children's physical 

and emotional functioning mediated by abandonment and distrust schemas. 

In other words, during the Corona crisis, the mother's coping styles with 

the crisis, mediated by abandonment and distrust schemes, have a 

significant effect on 1 to 6 years old children's physical and emotional 

functioning. These results are consistent with the research by Clark et al. 

(2020), Park (2020), Atadokht et al. (2014), which indicate the role of a 

mother's coping styles in predicting behavioral problems and children's 

mental health. 
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ای مادر و عملکرد فیزیکی و های مقابلهبررسی رابطه بین سبک 
ی ناسازگار رهاشدگی  هاوارهطرح گری هیجانی کودکان با میانجی

 19 یدودر دوران شیوع کو اعتمادی مادرو بی 
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 چکیده   اطلاعات مقاله 
 02/05/1399تاریخ دریافت: 

 ا 

اواخر دسامبر    19-بیماری کووید کل دنیا را فراگرفت. زندگی در  شد و خیلی زود    شروع  2019در 
 ی را به همراه داشت.شناختپیامدهای روان  و قطع ارتباطات با همسالان برای کودکانقرنطینه خانگی  
ی کرونا ویروس بر عملکرد ر ی گهمهای مادر در دوران  های مقابلهبه بررسی نقش سبک  پژوهش حاضر 

. روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی است و جامعه  پردازدیمفیزیکی و هیجانی کودکان 
  ها پرسشنامهاینترنتی    صورت به  که  ساله دارند، بود  6تا    1آماری پژوهش شامل کلیه مادرانی که کودکان  

این پژوهش    مورداستفادهنفر در نظر گرفته شد. ابزار    325را تکمیل نمودند. حجم نمونه شامل   در 
کیفیت(  CISS)  پارکر   و  اندلر   استرس  با  مقابله  یهاسبکپرسشنامه   پرسشنامه   کودکان  زندگی   و 

ی پژوهش از روش رگرسیون چندگانه  هادادهوتحلیل  یهتجز  جهت  بود.(  TAPQOL)  یدبستانشیپ
  1عملکرد فیزیکی و هیجانی کودکان    توانندیممادر    یامقابله  یهاسبکاستفاده شد. نتایج نشان داد  

  تواندیمی مادر  ا مقابلهی  هاسبکی کنند. نتایج بیانگر این است که  نیب شی پساله را در بحران کرونا    6تا  
درصد از عملکرد هیجانی کودکان را در بحران کرونا تبیین کنند.    15کرد فیزیکی و  درصد از عمل   16

ی مادر با عملکرد هیجانی  ا مقابلهی  هاسبک  با توجه به نتایج مطالعه حاضر رابطه آماری معناداری بین 
دارد  وجود  کودکان  فیزیکی  وضعیت    بنابراین؛  و  به  کار  ا مقابلهی  هاسبکپرداختن  به  مادران  که  ی 

بسیار ضروری   19 کوویدگیرند در جهت بهبود عملکرد فیزیکی و هیجانی کودکان در دوران شیوع  یم
 است. 

  14/07/1399تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی اصیل
 

 واژگان کلیدی 
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 مقدمه 
  که   بود ناشناخته  و  پیچیده  یقدربهافتاده،    بشریت  برجان  که  ویروسیپایدمی  از  ناشی  پایانبی  شگفتی

های بهداشتی در سراسر جهان با  ، سیستم2019از دسامبر سال    .آورد   پدید  آدمیان   تاریخ  در  جدیدی  مبدأ
فزا که    یا ندهیتعداد  ویروسی  تنفسی  سندرم  چین  ابتدا  از  است،  ش   مشاهدهدر  )ژیانگ،    اندکرده  مقابلهده 

آخرین    یبهداشت مل  ون یسی، کم2020فوریه    7در  (.  2020،  1یانگ و همکاران یانگ، لی، زانگ، زانگ چه 
ویر کورو  به  آلوده  پنومونی  رانوع  کروناویروس »  وسی  جدید  در    یگذارنام «  پنومونی  سال   11کرد.  فوریه 

بندی  المللی طبقهاز کمیسیون بین کروناویروس  و گروه مطالعه    2( WHO)  بهداشت  جهانی  سازمان،  2020
-COVID-19یا   Coronavirus 2019  ،SARS-CoV-2  جدید را با عنوان  کرونا ویروس ها  ویروس 

در    گذارینام   2 ارزیابی،  از  پس  که    بهداشت  جهانی  سازمان ،  2020مارس    12کردند  کرد  اعلام 
COVID19   (. از آن زمان تاکنون، پیشگیری از بیماری  3،2020گورلبانیا)  گیر رسیده استبه وضعیت همه

بر رفتار روزمره و زندگی ای را  ثیرات گستردهاطور جامع ارتقا یافته است. آغاز نگرانی جهانی، تگیر بههمه 
قابل   ،(4،2020لی، شیه، کوو، تانگ )  گذارد افراد می پایین  پیش عدم اطمینان و  بودن   COVID-19بینی 

نتایج تحقیقات   گذارد کند، بلکه بر سلامت روان افراد نیز تاثیر می تنها سلامت جسمی افراد را تهدید مینه 
، افسردگی، عصبانیت و حساسیت به خطرات اجتماعی دهد که احساسات منفی مانند اضطرابنشان می 

اطلاعات در مورد این  یت (. به علت جدید بودن و محدود2020، 5، ژووژاو لی، وانگ،)است  افتهی شیافزا
ترین توصیه سازمان  مهم   ولی در حال حاضر  ،های کنترل و درمان برای آن بسیار محدود استویروس روش 

و انزوا از اجتماع برای مدت    یخانگ   نه یبهداشت برای پیشگیری و جلوگیری از انتشار ویروس، قرنط  یجهان
شود که خطر  شناخته می  ییک نگرانی جدی در زمینه بهداشت عموم  ی اجتماع یبسیار طولانی است، انزوا

 (. 6،2015گرست و جایاواردهانا ) دهدعواقب نامطلوب سلامت روان را افزایش می
چشمگیری تغییر داده و    طوربه ی که اکنون در حال انجام است، رفتار روزمره را  ارانه یشگیپات  اقدام

ی بر سلامت جسمی، روانی، اجتماعی و مالی مردم داشته است. در سراسر کشور، افراد باید  توجه قابل تاثیر 
الًا بر سلامت روان و توانایی  به تعطیلی مدارس، عدم امنیت شغلی و تغییر در رفتار اجتماعی بپردازند که احتم

 . (7،2020بروک، وبستر و اسمیت)اثرات سو دارد  هاآنکنار آمدن 
همچون   عواملی  قرنطینه،  طول  مورد  هاینگراندر  در  معمول  وجود هات یفعالی  عدم  و  روزمره    ی 

ارتباطات اجتماعی و دریافت حمایت عاطفی از اطرافیان منجر به استرس شدید و بروز رفتارهای ناسازگار  
با بحران   که   اندکردهی مختلف شناسایی  ها استرس . تحقیقات منابعی را برای این  شودی مبرای کنار آمدن 
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و علاوه    ی روزانه از خود هامراقبت  ی محدود جغرافیایی، ترس از عفونت، اختلال در کار / یادگیری،هانه یقرنط
همه   منابع    هانیابر  و  اطلاعات  به  دسترسی  شامل    اعتمادقابل عدم  و    شودیم را  فندریپ  راشل،  )پارک، 
 (. 12020فاکس،
تر  کودکان نسبت به بزرگسالان کمتر نیست، اما یک موضوع مهم  یپذیررسد آسیبنظر میاگرچه به  

چرا که کودکان در بهبحه    ، تاثیر روانی این انزوای اجتماعی بر کودکان است،هراحتی نادیده گرفته شدکه به 
های اولیه از مناطق  گزارش .  خواهند داشتتر و مؤثرتر رشدی  رشد اجتماعی خود هستند، پس صدمات قوی

مشکلات  اند و  شناختی تحت تاثیر این بیماری قرارگرفته دهد که کودکان و نوجوانان ازنظر روان چینی نشان می 
زمان قرنطینه، ترس  زا مانند طولانی شدن مدت(. عوامل استرس 2،2020بوو و لی) دهندرفتاری را نشان می

ابتلا و  ء  از  با همسالان  تماس حضوری  نامناسب، عدم  اطلاعات  کسالت،  و  ناامیدی  بیماری،  به  والدین 
ساز و ماندگارتری در  اثرات مشکلتواند  مالی خانواده می   در خانه و خسارت   یشخص  یدوستان، کمبود فضا

 . (2020بروک، وبستر و اسمیت،) مورد کودکان داشته باشد

(، در پژوهشی نشان دادند که اضطراب فراگیر کرونا تاثیر مثبت بر سطح 1399شیوندی و حسنوند )
اسپرانگ و )  نتایج تحقیقاتپرخاشگری و تاثیری منفی بر کیفیت رابطه خانواده و نگرش به آینده مثبت دارد. 

بیماری3،2013سیلما طول  در  که  کودکانی  که  است  شده  شده  های همه( گزارش  قرنطینه  یا  منزوی  گیری 
کودکانی که   ٪30مبتلا شوند.    5اختلال تنظیم و اندوه   ،4بودند، بیشتر احتمال دارد به اختلال استرس حاد

را نشان دادند علاوه بر این،   6سانحه   از  پس  جداشده یا قرنطینه شده بودند، معیارهای بالینی اختلال استرس 
اثرات مضر را    تواند ی اجتماعی ناشی از حصر در خانه م-تعامل بین تغییرات سبک زندگی و استرس روانی  

توجهی به کودکانی  بی  (.7،2020جیاوو، وانگ، لیو و همکاران )  کودک بیشتر کندوانی  بر سلامت جسمی و ر
هایی در  رشد، عدم انطباق و بروز ناسازگاری   به اختلال در  محیطی قرار دارند منجرکه در معرض خطرات  

های اولیه کودکی نقش  سال  کهییازآنجا  .(8،2005هاون، دوارت، لوکاس، ماندل و گودوین )  شودکودک می
عوامل  گیری شخصیت کودک و سلامت روانی او در دوره بزرگسالی نیز دارد بنابراین بررسی  اساسی در شکل

کودکان ؤم زندگی  کیفیت  بر  است  9ثر  اهمیت  درخور  زمانی  بازه  این  و  )  در  ویور  و  بیتس  برازندال، 
و این ابعاد شامل بعد فیزیکی    سنجدیچندین بعد از سلامتی را م  کودکان  زندگی  کیفیت.  (10،2017همکاران 
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کیفیت زندگی  و همچنین  شودیمد شناختی ع و سلامت جسمی، بعد اجتماعی و ارتباطات، بعد عاطفی و ب
 (. 1،2019وانگ، ژانگ، لام و همکاران )تحت تاثیر تغییرات رشدی است کودک 

انزوا اجباری   لیهمچنین شواهد بیانگر این است که وقتی کودکان در جریان حوادث غیرمترقبه، به دل 
شوند از فعالیت در فضای باز و تعامل  در خانه می  مدتی های طولانبه ماندن دوره  و تعطیلی مدرسه مجبور

مجد خراسانی، امیری)  یابدکاهش می  شانی کی زیهای فشوند و فعالیت با دوستان و همسالان خود محروم می 
شود و  های مجازی میدر شبکهی  ترمدتی حضور طولانبه  (. عدم فعالیت فیزیکی منجر  1393و قمری،

که منجر به افزایش وزن و از بین رفتن آمادگی ، های غذایی نامناسبظم و رژیمالگوهای خواب نامنتبع آن به 
اروجی    و  2،2020کلارک، کول، بنرج و همکاران )شود  ، پدیدار میشودمی  یتنفس  یمشکلات قلب  جسمانی و

 (. 1399اقدم، عطادخت و بشری،
زا است که از خارج از سیستم خانواده نشات گرفته است  عامل استرس   ک ی  19-پاندمی جهانی کووید  

رسد برای بسیاری از والدین و فرزندان می   به نظری و عدم اطمینان در مورد این بیماری،  تازگبه اما با توجه  
ک تلقی شود. در حقیقت، تحقیقات اخیر نشان داده است که استرس ادرا توجه قابل ی فشار روانعنوان یک به 

خود، افزایش اضطراب و استرس کودکان همراه    نوبه به شده والدین از این بحران با افزایش اضطراب والدین و  
استرس، اضطراب و افسردگی باعث ایجاد فشار    19-( با شیوع کووید3،2020است )چانگ، لنیر و وانگ 

کنند،  لایی را تجربه می اعضای خانواده شده است والدینی که استرس و اضطراب با  روانجدی بر سلامت
می پاسخ  کودکان  نیازهای  به  )مرزیتی،کمتر  کونورسانو،    وسپیگ  ،پوزا  دهند  عدم    4(2020و  این  که 

 پایین آمدن سطح کیفیت زندگی کودک است.  ی قوی برایاکنندهبینی پاسخگویی به نوبه خود پیش
های اصلی رشد اولیه بر جنبه یهادر سال  یداده است که توسعه استرس رواننشان ی دمطالعات متعد

تاثیر   استمغز  همکاران   گذاشته  و  بی  ،اضطراب   (5،2017)پلارد  تعاملافسردگی،    تحرک   بدون  حالی، 
در    ،فیضع   یمن یا   ستمیس ،  اشتها  کاهش  ،اجتماعی فیزیکی  و  اجتماعی  روانی،  معمول  تظاهرات  همگی 

ناپذیر ها جبرانفشارهای روانی در این سال(.  6،2020، لیی و کیم اوه   در شرایط بحرانی است )پارک،   کودکان
معمولا    هابحران(. اضطراب ناشی از  7،2018گذار است )هان و لیی زندگی تاثیرهای  گیریجهتبوده، در  

تنید سطح  می بالاترین  محسوب  سطح  گی  و  جهانی  وسعت  با  مرگبار  پایدمی  از  ناشی  بحران  و  شود 
شناختی و جسمی  ظرافتهای روان  ژه ی وبهترین موقعیت در بحث تنیدگی است،  ناشناختگی بالا در مقام سنگین

از طریق   افرزندان خردسال عمدترایلی معتقد است که    .کند یمحالت را تداعی    نی ترنیسنگزنان و کودکان  
مادران  خصوص  کنند. نقش والدین به روابطشان با افراد مهم در زندگی خود مانند والدین و مراقبین رشد می 
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عنوان عنصر  (. تعامل مادر و کودک به 1،2007رایلی )  شودکلی کودکان دیده می  عنوان نیرویی مهم در رشدبه 
ها را  ن از جهان و الگوهای بعدی رفتارهای آن درک کودکا  ،مهم رشد اولیه شناخته شده است که این تعامل

 (. 2،2005ریچتر )د کودکان دارن  ،مادران تاثیر زیادی در رشد روانی و هیجانی. دهدشکل می
گذشته می  مطالعات  مدا  دهدنشان  روانی  استرس  خلق  مکه  اضطراب،  در  که  افسرده،   یوخومادر 

همراه    یسالمشکلات سلامتی در کودکان از نوزادی تا بزرگ کند، با انواع  بروز می  یریپذک ی عصبانیت و تحر
 و استرس   فشار بالایی دارند،    استرس ، والدینی که  تحقیقات انجام شده  بر اساس  (.3،2012ساوانی )   است

را   خود  نیز  بیشتری  کودکان  میبر  سلامتانتقال  در  مشکلاتی  دارای  کودکان  این  و  هستند دهند  روان 
سترس بالای والدین، احتمال ابتلای کودکان به  ا(. همچنین  1393دانشور، فتحی و سلیمانی،عطادخت،  )

پژوهش    (.4،2007و هگلین   هاگکول  )اوستبرگ،  دهدعاطفی را افزایش می  -ها و اختلالات رفتاریبیماری 
داد   نشان  والدیندیگری  والد  استرس  تعاملات  روی  نامطلوبی  مش-تاثیر  تشدید  درنتیجه  و    کلات کودک 

سطح بالای اضطراب    (.6،2004، فارلی و کلارک ایاولمپ  )جنسون،  کودک دارد   ،5سازی سازی و برون درون
منجر به رفتارهای    و روابط تعاملی ناهنجار میان مادر و کودک   تواند با ایجاد محیط تربیتی ناسالممادر می

 (. 7،2002اضطرابی کودک شود )گینزبرگ و شولزبرگ
تواند بر مشکلات غذا از سوی دیگر در پژوهشی نشان داده شده که استرس و فشارهای روانی مادر می

شود نیز تاثیرگذار باشد )زینالی، مطاهری، صادقی  مشکلات جسمی کودک محسوب می  ازجملهخوردن که  
به بروز مشکلات رفتاراسترس بالای مادر نیز می  ازآنجاکه(.  1390و جباری، ی و عاطفی در  تواند منجر 

نقش مهمی در    8مقابله با استرس  هایسبک   .(1393عطادخت، دانشور، فتحی و سلیمانی،)  کودکان شود
شود که افراد با وقایع ویژه هنگامی آشکار میکنند. این نقش به جانی ایفا مییه  -بهزیستی جسمی و روانی 

استرس  یا  منفی  سبک زندگی  شوند.  روبرو  به   زا  یمقابله  میعنوان  مشاهده  الزامی  متغیر  به  ک  که  شود 
نسبت دارد.  اخصوصیات  فرد اشاره  الگوها و سبک   پایدار یک  از  ای مشخص مقابله  هایافراد ممکن است 

 (. 9،2010دابروسکا و پیژولا ) برخوردار باشند
نوع سبک  با استرس سه  مقابله  الگوی  دارد: هیجان مقابله  در  و  مدار، مسئلهای وجود  اجتنابی.  مدار 

مدار تمرکز حفظ  مقابله مسئله  د . در راهبریاجتماع ت یپرتی و مشغول سبک اجتناب خود دو بعد دارد: حواس
م کنترل  احساسات  مشوندیو  این  مقابله  تواندی.  راهبرد  باشد،  سازگار  پیچیده  مشکلات  تغییر  ای  برای 

های  است. برخی از روش  کنترلرقابلیغموقعیت  کند کههایی است که فرد احساس در موقعیت مدارهیجان
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: باهدف فاصله  یمقابله اجتنابراهبرد  .  است ی خشمگین شدن و گریه کردن  بافالیخمشغولی،  عملی آن دل
تر دهد مشکل او را آزار دهد و روی چیز جالب رود فرد فقط اجازه نمی زا به کار می گرفتن از موقعیت استرس 

این   )مشغولیت اجتماعی(.  شوددر مواجهه با تهدید به دیگران متوسل می پرتی( یا  )حواس  شودمیمتمرکز  
کوتاه  برای  کمک استراتژی  است  ممکن  مهارتمدت  زمان،  باگذشت  اما  باشد،  مکننده  برای  ؤهای  ثرتری 

 (. 1،2018)جانسون و مندوزا ا استرس نیاز استب مقابله 
بر روی گروه  انجام شده  نشان  نتایج مطالعات   مدارهیجان  ایدهد که سبک مقابلهمی های مختلف 

)رویکرد فعال به  مدارپردازی یا سرزنش خود( رابطه مثبت و مقابله مسئلهمثال درگیر شدن در خیالعنوان)به 
جسم  حل اختلالات  و  اضطراب  افسردگی،  مانند  روان  سلامت  مشکلات  با  منفی  رابطه    دارد   یمسئله( 

( نشان داد که  1389کیوی )  یج پژوهش رضاپور، میرصالح و ریحانینتا  (.2،2006)کوهن، ژانگ و استین
شخصیتی   برون رنجورخوروانصفات  و  مقابلهیی  سبک  با  معناداری هیجانای  گرایی  و  مثبت  رابطه  مدار 

های مقابله با استرس و سلامت عمومی رابطه مثبت و معناداری دارند، همچنین نتایج نشان داد که بین سبک 
ند با کن و پرتنش در محیط خود سعی می زااسترس های ی افرادی که در مقابله با موقعیت به عبارتوجود دارد. 

زایی  هایی که با هیجان رویدادهای استرس کنند، نسبت به آن  وفصلحلرا   هاآنروبرو شوند و  هاتیموقع آن 
 شوند، برانگیخته شوند از سلامت عمومی بیشتری برخوردارند. ها روبرو می که با آن 

که بر کاهش یا    ودایجاد ش   3های ناسازگار اولیه تواند تحت تاثیر طرح می   تعامل ضعیف در یک خانواده 
های اولیه اعتقادات افراد نسبت به خود، دیگران و  واره گذارد. طرحافزایش اختلالات رفتاری افراد تاثیر می

می ایجاد  کودکی  در  عاطفی  نیازهای  سرکوب  با  معمولا  که  است  اطراف  و  محیط  کلاسکو  )یانگ،  شوند 
شوند، این  های خاصی فعال می های ناسازگار مختلف توسط رویدادها یا موقعیتواره (. طرح 2010  4ویشار،

مقابله راهبردهای  از  استفاده  و  شدید  تاثیرگذار  تجربیات  به  منجر  می امر  )ناسازگارانه(  به ای  که  طور  شود 
 (. 5،2014شوند )مریت، بوآگ و واربورتنمستقیم یا غیرمستقیم باعث پریشانی روانی می 

 6گیرند: حوزه قطع ارتباط و طرد واره است قرار میطرح   18ها در پنج حوزه کلی که شامل  واره این طرح
بدرفتاری )بی بی7اعتمادی/  رهاشدگی/  هیجانی8ثباتی،  بیگانگی 9، محرومیت  اجتماعی/  انزوا  نقص/ 10،   ،

 
1 . Johnson & Mendoza 
2 . Cohan S. L., Jang K. L. & Stein M. B 
3 . Early Maladaptive Schemas )EMS ( 
4 . Young J, Klosko J, Weishaar E 
5 . Mairet K, Boag S, Warburton W 
6 . Disconnection and Rejection 
7 . Mistrust / Abuse 
8 . Abandonment / Instability 
9 . Emotional deprivation 
10 . Social Isolation / Alienation 
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پذیری ، آسیب4، خود تحول نیافته/ گرفتار3کفایتی )وابستگی/ بی   2(، حوزه اختلال در استقلال و عملکرد 1شرم
بیماری یا  ضرر  به  شکست5نسبت  محدودیت6،  حوزه  شده(،  مختل  بزرگ   7های  ، 8منشی)استحقاق/ 

جویی/ رش یخود پذ،  12، ایثار11)اطاعت   10مندی دیگر جهت(، حوزه  9داری و خود انضباطی ناکافی خویشتن 
گوش و  (  13توجه جلب بیش به حوزه  مهار   / بدبینی  14ازحد زنگی  و  گرایی  هیجانی 15)منفی  بازداری   ،16 ،

 (. 18هیتنب ،17جویی افراطیمعیارهای سرسختانه/ عیب 
طرح آسیبواره این  در  را  خود  ناسازگارانه،  بههای  فرد  درون  ذهنی  نگرش  شناسی  سوءتفاهم،  عنوان 

 (. 19،2010دهند )ژانگ و هیانتظارات غیرمنطقی جلوه میهای اشتباه و اهداف یا فرض شده، پیشتحریف

  ی هاکننده  ینیبشیپ  یریپذبی، آس یاعتمادی ب  یهاواره بر اساس تحقیقات مرادیان و همکاران، طرح 
آسیابی،عبادی)مرادیان،    هستندو استرس  مهم اضطراب   و  سعیدی  خود،  پژوهش  در    20کالوت.  (1392، 

  ی ناسازگار اولیه هاواره طرح   ( واسترس داری بین علائم اختلالات عاطفی )افسردگی، اضطراب و  ارابطه معن
ک  با طرح   استرس   رد،پیدا  بیشتر  آس وارهنیز  با  ارتباط است،  باشد  یریپذبیها در  (،  1390)شهامت،  همراه 

و افسردگی ارتباط   استرس، اضطراببا علائم    ی ناسازگار اولیه هاواره طرح  در یک تحقیق دریافت کههمچنین  
و عدم کنترل  یریپذبی، آس یاعتماد ی ب یهاواره ، طرح(2015) 21پژوهش گونزالزاساس  بر. دارد  یداریمعن

 . هستند  سترس مهم ا یهابینی کنندهاز پیش  دهی کافی در خود انضباط

عوامل با  نزدیکی  ارتباط  خردسال  کودکان  در  روان  سلامت  خانوادگی   مشکلات  محیط  یک  منفی 
های مقابله ناسازگار مادر  گیری خانواده نامرغوب به سبک نامطلوب برای کودک دارد. نقش عمده در شکل

های فرزند پروری رد. نتایج پژوهش حاکی از نقش ناکارآمد الگوهای مقابله مادران در ارتباط با سبک تعلق دا
توسط والدین   رس دریافت شدهاست (.22،2016نیکلو، بارونوا و پاتونوا ) برای سلامت روان فرزندانشان است

 
1 . Defectiveness / Shame 
2 . Impaired autonomy and Performance 
3 . Dependence/incompetence 
4 . Enmeshment/underdeveloped self 
5 . Vulnerability to harm or illness 
6 . Failure to Achieve 
7 . Impaired Limits 
8 . Entitlement/grandiosity 
9 . Insufficient self-control/self-discipline 
10 . Other Directedness 
11 . Subjugation 
12 . Self-sacrifice 
13 . Approval-seeking/recognition-seeking 
14 . Over-vigilance/Inhibition 
15 . Negativity/pessimism 
16 . emotional inhibition 
17 . Unrelenting standards  /hyper-criticalness 
24.  Punitiveness. 
19 . Zhang H, He L 
20 . Calvete 
21 . Gonzalez, Calvete Zumalde E, Orue Sola 
22 . Nikolaev E, Baranova E, Petunova S 
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دهد که ایج مطالعات نشان مینت  قرار بدهد.ها را در مراقبت از کودکان تحت تاثیر  ممکن است سازگاری آن
استرس وجود   مادرانزا  عوامل  زندگی  فرزندانشان    در  روانی  و  جسمی  سلامت  گذارد میمنفی  تاثیر  بر 

حاکم  بر جو جامعه    بحرانی را کرونا ویروس جدید شرایط  شیوع  طور که اشاره شد  همان  .(1،2006سافدار )
،  یزندگ  تیف ی هایی در ک طور مستقیم و غیرمستقیم منجر به محدودیتبهزا  نموده است که این شرایط استرس 

طور های زیادی لازم است تا این شرایط اضطراری به تلاش شود و  فیزیکی و هیجانی کودکان می  تیوضع 
،  یخانگ  نهیقرنط  حالتدر    ود.در کودکان جلوگیری ش   مدتی قرار گیرد و از عواقب طولان  یمؤثر موردبررس 

های مادران و  بنابراین بررسی ویژگیهستند؛    کودکانبرای    حمایتی  و بهترین منبع  نی تر ک یوالدین اغلب نزد 
مقابلهراهبردها می  هاآنای  ی  بحران  این  شناسایی    تواندبرای  مشکلاتکلید  از  و  ،  جسمی  برخی  روانی 
 باشد. مدتی کودکان در انزوا طولانهیجانی 

 پژوهششناسی روش
مادران ایرانی دارای  شامل پژوهش آماری  یجامعه. است همبستگی نوع  از توصیفی تحقیق این روش 

  روش با    آماری  ینمونه   حجم  است  کاربر اینترنت بودند،  که  1399سال در اردیبهشت سال    6  تا  1کودکان  
گذاری اجتماعی  با توجه به شرایط بحرانی کشور و طرح فاصله .  شد  تعیین  نفر  325  در دسترس  گیرینمونه

  ورود   معیارهای  .های مجازی پخش شدنددر شبکه  طراحی و  به شیوه آنلاینها  حاکم بر جامعه پرسشنامه 
کرونا،  از  بودند  عبارت   پژوهش  به  به  ابتلا  عدم  کامل پاسخگو  پژوهش؛  در  شرکت  داوطلب:    به   یی 

 پژوهش،  اخلاقی  ملاحظات  رعایت  برای  شناختی.روان   حاد  اختلالات   نداشتن  و   پژوهش   هایپرسشنامه
. پس از تکمیل  شد  داده   اطمینان  هاآزمودنی   به   اطلاعات  ماندن   محرمانه   ازنظر  پژوهش  کلی  هدف  بیان   ضمن
 . شد تحلیل لیزرل  افزارنرم  از استفاده ها با روش تحلیل مسیر و با داده  سرانجامها آزمون

 

 پژوهشابزارهای  
 ( CISS) 2مقابله با استرس اندلر و پارکر هایسبکپرسشنامه 

  سه  که  است  ماده  48  شامل  شده است وساخته  1990در سال    اندلر و پارکر  توسط  که  نامهاین پرسش
 مقوله  هر  ی واجتناب  یمقابله   و مدار  جانیمقابله ه  مدار،مسئله  هکند: مقابلمی  گیریاندازه  را  ایمقابله  راهبرد 
.  شده استبندیدرجه (  5( تا همیشه )1لیکرت از هرگز )گزینه  پنج  یوسیلهبه  ماده  است، هر  ماده   16  شامل

ای که بالاترین کند و آن سبک مقابلهای است که در آزمون کسب میشیوه رویارویی مسلط فرد با توجه به نمره 
اندلر و   . در نمونه اصلی مقیاس،شودای مسلط فرد در نظر گرفته میعنوان سبک مقابلهبه ،نمره را کسب کند

، در  ٪92مدار  مسئلهمقیاس    گزارش کردند. این ضریب در  ٪92پرسشنامه را    یدرون  یهمسان  پارکر ضریب
 

1 . Safdar, Q. 
2 .Coping Inventory for Stressful Situation 
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ر دو مقیاس  شده است همچنین روایی و اعتبار آن را دگزارش    ٪85  یاجتنابو در مقابله    ٪82مدار  هیجان
برای بزرگسالان، دانشجویان،    استفاده قابل و نوجوانان را در سطح بسیار بالا گزارش نمودند که    سالانبزرگ 

و مندوزا، بیماران روانی است )جانسون  و  )  (. در2018نوجوانان  راد  قریشی  نیز در پژوهش  (  1389ایران 
به   اجتنابی  و  مدار  هیجان  مدار،ی مسئلههااس یمق و برای خرده    83/0آلفای کرونباخ آن را برای کل مقیاس  

و برای    90/0محاسبه شد. در این پژوهش نیز آلفای کرونباخ برای کل مقیاس    79/0،  81/0،  86/0ترتیب  
 به دست آمد. 80/0، 85/0، 0/ 89به ترتیب  هااسیمق خرده 

 1(TAPQOL)سال  6 تا 1پرسشنامه کیفیت زندگی کودکان 
در کشور هلند   2000سال  کودکان پیش از دبستان برای اولین بار در    کیفیت زندگیپرسشنامه بررسی  

ی  دوبخشی و  بخشک عبارت دارد و شامل دو قسمت ی  43توسط فکس و همکاران طراحی شد. این پرسشنامه  
ی در صورت پاسخ مثبت به بخش دوبخشی هر سوال شامل یک بخش است و در  بخشک است. در قسمت ی

نیز پاسخ داده  اول سوال به ب نیاز به    شودیمخش دوم  باشد  در غیر این صورت اگر پاسخ بخش اول هرگز 
- 31-30-26-25-24است و سوالات    4تا    0ی از  دوبخشپاسخگویی بخش دوم سوال ندارد. در سوالات  

(. این پرسشنامه شامل  2018، 2کود و سنراث  )جایا  شوندیمی  گذارنمره معکوس    صورتبه   35و    23-33
است. عملکرد   خرده مقیاس عملکرد فیزیکی، عملکرد اجتماعی، عملکرد شناختی و عملکرد هیجانی  چهار

و عملکرد حرکتی است. عملکرد اجتماعی   ریه، خوابیدن، اشتها  پوست،  فیزیکی شامل مشکلات معده، 
کرد  شامل مشکلات رفتاری و اجتماعی است. عملکرد شناختی شال ارتباطات و عملکرد هیجانی شامل عمل

نشاط  و  اضطراب  مثبت،  حداکثر    هیجانی  و  صفر  نمره  حداقل  بالاتر    و  است  134نمره  است.  نمرات 
  جه یدرنتکیفیت زندگی بهتر است. در کلمبیا برای بررسی روایی این ابزار تحقیقی صورت گرفت و    دهندهنشان 

ه همسانی درونی از آلفای تعیین شد برای محاسب  78/0روایی صوری آن تایید شد همچنین پایایی این ابزار  
 فداکار،برآورد شد. در ایران رحیمی،    74/0تا    60/0  ن یبکرونباخ استفاده شد و دامنه ضرایب آلفای کرونباخ  

و نمره   قراردادندتن متخصصین    15( برای تعیین روایی محتوا این ابزار را در اختیار  1392)  نژاد  کاظم  تبری و
  70/0کودک در استان فارس بین    89آلفای کرونباخ    لهیوس به آمد. پایایی پرسشنامه    به دست  1تا    8/0این بین  

و   86/0یفیت زندگی  آمد. در این پژوهش نیز ضرایب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس ک   به دست  95/0تا  
 محاسبه شد.  89/0و  83/0برای عملکرد فیزیکی و هیجانی به ترتیب 

 

 

 
1 . TNO-AZL Preschool Children Quality of Life Questionnaire 
2 . jayakod H, Senarath U, Attygalle D 
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  1(SF -YSQناسازگار اولیه یانگ ) وارهطرح پرسشنامه
  هر   توصیف  بر اساس   فرد   که  است  هاواره طرح   سنجش  برای  دهیخود گزارش   ابزاری   پرسشنامه  این

 این  در سوالی 75 پرسشنامه این کوتاه   فرم  .سنجدیم  یهادرج  شش لیکرت مقیاس یک  در را خودش جمله
  جامع   مطالعه  اولین نتایج  .سنجدیم  مقوله کلی  5را در    وارهطرح   15  که است  گرفته  قرار  مورداستفاده  مطالعه

 ضریب  اولیه،   ناسازگار  واره طرح  هر  برای  که  داد   نشان  ، وارهطرح   پرسشنامه  یسنجروان   یهایژگ ی و  به   راجع
 آمد   دستبه   شرم(  )نقص/  واره طرح  برای  96/0گرفتار( تا    نیافته/ تحول )خود  واره طرح   برای  83/0  از  آلفایی
  و   90/0تا    60/0  یدامنه   در  هااسیمق   یهمه   برای  کرونباخ  آلفای  یلهیوس به   را  YSQ-SF  مقیاس  پایایی
(. در این پژوهش نیز 2014شهریاری و همکاران،)است    کرده  گزارش   94/0را    پرسشنامه  این  درونی  ثبات

  68/0و    77/0ی  اعتمادیبی رهاشدگی و  هااس یمق و برای زیر    96/0آلفای کرونباخ برای نمره کل مقیاس  
 محاسبه شد. 

 هایافته
با میانگین سنی    325پژوهش شامل    کنندگانشرکت بودند.    04/4و انحراف معیار    44/31مادر که 

کودکان    هاپرسشنامه مادران   سنی  میانگین  نمودند،  تکمیل  معیار    58/3را  انحراف  ادامه   82/1با  در  بود. 
 شود. یمهمبستگی بین متغیرهای پژوهش ارائه  

 پژوهش . ضرایب همبستگی بین متغیرهای 1جدول 
 7 6 5 4 3 2 1 متغیر 

       1 . مسئله مدار 1

      1 ** 0/ 78 . هیجان مدار 2

     1 ** 0/ 74 ** 0/ 75 . اجتنابی 3

    1 0/ 00 - 0/ 06 ** 0/ 15 . رهاشدگی4

   1 ** 0/ 32 ** 0/ 16 * 0/ 13 ** 0/ 36 اعتمادی . بی 5

  1 ** 0/ 23 ** 0/ 24 ** 0/ 14 ** 0/ 18 ** 0/ 35 . عملکرد فیزیکی 6

 1 ** 0/ 29 ** 0/ 21 0/ 08 ** 0/ 25 ** 0/ 28 ** 0/ 39 هیجانی . عملکرد 7

 
ی مادر و عملکرد فیزیکی و هیجانی همبستگی امقابلهی  هاسبک شود، بین  مشاهده می   1در جدول  

ی مسئله مدار مادر و عملکرد هیجانی کودک امقابلهمعناداری وجود دارد و بیشترین همبستگی بین سبک  
بین  39/0است ) و  رهاشدگ ی  اوارهطرح (. همچنین  فیزیکی همبستگی اعتمادیبی  با عملکرد  مادر  در  ی 

ی مادر بر عملکرد فیزیکی و هیجانی کودکان  امقابلهی  هاسبک ی وجود دارد. جهت بررسی رابطه  داریمعن
ی مادر از روش  اعتمادی بی و ثباتیبی ناسازگار رهاشدگی/  هاوارهطرح ی  گری انجی مدر دوران بحران کرونا با  

ابتدا مفروضهتحلیل مسیر استفاده شد.   غیرها و استقلال خطاها  بودن متهای هم خطی قبل از آزمون مدل 
، 90/0از  ترکوچک بین ی قرار گرفت. نتایج نشان داد که شاخص تحمل برای تمام متغیرهای پیشموردبررس 

 
1 . Young-schema questionnaire (short-form) 
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واریانس   تورم  که    63/1از    ترکوچک شاخص  واتسون  دوربین  شاخص  مقدار  بررسی    منظوربه و همچنین 
از یک، شاخص تورم    ترکوچک شاخص تحمل  نظر به اینکه اگر  .  بود  2/ 75مفروضه استقلال خطا اجرا شد،  

ها تخطی  گفت که از مفروضه  توانیماز چهار باشد،    ترکوچک از ده و مقدار آزمون دوربین واتسون    ترکوچک 
نتیجه گرفت که شرایط آزمون    توانیم،  آمدهدستبه های  بنابراین با توجه به شاخص ؛  صورت نگرفته است
ی مادر در امقابلهی  هاسبک ، یعنی بررسی نقش  موردنظرآزمون مدل    منظوربه بنابراین  رعایت شده است؛  

ی اعتمادیبی رهاشدگی و  هاوارهطرحی  گریانجیمسال از طریق    6تا    1عملکرد فیزیکی و هیجانی کودکان  
 مسیر استفاده شد.مادر از روش تحلیل 

 
 
 
 
 
 
 
 

 . اثرات موجود، ضرایب مسیر در الگوی پیشنهادی1شکل 

 
شاخص  زیر  جدول  است.در  شده  ارائه  پیشنهادی  الگوی  برازش  نیکویی  برازش    یبررس   یبرا  های 

 زیر استفاده شده است.  یهااز شاخص یعامل یهامدل
 ی نیکویی برازش الگوی پیشنهادی هاشاخص   .2جدول 

2χ  df /df2χ RMSEA GFI NFI CFI IFI 

32 /48 9 36 /5 10 /0 96 /0 95 /0 96 /0 95 /0 

 
در جدولهمان که  می   طور  مقادیر  مشاهده  از    GFI  ،NFI  ،CFI  ،IFIشود،   است،  90/0بالاتر 

بالای   بالای  نشان   9/0مقادیر  مقادیر  و  مدل  پذیرش  دارد   95/0دهنده  مدل  خوب  برازش  از  که    نشان 
. برای است  های برازش مدلشاخص  نی تریاصل  ءجز  که  RMSEA  برازش مطلوب مدل است.  دهندهنشان 

در  بنابراین برازش مدل نظری مفروض  باشد؛    1/0تر از  کوچک   دیبا  RMSEAبرازش مطلوب مدل ارزش  
که   داد  نشان  نتایج  عبارتی  به  گرفت.  قرار  تایید  مورد  پژوهش  طریق  امقابله ی  هاسبک این  از  مادر  ی 

تا    1معناداری عملکرد فیزیکی و هیجانی کودکان    طوربه توانست    اشیاعتمادیبی رهاشدگی و  هاوارهطرح 
 بینی کند. ساله را پیش  6
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 یر یگجهینتبحث و 
  کودکان  ی جانیهای مادر بر عملکرد فیزیکی و  های مقابلههدف از پژوهش حاضر بررسی نقش سبک 

ی مادر بود. بر اساس نتایج  اعتمادی بی ناسازگار رهایی و  هاواره طرح گری  ساله در ایام کرونا با میانجی  6تا    1
ی رهایی و  هاواره طرحگری نجیای مادر با میاهای مقابله ها مدل مفروض تایید شد و سبک حاصل از تحلیل 

کرونا،    در دوران بحران  گری دعبارتبه بینی عملکرد فیزیکی و هیجانی کودکان است.  اعتمادی قادر به پیش بی
ی تاثیر معناداری  اعتمادیبی رهایی و  هاواره طرح گری  ی مادر در برابر این بحران با میانجی امقابله ی  هاسبک 

ی کلارک هاپژوهشکند. این نتایج همسو با نتایج  ساله ایجاد می  6تا    1بر عملکرد فیزیکی و هیجانی کودکان  
(، وایز  2005(، هاون و همکاران )2012(، سوانی )2020(، پارک )2017(، پلارد )2020و همکاران )

است که  (1393ور، فتحی و سلیمانی )(، عطادخت، دانش1393( و خاوری، امیری مجد و قمری )2003)
 بینی مشکلات رفتاری و سلامت روان کودکان نشان دادند. ی مادر را در پیشامقابلهی هاسبک رابطه بین 

نقش   پژوهش  این  در  با  امقابلهی  ها سبک نتایج  کودک،  هیجانی  و  فیزیکی  عملکرد  بر  را  مادر  ی 
فرد در سیستم حمایتی   نی ترمهم  عنوانبه در تایید کرد. مادر  ی مااعتمادی بی رهایی و  هاواره طرحی  گری انجیم

های زیادی تواند تنش و اضطرابش را به کودک انتقال دهد. شیوع ویروس کرونا در جهان، چالش کودک می
به این خاطر که تهدید   تنهانه ،  اریعتمام کرونا ویروس، در قالب خطری  را برای مردم ایجاد کرده است. بحران  

ی دفاع در برابر آن نامشخص است هاوه یش ی هجوم این تهدید و  هاراهر دارد بلکه بیشتر به این دلیل که مرگبا
(. تاثیر این بحران بر مادر مثل هر تنش دیگری تا حد زیادی به ارزیابی شناختی او از مشکل  1،2020)روث

 (.1380رد )اتکینسون و همکاران، و منابعی که برای کنار آمدن )مقابله( با آن در دسترس دارد، بستگی دا
دیاموند توسط وایز، سالیوان و  که  پژوهشی  و کنش2003)  2در  والدین  تنیدگی  با  ارتباط  وری  (، در 

های تحولی صورت گرفت نتایج نشان داد که بین تنیدگی والدین و رفتار سازشی  سازشی کودکان با ناتوانی 
 ی کننده سطوح بالاتر تنیدگی بوده است. نیبشیپوری سازشی کودکان رابطه وجود دارد سطوح پایین کنش

با میزان عملکرد امقابلهی  هاسبک ب همبستگی مشاهده شد،  که در جدول ضرای  طورهمان ی مادر 
ی به راهبردهای شناختی امقابله ی  هاسبک فیزیکی و هیجانی کودک در ایام بحران کرونا رابطه معناداری دارد.  

فن  . این نتایج همسو با نتایج آلتیر و  رودیمو رفتاری افراد برای جلوگیری، مدیریت و کاهش استرس به کار  
( همسو است. نتایج پژوهش نشان داد که والدینی که از سبک  1385و افشاری و همکاران )   (2009)  3کلوگ
در مقابل مشکلات کودک سازگاری کمتری دارند و این نبود پذیرش   کنندیمی اجتناب مدار استفاده  امقابله

 شود. باعث کاهش کیفیت زندگی در کودک می
یی برای مبتلا شدن اطرافیان و نزدیکان پیش  های نگرانو    هااضطراب  با شروع بحران ویروس کرونا و 

ی اجتماعی رعایت شود،  هایگذارفاصله و شرایط منفی و مشکل سازی که باید روابط محدود گردد و    دیآیم
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ی منطقی و عقلانی در مواجهه با  کردهای روباعث استفاده از راهبردهای اجتناب مدار و استفاده نکردن از  
این عوامل موجب به خطر افتادن سلامت روانی مادران و افزایش فشارهای روانی   درمجموع بحران است که 

ه سلیمی، رمضانی، خوانکی  ک   طورهمانشود.  سال می   6تا    1ناشی از آن بر سلامت جسمی و روانی کودکان  
( امیری  نشان  1388و  بازخوردهای  اندداده (  رابطه  رمنطق یغ،  کودکانشان  رفتاری  مشکلات  با  مادران  ی 

ای هستند که فرد برای خود  و کمال گرایانه   ریناپذانعطاف ی ناکارآمد، معیارهای  بازخوردهای دارد.  داریمعن
، افراطی و مقاوم در برابر تغییر است ناکارآمد  ریناپذانعطاف ردها این بازخو ازآنجاکه. برد ی مو دیگران به کار 

ی هاواره طرح ی  هاطه ی ح(. همچنین نتایج نشانگر آن است که  1397)نیکوگفتار و میرزایی،    زاستبیآس و  
عنوان متغیر میانجی با عملکرد فیزیکی و هیجانی  ی در مادر به اعتمادیبناسازگار اولیه شامل رهاشدگی و  

با نتایج دوینیتا و ماریا کود نتایج همسو  ( و امیری پیچا کلایی و همکاران  2015)  1کان مرتبط هستند. این 
ی ناسازگار اولیه در بروز اختلالات کودک هاواره طرح ی خود به نقش  هاپژوهش ( است که در نتایج  1391)

وقتی    درواقعو    ندیآی مکودکی به وجود  به دلیل ارضا نشدن نیازهای هیجانی در دوران    هاواره طرح.  اندپرداخته
  واره طرح ی را پرورش داده باشند، چون  اعتمادیبناسازگار اولیه مانند رهاشدگی یا    واره طرح که مادران در خود  

ها و هیجان فرد دارد، واره شناخت است که تاثیری عمیق و قدرتمند در شناخت  افتهیم یتعمبالاترین سطح  
های خود به فرزندپروری بپردازد و اگر بحران و تنشی که مادر با همان هیجانات و شناخت واره   شودیمسبب  

دهد. طبق نتایج یرا از طریق ارتباط با فرزند به کودک خود انتقال م هاآنکند، کرونا را تجربه می مانند بحران 
 تواند کودک را مستعد ابتلا به مشکلات فیزیکی و هیجانی کند. پژوهش این امر می

ناآگاهانه کودکان خود را از طریق  با توجه به یافته   درمجموع  های پژوهش حاضر، مادران آگاهانه یا 
قرار می شناخت تاثیر  تحت  خود  بازخوردهای  و  شناختها  این  وقتی  و  رفتدهند  و  و  ها  ناخوشایند  ارهای 

شود. نتایج این تحریف شده باشد به هیجانات منفی و کاهش عملکرد جسمی و هیجانی در کودک منجر می
ی با تمرکز بر مادران برای افزایش کیفیت زندگی در کودکان  امداخله های آموزشی و پژوهش در تدوین برنامه 

ی اشاره خود سنجبه استفاده از ابزارهای    توانیمبود که  یی مواجه  هاتی محدوداین پژوهش نیز با    کاربرد دارد.
ی علت رابطه پژوهش حاضر از نوع همبستگی بود که امکان کرد که توسط مادر تکمیل شده است. همچنین 

 و معلولی صریح وجود نداشت.
  6  تا   1های پژوهش در ایام شیوع ویروس کرونا، عملکرد فیزیکی و هیجانی کودکان  با توجه به یافته 

با   و  امقابلهی  هاسبک ساله  که اعتمادیبی رهاشدگی و  هاوارهطرح ی  ی در مادر مرتبط است و مهم است 
درمانی به این یافته توجه نمایند. پیشگیری اولیه در امور مربوط به مشاوره و روان   عنوانبه متخصصان بالینی  

شود که به سایر متغیرهای مرتبط با مادر که بر کیفیت زندگی کودکان تاثیر دارد پرداخته شود تا در  پیشنهاد می
چون در حال    و   شود  تدوین یی با استفاده از این یافته  هامداخله جهت بهبود کیفیت زندگی کودک، برنامه و  
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های بهداشت روانی  حاضر حجم تنش موجود در جهان بالاست در ستادهای کرونا باید به اولویت برنامه 
 تمرکز ویژه صورت پذیرد. 

 ات اخلاقیظملاح 
 های انسانی انجام شد.این مطالعه با رعایت کدهای اخلاقی انجام پژوهش: پژوهشرعایت اخلاق 
 مطالعۀ حاضر حاصل تحت حمایت مالی هیچ سازمان و نهادی نبوده است. حمایت مالی: 

نقادانه مقاله همکاری  نویسندۀ اول در  سهم نویسندگان:   بازبینی و مرور  تمامی مراحل مقاله را مطالعه، 
ارائه ایده پژوهشی، مسئولیت طراحی و انجام  نویسندۀ دوم    ،داشت و در تکمیل ایده پژوهشی همکاری داشت

مراحل انجام پژوهش از قبیل تدوین  بخشی از مقاله و نویسنده سوم    و نگارش   هادادهی  آورجمع پژوهش،  
 و نگارش بخشی دیگر از مقاله را بر عهده داشتند.  هاداده پژوهش، آنالیز و تحلیل 

 ندارد. تعارض منافعی  گونهچیه میرمستق یغ ای میطور مستق به این پژوهش تضاد منافع: 
از کودکان   رینظیبوسیله، از مادرانی که در این پژوهش ما را یاری کرده و با اقتداری بدین تشکر و قدردانی: 

 . کنند، صمیمانه سپاسگزاریمحمایت می  مرزوبوم این 

 منابع فارسی
(. بررسای راهبردهای مقابله ای و 1385ام.)افشااری، رامین؛ خوشاابی، کتایون ؛ پوراعتماد، حمیدرضاا و مرادی ، شاهر

  [Link].292-285(، 7)2 ،خانواده پژوهی .سلامت روان در مادران کودکان انیستیک
صمد؛   فهیمي،  زینب؛  عظیمي،  حمید؛  پورشریفي،  زینب؛  خانجاني،  احمد؛  پیچاکلایي،  ابراهیم؛  امیري  اکبري، 

قاسم مجید؛  )محمودعلیلو،  عبداله.  شکست  1391پور،  بالیني  نشانگان  تداوم  علل  مقدماتي  بررسي   .)
سبک  بر  تاکید  با  دانشجویان  طرحواره عاطفي  و  دلبستگي  اولیه.    یهاهاي  در  ناسازگار  رفتار  و  انديشه 

 [ Link]. 30-21(، 23)6، روانشناسي باليني )انديشه و رفتار(
کودک  -(. اثربخشی بازی درمانی مبتنی بر ارتباط والد1399اوروجی اقدم ، زهرا؛ عطادخت، اکبر و بشرپور، سجاد. ) 

 [ Link]. 9-1(،3)9 ،فصلنامه مديريت ارتقای سلامتبر کیفیت زندگی کودکان پیش دبستانی. 
(. پروفایل آشفتگی روانشناختی  1394ور، سمیه؛ فتحی گیلارلو، مهناز و سلیمانی، اسماعیل. )عطادخت، اکبر؛ دانش

اردبیل در سال افسردگی، اضطراب و استرس نوجوانان شهر  دانشگاه علوم پزشکی  .  1393مادران و  مجله 
 [Link]. 560-549( ،7) 14 ،رفسنجان

(. اثربخشی آموزش برنامه فرزندپروری مثبت در بهبود 1393خاوری، رویا ؛ امیری مجد، مجتبی و قمری، محمد. )
 [Link. ]11-8(، 49) 13 ،علوم روانشناسیکیفیت زندگی کودکان پیش دبستانی، 

(. بررسی ارتباط سلامت عمومی مادران با 1392اکار، کلثوم؛ تبری، رسول و کاظم نژاد، احسان. )رحیمی، شعله؛ فد
 [Link. ]108- 93(، 2) 19 ،حياتکیفیت زندگی کودکان مبتلا به سرطان . 

https://www.magiran.com/paper/404994
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=215274
http://jhpm.ir/article-1-1058-fa.html
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1xbWIx_jwAhUMyaQKHfB3AXIQFjABegQIBRAD&url=http%3A%2F%2Fjournal.rums.ac.ir%2Fbrowse.php%3Fa_id%3D2510%26sid%3D1%26slc_lang%3Den&usg=AOvVaw2tQhaNSg8EopZJGLc6btsl
https://elmnet.ir/article/20639233-18161
https://hayat.tums.ac.ir/browse.php?a_id=562&sid=1&slc_lang=fa
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گرایی، سبک های مقابله با استرس و ابعاد شخصیت به  (. مذهب 1389ی کیوی، ش. )رضا پور میرصالح، ی؛ ریحان
   .138-118،  فرهنگ مشاوره و روان درمانیعنوان متغیرهای پیش بینی کننده سلامت عمومی در دانشجویان.  

[Link ] 
(. رابطه دلبستگی مادر کودک 1390زینالی، شیرین؛ مظاهری، محمدعلی؛ صادقی، منصوره سادات و جباری، مهسا. )

کودکان.   در  غذاخوردن  مشکلات  با  مادران  روانی  های  ویژگی  ايرانی و  روانشناسان  تحولی:  .  روانشناسی 
8(29 ،)59-55[ .Link ] 

(. رابطه بین باورهای غیرمنطقی مادران و 1388سلیمی، حسن؛ رمضانی، آسیه؛ خوانکی، زهره  و امیری، ماندانا. )
 [Link. ]56-45(، 9) 1 ،روانشناسی کاربردیمشکلات رفتاری دبیرستان دخترانشان. 

(. تدوین مدل پیامدهای روان شناختی اضطراب ناشی از اپیدمی کرونا ویروس و  1399شیوندی، ک؛ حسنوند، ف. )
 [ Link]. 36-1 فرهنگ مشاوره و روان درمانی،بررسی نقش میانجی گری سلامت معنوی. 

( موقعیت1389قریشی راد، فخرالسادات.  با  مقابله  اعتباریابی مقیاس  پارکر.    های استرس،(.  و  ،  علوم رفتاریاندلر 
  [Link]. 1-7(، ص1)4

(. تحلیل کانونی رابطه بین بازخورد ناکارآمد مادران  با خودکارامدی و  1397نیکو گفتار، منصوره و میرزایی ، فاطمه. )
 [Link. ]212-205(، 58)15.  یروانشناسی تحولای. های مقابلهسبک 
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Background and purpose 

The purpose of this study was to identify the challenges and barriers to 

the social empowerment of women in accordance with the 

creation and purpose of women's creation, from the perspective of the 

Quran and Islamic traditions. 

 The main issue is the importance of women's empowerment in 

development programs and implementing these projects in the cities and 

villages of Islamic Iran based on Western principles without considering 

Islamic tenets. In comparison, we can provide solutions for the social 

empowerment of women based on the new Islamic civilization through 

Islamic sources.  

Most women have been left out from effective social presence for various 

reasons, and we believe that the women 's role in this historical oppression 

of women has not been less than that of men. The basis for the claim is 

evident in the Quranic examples because, despite different cultures, there 

have always been women who have played an influential and history-making 

role in human society with a monotheistic view and a strong will; The Holy 

Quran depicts a woman in Pharaoh's house who is the savior of the life of 

Arch-Prophets (Ulul'azm) of God (''Do not kill him, hoping that it will benefit 

us" (Al-Qasas: 9))-and critic of her husband's actions in oppressing society 

("and save me from Pharaoh and his actions" (At-tahrim: 11)). There are 

 
*Received: 07 September 2020                                                             Accepted: 25 November 2020 

 The Journal of Woman and Family Studies 

Women Research Center, Alzahra University 

Vol.9, No.2, Ser.21, Summer 2021, pp: 58-79 

Journal homepage: https://jwfs.alzahra.ac.ir 

10.22051/JWFS.2020.33003.2524 

 

https://jwfs.alzahra.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-8043-5677
https://orcid.org/0000-0001-8502-3997
https://orcid.org/0000-0003-4430-5853


58 

 
 
 
 

Challenges and Strategies for Social ….                                          Rezazadeh et al. 

 

 

many such illustrations of the Holy Quran and Islamic traditions. Although 

Orientalists have linked Muslim women's religious beliefs and social 

behavior to men (Simonsohn, 2020, p9), there is a fact that is contrary to this 

view. This fact can be found in the challenges and solutions available in 

Islamic sources to empower women for social participation and have nothing 

to do with dependence on men. Given that international institutions pursue 

women's empowerment, it seems to be a management and sociological 

debate, as research on this subject all have been written in this area. Even 

sociological studies on this issue are limited despite the importance and 

application of this goal in the programs and perspectives of the country 

(Saffarian and Moradi, 2019: 186). Since, based on deism monotheism, the 

actual management of the universe by the creation and legislation system is 

in the hands of God Almighty, this concept, like other emerging concepts, 

must be explored in the world of legislation. Therefore, the main problem of 

this article is beyond the micro-management discussions and sociology 

related to a specific time and place. In fact, we aim to analyze the challenges 

that women face in gaining the necessary ability for appropriate social 

presence based on the Holy Quran and Islamic traditions, and finally, to 

highlight the strategies that the Quran and Itrat have provided for women's 

empowerment in society. 

Empowerment is to giving people more power to control their lives or 

personal situations (Oxford Learner's Academic). In management science 

and sociology, empowerment refers to the ability of individuals, groups, or 

communities to manage their circumstances and achieve success in 

maximizing quality of life (Adams, Robert, 2008, p.6). 

The realization of guidance, based on the Quranic principles, depends on 

achieving the goal. The guidance by the Quran outwardly means scientific 

and theoretical, and inwardly, it means delivery to de desired (Javadi Amoli, 

2011: vol. 2, p. 145). Then, guidance is similar to the concept of 

empowerment; In fact, one example of guidance in the Holy Quran is the 

empowerment of human beings for desirable social participation. They 

indicate the empowerment and empowerment of humanity in advancing 

goals. In addition, the depiction of the final destination in each of the chosen 

aspects of good or evil by the autonomous human being "Anna Hedinah al-

Sabeel but Shakra and Umm Kufra" (Man: 3), is one of the meanings of 

empowerment in the general sense. In fact, by giving authority on the one 
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hand and by explaining the right way from the wrong on the other hand, steps 

of human empowerment in the divine path have been taken. 

Also, the verses of conquest, "He conquered for you what is in the 

heavens and what is on the earth", (Luqman: 20), which explain the 

subjugation of the heavens and the earth for the human, indicate the 

empowerment and enabling of humanity in advancing goals. 
 

Method  

Using qualitative content analysis, we addressed the necessity of 

women's social empowerment as well as women's problems in the 

individual, family, and social dimensions of women for social participation 

proposed in Islamic sources. 
 

Results 

1. Given the concept of social participation, the social empowerment of 

women in the Holy Quran and Islamic traditions is not just a physical 

presence in society. Empowerment is geared towards any influence on 

the process of society and civilization. 

2. Most of the Islamic edicts are framed in the social form, so being a 

Muslim requires performing social duties; In this context, men and 

women are equal in terms of the obligation of social participation, 

although they have different examples. 

3. In the conflict between women's duties, empowerment in recognizing 

priorities is an essential strategy in Islamic sources. 

4. Paying attention to all spiritual, physical, personal, family, and social 

dimensions have been included in women's effective and desirable 

participation in the Islamic social system. 
 

Conclusion  

In Islamic verses and hadiths, carnal desires and materialism, weakness 

of believing, personality weakness, and considering the physical condition 

of women are viewed as individual challenges in women's social 

participation. On the other hand, the conflict between women's duties and 

tasks in child, wife, mother's role with social tasks are considered as family 

challenges of women's social participation. In society, the humiliation of 

women in social presence, ignoring the necessity of the social presence of 

women, violating the boundaries, and disrespecting the privacy of men and 

women are some of the women's social challenges that have been addressed 

in the Holy Quran and Islamic traditions. 
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By limiting the boundaries of harming and vulnerability for women in 

society, the Holy Quran and Islamic traditions have provided solutions such 

as determining the confines of hijab, controlling the eyes, and setting severe 

punishment for illicit relationships. By explaining the correct purpose of 

women's social presence and existential values, they also provide theoretical 

solutions to problems such as women's personality weakness and their 

specific physical conditions. Proposing a female role model in management 

by the Holy Quran and Islamic traditions is one strategy for empowering 

women, which tackles challenges such as humiliating women in society and 

ignoring their participation. By explaining the value position of women in 

family roles and, consequently, defining women's rights and duties, 

especially in spouse role, and explaining the principles governing the family, 

the solution to women's family challenges is presented. 
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ها و موانعی که در مقابل توانمندسازی اجتماعی زنان، در تناسب با خلقت و شناسایی چالش
 هدف این نوشتار است.  هدف آفرینش زنان، از منظر قرآن کریم و روایات اسلامی وجود دارد؛

در شهرها و    هاطرح ی توسعه و اجرای این  هابرنامهاساسی اهمیت توانمندسازی زنان در    مسئله
 توانیم  کهیدرحال روستاهای ایران اسلامی بر طبق مبانی غربی و فارغ از مبانی اسلامی است.  

از منابع راهکارهایی در جهت توانمندسازی اجتماعی زنان متناسب با ایجاد تمدن نوین اسلامی  
مسلمان  د. صاحبنموارائه  اسلامی   زنان،در  نظران  اجتماعی  فعالیت  تکلیفی  اختلاف   حکم 

روایی،  که    دارند و  قرآنی  مبانی  بررسی  از  مشارکتبعد  و    ضرورت  زنان    لزوم اجتماعی 
اجتم صحتوانمندسازی  اسلامی  جامعه  در  زنان  م  تر حیاعی  نظر  روش  .  رسدیبه  به  پژوهش 

برای مشارکت در ابعاد فردی، خانوادگی و اجتماعی زن  تحلیل محتوای کیفی، به مشکلات زنان  
اجتماعی در منابع اسلامی پرداخته است. این مشکلات اعم از ضعف اعتقادی و شخصیتی یا 

و یا اختلاط در جامعه، مورد شناسایی در متون اسلامی   عدم تبیین حقوق و تکالیف خانوادگی
قرآن کریم و روایات اسلامی راهکارهای توانمندسازی اجتماعی زنان را در قالب   .اند گرفته  قرار 

تعیین شرایط   ی الگوهای مطلوب زنانه در مشارکت اجتماعی،، ارائهتبیین تکلیف و عبادت الهی
 اند. و ... بیان نموده هاتیاولو  یسازحضور زنان، برجسته

  05/09/1399تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی اصیل
 

 واژگان کلیدی 
  یتوانمندساا     ،یتوانمندساا  

  تیاامساااا ااو اا،  ی اجاااااماا  اا

مشااااا   اات ،  یاجاااااماا  اا

  ن ن یخودب و  ،یاجام  
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 مقدمه 
ی گواهی به یگانگی خداوند را به ذات مقدس الهی، ملائکه و صاحبان علمی که در راستای اقامه  میقرآن کر

شهد الله والملائکه و اولوالعلم قائما بالقسط لا اله الا هو العزیز  »  اند، نسبت داده است.قسط و عدل به پا خواسته 
ی در راستای قیام به قسط. بدیهی است که  و این یعنی آمیختگی توحید و حرکت اجتماع(  18:عمرانآل « )الحکیم

قیام همه  با  نوین اسلامی، جز  نیازمند مردانی  تمدن  ناممکن است. جامعه اسلامی همچنان که  به قسط  جانبه 
این همان   شک به زنان مبارز و مجاهدی نیاز دارد تا احیاگران توحید در جامعه باشند؛ وموحد و تلاشگر است، بی

 ضور موثر و توحید محور در جامعه است. مراد این پژوهش از ح
ی این مقاله معتقد  اند و نویسندهاجتماعی مهجور مانده  موثر  اغلب زنان به دلایل متعددی نسبت به حضور

های قرآنی واضح است. دلیل مدعا در نمونه  نقش زنان در این ظلم تاریخی به زنان، کمتر از مردان نبوده  ،است
ی فولادی دارای که با نگاه توحیدی و ارادهاند  ی مختلف، زنانی وجود داشتههافرهنگ  باوجود، زیرا همواره است

تاریخ بودهنقش موثر و  به تصویر سازی در جامعه بشریت  را  اند، همچنان که قرآن کریم در خانه فرعون، زنی 
تقد اعمال همسرش در  و من  (9قصص:»لا تقتلوه عسی ان ینفعنا« )  که ناجی جان پیامبر اولوالعزم خدا   کشدیم

به جامعه )»  ظلم  و عمله«  فرعون  نجنی من  قبیل تصو   (.11تحریم:و  این  از  و  و    یهای رسازیاست  قرآن کریم 
است بسیار  اسلامی  مرتبط   .روایات  مردان  به  را  زنان مسلمان  اجتماعی  رفتار  و  دینی  اگرچه مستشرقین عقاید 

را    (9، ص1399،  1مونسونیس)  انددانسته واقعیت  این  دارد.  دیدگاه وجود  این  واقعیتی خلاف  در   توان ی مولی 
یافت    هاچالش راهکارهایی  قابل    کهو  اجتماعی  برای مشارکت  زنان  توانمندسازی  در جهت  اسلامی  منابع  در 

 احصاء بوده و ارتباطی با وابستگی به مردان ندارد.
، بحثی مدیریتی  شودی پیگیری م  یالمللن یهادهای باز سوی ن  نکهی ا  موضوع توانمندسازی زنان با توجه به 

 ند.اهای پیرامون این موضوع، همگی در همین زمینه نگاشته شدهکه پژوهش  . چنانرسدی به نظر م  یشناسو جامعه
و  شناسجامعهی  هاپژوهش حتی   اهمیت  نسبت  به  موضوع  این  در  نیز  در  ریکارگ بهی  هدف  این  و   هابرنامه ی 
هستند  اندازهاچشم محدود  که    ،(186:  1398  ،مرادی  و  صفاریان) ی کشور  آن جا  ربوبی  از  توحید  مبنای  بر 

مدیریت واقعی عالم توسط نظام تکوین و تشریع، به دست خداوند متعال است؛ این مفهوم نیز مانند دیگر مفاهیم  
ب مقاله  این  اصلی  مسئله  لذا  شود.  بررسی  تشریع  عالم  در  باید  بحث نوظهور  از  و   یهاالاتر  مدیریتی  خرد 

به زمان و مکان خاص است و درواقع تحلیل م  یشناسجامعه بر قرآن کریم و روایات اسلامی، از  بتنوابسته  ی 
  ت یرو دارند، درنها هایی است که زنان در به دست آوردن توانایی لازم برای حضور اجتماعی مناسب پیشچالش

عت  و  قرآن  که  راهکارهایی  احصاء  عرصه هم  در  زنان  توانمندسازی  برای  نموده رت  ارائه  اجتماع  البته  ای  ند. 
 عنوان حکم فعالیت اجتماعی زنان با توجه به اختلاف آراء در این زمینه، باید بررسی شود کهمهمی به   فرضشیپ

 اجمالا در پژوهش حاضر پرداخته شده است.  ای جداگانه بررسی شده ودر مقاله لیتفصبه
لذا مهم است که برای شناخت    ،توانمندسازی از ابتدا در ادبیات توسعه به کار رفتهبه عبارت بهتر از آنجا که  

توانمندسازی مراد از توسعه شناخته شود و در کنار آن مفهوم پیشرفت تصویرسازی شده تا منظور از توانمندسازی  

 
1 . Simonsohn 
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  ل یو تحلروش توصیفی و اکتشافی    با   ادی است،انتق  تحلیل  ای،کتابخانه   مطالعهروش این پژوهش    منقح شود.
در .  شودی مو راهکارهای توانمندسازی اجتماعی زنان در قرآن و روایات پرداخته    هاچالشمحتوای مضمونی به  

کتاب  و  مقالات  توانمندسازی  رس موضوع  چاپ  به  متعددی   مدیریت،  منظر  از  همگی  که   است  دهی های 
نموده را   ندسازیتوانم   روانشناسی  یا  و  یشناسجامعه وابررسی  روایات   ند  و  قرآن  منظر  از  زنان  توانمندسازی 

  اخص طور  به    و   توانمندسازیبه    یالمللن یب  یهاسازمان   یهابر شاخص  بلکه تنها بنا   .اسلامی بررسی نشده است
 ت:شده اس پرداخته زنان توانمندسازی

)  ،طاهری  ،مهدی  ن،ذاکریا  ،سوناز  ،نصیری - اسلامی (.  1398ابوالقاسم.  جمهوری  به  رویکرد  ایران 
حوزه  در  زنان  توسعه  توانمندسازی  سازمانهای  تاثیر  تحت  بینپایدار  موردی    المللیهای  )مطالعه 

اسلامی .یونسکو( انقلاب  ایران    ،71-86(  48)13،  رهیافت  اسلامی  جمهوری  رویکرد  به  مقاله   در این 
 دینی   منابع   به  رویکردی  با  حاضر   اثر  حالی که  در  دارد،  یشناسجامعه  رویکرد   و  پرداخته  زنان  توانمندسازی

  .اجتماعی زنان خواهد پرداخت توانمندسازی راهکارهای وها چالش به
بررسی تاثیر توانمندسازی زنان  .  (1397عبدالله. )  ،خوشنودی  ،محدثه  ،زاده امیرآبادقلی  ،مسعود  ،نیکوقدم -

دموکراسی توسعه  سیاست.  بر  و  توسعه  در  مقاله  .16(4)،زن    وری بهره   در  را   زنان  توانمندسازی  تاثیراین 
  لذا   نموده،  معرفی  بیشتر  ماده  وریبهره   به  رسیدن  برای  هدف  را   دموکراسی  توسعه  و  نموده  بررسی  اقتصادی

 .  در تفاوت است  ،داندیم  توحیدی  جامعه  به  رسیدن  را   زنان  توانمندسازی  از  هدفکه    مقاله  این   نگاه  با  کاملاا 
یه تواناسازی زنان در نهاد آموزش عالی  .  (1393یزدان. )  ،منصوریان  ،گلنار  ، مهران  ،سمیه  ،فریدونی - نظر

اجتماعی جامعه.  ایران نهادهای  به  .  107-137(،  5)2،  شناسی  مقاله  در  این  دانشجویان دختر  مشکلات 
استفاده از آموزش    زنان در  توانمندسازی  استفاده از آموزش عالی با روش کیفی پرداخته و راهکارهایی برای

 . نشده است. در مقاله حاضر نیز از دیدگاه منابع اسلامی به این مهم پرداخته نموده است  عالی ارائه

 شناسی مفهوم 
دو مفهوم کلیدی توانمندسازی و مشارکت اجتماعی در این مقاله، با تبیین خاص نویسنده، حائز اهمیت  

 گردند. بررسی می لیتفصبه است که 

 تبیین مفهوم توانمندسازی
توانمندسازی تعریف   یا وضعیت شخصی  1لغوی  زندگی  در  افراد  به  بیشتر  کنترل  قدرت    شان استدادن 

کادم) کسفورد  کیآ  2( زبان آموز آ
دستیابی به  و    ها و یا جوامع برای کنترل شرایط خودتوانایی افراد، گروه   شناسی،در علم مدیریت و جامعه 

 (.  6،. ص2008، 3)آدامز  ، توانمندسازی استموفقیت برای به حداکثر رساندن کیفیت زندگی
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هدایت انسان به بهترین راه و پایدارترین  که کتاب    ، باید گفت قرآن کریمتوانمندسازی انسان در قرآندر مورد  
است:   الْقُرْآنَ  » شیوه  هَذَا  تِ   یهْدِ یإِنَّ  به   هدایت،  تحقق  .(9:اسراء)  «أَقْوَمُ   ی هِ   ی لِلَّ منوط  مبانی قرآنی،  اساس   بر 

ایصال    به معنای  ،هم باطنی  و  است  و نظری  به معنای علمی  ،قرآن هم ظاهری  ی. هدایتگر استرساندن به هدف  
 درواقع پس هدایت، به مفهوم توانمندسازی شباهت دارد؛   ،(145ص 2: ج1390جوادی آملی ) به مطلوب است 

 نیچنهم دسازی انسان برای مشارکت اجتماعی مطلوب است و  یکی از مصادیق هدایت در قرآن کریم، توانمن
ها و زمین برای  آسمان مسخّر نمودنکه  (،20لقمان:آیات تسخیر »سخر لکم ما فی السموات و ما فی الارض« )

،  که  علاوه بر آن  .بشریت در پیشبرد اهداف دارد   توانمندسازیبر قدرت افزایی و    لت، دلانمایندرا بیان می   انسان
»انّا هدیناه السبیل امّا شاکرا و امّا   توسط انسان مختار   خیر یا شرّ   سیم مقصد نهایی در هر یک از وجوه انتخابیتر

در حقیقت با اعطای اختیار از یک   .شودیممحسوب  ی توانمندسازی به معنای اعم  معاناز    ،(3انسان:  کفورا« )
گرفته  سو و از سوی دیگر با تبیین راه درست از نادرست، مراحلی از توانمندسازی انسان در مسیر الهی صورت  

 .است
نموده   پردازان ه ی نظر برخی   توصیف  مرحله  چند  در  را  زنان  مادی  توانمندسازی  رفاه  از  باید  زنان  ابتدا  اند: 

های لازم در دسترس  یان زنان و مردان برداشته شود. در مرتبه دوم عوامل تولیدی و آموزش برخوردار شوند و تبعیض م 
ناشی از فرهنگ جنسیتی است و قابل تغییر است. سپس زنان   ها آن زنان قرار گیرد. مرحله سوم زنان بدانند مشکلات  

ن و مرد در قدرت و سطوح مدیریتی ی آخر برابری میان ز مرحله های مربوط به خود مشارکت نمایند و در  در برنامه 
اجتماع ،  ی اجتماع   ی توانمندساز اخص    طور به   . (18:  1372،  )لانگه است   زندگ ی شامل حضور  در  مشارکت    ی ، 
ها  ، با انجمن ی جامعه و ارتباط برقرار کردن فراتر از جامعه محل   ی گر اعضا ی ، مورد احترام واقع شدن توسط د ی همگان 

 . ( 134:  1393،  تاج الدین (  ف شده است ی تعر  ی اجتماع   ی ها و جنبش 
متحد    ملل  نظر سازمان  زنان:  توانمندسازاجزای  از  و  حق    -2  احساس خودکفایی زنان؛  -1ی  مالکیت 

قدرت  -  5؛  زندگی داخل و خارج از خانهدر  حق کنترل خود    - 4و منابع؛    ها دسترسی به فرصت   حق  - 3انتخاب؛  
  ی در محدوده   یاجتماع  یاقتصاد  ترلانهبه وجود آوردن نظام عاد  یبرا   یرات اجتماعییان تغیدر جر  یرگذاریتأث
 . 1( دبیرخانه سازمان ملل) یو جهان یمل

 اجتماعی مشارکتتبیین مفهوم  
  اجتماعی   مشارکت  است؛  دگر یاری   و  همکاری  مترادف  شدن،  شریک  باهم  معنای  به  لغت  در  مشارکت

  اجتماعی   حیات   دادن  شکل  در  معینی  یهاهدف   گرفتن  نظر  در   با   و  آگاهانهصورت  به   جامعه  افراد  که  است  فرآیندی
تنها اشتغال یا تحصیل علم نیست، بلکه   ،اجتماعی  مشارکتمنظور از  .  (33:  1398  قیصری،)رسانند  می  انجام  به

رابطه  یی  از نظر علامه طباطبا  معنای اعم و فراگیرتر یعنی تاثیرگذاری در تحولات اجتماعی و تمدن سازی است.
افراد در اجتماع   نیتک آثار و خواص ابه نام جامعه که تک  شودی منجر م  گری د  یتین و نکی  و   به وجودفرد و جامعه    نیب

جد  .کندی م  اثر اهتمام  اسلام  ترب   یلذا  و  رشد  تک   تیبه  افرادبر  تشک  یتک  مبدا  که  هستند    لی دارد  اجتماع 
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 مسئولیت   و  وظیفه  یک عنوان  به  اجتماعی  فعالیت   یاخامنه  اللهتی در اندیشه آ(.  152، ص4: ج 1378)طباطبایی،  
 مسائلی  همه و مسلمانان در جامعه  که است مسائلی همه به نسبت مردان، و زنان از اعم مسلمانان همه هدهع بر
-حسینی الخامنه)  رودی م  شمار   به   مسلمانان  وظایف  جز  این  و  نمایند   مسئولیت  احساس   باید  گذرد،می   دنیا  در  که
گیرد، همان مفهوم عملیاتی  ی مسلمانان قرار میعهده (. وظایفی که بر طبق این نوع نگاه، بر  13۷۵/1۲/۲۰ ای

 این اثر، از مشارکت اجتماعی است. 

 پژوهشهای پرسش لیوتحلهیتجز 
 اول پرسش
 ی چه دلایلی استوار است؟ ه یپاضرورت توانمندسازی اجتماعی زنان در قرآن و روایات اسلامی بر  

با    ضرورت توانمندسازی اجتماعی زنان به جایگاه مشارکت اجتماعی زنان در منظر اسلام بستگی دارد.
جواز ؛ که اعم از:  اختلاف نظر تباینی دارند  ،اجتماعی زنان  مشارکتفقها در مورد حکم تکلیفی    توجه به اینکه

 مشارکت، ضرورت  یا جلوس   وجوب حبس زن، استحباب حبس  جهی ضرورت، حرمت و درنتمطلق، جواز منوط به
اجمالی به آیات و   صورت بهباید مبانی و استدلالات مربوط بررسی شود تا حکم صحیح روشن شود.  اجتماعی.

. نکته مهم در این زمینه  است  شدهی  بررس ای جداگانه  شود و تفصیل آن در مقالهروایات در این زمینه اشاره می 
شوند به این معنا که آنچه لط میمشارکت و حضور اجتماعی زنان، از مباحثی است که با یکدیگر خ کهاین است 

مورد نظر از مشارکت اجتماعی است، تاثیرگذاری در روند جامعه و تحولات اجتماعی است، نه الزاما حضور 
ی اسلامی؛ نوعی جامعه ی  هاارزش ی حفظ  هیباروحی که حتی پرورش فرزندان  اگونهبه فیزیکی زن در جامعه،  

 شود.مشارکت اجتماعی محسوب می
ف دیدگاه اندیشمندان مسلمان در تبیین ضرورت یا حرمت مشارکت اجتماعی، گاهی به همین خلط  اختلا 

مربوط    شودی برممفاهیم   زنان  اجتماعی  در مشارکت  ثانویه  عناوین  و  بر شرایط  که  روایاتی  و  آیات  به  گاهی  و 
جتماعی است و دلالت بر  دلیل عدم لزوم مشارکت ا  نیترمهمکه    (33احزاب: هستند. به عنوان نمونه آیه قرن )

دارد. برخی مفسران با تسری حکم در    1در منزل   باوقار مطلق یا آرامش یافتن    صورت به لزوم استقرار زن در منزل  
: 1405جصاص  اند )خانه ماندن از زنان پیامبر  )ص( به تمام زنان، حضور و مشارکت اجتماعی زنان را منع کرده

و تکرار سه بار   2ی قبل و بعد آنآیه5با توجه به سیاق    کهیدرحال(،  339ص   8: ج1409طوسی  ؛  230ص  5ج
( با عبارت »یا نساء النبیّ« تصریح بر اختصاص احکام یاد شده به همسران  مخاطب قرار دادن زنان پیامبر)ص

اگر مخصوص همسران رسول  شده است)ص(    اللهرسول )ص( هم   خدا . لذا حکم وجوب استقرار در منزل، 

 
باشد از وقار یا قرار، اگر از ماده قرار باشد یعنی امر فرمود ایشان را به استقرار در منازلشان و مقصود ثابت بودن شماست  تواندیمواژه »قرن« دو گونه  . 1

كه اهل وقار و سکينه )و خلاصه سنگين باشيد( و مانند    است   نیادر آن بودن، و اگر از ماده وقر یقر باشد، پس معنایش    به سکونت در منازلتان و ملزم  
( بعضی تفاسير این دو معنا را بر مبنای اختلاف قرائت »ق« با فتحه یا 107،   20: ج 1356  سبك نشوید و از خانه خود بيرون نزنيد )طبرسی،    برخى

   (. 5830، ص9:ج 1429مکى بن حموش،  ) اندنموده كسره بيان 
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باشد؛ با توجه به دیگر آیات یاد شده، به معنای حرمت مطلق خروج از منزل نیست، بلکه حفظ وقار در منزل، با  
گر آیات تناسب بیشتری دارد. از طرفی آیاتی که در مقام بیان شرایط حضور زن در اجتماع هستند، دلالت بر  دی 

( همچنین گروهی از روایات نیز موید مطلوبیت حضور  59)احزاب:  عدم حرمت حضور زن در جامعه دارند  
(، جواز 358، ص6: .ج1407  یطوس اجتماعی زنان است؛ از جمله روایات دال بر جواز تکسّب و درآمد زنان ) 

نماز جماعات، جمعه و  ، جواز حضور زنان در  (818، ص:  ۲: ج14۰9حرعاملی )  جنازهع ییتشحضور زنان در  
 (.  134ص  ۵: ج14۰9حر عاملی ،)عیدین 
)  علاوه   منزل  در  زنان  جلوس  استحباب  بر  مبنی  مخالف  دیدگاه  دلایل  اینکه  ج1385تبریزی  بر   :2  ،

( مانند روایات دال بر عورت بودن زن  41ص  14: ج1409حرعاملی( و مطلوبیت حبس زنان در منزل )221ص
( 42ص14: ج1409ی  )حر عاملو معرفی بهترین زن با این صفت که نامحرمی او را نبیند و او نیز نامحرمی را نبیند  

های حساس اجتماعی از زنان، چون ولایت، حکومت، قضاوت، شهادت  همچنین روایات دال بر رفع مسولیت
ی اجتماع )گواهی دادن( و قتال، و روایات دال بر منع حضور خلاف عفّت و عدم رعایت حدود الهی در عرصه

 و یا عدم رضایت او، قابل مناقشه هستند.( یا خروج زن با تضییع حقوق شوهر  236، ص20: ج1409  یحرعامل)
ی قطعی واصله از بررسی سندی و دلالی، با سیره   نظرصرفضمن اینکه روایات دال بر دیدگاه مخالف،   

نمونه، شرکت فعال همسران پیامبر )ص( در متن    عنوانبه  (153:  396،مودب  و  وجدی سیسدر تعارض است )
  2: ج1409واقدی  المومنین و بانو ام سلمه )مانند حضور حضرت خدیجه ام   هاجنگ جامعه اسلامی و حتی در  

مشارکت    (،98، ص1: ج1403)طبرسی،ی اجتماعی حضرت فاطمه الزهرا علیهاالسلام  هامشارکت   (،467ص
،  1: ج13۷6الدینوری،  در عرصه کربلا )  السلامه یعلهمچون امام حسین  خواهران، دختران و همسران معصومین 

 ژهیوبه(  428، ص1: ج1400عاملی،  به سمت طوس )  درحرکتی حضرت معصومه س  سالارقافله،  (۲۲8ص
با استحباب حبس و جلوس زن در خانه تطابق    تنهانه بدون ضرورت برای خروج از منزل در اکثر موارد مذکور،  

 ندارد، بلکه مخالفتی آشکار دارند.
ی حضور اجتماعی زن است. این حکم ناظر به شرایط م اباحهلاحکم اولی و اصلی اس»  توان گفت: لذا می 

نی زن ناظر  نشییابد. از این منظر، روایات خانهعادی است و مانند سایر احکام شرعی در شرایط ثانوی تغییر می
بر مبتنی  است.  ثانوی دوران صدور  ف  به شرایط  در جامعه  یا حضور  در خانه  ماندن  ارزش    نفسه یاین تحلیل، 

: 1396« )هدایت نیا،  ابدییحکم دیگری تغییر مو به اقتضای جهات ثانوی، هر یک از این دو به   شودی محسوب نم
در مورد مشارکت اجتماعی دلایل مستخرج از آیات و  (. البته این اباحه مربوط به حضور اجتماعی است ولی22

شود: دسته اول آیات و  روایات ناظر بر لزوم مشارکت اجتماعی زنان هستند که به دو دسته عام و خاص تقسیم می
یکی از وظایف الزامی    عنوانبهعام و با استفاده از ضمیر مذکر، اهتمام به امور جمعی را    صورت به روایاتی است که  

بِالْبَ مسلمانی اعم از زن و مرد تبیین نموده است. از جمله آیه »هر   رُسُلَنَا  أَرْسَلْنَا  الْکِتَابَ  یلَقَدْ  مَعَهُمُ  وَأَنْزَلْنَا  نَاتِ 
اسُ بِالْقِسْطِ یزَانَ لِ یوَالْمِ  عام هدف از بعثت انبیاء را، قیام به قسط و اجرای عدالت    طوربهکه   (25حدید: « )قُومَ النَّ

ی اجتماعی ریخته و حقیقتا روح  هاقالب خاص اسلام تمام احکام خود را در  طوربه و  اندنموده در جامعه معرفی 
  ( مانند اینکه 148، ص4: ج1378طباطبایی،  )  است  دهیدمی امکان، در کالبد احکامش  اجتماع را به نهایت درجه
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،  71:  ج1403مجلسی،  )  و شرط مسلمانی را اهتمام به امور مسلمانان  (62نور :    )ایمان را حضور اجتماعی  شرط 
مستفاد    (12، ص3:ج1409)کاظمی خراسانی،ی اشتراک در تکالیف  قاعده به بنابراین با نظر  داند.  می(  339ص

  نماید.از ضمائر مذکر لزوم مشارکت اجتماعی را برای زنان نیز اثبات می
سوره    71خاص دلالت بر مشارکت اجتماعی زنان دارد. از جمله آیه    صورت به دسته دوم دلایلی است که  

لَاةَ وَ ا  مُونَ یقِ یوَ   الْمُنْکَرِ   عَنِ   نْهَوْنَ یوَ   بِالْمَعْرُوفِ   أْمُرُونَ یاءُ بَعْضٍ  یوَالْمُؤْمِنُونَ وَالْمُؤْمِنَاتُ بَعْضُهُمْ أَوْلِ توبه » ؤْتُونَ  یلصَّ
کَاةَ وَ  هَ وَرَسُولَهُ یطِ یالزَّ زنان مومن در اجتماع، پرداخته است؛ زیرا با توجه    مشارکتصراحت بر لزوم  به   که  «عُونَ اللَّ

شود؛ یعنی مؤمنین و مؤمنات در  ی معنایی معروف و منکر، از مصادیق اتم حضور اجتماعی شمرده می به گستره 
ی ی جامعه. مسئولیت اداره است  ؛ زن را استثناء نکردهاندکیی نظام اجتماعی همه سهیم و شرحفظ مجموعه

به نحوی برحسب    یکدام  ی اسلامی بر دوش همه است؛ بر دوش زن، بر دوش مرد؛ هراسلامی و پیشرفت جامعه 
  عنوان ی نماز و پرداخت زکات، بهحتی اگر از اقامه  ،(1386/۰4/13  ای،حسینی الخامنه)  های خودشانییتوانا

 .پوشی شوداجتماعی چشم مشارکت

 اولپرسش بندی پاسخ به جمع
نظر می  به  آنچه صحیح  بایستی  پس  و  است  مردان  زنان همانند  برای  اجتماعی  رسد ضرورت مشارکت 

خانوادگی   و  فردی  تکالیف  دیگر  به  پرداختن  و  اجتماعی  وظایف  انجام  راستای  در  زنان  صحیح  توانمندسازی 
ی نیروی  مشغول سازو محروم نمودن جامعه اسلامی از نیمی از اعضا و    مسئلهصورت صورت گیرد، نه حذف  

امور جاهلی و تجملات دنیوی.عظیم زنان ب اینکه حتی در مورد عدم حضور اجتماعی نیز    ه  بر   توانی معلاوه 
کهنیبش یپپیامدهایی   نمود  خانه ای  »  ی  است،  ممکن  جامعه  ینینشبسا  به  نسبت  زنان  حضور    یر یپذبرای  و 

توجه به اینکه اساس تشریع البته با    ،(19:  1396هدایت نیا،« )بیشتری داشته باشد  یهاب یمند آساجتماعی ضابطه
ی  شناسست یزکه در قرآن کریم و مطالعات روانشناسی و    های جسمی و روحی زن و مرد احکام اسلامی بر تفاوت 

؛ مصادیق مشارکت ضروری برای زن و مرد نیز متفاوت  (29:  1393،  افسردیر  و  فتاحی زاده)  شده استاثبات  
 است و در مجال دیگری باید بررسی شود.

 م دو پرسش 
 چیست؟ توانمندسازی اجتماعی زنان در قرآن و روایات و مشکلات هاچالش

ی مناسب برای  ها و ایجاد زمینهبا توجه به تبیین مفهوم توانمندسازی، آگاهی بخشی از اهداف، توانایی  
مبنای آیات و روایات دارای  رساندن به اهداف، توانمندسازی زنان برای مشارکت اجتماعی در پارادایم توحیدی، بر  

 هایی در سه بعد فردی، خانوادگی و اجتماعی است.چالش

 های فردی توانمندسازی اجتماعی زنانچالش
که منظور از    اندهای فردی توانمندسازی اجتماعی را زنان تبیین کردهقرآن کریم و روایات اسلامی چالش 

 کت اجتماعی، در پارادایم توحیدی است.، مشکلات فردی زنان است که مانع مشارهاچالش این 
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 یادوستیدنتمایلات نفسانی و 
با توجه به آیات قرآن کریم انسان فارغ از جنسیت، با وجود فطرت خداجو، تمایل به بدی »ان النفس لاماره   

در خصوص   ژهیوبه( دارد.  14آل عمران:  و گرایشات دنیوی »زین للناس حب الشهوات« )  (53یوسف:  بالسوء« )
مانعی مهم در مشارکت اجتماعی زنان در پارادایم خدامحور    عنوانبه زنان، اشاره به چالش تمایل نفس به تبرج  
ست »ولا تبرجن التبرج  ااز حضور اجتماعی زنان نهی نموده  توجهجلبدارد. لذا در صورت عدم امکان کنترل میل  

گیری از استعدادهای انسانی و عقلانی خویش در  ( زیرا بر زنان لازم است با بهره 33احزاب : الجاهلیه الاولی« )
 های جنسیتی خویش به مشارکت اجتماعی بپردازند.  جهت حرکت توحیدی و فارغ از جاذبه

اعی مبتنی بر ایمان، مانند جهاد در راه خدا برای دنیا دوستی نیز از موانع گرایشات ایمانی و رفتارهای اجتم  
(، علاوه بر آن دنیاطلبی و رفتارهای مبتنی بر ترجیح دنیا بر  24توبه :  )  شده استانسان اعم از زن و مرد معرفی  

آخرت در خصوص زنان، مانند پرهیز از سرقت و روابط نامشروع، از مفاد بیعت اختصاصی حضرت رسول ص  
مصداق آشکار مشارکت اجتماعی زنان معرفی    عنوانبه ی را مانع بیعت  ادوستیدن(،  لذا  12متحنه:  مبا زنان هستند )

خاص، مانع از مشارکت  صورت بهی زنان ادوستیدنقرآن کریم، تمایلات نفسانی و  حیتصربه؛ بنابراین کرده است
 اجتماعی بر مبنای توحید و خدامحوری اوست. 

 ضعف اعتقادی() از قبول مسئولیت اجتماعی پرهیز زنان
است،  در رسیدن به تعالی نفسانی مشارکت اجتماعی زنان نیاز و تکلیف فطری و تشریعی  کهن یا با نظر به  

مورد  بلکه    در رساندن جوامع به تعالی نه تنها نهی نشده  ،از رسیدن به بلندای معرفت و نقش دقیق و مؤثرلذا  
  دختران در راستای تحقق تربیت جنسیتی    بیشتر جوامع، حتی جوامع مسلمان،  در  ند. با این حالا مطالبه قرار گرفته

او من ینشاء  اشاره به این نوع تربیت داشته باشد » تواندیمای در قرآن کریم  جامعه نیست؛ آیهدر  آنان  حضور موثر  
در مورد این آیه شریفه دو احتمال مطرح است که این آیه   .(18:زخرف)  «فی الخصام غیرمبین  هو   فی الحلیه و

، برخی تفاسیر این آیه را  (255، ص2:ج1412قرشی،سخن خداوند است یا سخن مشرکین را بیان کرده است )
برخی سخن الهی در نگاه  (،134، ص18: ج1378طباطبایی،ن و بیان واقع، ذکر نموده )سخن الهی در مورد زنا
نقص    تنهانه ، اگرچه برخی این صفات را برای زن  (12، ص12: ج1396امین،  )  اندنمودهمشرکین به زنان تفسیر  

دانسته حسن  شدهبلکه  نهاده  زن  در  مادری  و  همسری  وظایف  جهت  در  که  )اند  جوادی است 
آنچه مسلم است در هر حالت کلمه »ینشاء« در کتب لغت به پرورش یافتن و تربیت    (. 1394/10/06آملی،

، لذا بر فرض هم که سخن الهی در نکوهش زنان شده است( معنا  52، ص5: ج1367ابن اثیر جرزی،  شدن )
 باشد، انتقاد از تربیت دختران است نه انتقاد از ذات و خلقت خداوند متعال. 

تنها  که نه  اندده یزنان به این باور رس ،  حقیقت با نگاه ابزار زینتی به زنان، چه در جاهلیت اولی و چه مدرندر  
خواهند  ناتوان از فعالیت مفید    مشارکت،نباید در تمدن سازی و پیشرفت جامعه حرکت نمایند؛ بلکه در صورت 

هرگاه  ؛ بنابراین  دته باشنی جامعه حضور داشعرصه در    توانندی جنسیتی خویش م  یهاجاذبه  یتنها با ارائه   و  دبو 
اجتماعی فضیلتی    یهات یمبنای فکری زنان بر عدم لزوم فعالیت اجتماعی بنا نهاده شده باشد و شرکت در فعال

در ذهن    متحجرانه یهاشه ی اند  ، در برخیبرای زن در الگوی زن مطلوب محسوب نشود و برخلاف نگاه اسلامی



 

 

 زنان یاجتماع یتوانمندساز راهکارهای و هاچالش: و همکاران یرضازاده عسکر 69

زن   خواهدیزنان را از زندگی روزمره رها نماید و آن چنان که اسلام م  تواندی م  یازهیچه انگزنان استوار باشد،  
 ؟ کندتمدن ساز تربیت ن

 زنان )ضعف شخصیتی( پنداری کمترخود 
زنان اغلب، اما  زنانه در پیشرفت جامعه و تعالی انسانیت لازم و ضروری است؛    یهایژگ یص و وئخصا 

با د  مانند احساسات و عواطف  خویش  یهاییتوانا از همین  نگرند و  عنوان نقاط ضعف می تحقیر و به  یده ی را 
گاه مردان  اند تا با به دست آوردن روحیات مردانه، به قدرت و جایهای زنانه در تلاش حرکت جنبش   روست که

ی شریفه خود کمتر پنداری زنان در تفسیر قرآن کریم، در شان نزول دو آیه  ،(42: ص1398تانگ،:)  دست یابند 
ه ذکر  یاز ام سلمه روایت شده که پرسید: »    35و سوره احزاب آیه    195مطرح شده سوره آل عمران آیه   ا رسول اللَّ

ه الرّجال فی القرآن بخ ه خداوند در قرآن از مردان به خیر نذکر به:  ینا خیر أ فما فیاللَّ کند  اد مییکی  یر و نیا رسول اللَّ
( که در جواب این آیاتی در برابری  125، ص5: ج1375طبرسی،  م؟« )ی اد شو ی ست که به آن  ی ری نیا در ما خی آ

 صفات و فضایل انسانی میان زن و مرد نازل گردید. 

 داریلحاظ شرایط خاص جسمانی عادت ماهیانه و بار 
از   قرآن کریم  هاچالش یکی  از دیدگاه  اجتماعی  در مشارکت  زنان  بارداری زنان  دوران حیض  ی فردی  و 

سختی و  ، دوران  بارداری  همچنین  و  (222:  )بقره   »قل هو اذی«  اذیتی برای زنان  است. در آیات حیض به عنوان
این مسائل قسمتی    در حالی که  ( تبیین شده است15:  احقاف)  »حملته امه کرها و وضعته کرها«  مشقت برای مادر

 .رد یگی می جوانی او را دربر هاسال خصوصبه از عمر زن و 

 خانوادگی توانمندسازی اجتماعی زنان  یهاچالش
در   زنان  که  مسائلی  در  هانقش برخی  زنان  ساز  تمدن  برای حضور  موانعی  دارند،  رو  پیش  ی خانوادگی 

 . اندنموده را مطرح  هاآناسلامی با رویکرد انتقادی  قرآن و روایات که روندی می جامعه به شمار  عرصه
مشترک    صورت به ی انسانی را در زن و مرد  هاارزش در رسوم جاهلی،    قرآن کریم با تقبیح قتل فرزندان دختر

. جامعه جاهلی چون زنان را عاجز از منفعت رسانی اقتصادی یا نظامی در اجتماع قلمداد شودی ممتذکر    بارها
جایگاه  فرودستی  نسبت به مراقبت بر عدم    )ص( در روایتی  امبر یپ  همچنین  .تافتی نم  بر ، حیات دختران را  نمودیم

  وی   بر  را   پسرش   و نکند  خوارش   و تباه نسازد   هرکس دختری داشته باشد که او را  :دختر در خانواده هشدار فرمودند 
ی سنتی در حالی  هاخانواده(، در اغلب  118، ص15: ج1408نوری،  )  دبرمی  بهشت  به  را   او  خدا   ندهد،  برتری

و   شوندیم، که دختران تنها برای فریبایی و جلب توجه تربیت  شودی می اجتماعی آماده  هانقش فرزند ذکور برای 
بهترین حالت صرفا   قرار  هانقشدر  تربیت  در  توجه  مورد  مادری  و  مورد    رندیگیمی همسری  بایستی  البته  که 

آموزش جدی قرار گیرند؛ ولی تربیت دختران برای حضور اجتماعی موثر، آن چنان که مورد نظر دین مبین اسلام  
  گردند ی می امروزی و مدرن نیز اگر دختران برای فعالیت اجتماعی تربیت  هاخانواده مغفول مانده است. در  است،  

که    است  یحال. این در  شودی مهدف تبیین    عنوانبه ی مردان  سلطه تنها رسیدن به استقلال مالی و خارج شدن از  
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ی زنان و مردان مسلمان نهاده شده، مشارکت اجتماعی  عهده تکلیف همسان بر    عنوانبه ی توحیدی  شه ی انددر    آنچه
 در جهت اعتلای کلمه ی توحید در جهان بشریت است.   

عنوان تحمیل وظایفی خارج از تکالیف شرعی بر زن به  در نتیجه  شوهر و  اختیاراتعدم تبیین صحیح قلمرو   
«  و لاتعضلوهن لتذهبوا ببعض ما اتیتموهن. در آیه »شودمی   شمرده زنان    مشارکت اجتماعی  ی هاهمسر، از چالش 

ن  یا، لذا  (570ص  ،1:ج1375طبرسی،  )  »عضل« به معنای حبس و در تنگنا قرار دادن است   ی( واژه 19نساء:  )
 :1378طباطبایی،  )ن تنگ گرفتن به هر نحوی که باشد  یکند، حال افه از تنگ گرفتن بر زنان نهی مییشر  یهی آ

هَا  ی ا أَ ی»  شدی ممایملک مرد به ارث برده    عنوانبه از طرفی هم چنان که در جاهلیت اولی زنان    (.404، ص4ج
ذِ  لَا  ی الَّ آمَنُوا  کَرْها ینَ  سَاءَ  النِّ تَرِثُوا  أَنْ  لَکُمْ  در جایگاه    (19)نساء:  ا«  حِلُّ  زنان  داشته که  این تصور همیشه وجود 

رعایت حقوق    کهچنان. لذا پیامبر اعظم )ص( هم  گردندی مدست مرد محسوب  دارایی و یا زیر  عنوانبه همسری  
برادرم  »:  نمودندیم، به پرهیز شوهران از آزار زنان و حقوق آنان نیز توجه  فرمودندیمشوهران به زنان را توصیه اکید  

رَنِی أَخِی جَبْرَئِیلُ وَ لَمْ یَزَلْ  أَخْبَ   ها را کرد، که تصور کردم مرد حق ندارد اف به او بگویدجبرئیل آنقدر سفارش زن 
ی ظَنَنْتُ أَنْ لَا یَحِلَّ لِزَوْجِهَا أَنْ یَقُولَ لَهَا أُف   سَاءِ حَتَّ ( پس قرآن  252، ص14: ج1408نوری،  ...« )  یُوصِینِی بِالنِّ

 نموده است.ی خانواده نهی عرصه کریم و روایات اسلامی با نهی از سختگیری بر زنان از این مشکل در 
ها با جایگاه مادری حتی بعد از دوران حمل و شیردهی، وظایف سنگینی برای زن افزوده نموده که جمع آن

شریعت اسلام با به رسمیت شناختن وظایف    .گردندی فعالیت اجتماعی امری مشکل و دور از ذهن محسوب م
به پدران واگذارهانه ی هزخطیر مادری،   را  نموده است. اهمیت نقش مادر در تربیت    ی زندگی مادر و فرزندش 

از وظایف مادری شمرده   تاثیر روحیات مادر بر فرزندان، تکالیف مادر در تعلیم و تربیت  این  شوندی منسل،   .
موارد   برخی  در  که  پذیرش    جمع قابلمسئولیت  نیست،  هاتیمسئول با  اجتماعی  از    عنوانبه  تواندیمی  یکی 

 شمرده شود. ی مشارکت اجتماعی زنانهاچالش

 اجتماعی توانمندسازی اجتماعی زنان  هایچالش
، در  اندنموده مشکلاتی که قرآن کریم و روایات اسلامی در توانمندسازی زنان در عرصه اجتماعی بیان   

مانند تحقیر شخصیت و شعور زنان، نادیده انگاری لزوم حضور اجتماعی زنان و ؛  ی استبررس قابل چند محور  
 .اختلاط و عدم رعایت حریم زن و مرد 

 تحقیر جنسیت زنان در حضور اجتماعی
هُمْ أَنِّ قرآن کریم با به رسمیت شناختن مشارکت اجتماعی زنان مهاجر، » عُ عَمَلَ یلَا أُضِ  یفَاسْتَجَابَ لَهُمْ رَبُّ

بر این تفکر که زنان در حضور اجتماعی با مردان متفاوت و از    (.195آل عمران:  « )عَامِلٍ مِنْکُمْ مِنْ ذَکَرٍ أَوْ أُنْثَی
همچنان که مردان نسبت به اعمال خویش اعم از    دیفرما یمکمتری برخوردار هستند، انتقاد نموده و تبیین    شأنیت

« )همان(، در شان نزول این  بَعْضٍ  مِنْ  بَعْضُکُمْ زیرا که »  شودینمهجرت و قتال ماجورند، زنان هم اجرشان ضایع  
( شیعه  طرق  در  شریفه  کاشانی،  یفآیه  ص  1:ج1415ض   ،410( سنت  اهل  و  ج1412طبری،  (  ص4:   ،143  )
 نان شده است.تصریح به پاداش هجرت ز
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 انگاری لزوم حضور اجتماعی زناننادیده
ایشَ   تَکْرَهُوا   أَنْ فَإِنْ کَرِهْتُمُوهُنَّ فَعَسَی   در تفسیر    هُ   جْعَلَ یوَ   ئا ا یخَ   هِ یفِ   اللَّ ( آقای جوادی آملی  19نساء:  )  ا را یکَثِ   را

با تسری حکم از روابط خانوادگی به روابط اجتماعی، نادیده انگاری مردان برای حضور زنان در اجتماع را مورد 
که زنان در مجامعتان حاضر شوند، ممکن است در این    دیدانی ممذمت قرآن کریم قرار داده است. اگر ناخوشایند  

 . (394: 1385جوادی آملی، امر ناپسند )حضور اجتماعی زنان( خداوند برای شما خیر کثیری نهاده باشد )

یم زن و مرد  اختلاط و عدم رعایت حر
از چالش  مردان    توانمندسازی اجتماعی زنان وجود اختلاط و عدم رعایت حریم میان زنان و  یهادیگر 

جامعه زنان و مردان است و نتیجه    ی رسانب یپذیری و آساست؛ که علاوه بر شکسته شدن حدود الهی سبب آسیب 
توجه   قرآن کریم عدم  موقع و تاثیرگذار زنان متعهد در اجتماع است.عمده و اصلی آن ایجاد ممانعت از حضور به

ةا  یوَجَدَ عَلَ ».  کشدیختران شعیب به تصویر مددر حرکت  را  در حضور اجتماعی زنان    حریم  به لزوم رعایت هِ أُمَّ
اسِ   النَّ امْرَأَتَ یمِنَ  دُونِهِمُ  مِنْ  وَوَجَدَ  تَذُودَانِ  یسْقُونَ  ی  ینَسْقِ   لَا   قَالَتَا  خَطْبُکُمَا  مَا  قَالَ نِ  عَاء ُ  صْدِرَ ی  حَتَّ « الرِّ

،  حقوق زن در فعالیت اجتماعی، تمهیدی برای رعایت حدود الهی اندیشیده نشده   که  یادر جامعه(  23قصص:)
:  1378طباطبایی،  )  خیزد اند و پیامبر الهی به مدد تامین حقوق زنان برمیشده لذا زنان با حیا مورد ظلم مردان واقع  

از اختلاط زن (  143، ص14:ج1409حر عاملی،  ( در روایات اسلامی با تعبیر »حدیث النساء« )34، ص16ج
 و مرد نهی شده است. 

 م دو پرسش ی پاسخ به بندجمع
  توان ی مکه    اند نموده منابع اسلامی مشکلاتی که سبب عدم توانایی زنان در مشارکت اجتماعی است را بیان  

یی وجود دارند  ها چالشی نمود. در هر حیطه مشکلات و  بندمیتقسدر سه عرصه فردی، خانوادگی و اجتماعی  
 ، توانمندسازی زنان در مشارکت اجتماعی امکان بیشتری خواهد داشت.هاآنکه با شناخت 

 سوم پرسش 
 چیست؟  راهکارهای توانمندسازی اجتماعی زنان در قرآن و روایات

 تبیین هدف صحیح از حضور اجتماعی زنان
اجتماعی از باب اهتمام به امور جامعه    مشارکتح گردید؛  هم چنان که در حکم فعالیت اجتماعی زن، منقّ 

با این نگاه تکلیف محور، زن نه به    (،۵  ح  ،164، ص  ۲  ج  :1367،کلینی)  ضرورت دارد مسلمین بر مرد و زن  
ی  ها چالش . لذا از  نگرد ی محق الهی به حضور و مشارکت اجتماعی    عنوانبه تفریح یا احقاق حق خویش، بلکه  

اجتماعی، به دور خواهد ماند و چون »لایکلف    تیمسئول فردی چون خود ضعیف پنداری و رویگردانی از قبول  
( الا وسعها«  نفسا  از  286بقره:  الله  ناشی  با ضعف جسمانی  که  دورانی  در  مواجه  هایژگ یو(  زنانه،  ی خاص 

کند. یمی مدیریت  خوببهده و شرایط را  با در نظر گرفتن قاعده لا حرج و لا ضرر، خود را در تنگنا ندی   شودیم
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مشارکت اجتماعی    عنوانبه و در جامعه    نمودی مسمیه اولین شهید مسلمان، اگر ندای توحید را در سینه حبس  
اسلام،   شأن، توجیهی برای شهادتش نبود. بلکه حرکت وی منطبق بر دعوت پیامبر عظیمالنمودی نمتوحیدی ابراز  

ی تبیین شود، هیچ مانعی  درستبهبنابراین هرگاه هدف از حضور اجتماعی  ؛  بوده استی توحید در جامعه  اقامه 
 زنان را از مشارکت اجتماعی باز دارد. تواندی نمحتی مخاطرات جانی، 

 تبیین ارزش های وجودی زنان
« با ذکر اوصاف همسان برای مردان و وَالْمُؤْمِنَاتِ... نَ  ی نَ وَالْمُسْلِمَاتِ وَالْمُؤْمِنِ ی إِنَّ الْمُسْلِمِ احزاب »   35در آیه    

ی برابر مردان و زنان در رسیدن به کمال انسانی تصریح ها ت ی قابل زنان، توهم جنس دوم بودن زن را باطل نموده و بر 
وجودی زنان از   قرآن کریم با توجه دادن به تمایز ی بالاتر  ا مرتبه کند ولی به همین مقدار اکتفا نکرده است. بلکه در  ی م 

برای وجود زنان ارزش گذاری نموده است؛   لَ مردان،  نْثی ی »وَ 
ُ
کَالْْ کَرُ  الذَّ اختلاف   باوجود (،  36  )آل عمران:  « سَ 

صحیح  نظر  امین)امین، مفسران،  بانو  تفسیر  استناد  به  ص   3ج   : 1361  تر  طباطبائی  101 ،  علامه  و   )
ی در ن زنا بیان شده است که    رو ن ی ازا   . کلام خدا است  ، جمله  این (، این است که  269  ص  ، 3ج  : 1378)طباطبایی، 

همچنین  ؛  ( 12، ص   12ج   :1361، ن ی ام ) اری از مردها بوده و هستند.  ی مراتب بهتر از بس اند که به ده ی د گرد ی عالم پد 
ر »اباالبنات«  از شمار خارج است و حتی تعبی   ند ی فرما ی م ی وجودی دختران را برای خانواده بیان  ها ارزش روایاتی که به  

ی خوب به (.   102، ص  1۵: ج  14۰9حر عاملی ، برای وجود مقدس پیامبر اسلام در لسان ائمه دیگر موجود است ) 
ی زنان و نگاه کمتر پندار یی چون خود  ها چالش دلالت بر ارزش گزاری شریعت برای شخصیت زنان دارند. از این رو  

 .شود ی م فرودست به زنان مرتفع  

یتی ارائه  الگوی زنانه در سمت مدیر
ی الگوی زنانه در سمت  ارائهیی چون نادیده انگاری لزوم حضور اجتماعی زن،  هاچالشدر راستای رفع   

  بالقیس   نمونه در قرآن کریم  عنوانبه.  شودی مراهکار برای توانمندسازی اجتماعی زنان محسوب    عنوانبه مدیریت  
قوم خویش را از جنگ و فساد    تنهانه   رش یباتدب که    شودی مرزمین معرفی  یک زن در بالاترین مقام یک س   عنوانبه

و در روایات نیز حضرت زینب )ص( در جایگاه    (44-20نمل:)  رساندیم بلکه خود را به هدایت    دهدی منجات  
 شود ی می اجتماع حتی با شرایط بحرانی معرفی  عرصهالگوی زنان در    عنوان بهی کربلا  حماسه مدیریت بعد از  

 (.   57/ 28: ج1403مجلسی، )

 تبیین حقوق و تکالیف زن در خانواده
ی همسری، مادری و فرزندی در صورت عدم تبیین صحیح از موانع حضور هانقش حقوق و تکالیف زن در   

با وضع قواعدی  شودیماجتماعی زنان محسوب   بر برخی احکام خانواده، وسعت   عنوانبه. قرآن کریم  حاکم 
(؛ با حاکمیت اصولی چون اصل  34)نساء:  زن را محدود نموده است. تحدید شمول قوامیت    هیعل  براختیارات  

)نساء:   معروف  به  )احقاف:  سازبرجسته(،  19معاشرت  شرک  مادون  اطاعت  با  مادری  قداست  بیان  15ی   ،)
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)نساء: زوج  نشوز  رفع  )نساء:  128راهکارهای  زوجه  یا  )نساء:34(  زنان  مالی  استقلال  بر  تصریح  از  32(،   ،)
 .روندی مانوادگی به شمار  ی خهانقشی تبیین حقوق و تکالیف زن در  هانمونه

ی اعطا شده  هایآزادعلیه و اله در مورد    اللهیصل  اللهرسولیکی از اعتراضات عمر بن خطاب به حضرت  
زنان   به  اسلام  است    تنهانه توسط  اسلامی  حکومت  مرکز  یعنی  مدینه  شهر  در  بلکه  نبوی،  بیت  ،  ترمذی (در 

اس90:1419/10 متعالی  نگاه  از  نشان  این روایات  و  (  به زن  در  آزادسازلام  مردان چه  بندگی  و  بردگی  از  او  ی 
اذن خروج از منزل در جهت حفظ منافع خانواده به مردان داده    که  نیای اجتماع است.  حوزهی خانواده و چه  حوزه

مانند   برخی  شده  سبب  از  ها شه ی اندشده،  فارغ  و  جاهلی  بالمعروف   هاآموزه ی  عاشروهن  »و«  چون  قرآنی  ی 
کنند.  لذا  ی شریعت برای زنان در محیط خانواده تحت عنوان ولایت بر زن، جعل می محدوده تکالیفی خارج از 

  باید جایگاه   (2یاخامنه  اللهتی و آ  1امام خمینی )  فقها برخی  توسط  در لزوم و ضرورت مشارکت اجتماعی زنان،  
ی  . با توجه به قول مشهور فقها مبنی بر اطلاق اناطهشود  منقح  از فعالیت اجتماعی زن  تمانعدر مشوهر    واذن پدر  

محور، مشارکت اجتماعی زن وقتی به ایجاد تمدن    فیو تکلاذن زوج برای خروج زوجه از منزل، در نگاه توحیدی  
 ات نداشته باشد.  که، آسیبی به روابط زوجین وارد نسازد و با حق شوهر مناف شودی منوین اسلامی منجر 

 یر یپذبیو آس یرسانبیتبیین مرزهای آس
ی اجتماعی تبیین  هابیآسگاهی تنها راهکار برای توانمندسازی اجتماعی زنان در منظر دینی، رعایت مرز   

. این حدود هم چنان که مرزهای در معرض آسیب قرار گرفتن زنان را بیان نموده، مواضعی را که حضور شودیم
ی زنان هانقش را نیز در برگرفته است. اهمیت این مبحث تا جایی است که از    شودی م  زا ب یآسزنان برای اجتماع  

ب با  یغا  غهیمخاطب قرآن در ص  تعبیر شده و حتیی پنهان با تاثیرگذاری بیشتر،  هانقشالگو در قرآن و اسلام به  
بـر بیان نموده تا ها در پاسداشت نقـش پنهـان زنـان ن نقش به آنـان و آموزش انسانیا یالقا یبرا  ینوع به را  زنان

 . (7: 1393روحانی مشهدی، شود )حرمـت آنـان افـزوده 
زنان مسلمان را از هرگونه نگاه خیره به  قرآن کریم با به رسمیت شناختن حضور اجتماعی زنان، مردان و  

در جامعه به شمار   هاانسانی ریپذ بیآسمرزهای  نیترمهماز  درواقع که   (313و  30)نور: دی فرمای منامحرم نهی 
 .رودیم

با بیان انواع حجاب در قرآن کریم از هرگونه مقدمه سازی برای رفتار خلاف عفت در جامعه، پیشگیری به 
(، حجاب اندام »یدنین علیهن من جلابیبهن«  32عمل آمده است. حجاب کلام »فلاتخضعن بالقول« )احزاب:  

یضربن بارجلهن«  (. حجاب سر و گردن »ولیضربن بخمرهن علی جیوبهن« حجاب حرکات »ولا 59)احزاب:  
به همین    تیدرنها(، انواع حجاب تصریح شده در قرآن کریم هستند.  31حجاب زینت »ولا یبدین زینتهن« )نور:  

 
« )امام ها هم باید دخالت كنند و جامعه را حفظ كنندكه مردها باید در امور سياسی دخالت كنند و جامعه خودشان را حفظ كنند، زن  یطورهمان »  .1

 (. 403ص18جخمينی 
جهان اسلام و  ی اسلامی و امور »من اصبح لا یهتم بامور المسلمين فليس بمسلم«، مخصوص مردان نيست؛ زنان هم باید به امور مسلمانان و جامعه  .2

 (. 1375/12/20 ای، ت )حسينی الخامنهی اسلامی اس ، احساس مسؤوليت كنند و اهتمام نمایند؛ چون وظيفهگذردی ی مسائلی كه در دنيا مهمه
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  شده استتقبیح  شدتبه مقدار اکتفا نکرده و رفتارهای زیاده طلبانه در جامعه با تعیین مجازات سخت و سنگین 
زم در سوءاستفاده از حضور زنان قادر به حفظ کرامت انسانی زن  ( تا جامعه اسلامی با ضمانت اجرایی لا2)نور:  
ها به عدم استفاده از وجوه غیرانسانی زن در جامعه تشریع شده تا زنان ها و مجازاتاین محدودیت درواقع باشد. 

 ی واقعی انسانی فعالیت نمایند. هاارزش فارغ از نگاه جنسیتی بر طبق 
اجتماعی با نوع حرکت دختران شعیب به تصویر کشیده شده »تمشی علی لزوم اتخاذ حیا و حریم در روابط  

(، لذا فضیلت حضور در اجتماع و مشارکت اجتماعی زنان نباید منجر به اختلاط زنان و  24استحیاء« )قصص:  
مردان شود و پیامبر اعظم )ص( با لحنی راهکارگرایانه برای حضور زنان اختصاص ورودی جداگانه به مسجد را  

ساء»  ی رفع چالش اختلاط بیان فرمودندبرا  فقها به همین  (6، ص6  ج  :136۷،کلینی« )لَوْ تَرَکْنا هذَا الْبابَ لِلنِّ
البته این کراهت    (546ص:    19ج   :1383،مطهری)   دهند که اختلاط مردان و زنان مکروه استمناسبت فتوا می

، ج 139۲موسوی خمینی:  اند )مترتب بر عدم مفسده است و در صورت مفسده تمامی فقها حکم به حرمت داده 
 (. 496ص، 8

 هاتیتوانمندسازی در شناخت اولو 
نظیر خانواده در تعالی فرد و جامعه، نقش زنان در همسری  قرآن کریم و روایات اسلامی با توجه به جایگاه بی 

الِحَاتُ قَانِتَاتٌ حَافِظَاتٌ لِلْغَ » هُ یفَالصَّ ا  ( و مادری »ح34« )نساء:  بِ بِمَا حَفِظَ اللَّ ا وَوَضَعَتْهُ کُرْها هُ کُرْها   وَحَمْلُهُ مَلَتْهُ أُمُّ
)احقاف:    ثَلَاثُونَ   وَفِصَالُهُ  ا«  روایت  15شَهْرا از  تفسیر صحیحی  بر  بنا  و  نموده است  ارزشمند معرفی  بسیار  را   )

مسیر برای   نیترمهم( تعالی زن از مبدا خانه را، بهترین و  374، ص1: ج1403صدوق،  مسجدالمراه بیتها« )»
رسد در تزاحم میان وظایف زن در بعد خانوادگی و اجتماعی اولویت را به زنان تبیین نموده است. لذا به نظر می 

با به تصویر کشیدن الگویی چون فاطمه الزهرا »س« که در تزاحم میان    حالن یدرع دهد.  همسری و مادری می
مادری و دفاع از استقرار حکومت اسلامی با فدا نمودن فرزند، جان خویش را هم به خطر انداخت.زیرا در حالی 

ه عنها( وقالت: الی این یابن  به دفاع پرداخت که علم به قصد دشمنان داشت. الخطّاب؟!  فلقیته فاطمة )رضی اللَّ
یدخلو  او  نعم،  قال:  دارنا؟!  لتحرق  الامّة«  أجئت  فیه  فیمادخل  البغدادی)ا  ،  1۲4ص3ج:  1415،الآلوسی 

  (.156ص 1: ج1417ابوالفداء
چنین حضرت زینب )س( در تعیین اولویت میان، همسری و دفاع از ولایت که در حقیقت حرکت امام هم

همراهی    تنهانهیر اسلامی است؛ اولویت برای یک زن مسلمان  ، اعتراض به تشکیل حکومت غالسلامهیعلحسین  
(، ولو که 125، ص2: ج1413مفید،)  شودی مبا همسر نیست، بلکه فرزند هم در این مشارکت اجتماعی همراه  

های خانوادگی زن باشد،  اش خاتمه یابد. بنابراین همواره چنین نیست که اولویت با نقش در این راه حیات دنیوی
 .شودی مبلکه گاهی مشارکت اجتماعی اهم از همسری و مادری 

 سومپرسش ی پاسخ به بندجمع
قرآن کریم و روایات اسلامی با شناخت صحیح مشکلات فرا روی زنان در مشارکت اجتماعی، راهکارهایی  

نموده است. در صورت کاربست این  برای توانمندسازی صحیح زنان در رساندن به اهداف نظام آفرینش تبیین  
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به  واقع عمل  در  و  اجتماعی موثر  برای مشارکت  اجتماعی، زنان  و  فردی، خانوادگی  ابعاد  در  دینی  راهکارهای 
ی از تمامی اعضایش به رشد و تعالی نزدیک  ریگبهره جامعه اسلامی با    جه یدرنتو    گردندیمتکالیف الهی، توانا  

ی زن و  هاتفاوت ی اسلام و به رسمیت شناختن  شناختانسان. نکته مهم در این راهکارها توجه به مبانی  شودیم
 مرد است. 

 هاافتهی
صرفا  در قرآن کریم و روایات اسلامی،  توانمندسازی اجتماعی زنان  با توجه به مفهوم مشارکت اجتماعی،  

، بلکه توانمندسازی در جهت هرگونه تاثیرگذاری بر روند جامعه و تمدن سازی نیست  حضور فیزیکی در جامعه
 است.

اغلب احکام اسلامی در قالب اجتماعی ریخته شده، لذا شرط مسلمانی انجام وظایف اجتماعی است،  
 مشارکت اجتماعی مساوی هستند، اگرچه مصادیق متفاوتی دارند. در این زمینه مرد و زن در وجوب 

راهکارها در منابع اسلامی    نیترمهم ، از  هات یاولو در تزاحم میان تکالیف زن، توانمندسازی در شناخت  
 است.

توجه به تمام ابعاد روحی، جسمی، فردی، خانوادگی و اجتماعی در مشارکت موثر و مطلوب زنان در نظام  
 سلام لحاظ شده است. اجتماعی ا 

 یر یگ جهینتی و بندجمع
اعتقادی، ضعف شخصیتی و لحاظ  یادوستی دنو روایات اسلامی، تمایلات نفسانی و    اتی درآ  ، ضعف 

. از سوی دیگر تزاحم گردندی می فردی در مشارکت اجتماعی زنان محسوب  هاچالش شرایط جسمانی زنان از  
در   زنان  وظایف  و  از  هانقش تکالیف  اجتماعی  تکالیف  با  مادری  فرزندی، همسری،  ی خانوادگی  هاچالش ی 

در اجتماع نیز تحقیر جنسیت زنان در حضور اجتماعی، نادیده انگاری    اند.مشارکت اجتماعی زنان شمرده شده
ی زنان در اجتماع هستند که در  هاچالشاز    زن و مرد اختلاط و عدم رعایت حریم  لزوم حضور اجتماعی زنان،  

 پرداخته شده است.  هاآنقرآن کریم و روایات اسلامی به 
مرزهای    تحدید  با  اسلامی  روایات  و  کریم  آسیبرسانب یآسقرآن  و  ارائه ی  به  اجتماع  در  زنان  پذیری 

سنگین برای روابط خارج از ضوابط    هایی انواع حجاب، کنترل نگاه و تعیین مجازاتراهکارهایی چون محدوده
های وجودی زنان از مشکلاتی چون  و ارزش تبیین هدف صحیح از حضور اجتماعی  با    نیچنهم.  پرداخته است

فرمایند. معرفی الگوی زنانه در مدیریت ضعف شخصیتی و شرایط جسمانی خاص زنان راهکار نظری ارائه می
یی چون تحقیر  هاچالشکه    شودیمرهای توانمندسازی زنان محسوب  و روایات اسلامی از راهکا  میقرآن کر توسط  

بهبود   را  آنان  مشارکت  انگاری  نادیده  و  اجتماع  در  زنان  در  بخشد ی مشخصیت  زن  ارزشی  جایگاه  تبیین  با   .
در نقش همسری و بیان اصول حاکم    ژهیوبهی خانوادگی و بالبتع مشخص نمودن حقوق و تکالیف زنان  هانقش

 ی خانوادگی زنان مطرح شده است. هاچالش بر خانواده، راهکار 
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 ملاحظات اخلاقی
  این مقاله حاصل رساله دکتری دانشکده اندیشه و معارف اسلامی دانشگاه تهران: پژوهشرعایت اخلاق 

 است.
مطالعۀ حاضر حاصل رساله دکتری دانشکده اندیشه و معارف اسلامی دانشگاه تهران بدون    :حمایت مالی

 حمایت مالی انجام شده است.
 عهده داشتند. را بر %9۵ و نویسندۀ سوم  %۵نویسندۀ مسئول، سهم نویسندگان: 

 ندارد.غیرمستقیم با هیچ اثر پژوهشی تعارض  یا می طور مستقبه پژوهش  این: تضاد منافع 
 .انداز تمام کسانی که در این پژوهش به بنده همکاری نموده تشکر و قدردانی: 

 فارسی منابع
   انتشارات پیام عدالت، تهران.  .(1374ای )قرآن کریم، ترجمه الهی قمشه 

 ( نکیل)  م، اسماعیلیان3ق  . (1367، ).ابن اثیر جرزی، مجدالدین
 .دار المعرفة  :. بیروتتاریخ ابی الفداء   .( 1417). ی بن عل لیابوالفداء، اسماع

روح المعانی فی تفسیر القرآن العظیم والسبع    .(1415،)العلامة أبی الفضل شهاب الدین السید محمودالآلوسی البغدادی،  
 دار إحیاء التراث العربی   :بیروت  المثانی، 

  ث، ی: شاکر، احمد محمد، دارالحدق یتحق  .و هو سنن الترمذي   حیالجامع الصح  .(1419)  .یس یمحمد بن ع  ،ی ترمذال
 ه قاهر

 ( مؤسسه آل البیت علیهم السلام  : قم .وسائل الشیعة  . (1409). العاملی، محمد بن حسنالحر 
 ( نک یل)چاپ اول .منشورات الشریف الرضي  :قم  .الأخبار الطوال .(1373)  .ابن قتیبة  ،الدینوري 

مؤسسة النشر    :قم   .جماعة المدرسین في الحوزة العلمیة  الرضا  للإمام  السیاسیة  حیاةال(.  1400.)  العاملي، جعفر مرتضی 
 . الإسلامي

 ( لینک )تهران، نهضت زنان مسلمان .مخزن العرفان در تفسیر قرآن . ( 1361) .امین، نصرت بیگم 
(. رسانه ملی و توانمندسازی زنان سرپرست خانوار )مورد مطالعه: زنان  1393لیلی. )  ،رحمتی والا   و   محمدباقر   ، تاج الدین

 ( لینک) 17)کتاب زنان سابق(  مطالعات راهبردی زنان . تهران(  18سرپرست خانوار منطقه 
 . نشر نی  :ترجمه: منیژه نجم عراقی، تهران  . های فمینیستینقد و نظر: درآمدی جامع بر نظریه .   (1398) .تانگ، رزمری 

 دار إحیاء التراث العربي  :بیروت .المعروف تفسیر الثعلبي الکشف و البیان  .(1422)  .ثعلبی، احمد بن محمد 
 ( لینک ) .پ اولچا .دار إحیاء التراث العربي  :بیروت  .احکام القرآن . (1405) . جصاص، احمد بن علی
 ( لینک )1( تسنیم، قم، اسراء. چاپ 1390جوادی آملی، عبدالله )

 پنجم.  چاپ اسراء، :قم  .زن در آیینه جلال و جمال .(1385)------ 
  زن در فرهنگ و هنر،   .نقش اجتماعی زنان در مقایسه با مردان: از نگاه قرآن و روایات .(  1393) .روحانی مشهدی، فرزانه

6 (4،) 460-445. 10.22059/jwica.2014.56019 .  )لینک( 
 ترجمة محمد سعید نوری نائینی، تهران: نی.  .توسعه یعنی آزادی  . (1383). سن، آمارتیا کومار 

 .چاپ دوم  . دفتر انتشارات اسلامی :قم  . من لا یحضره الفقیه (1413).  صدوق، محمد بن علی 
)  ، مرادی   و   محسن   ، صفاریان با عاملیت زنان در جامعه: مورد 1398علی.  اقتصادی اجتماعی مرتبط    (. شناخت عوامل 

کرمانشاه شهر  خانواده .مطالعه  و  زن   :doi .  .192-153(،3)7.   مطالعات 
  10.22051/jwfs.2020.22580.1888 ) لینک( 

انتشارات اسلامی جامعه    :سیدمحمد باقر، قم  . موسوی همدانیمترجم:    .تفسیر المیزان  .(1378)  .طباطبائی، محمدحسین
 . مدرسین حوزه علمیه قم 
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 . فراهانی :تهران چاپ اول.   .البیانترجمه تفسیر مجمع  . (1375) . طبرسی، فضل بن حسن
   .نشر مرتضی مشهد:  . الاحتجاج .(  1403طبرسی، احمد بن علی،)
 دار المعرفة   :بیروت اول. چاپ .جامع البیان فی تفسیر القرآن ( 1412طبری، محمد بن جریر،)

 ایران، اول  -، دار الثقافة، قم  الأمالي( 1414طوسی، ابو جعفر، محمد بن حسن،)
 ( لینک ).  دار إحیاء التراث العربي : بیروت .چاپ اول  .لتبیان في تفسیر القرآنا. (1409)  .------  -
 ( لینک)  دارالکتب الاسلامیه  : تهران  .تهذیب الاحکام .  (  1407).------  -

مطالعات زن و   .المعارف قرآن لیدن (. ارزیابی و نقد مدخل جنسیت از دائره 1393حسین. )  ، افسردیر  .فتحیه   ، فتاحی زاده
 ( )لینک   doi: 10.22051/jwfs.2015.1520 .  . 7-38 : (2)2 . هخانواد

 . مکتبة الصدر  :تهران چاپ دوم.  .تفسیر الصافي،    .(1415). فیض کاشانی، محمد بن شاه مرتضی
  . 59-31(، 11)4 .  مطالعات راهبردی ناجا .(. مشارکت اجتماعی؛ معناکاوی یک مفهوم راهبردی 1398قیصری, نوراله. )

. doi: 411113982  (لینک ) 
 ( لینک )موسسه نشر اسلامی  :قم . فوائد الاصول .(1403)  .کاظمی خراسانی، محمدعلی

پژوهش   .سازی زنان برای مشارکت در توسعه توانمند .  (1382)خواستی، بهجت؛ فرخی راستابی، زهرا کتابی، محمود؛ یزد 
 ( لینک . )   30-5 (:7)1، زنان

   .دارالکـتب الاسـلامیة :تهران  . الکافی من  الفروع . (1367) . کلینی، محمد بن یعقوب
 . شنگران، تهران، رومعیارهایی برای توانمندسازی زنان، نقش زنان در توسعه( 1372) . گه، سارا لان

   العربی التراث إحیاء  دار : بیروتدوم  چاپ  . بحار الانوار .ق(1403) . مجلسی، محمد باقر 
 الطبعة: الثالثة  ،دار صادر  ، ت بیرو .لسان العرب  .(1414).  محمد بن مکرم بن علی، أبو الفضل 

 . : صدرا تهران   .مطهری  مجموعه آثار استاد شهید .(1383)  .مطهری، مرتضی
 کنگره شیخ مفید . قم : الإرشاد في معرفة حجج الله علی العباد (. 1413. )مفید، محمد بن محمد

جامعة الشارقه، کلیة الدراسات العلیا و البحث العلمي چاپ:    :امارات    .الهدایة إلی بلوغ النهایة  . (1429مکی بن حموش،)
1 . 

 ( لینک )خمینی  امام  آثار نشر  و  تنظیم   مؤسسه: تهران . (رهاستفتائات امام خمینی )( 1393) . موسوی خمینی، روح الله
 لإحیاء التراث.    ،بیروت  . چاپ اول.السلام مؤسسة آل البیت علیهم   ( مستدرک الوسائل 1408).  حسین بن محمدتقی نوری،

امیرآبادقلی   . مسعود  ،یکوقدمن توسعۀ    .( 1397  )عبدالله.   ،خوشنودی   .محدثه   ،زاده  بر  زنان  توانمندسازی  تأثیر  بررسی 
و سیاست. دموکراسی توسعه    jwdp.2019.263033.1007470-, 16(4), 621/10.22059 :640زن در 

 )لینک)
،  مطالعات راهبردی زنان )کتاب زنان سابق(   .نشینی زن در فقه اسلامی(. تاملی بر نظریه خانه 1396فرج الله. )  ،نیاهدایت

19 :7-24, . doi: 10.22095/JWSS.2017.57622 )لینک( 
 ( لینک)  . بیروت: اعلمی المغازی ( 1409واقدی، محمد،)

سیس رضا.    ،مودب  .فاطمه  ،وجدی  وآسیب .  (1396)سید  آن خانواده  به  مربوط  روایات  فهم  و   .شناسی  زن  مطالعات 
      )لینک(  . :jwfs.2017.9859.1144doi/10.22051  151-170(.1)5. هخانواد
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Background and Purpose 

Time management is considered an essential feature in life; That is, 

wise people, to achieve their transcendent goals and ideals, must manage 

how to use the blessings of time by meaningful planning in order to achieve 

them easily and quickly. Time management is a process of purposeful 

planning and intelligent application of suitable facilities and conscious 

monitoring of programs and time that is spent on human activities and 

increases human effectiveness. The man of faith must try their best to make 

the optimal use of his life and prevent it from being wasted. Time 

Management and directing it in the right course result from having accurate 

and purposeful planning in a monotheistic life. In this way, human beings 

can walk through the right path of servitude steadfastly because in the 

absence of time management, goals will become unattainable, and life 

affairs will be disrupted. 

Time management is one of the most important issues in individual and 

family life because human beings are both perfectionists and seek peace. It 

is evident that these can be never be achieved without intelligent planning. 

So, all family members, fathers specifically, must have a good 

understanding of applied and practical methods of time management in 
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personal and collective life and prioritize specific applied methods in their 

life; in other words, they must transform their actions and behaviors so that 

they can use the best of their lives. The current study aims to scientifically 

answer the question of ''what are the applied methods of time management 

in a family'', which yields four methods. 
 

Methods 

This study uses a revelational narrative (reporting and inferential 

analysis of verses and narrations) versus a historical narrative (reporting 

and analyzing events related to the time and place or individuals and 

groups) (Heidarifar, 2009). The data collection method is library-based, 

and the processing of this article is descriptive-analytic. 
 

Conclusion 

Goal setting and having firm determination in achieving these goals is 

one of the applied and executive methods of time management in the 

family. Goal setting means relating own goals to the tasks and missions in 

all aspects of life. Without a doubt, the lack of a clear goal will lead to 

backwardness.  

Awareness of the outcome of work is also one of the most important 

principles of time management. The way to plan and choose a goal in 

family life has many effects on the progression, continuity, and 

determination in the way forward. This trend finally leads to proper 

planning toward satisfaction, health, and happiness in the worldly and 

other-worldly life of the family . 

In a monotheistic life, all family members, whether they like it or not, 

know it or not, gravitate and lead to God, so they must determine their own 

path according to this goal. The family can achieve well-being, Chastity, 

and happiness when it has transcendent goals in its plans. In fact, 

purposefulness equals the meaningfulness of life, and lack of purpose 

equals emptiness; However, Not every goal can achieve the human 

purpose; Rather, it must have sacredness and purity. 

One of the applied methods of time management in the family is 

prioritizing and sorting tasks out; This means that family members should 

put the most important tasks first. This method requires people to think 

about the important things first. People cannot do multiple things 
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simultaneously, So they have to put the most important things at the top of 

their schedule. Accordingly, all family members should prioritize their 

plans utilizing appropriate time management; Otherwise, they will get 

confused and distressed and will be unplanned. Prioritization is the result 

of proper time management and ensures human success in implementing 

programs. (Okhovat & Shahidzadeh, 2011). 

Adherence to discipline and the scheduled time in various aspects of 

family life is also an applied and practical method in time management. 

Wise family members think about the result of each action in advance, 

considering the specified time. A family whose life is based on the proper 

foundation is faster and more confident than those who do not have 

discipline, and they progress faster. Punctuality and disorderliness will 

cause damage and postponement, resulting in confusion about priorities 

and procrastination; in such a way that small and limited tasks appear to be 

a mass of accumulated works, which lead to individual's perception of 

inability and refraining from action (Mousavi Lari, 1997). 

Preparing a daily schedule- a to-do list- is one of the applied methods 

of time management in family life. In this regard, believers should take 

God as a role model who based the creation and movement of celestial 

bodies on a specific timeline. 

In the West, the first book on time management was published in the 

late 1950s (Ross, 2012); But much earlier, it was mentioned in Islamic 

sources as the optimal use of life and various opportunities or being 

organized and ordered. 

Before suggesting recommended topics to researchers, it should be 

noted that time management is a subject that has very little interdisciplinary 

research, study resources, and books because the principle of management 

is one of the emerging disciplines in national and international educational 

centers. The suggested topics are as follows: 

-Time management in an individual lifestyle 

-Time management in a social lifestyle 

-Time management in an economical lifestyle 

-Time management in a political lifestyle 

-Time management in a devotional lifestyle 

-Time management in a cultural lifestyle 

-Time management in a scientific lifestyle 
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 چکیده   اطلاعات مقاله 
 16/09/1399تاریخ دریافت: 

 ا 
 

های بسیار ارجمند خدای رحمان است که هماره در  مانندش، از نعمتعمر انسان، با خصوصیّات بی
های مهم در زندگی  شاخصاز    زمان  تی ر یمدمعرض حوادث و نابود شدن قرار دارد. از سوی دیگر،  

،  یشخوفردی و خانوادگی    هایبه آرمانوصول  برای  خردمند    هایاست؛ یعنی انسان  فردی و خانوادگی
برنامه  با  چگونگی  هدفمندانهریزی  باید  وقتاز    استفاده،  مد  نعمت  به  نکن  تی ر ی را  تا  ود    سهولت 

های عینی و کاربردی  های مؤمن مدبّر، روشبر این اساس، باید انسان  د.برسن  انشاهداف، به  تسرع 
دهند؛  خاص قرار  امور زندگی خویش  را سرآمد  و  ی  اعمال  قلمرو  در  دگردیسی  و  تحوّل  نوعی  یعنی 

تا بتوانند از عمرشان استفاده بهینه و    دآورندیپدشئون خانوادگی    ژه ی وبهرفتارهایشان در شئون زندگی؛  
کنند. »روشپاسخگو  بیشینه  پرسش:  این  به  عالمانه  کاربردی  یی  خانواده   تی ر یمدهای  در  زمان 

در مغرب زمین، نخستین کتاب   نهد.می چیست؟« هدف پژوهش پیش روست که چهار شیوه را پیش
تر، در منابع اسلامی با عناوین به بازار آمد؛ ولی بسیار پیش  1950دهه  زمان، اواخر    تی ر یمد  درباره

روش پژوهش    بود.  ادشده ی  های گوناگون زندگی یا داشتن نظم، از آناستفاده بهینه از عمر و فرصت
ها با  گزارش و تحلیل محتوای آیات و روایات( است و گردآوری داده)  ی انیوح این مقاله، از گونه نقلیِ  

 افزاری و پردازش متن مقاله، به روش توصیفی و تحلیلی است. ای و نرمشیوه کتابخانه 

  07/02/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی اصیل
 

 واژگان کلیدی 
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 مقدمه 
گاهانه  ریزی هدفمند و به زمان فرایند برنامه  تی ریمد کارگیری هوشمندانه امکانات متناسب و کنترل آ

گردد.  شود و سرانجام سبب افزایش اثرگذاری وی میهای انسان میها و وقتی است که صرف فعالیتبرنامه
های خود را برای استفاده بهینه از عمرش و جلوگیری از اتلاف آن، به کار بندد. انسان باایمان باید همه تلاش 

دار در  ریزی درست و دقیق و جهتزمان و هدایت آن در مسیر صحیح، نتیجه برخورداری از برنامه  تی ریمد
ندگی عمرش بهره ببرد و با سرعتی مضاعف مسیر ب لحظهلحظه بتواند از  لهیوس نیبدزندگی توحیدی است تا 

 انجامد. زمان به دوری از اهداف و اختلال در زندگی می تی ریمدبرنامگی و نبود را بپیماید، زیرا بی
ترین مسائل زندگی فردی و خانوادگی است، چون انسان هم کمال طلب است،  وقت از مهم  تی ریمد

به این امور شدنی  ریزی، دستیابی  ی آسایش و آرامش. بسیار بدیهی است که بدون برنامهوجوجست هم در  
های کنشی و کاربردی  پدران، شناخت درستی از شیوه   ژه ی وبه نیست. براین پایه باید همه اعضای خانواده؛  

 زمان در زندگی جمعی داشته باشند.  تی ریمد
 1371، 27، ج یرازی؛ مکارم ش 356ق، ص  20،1390، جی)طباطبائ اتیو روا اتی مُفادات آ هیبر پا

،  1جمهور، ج    ی؛ ابن أب 9ق، ص    1397،  ی؛ نعمان278ق، ص    1420،  32، ج  یفخرراز؛  293ش، ص  
و ره165ق، ص    1403،  74، ج  ی؛ مجلس293ق، ص    1405 سل  هایافتی .(  زمان   تی ریمد  م،یعقل 
.  گرددیو اهداف از دسترس دور م  گسَلدیاست، چون در نبودش، رشته امور از هم م  رناپذیاجتناب  یضرورت

 است.   است.  ستهیبا  ی بر هر مسلمان  ،یو اجتماع  یفرد   یزمان در زندگ   تی ریمد  هایوه یشناخت ش   ه،یپا  نیبرا
 1391  ،ی)راس، ج  به بازار آمد؛  1950زمان، اواخر دهه    تی ریکتاب درباره مد  نیبه نوشته راس، نخست

و نهج البلاغة و جامع السعادة و  یمانند الکاف یو اخلاق یثی)حد یدر منابع اسلام تر،شپی هاسال یش( ول
ضرورت داشتن نظم،   زیگاه ن  ،یگوناگون زندگ  های از عمر و فرصت  نهی استفاده به   نی ( با عناوضاءیالمحجة الب

 است.  ادشدهیاز آن 
زمان در شئون گوناگون خانواده، در    تی ریمدهای کنشی و کاربردی درباره  پرداختن تحلیلی به روش 

های گویا و نگارشی روان از امتیازات بندیپرتو نورافشانی آیات و روایات، بر اساس چیدمان منطقی و دسته
 آید. های این مقاله به شمار میو برجستگی

ر نقلیِ گزارش و تحلیل دلالیِ متون آیات و روایات( در براب)  یان یوحروش پژوهشِ این مقاله، نقلیِ  
، ش  1388ها( است )حیدری فر،و مکان یا افراد و گروه   بازمانگزارش و تحلیل رویدادهای مرتبط  )  یخی تار

افزاری و پردازش متن مقاله، به روش توصیفی و ای و نرم ها با شیوه کتابخانه( و گردآوری داده32  -31ص  
 تحلیلی است. 

 معناشناسی واژگان کلیدی
زمان در خانواده، گزارش کوتاهی از معانی    تی ریمدهای کاربردی  کندوکاو در روش پیش از پرداختن به  

 لغوی و اصطلاحی واژگان تحقیق بایسته است: 



 

 86 1400 تابستان/  21، پیاپی2، شمارۀ 9دورۀ 

 أ. روش
بر پایه تصریح واژه پژوهان زبان فارسی، این کلمه اسم مصدر و مفهوم خرامش و شیوه و راه و معبر و 

،  ش  1388؛ معین،  195، ص  4، جش  1377هخدا،درساند )ر.ک:  عمل و چگونگی رفتن و حرکت را می
گویند که  دار را روش میدر اصطلاح نیز حرکت برنامه  (.238، ص  4، ج ش  1395؛ انوری،  645، ص  2ج

های آن، برخورداری از اهداف و مبانی و منابع و مراحل و ابزار و قواعد اجرائی معین است )ر.ک:  شاخص
 (.25، ص ش 1388حیدری فر،

 زمان تیر یمدب. 
ر« به معنای گرداندن و به دست وبر اساس تصریح لغت شناسان، کلمه مدیریّت مصدر از ریشه »د

 (.425، ص 6، ج ق 1414گرفتنِ بدون احاله به وقت دیگری است )ر.ک: حسینی زبیدی، 
، ص  ش  1394تعاریف متعددی آمده است )ر.ک: پیروز و دیگران،    تی ریمددرباره معنای اصطلاحی  

نبو6 ص  ش  1380ی،  ؛  مقیمی،33،  مقاله57ص  ،  ش  1394؛  برگزیده  تعریف  »فرآیند  (.  است:  این 
گاهانه برنامهریکارگبه ریزی هدفمند و  برنامه  ها و وقت در راستای  ی هوشمندانه امکانات متناسب و کنترل آ

 های انسان«.اهداف و آرمان
؛ ابن فارس، 199، ص 5، جق 1409فراهیدی، کند )ر.ک: ن« بر محدوده چیزی دلالت میمماده »ز

های مرتبط با آن، »وقت«  از واژه   (.199، ص  13، ج ق  1414؛ ابن منظور،  132  و  131ص  ،  6ج  ،  ق  1404
)ر.ک:   دیآی مشود و هر چه دارای پایان باشد، زماندار به شمار است که در لغت به مقداری از زمان گفته می

 :در اصطلاح نیز یعنی عمر محدود انسان در دنیا (.108، ص 2، ج ق 1414ابن منظور، 
های کاربردی و کنشی بررسی اهمّ روش   به  ، اکنوننی لغوی و اصطلاحی واژگان تحقیقپس از بیان معا

 پردازیم:زمان در خانواده می تی ریمد

 هابه آن دنیدررس. روشن ساختن مقاصد خانواده و قاطعیت 1
نورزیدن   و عملیاتی   های کاربردیروش ها از  به آن  دنیدررس تعیین هدف و قاطعیت داشتن و تعلّل 

های  با وظایف و رسالت  شدهن ییتعگذاری یعنی ارتباط دادن اهداف  زمان در خانواده است. هدف  تی ریمد
 انسان در شئون گوناگون زندگی. 

روند که هدف  برند، زیرا در این صورت، دنبال کارهایی میاز بلاتکلیفی رنج می همه اعضای خانواده 
نبود اعضا متوجه دلیل انجام دادن کار و گذر عمرشان نمی  تک تک ی که  اگونهبه مشخصی ندارند؛   شوند. 

ه  ریزی برای افراد خانوادی خواهد شد و طبیعتا در این حال، امکان برنامه ماندگ عقبهدف مشخص سبب  
 وجود نخواهد داشت.

زمان، تعیین هدف کلان برای کل زندگی و اهداف   تی ریمدریزی در  براین پایه، نخستین شرط برنامه 
 خواهد به آن بپردازد. ای است که خانواده میفعالیت و برنامه هرگونهجزیی برای 
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در   از نکات بسیار مهم  کار،  فرجام  از  گاهی  برنامه   ت ی ر ی مد آ انتخاب  زمان و چگونگی  و  ریزی 
هدف در زندگی خانوادگی است که آثار بسیاری در طی طریق و استمرار در مسیر و عزم در امور خواهد  

و   برنامه   ت ی درنها داشت  یک  اخروی  به  و  دنیوی  زندگی  سعادت  و  رضایت  جهت  در  مناسب  ریزی 
 واده خواهد انجامید. خان 

از خدای   باید  خانواده  اعضای  وَ    نی آفرجهانآری  ماءَ  السَّ خَلَقْنَا  ما  »وَ  بیاموزند:  را  درس هدفمندی 
رْضَ وَ ما بَ 

َ
ذیالْْ ذینَ کَفَرُوا فَوَ ی نَهُما باطِلًا ذلِكَ ظَنُّ الَّ ار: و ما آسمان و زمیلٌ لِلَّ ن و آنچه را که  ی نَ کَفَرُوا مِنَ النَّ

(: 38ص )ن پندار کافران است، پس وای بر کافران از آتش دوزخ.« )ی م، ایادهی افریهوده نیهاست، بان آنیم
رْضَ وَ ما بَ 27

َ
ماواتِ وَ الْْ ان آن دوست،  ی ن و آنچه را میها و زم: و ما آسمان ن ینَهُما لاعِبی( و »وَ ما خَلَقْنَا السَّ

ماءِ مِنْ رِزْقٍ فَأَحْ ی اخْتِلافِ اللَّ ؛ و »وَ 38(: 44« )دخان )میادهی افریبازیچه ن هُ مِنَ السَّ هارِ وَ ما أَنْزَلَ اللَّ ا  یلِ وَ النَّ
رْضَ بَعْدَ مَوْتِها وَ تَصْر

َ
عْقِلُونَ: و در رفت و آمد شب و روز و آنچه را از رزق و  یاتٌ لِقَوْمٍ  یاحِ آی فِ الر  ی بِهِ الْْ

و در  اش زنده کرده استن را پس از مردگییله آن زمیده و به وس [ از آسمان نازل کرروزی ]چون باران و برف 
 (. 5(: 45ی است« )جاثیه )یهاکنند، نشانه [ برای مردمی که تعقّل میی ی ی به سوی گرداندن بادها ]از سو

برنامه  محتوای  و  جهت  در  چشمگیری  تاثیرات  هدف،  گرفتن  نظر  خواهد  در  خانواده  اعضای  های 
توانند خانواده بخواهند سلامت جسم خود را در زندگی حفظ کنند، با این هدف، نمی   داشت؛ مثلًا اگر افراد

هر غذائی را مصرف کنند و مقدار استفاده نیز باید معین باشد و تا زمانی که این هدف را برای خود در نظر  
 کنند. ، با دقّت رعایت زندیمدارند، باید هر آن چه به زندگی جسمی و سلامتی آنان آسیب 

نیز   خانوادگی  زندگی  ابعاد  مشخص  هراندازهاست.    گونهنیهم دیگر  شفافهدف  و  باشد،  تر  تر 
تر بوده و مانع دور شدن افراد از اهدافش  یی که خانواده برای رسیدن به آن باید انجام دهد، کاربردیهاتلاش 

كَ    چنین است: »وَ أَنَّ إِلی گونه که هر سفری مقصد و مقصودی دارد، زندگی هر فردی نیز  شود؛ همانمی رَب 
(. این هدف چیزی جز ملاقات  42(:  53ان ]همه امور[ به سوی پروردگارتوست« )نجم )ینکه پای الْمُنْتَهی: و ا

كَ کادِحٌ إِلیی ا أَ یبا پروردگار نباید باشد: » نْسانُ إِنَّ كَ کَدْحاً فَمُلاق  هَا الِْْ و  ناً تو با کوشش  یق ی: ای انسان!  ه ی رَب 
ی مطلق و حکومت بر  یتلاشی سخت به سوی پروردگارت در حرکتی، پس او را ]در حالی که مقام فرمانروا

ویهمه چ  و هی ز  دیژه اوست  برابرش وجود ندارد[  برای 6(:  84کنی« )انشقاق )دار میی چ حکومتی در   ،)
د و متناسب با آن، دیگر  رسیدن به ملاقات یار، افراد خانواده باید در عمل این هدف کلی را در نظر بگیرن 

 های جزیی خودشان را تنظیم کنند. هدف
 تی ریمدبه هدف اصلی و حقیقی یعنی لقای پروردگار برسند، باید زمان را    نکهیاافراد خانواده برای  

ما أَنَا بَشَرٌ مِثْلُکُمْ  شک مشتاق عمل صالح میکنند و فردی که هدف او لقای پروردگار است، بی شود: »قُلْ إِنَّ
ما إِلهُکُمْ إِلهٌ واحِدٌ فَمَنْ کانَ    یإِلَ   وحیی هِ فَلْ یأَنَّ هِ أَحَداً: بگو:  یعْمَلْ عَمَلًا صالِحاً وَ لا  یرْجُوا لِقاءَ رَب  شْرِكْ بِعِبادَةِ رَب 

کتاست؛ یمعبود شما فقط خدای    شود کهم که به من وحی مییست که من هم بشری مانند شماین نیجز ا
د که  کسی  قربی پس  مقام  و  ]پاداش  امدار  را  پروردگارش  بای[  پس  دارد،  شاید  کاری  و  ید  انجام دهد  سته 
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(. کسی که هدفش خداست، از لهو و 110(:  18ك نکند« )کهف )ی را در پرستش پروردگارش شر  کسچیه
مَا الْحَ لعب می نْ یگریزد: »إِنَّ قُوا  ا لَعِبٌ  یاةُ الدُّ سْئَلْکُمْ أَمْوالَکُمْ: زندگی یؤْتِکُمْ أُجُورَکُمْ وَ لا  یوَ لَهْوٌ وَ إِنْ تُؤْمِنُوا وَ تَتَّ

دهد و از شما  تان را مییهاد، خدا پاداش یزکاری کنید و پرهی اور یمان ب ی ا فقط بازی و سرگرمی است، اگر ا یدن
( و تمام لحظاتش قرین تقوا و در  36(:  47)محمد )  [«؛دی[ اموالتان را ]در راه خدا انفاق کنخواهد ]که نمی 

 . گذرد یمجهت رضایت خدای والا 
در زندگی توحیدی، همه اعضای خانواده بخواهند یا نخواهند، بدانند یا ندانند، سیرشان إلی الله بوده  

امور هدف شوند، پس باید مسیر خودشان را با توجه به این هدف تعیین کنند. در همه  و به خدا منتهی می
های زندگی خود را سامان بخشند. خداست و افراد خانواده باید با توجه کامل به آن هدف، کارها و برنامه 

 تعیین هدف در زندگی برای این منظور است که زندگی معنادار شود و از پوچی و بیهودگی دور گردد.
هایش هدف متعالی داشته  رنامه تواند به بهزیستی و سعادتمندی دست یابد که در بخانواده زمانی می 
هدفی مساوی است با پوچی آن؛ هرچند  داری مساوی است با معناداری زندگی و بیباشد. در حقیقت هدف

 تواند مقصود انسان را تأمین کند؛ بلکه هدفی باید که دارای قداست و نزاهت باشد.هرگونه هدفی نمی 
کند،   تی ریمدشخص کند و با توجه به آن، زمان را  آری خانواده قبل از اقدام به عمل باید هدفش را م

به زمان بیش   بلندمدتچون بعضی اهداف   نیاز دارند؛ مانند برنامه هستند و  ریزی درازمدت حضرت تری 
ا  یقَل  سُنْبُلِهِ إِلاَّ   ی نَ دَأَباً فَما حَصَدْتُمْ فَذَرُوهُ فیقالَ تَزْرَعُونَ سَبْعَ سِن( برای مردم مصر: »السلامهیعلیوسف ) لًا مِمَّ

کُلُونَ * ثُمَّ   مْتُمْ لَهُنَّ إِلاَّ قَلیمِنْ بَعْدِ ذلِكَ سَبْعٌ شِدادٌ    یأْتیتَأْ کُلْنَ ما قَدَّ ا تُحْصِنُونَ * ثُمَّ  یأْ مِنْ بَعْدِ ذلِكَ    ی أْتیلًا مِمَّ
اسُ وَ فیهِ  ی عامٌ ف   ، د ید، پس آنچه را درو کرد یکنر زراعت مییگعْصِرُونَ: گفت: هفت سال با تلاش پییهِ  ی غاثُ النَّ

هفت سال سخت و دشوار    ،د * سپس بعدازآنی گذارباش باقی  در خوشه   ،که خوراك شماسترا  جز اندکی  
د،  یکنمگر اندکی که برای کاشتن نگهداری می  ،د یاره کردهیها[ ذخد که آنچه را برای آن ]سالیآ[ میشی]پ

ابند و در آن ی[  د که مردم در آن بارانِ ]فراوان ی آدشوار[ سالی مید * آنگاه بعدازآن ]دوره سخت و  ی خورمی
 . (49- 47(: 12) وسفیرند« )یگوه می ی[ عصاره م]سال از محصولات کشاورزی

هستند که به زمان کمتری نیاز دارند. ابتدا باید هدف را    مدتکوتاهیا    مدتانیماز سوی دیگر، بعضی  
 زمان( بیهوده تلف نشود.انسان )د که سرمایه تشخیص داد، سپس راه آن را پیدا کر

که   آن است  برنامه  بهترین  امّا  باشند؛  امور متعددی مشغول  به  افراد خانواده در زندگی  ممکن است 
شود که انسان از اشتباهاتش آگاهی فرد به چگونگی و چرائی انجام دادن آن یقینی باشد. شناخت سبب می

تر باشد، دوری از اشتباهات نیز  تر و حقیقیر گردد. هرچه یقین بیش ت انجام دادن کارهایش مصمم  دوروبر
نِ وَ الْوَرَع: خیری  یقِ یإِلاَّ مَعَ الْ   عَمَلٍ   یرَ فِ یلَا خَ »فرماید:  ( میالسلامهیعلتر خواهد بود. علی ) تر و حقیقیعمیق

 (.778، ص ق 1410می آمدی، ی تمبا یقین و تقوا همراه باشد« ) آنکهدر هیچ عملی نیست، مگر 
های بیجا، بهترین راه درمان اعتنائی به وسوسه ها و بی تصمیم قاطع گرفتن و از دست ندادن فرصت 

لَمْ  ( میالسلام هی عل و تردید و دودلی برای افراد خانواده است. علی )   فِ  ی عْتَبِرْ بِتَصَارِ ی فرماید: »مَنْ 
َ
امِ یالْْ
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 1366مبارزه کنید« )تمیمی آمدی،    جا های بی ی با انتظار کشیدن ر یگ م یتصم   له ی وسبه   :نْزَجِرْ بِالْمَلَام ی لَمْ  
 (.473، ص  ش 

( زندگی و مبارزات آنان را مطالعه کنند،  السلامهمیعلاگر مسلمانان، اخلاق پیامبران و امامان معصوم )
شوند که موانع بسیاری داشتند و سرانجام به هدفشان رسیدند، چون قصد آنان همراه با  ی متوجه می خوببه 

هَ جَلَّ ثَنَاؤُهُ جَعَلَ رُسُلَهُ أول»فرماید:  ( میالسلامهیعلیقین و ایمان قاطع بود. علی ) ةٍ فِ   یوَ لَکِنَّ اللَّ زَائِمِ  عَ   یقُوَّ
عْ یاتِهِمْ وَ ضَعَفَةً فِ ینِ 

َ
: خدای حکیم پیامبران را با عزم و اراده قوی مبعوث کرد؛ گرچه نُ مِنْ حَالاتِهِمیمَا تَرَی الْْ

 (.198، ص 4، ج ق 1407نی، یکلی« )نیبی مدر ظاهر، آنان را فقیر و ناتوان 
ی درستبه شناخته و راه خودش را    یخوببه ( هدف خاصی داشت و آن را  السلامهیعلحضرت ابراهیم )

کپرست شهر، همه بت یافته بود، در نبود مردم بت
َ
هِ لَْ دَنَّ أَصْنامَکُمْ بَعْدَ  یها، جز بت بزرگ را شکست: »وَ تَاللَّ

وا مُدْبِر هُمْ إِلَ ینَ* فَجَعَلَهُمْ جُذاذاً إِلاَّ کَب ی أَنْ تُوَلُّ [ پشت ]به بتخانه   ازآنکهپس: سوگند به خدا  رْجِعُونیهِ  یراً لَهُمْ لَعَلَّ
قطعه کرد و شکست مگر بت  ها را قطعه[ بت ری خواهم کرد* پس ]همه یتان تدب یهاد، درباره بت ید و رفتی کرد 

 (. 58(: 21) اءیانبها[ به آن مراجعه کنند« )بزرگشان را که ]برای درك ناتوانی بت 
ای)  یطباطبائعلامه   تفسیر  در  میره(  آیه  سیاق  ن  ظاهر  از  حضرت    دیآی برمنویسد:  امید  اظهار  که 

کند، چون عمل او یعنی شکستن ای است که عملش آن را مجسم می ابراهیم )علیه اسلام( برای بیان آن صحنه
هایشان چه آمده  خواهد مردم ببینند که بر سر بتبت بزرگ، عمل کسی است که می  داشتننگه و سالم    هابت

بزرگشان سالم مانده، ناگزیر نزد آن رفته، آن را متهم کنند که این کار زیر سر اوست، مثل کسی  است و بت  
 تا به دام بیفتد. ها را زنده نگه دارد که مردمی را بکشد و یکی از آن

  ت ی ریمدایشان زمان را    نکهی اتر  رساند و مهم( را میالسلامهیعلی حضرت ابراهیم )دارهدف  ادشدهآیه ی
کرد، سپس به این کار بزرگ پرداخت، چون زمانی به این کار اقدام کرد که مردم قصد داشتند شهر را خالی  

و در آن زمان شهر   رفتند، عیدشان بود یا مراسمی دیگری به بیرون از شهر میجمع دستهکنند. مردم شهر گاه  
می )خالی  ابراهیم  حضرت  نقشهالسلامهیعلشد.  هنگام  آن  در  توانست  )ر.ک:    (  کند  عملی  را  خودش 
 (. 298، ص 14، ج ق 1390طباطبائی،

ابزار مادی )لشکر و سلاح و    گونهچ یه( زمانی که به رسالت مبعوث شد،  السلامه یعلحضرت موسی )
پول و امکانات دیگر( در اختیار نداشت. وقتی از سوی خدای والا به آن حضرت خطاب شد که ای موسی  

هُ    ت خودت را به انجام رسان که فرعون طغیان کرده است: »اذْهَبْ إِلیبرو در مقابل فرعون ماموری  فِرْعَوْنَ إِنَّ
( با عزم و اراده قوی و با قاطعیت به راه افتاد، چون او  السلامهیعل(، حضرت موسی )24(:  20« )طه )طَغی

چون    دانستی م. او نیک  هدفش را تشخیص داده و برای از بین بردن ظلم و نشر توحید، راه را نیز یافته بود
هدف و راهش حق است، خدای والا نصرت و یاریش خواهد کرد. او در پرتو توکل به خدا و ایمان راسخ به  

خود  ابیهدفامکان   بلکه  نبود؛  فرعون  فقط  داشت،  قرار  ایشان  راه  سر  بر  که  موانعی  زیرا  شد،  موفق  ی 
 اسرائیل نیز مانع بزرگی بودند. بنی
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خواست به هدفش برسد، تمام این موانع را پشت سر گذاشت و  ( چون می السلام ه ی عل حضرت موسی ) 
برای رسیدن به هدفش از خدای حکیم خواست به او شرح صدر عطا کند و کار او را آسان سازد و گره از زبانش 

رْ ل ی * وَ    ی صَدْر   ی بگشاید: »قالَ رَب  اشْرَحْ ل   (.27- 25(:  20« )طه ) ی لِسان* وَ احْلُلْ عُقْدَةً مِنْ    ی أَمْر  ی س 
علیه وآله( به تنهائی در مقابل کفار قریش ایستاد، چون هدف خاصی داشت.    اللهیصلحضرت محمد )

شکن های کمرسال مصیبت  13او راه خود را تشخیص داده بود و شعارش همراه با عمل بود، بر این اساس  
با   تا به هدفش برسد. کافران  پیامبر )قریشیان را به جان خرید  و  اللهیصلاذیت کردن  تطمیع و    علیه وآله( 

د را در دست  یفرمود: »اگر خورش   ؛ اما حضرتبازدارندخواستند آن حضرت را از هدفش  تهدید و تبعید می
ا در راه آن کشته  یدارم تا آن را منتشر کنم  راستم قرار دهند و ماه را در دست چپم، از گفته خودم دست برنمی

 (. 58، ص 1، ج ق 1379ابن شهرآشوب مازندرانی، شوم!« )
قرار دهیم،   الگوی خود  را  و مردان خدایی  پیامبران  اگر  در    باوجودآری  که  بسیاری   اریاختامکانات 

 برسیم.  موردنظرکنیم و با صرف زمان کمتری به هدف  تی ریمدتوانیم عمرمان را ، میمی دار

 کارها در امور زندگی خانوادگی تیاهم. تعیین مراتب 2
ی و تعیین مراتب کارها است؛ یعنی افراد بندت ی اولوزمان در خانواده،  تی ری مدهای کاربردی از روش 

کند تا نخست به کار اهمّ  تر را در رده یکم قرار دهند. این روش افراد را مقید میخانواده باید کارهای مهم
را سرآمد   هاترینانجام دهد، پس باید مهم  باهمچندین کار را    زمانک تواند در یبیندیشند. انسان چون نمی 

 ی ممکن است در چهار عرصه تحقق یابد:بندت ی اولوهای خودش قرار دهد. برنامه
ذمند جهان هستی مییکم. بر اساس هدف؛ قرآن مجید درباره آفرینش مرحله هُ الَّ خَلَقَ   یفرماید: »اللَّ

رْضَ وَ ما بَ 
َ
ماواتِ وَ الْْ ةِ أَ   ی نَهُما فیالسَّ عٍ أَ فَلا  یوَ لا شَف   یعَلَی الْعَرْشِ ما لَکُمْ مِنْ دُونِهِ مِنْ وَلِ   اسْتَویامٍ ثُمَّ  ی سِتَّ

آسمان که  خداست  رُونَ:  زمتَتَذَکَّ و  میها  را  آنچه  و  را  آفر  هاستآن ان  ین  روز  شش  تخت ی در  بر  سپس  د، 
ست،  یای نندهاور و شفاعت کن یچ  یره و مسلط شد. برای شما جز او هینش چی ر امور آفریفرمانروائی و تدب 

 (. 4(: 32د؟« )سجده )ی شوار نمی یا متذکّر و هوش ی[ آحالنیباا]
مند توحیدی پیامبر اعظم )صلّی الله علیه و آله(  دوم. بر پایه زمان؛ قرآن حکیم درباره دعوت مرحله 

قْرَبیفرماید: »وَ أَنْذِرْ عَشمی
َ
(:  26م ده« )شعراء )ی[ بالاهیشاوندانت را ]از عذاب  ی ن خوی تركینَ: نزد یرَتَكَ الْْ

بیش 214 صورت  این  در  تبلیغ  اثرگذاری  سپس  (.  چهره،  به  چهره  تبلیغ  نخست  اساس،  این  بر  است.  تر 
 فراخوانی بستگانش و در پایان دعوت علنی و همگانی است. 

هِما إِثْمٌ  یقُلْ فسِرِ  یسْئَلُونَكَ عَنِ الْخَمْرِ وَ الْمَ یفرماید: »همچنین درباره تشریع حکم حرمت شراب می
کْبَرُ مِنْ نَفْعِهِمایکَب اسِ وَ إِثْمُهُما أَ ذی ا أَ ی( و »219(: 2« )بقره )رٌ وَ مَنافِعُ لِلنَّ لاةَ وَ أَنْتُمْ  یهَا الَّ نَ آمَنُوا لا تَقْرَبُوا الصَّ

ی تَعْلَمُوا ما تَقُولُون« )نساء ) سُکاری د تا  ی ك نشویبه نماز نزد  دیمست  کهیدرحالمان! ی(؛ ای اهل ا43(: 4حَتَّ
هَا ی ا أَ ید( و »ییگود ]که در حال نماز[ چه می ی[ بداناری یزمانی که ]مستیِ شما برطرف شود و از روی هوش 
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ذ مَا الْخَمْرُ وَ الْمَ یالَّ زْلامُ رِجْسٌ مِنْ عَمَلِ الشَّ ینَ آمَنُوا إِنَّ
َ
نْصابُ وَ الْْ

َ
کُ یسِرُ وَ الْْ : ای  مْ تُفْلِحُونطانِ فَاجْتَنِبُوهُ لَعَلَّ

  و پاره   شدهنصب[  هایی که ]برای پرستشعات مست کننده و قمار و بت یست که همه ماین نیمان! جز ایاهل ا
تا   دیکنیدورها  طان است، پس از آنید و نجس و از کارهای ش یشود، پلی که به آن تفأل زده مییهاچوب 

ر.ک:  ناپذیر باشد )شد، ممکن بود برای برخی تحملتحریم می  بارهک ( اگر ی 90(:5مائده )د.« )ی رستگار شو
 (.149، ص 1، ج ق 1408عربی، ابن ؛ 4ص ، 1، ج ق  1405جصاص، 

أَنْ أَسْرِ   مُوسی  نا إِلی یفرماید: »وَ أَوْحَ اسرائیل بر اساس زمان شب می ی حرکت بنیبندت ی اولونیز درباره  
بَعُونَ: و به م  یبِعِباد مُتَّ کُمْ  ل( را شبانه از مصر کوچ ده تا باره  یاسرائم که بندگان من )بنییوسی وحی کردإِنَّ

 (. 52(: 26ن خواهد بود« )شعراء )یرا نجات شما در ای د، زی ریان قرار گیب فرعون یتعق 
ا   یأَسْتَخْلِصْهُ لِنَفْس بِهِ    یفرماید: »وَ قالَ الْمَلِكُ ائْتُونسوم. بر اساس افراد؛ قرآن مبین در این زمینه می فَلَمَّ

كَ الْ  مَهُ قالَ إِنَّ نم. ی د تا او را برای کارهای خود برگزی وسف را نزد من آوری: و پادشاه گفت:  ن ینٌ أَمینا مَکیوْمَ لَدَ یکَلَّ
ی و ]در همه امور[ و مقاموسف سخن گفت به او اعلام کرد: تو امروز نزد ما دارای منزلت  یبا    کهیهنگامپس  

 (. 54(: 12نی« )یوسف )یام
دیگری می جای  در  إِحْداهُما  »فرماید:  همچنین  خَ یقالَتْ  إِنَّ  اسْتَأْجِرْهُ  أَبَتِ  الْقَوِ یا  اسْتَأْجَرْتَ  مَنِ    ی رَ 

م
َ
ی کس آنکنی،  ن فردی را که استخدام میی را بهتری کی از آن دو زن گفت: ای پدر! او را استخدام کن؛ زی:  نیالْْ

 (. 26(: 28ن صفات است[« )قصص )یباشد ]او دارای ا دارامانت رومند و یاست که ن
های حسّاس باید به افراد کاردان و متعهد واگذار  های کلیدی و مسئولیتبر اساس دو آیه یادشده، پست

  لِرَأْسِ   اجْعَلْ   فرماید: »وَ ( نیز میالسلامهیعلعلی )  مؤمنانالریامشود؛ یعنی لزوم همراهی تخصص با تعهد.  
  و   ابد ین   رگییچ  او   بر  کار  بزرگی  که  نی برگز  سرپرستی  تیکارها  از  كی  هر  مِنْهُمْ؛ برای  رَأْساً   أُمُورِكَ   مِنْ   أَمْرٍ   کُل  

 (. 53، ن ق 1406نسازد« )شریف رضی،درمانده   را او  کار فراوانی
شوند: اهم و فوری؛ مهم و فوری  بندی میکارهای انسان در سه درجه دستهچهارم. بر پایه اهمیت کار؛  

بیش  باید  برای گونه نخست  این اساس،  بر  و عادی.  و غیرفوری؛ غیرمهم  انرژی  یا مهم  و  تر همت گمارد 
 و برای نوع دوم و سوم، وقت و اهتمام کمتر. وقت صرف کرد تر تری مصرف کرد و بیش افزون

هَم: آنکه به چیزی  یرِ الْمُهِم  ضَ یبِغَ   اشْتَغَلَ   فرماید: »مَنِ می  بارهنیدرا(  السلامهیلعامیرمؤمنان علی )  
َ
عَ الْْ

 (.626، ق 1410می آمدی، یتمدهد« )تر را از دست میغیر مهم خود را مشغول دارد، مهم
ها دارای منفعت هستند؛  یی دارند که بسیاری از آنهاتیفعالای از  هر یک از اعضای خانواده مجموعه

در   که  محدودی  زمان  دلیل  به  آناردارندیاختولی  همه  دادن  انجام  امکان  باید  ،  بنابراین  ندارد،  وجود  ها 
ترین کارها را انتخاب کنند. هرچه فرد اطمینان کند که  ، نافعتی اولوی کرده و با توجه به درجه  بندت ی اولو
بدون    جهیدرنتتری برای انجام دادن آن خواهد داشت،  مندترین را انتخاب کرده، همت بیشترین و سودمهم

بگیرد، می قرار  برنامه اینکه در معرض شک  پیش  تواند طبق  از  و در شدهنییتع ریزی  ادامه دهد  را  ، کارش 
در معرض شک و  ،نی ترنافع ی و نبود انتخاب بندت ی اولو کردن زمان موفق شود؛ وگرنه به دلیل عدم  تی ریمد
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او    قرارگرفتهوسوسه   عزم  برنامه  شکستهدرهمو  در  اختلال  سبب  می و  اخوت،  ریزی  )ر.ک:  شود 
 (. 142 -141، ص ش 1390شهیدزاده،

رٍ فَأَمْضُوهَا: هرگاه درباره خیر بودن کاری  یمَةِ خَ ی عَزِ   عَلَی  فرماید: »إِذَا عَقَدْتُمْ ( میالسلامهیعلامام علی ) 
 (.283 ، صق 1410می آمدی،یتم« )دی درآوربه اطمینان قلبی رسیدید آن را به مرحله اجرا 

  بااراده ترین مطلوب خود، عزم خود را جزم کنند و  ترین و اصلیتمامی افراد خانواده باید با انتخاب مهم
سیر درست قرار بگیرند و به راهشان ادامه دهند، زیرا تنوع نیازهای آنان،  ای متناسب با نیازشان، در م و انگیزه 

ای گیرد که برای وصول به آن، انگیزه انسان قرار می   موردتوجهانجامد و تنها اهدافی  به تعدد هدف یا تزاحم می
 خاص داشته باشد. 

از    استفاده  با  خانواده  اعضای  همه  باید  اساس  این  زمان،    تی ریمدبر  را  برنامه صحیح  هایشان 
شوند،  برنامگی گرفتار میبه بی تیدرنهای کنند؛ وگرنه دچار تحیر و تشویش و اضطراب گشته و  بندت ی اولو

نتیجه  بندت ی اولوبنابراین   که  اجرای    تی ریمدی  در  موفقیت  ضامن  و  ضروری  امری  است،  زمان  صحیح 
 هاست.برنامه 

نظم است و با هر رخدادی تغییر ثبات و بیی رعایت نشده باشد، بیبندت ی اولویی که در آن  هابرنامه 
 (. 135-134، ص ش 1390کند )ر.ک: اخوت، شهیدزاده، می

 دگی خانوادگی. برخورداری از انضباط و رعایت زمان مقرّر در شئون زن3
به انضباط و مراعات زمان مقرّر در شئون گوناگون زندگی خانوادگی از   های کاربردی روش پایبندی 

ها بیانگر  و همه آن  رد یگیبرمهای پیشین را در  است که تا حدودی تمام موارد یادشده در قسمت  زمان  تی ریمد
 داشتن نظم است.

یکی از قواعد ضروری و مفید درباره انجام دادن کارها در زمان مقرر، داشتن انضباط کاری است. اگر  
باشند، درباره هر کاری قبل از اقدام به آن، با در نظر گرفتن زمان مشخص، به نتیجه آن    ریباتدب افراد خانواده  

تر از کسانی  تر و مطمئننهد، سریعمی ای که زندگی خودش را بر شالوده درستی بنیان  اندیشند. خانوادهمی
سریع را  پیشرفت  راه  آنان  و  ندارند  ترتیب  و  نظم  خود  زندگی  در  که  میهستند  بیتر  و  پیمایند.  نظمی 

 ی قابل جبران نیست.آسانبه نشناسی برای همه افراد خانواده خسارت بزرگی را در پی دارد که وقت 
ةِ قُلْ هِ یفرماید: »زندگی میقرآن مجید درباره ضرورت نظم در   هِلَّ

َ
اسِ وَ  یمَواق  یسْئَلُونَكَ عَنِ الْْ تُ لِلنَّ

قییسَ الْبِرُّ بِأَنْ تَأْتُوا الْبُ یالْحَج  وَ لَ  کُمْ  یوَ أْتُوا الْبُ  وتَ مِنْ ظُهُورِها وَ لکِنَّ الْبِرَّ مَنِ اتَّ هَ لَعَلَّ قُوا اللَّ وتَ مِنْ أَبْوابِها وَ اتَّ
ی و  یای ن اوقات ]برای امور دنییله تع یها وس پرسند، در پاسخ بگو: آنهای ماه میاز تو درباره هلال  :ونتُفْلِحُ 

نی[ حج است و نن زمان مراسمیی[ مردم و ]تع نظام زندگی د، ی ها از پشت وارد شوست که به خانه یکی آن 
[ بلکه شدند، نه از در ورودیمیوار خانه خود وارد  ی ]چنان که اعراب جاهلی در حال احرام حج از پشت د
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د  ی وارد شو  هاآن ها از درهای  زد و به خانه یپره[ میتیی[ کسی است که ]از هر گناه و معصکی ]روش و منشِ ین
 . ( 189(: 2د« )بقره )ی د تا رستگار شویو از خدا پروا کن

باشد،  نی آفرنقش های عبادی انسان تواند در برنامه آری وقتی گردش ماه و زمین نظم خاصی دارد و می 
ریزی داشته باشند. همچنین انجام دادن همه کارها  ها نیز در زندگی خودشان باید انتظام و برنامه شک انسانبی

 م و از پشت درآمدن نکوهیده است.که ورود به خانه از در عادی لازباید از راه خاص خودش باشد؛ چنان
ص ،  1ج  ،  ق  1406مجلسی،  )  دارندی رهنمون میههای دینی آدمی را به آراستگی به صفات الاآموزه 

د همه افراد  ایببنابراین    ،است   جهان هستیدار بودن امور  زمان و    نظم  والا،ای  خدهای  و یکی از ویژگی(  312
علی  ند. امام  قرار ده  شانکارهایسرآمد  دار بودن را  زمان، انتظام و  هستیبا نظام  ن  وگهموشند که  کخانواده ب 

: خدای منّان همه اشیا را در زمان خاص خود  وقاتهالِْ   شیاءَ الْ  حالَ »أ  :فرمایدمی  این زمینه( در  السلامهی)عل
 (.177ص ، 54ج  ،ق 1403مجلسی،  ؛1 خ، ق 1406به عالم هستی انتقال داد« )رضی،

حْهُ لَ یوَ مِنَ اللَّ فرماید: »شناسی میینه وقت همچنین در زم ای از شب لا: و پاره یلًا طَویلِ فَاسْجُدْ لَهُ وَ سَب 
به سجده گذار باید   (.26(:76انسان )« )یگوح یتسبو او را در شب طولانی    را سر  افراد خانواده عبادتگر 

با    شناسزمان درست آن، شب را که بستر پربرکتی برای دلدادگی به آفریدگار و پروردگار   تی ریمدباشند و 
 مهربان است، بسیار ارج بنهند و در آن زمان خاص به مناجات با حضرت حق بپردازند. 

نکوهش   آله( مینشناس وقت نیز در  و  الله علیه  اکرم )صلّی  پیامبر  یاران  برخی  هُمْ  فرماید: »ی  أَنَّ لَوْ  وَ 
هُ غَفُورٌ رَح یهِمْ لَکانَ خَ یی تَخْرُجَ إِلَ صَبَرُوا حَتَّ  ی، یرون آیشان بی کردند تا به سو: و اگر آنان صبر میم یراً لَهُمْ وَ اللَّ

گفته،  . بر پایه مفاد آیه پیش(5(:  49حجرات )« )ار آمرزنده و مهربان استیو خدا بس  ناً برای آنان بهتر بودیق ی
درست زمان، از مزاحمت به رسول    تی ریمدطلبد که مسلمانان با رویکرد به  تقوای فردی و ادب اجتماعی می

های خودش به  علیه و آله( بپرهیزند و همواره منتظر بمانند تا آن حضرت در راستای برنامه   اللهیصلخدا )
 دیدار مسلمانان بیاید.

واهد شد. نداشتن  نظمی در کار، سبب اهمال در کارهای جاری و آینده خانواده خی و بینشناس وقت 
ی به تدبیر و طراحی برای آینده، کارهایی با حجم بسیار کم و  توجه یب برنامه معین و مشخص در زندگی و  

کند که سبب ناتوان پنداری مجسم می   نشدهانجام انبوهی از کارهای    صورتبه محدود را در نظر افراد خانواده  
 گردد. ها میآن افراد از انجام دادن کارها و خودداری از اقدام به 

های درازی از عمرش را صرف کاری خاص کند؛ ولی به  ممکن است یکی از اعضای خانواده سال
تری را به کاری علّت فقدان نظم، تغییرات چشمگیری در وضع او حاصل نگردد؛ اما فرد دیگری، وقت کم

وقت  سبب  به  ولی  دهد؛  امور،  اختصاص  در  بودن  منظم  و  نزدیک   هرروزشناسی  هدفش  بر به  و  گردد  تر 
 .(262-261، ص ش 1376موسوی لاری، ر.ک: های خودش در زندگی بیفزاید )موفقیت

 ی خانواده است. بخش مهمی از زندگیداریوبخوابشناسی، تنظیم زمان  یکی از مصادیق مهم وقت 
به خواب سپری می و  افراد  بر  برای حرکت و فعالیت انسان می  دقوایتجدشود که سبب آسایش  گردد، پس 
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وری بهینه از آن، زمان خواب  نماید که برای بهره عمر خویشتن است، بسی بایسته می   تی ریمدکسی که در پی  
انسان   تکاملی  از سیر  بگیرد؛ هرچند خودِ خواب بخشی  ی خداست، چون هنگام  وس به را در اختیار خود 

هِ عَزَّ وَ جَلَّ فَ  الْمُؤْمِنِ  فَإِنَّ رُوحَ »کند: خواب روح مؤمن به عالم ملکوت پرواز می بَارِك:  یقْبَلُهَا وَ یتَرْتَفِعُ إِلَی اللَّ
بالا می  نیق یبه  ملکوت  عالم  به  خواب  هنگام  مؤمن  را میروح  آن  منان  و خدای  خود  رود  برکات  و  پذیرد 

 (.102، ص ق 1404ابن شعبه حرانی، « )گرداندمند میبهره 
ترین عوامل ایجاد و رفع کسالت در زمان بیداری است، از مهم  تیف یباکشایان بیان است که خواب  

ی بر جسم و روح انسان دارد و به آشفتگی فکری و عملی ا کنندهرانی و خوابی و بدخوابی پیامدهای  زیرا بی
 گردد. در امور زندگی گرفتار می تی ریمدی و نبود برنامگ یببه   جهینتدرانجامد، انسان می

شود، انجام دادن کارهای بزرگ  خانواده می  تی ریمدنظمی که سبب اختلال در  یکی دیگر از موارد بی
ی که انجام اگونهبهبندی نکنند؛  بندی است. اگر افراد خانواده برای انجام دادن کارهایشان زمانبدون زمان

شوند و همین اهمال  دچار اهمال می   طورمعمول به دادن آن را مطلق و بدون مراحل زمانی در نظر بگیرند،  
با انتظام انجام نشود. همچنین سبب  سبب می به هم خوردن    جهیدرنتافتادن کارها و    شیوپ پسشود کارها 

 شود. می هات ی اولو
، سبب  هات ی اولوگیرند و مراعات نکردن نواده بر عهده مییی که افراد خاهات یمسئول آری نبود نظم در 

 جهیدرنتهراسند،  ها میبینند و از انجام دادن آنگردد کارها را بزرگ می کاری و تضعیف اراده افراد میاهمال
 انجامد. به تعطیلی می

 فراهم ساختن فرانمای کاری در زندگی خانوادگی .4
زمان در امور  تی ریمدهای کاربردی جدول کار روزانه یکی از روش آماده کردن فرانما یعنی فهرست و 

باید از آفریدگار و پروردگار جهان هستی الگو   باایمان  این زمینه افراد  زندگی فردی و خانوادگی است. در 
هُ بگیرند که آفرینش و جهش اجرام آسمانی را بر پایه زمان ةَ الشُّ ورِ بندی خاصی استوار کرده است: »إِنَّ عِدَّ

ف شَهْراً  عَشَرَ  اثْنا  هِ  اللَّ هِ    یعِنْدَ  اللَّ الد  یکِتابِ  حُرُمٌ ذلِكَ  أَرْبَعَةٌ  مِنْها  رْضَ 
َ
الْْ وَ  ماواتِ  خَلَقَ السَّ الْقَ یوْمَ  مُ فَلا ینُ 

الْمُشْرِک یتَظْلِمُوا ف قاتِلُوا  وَ  أَنْفُسَکُمْ  کَما  یهِنَّ  ةً  کَافَّ اعْلَ ینَ  وَ  ةً  کَافَّ ق قاتِلُونَکُمْ  الْمُتَّ مَعَ  هَ  اللَّ أَنَّ  نا شماره  یق ی:  نیمُوا 
 هاآن [ خدا دوازده ماه است؛ از  ده در کتاب ]علمی ن را آفریها و زمشگاه خدا از روزی که آسمانی ها در پماه

ا  ماه حرام است؛  پایچهار ماهش  و  ا ین است حساب استوار  و یدار؛ پس در  فتنه  و  ]با جنگ  ماه  ن چهار 
د  یجنگند و بداند که آنان با همه شما می یبجنگ  گونههمان د و با همه مشرکان  ی خود ستم روا مدار[ بر  زیی خونر

و یس   29(:  31لقمان )،  81(:  11هود )؛  8(:  30روم )؛ نیز ر.ک:  36(:  9زکاران است« )توبه )یخدا با پره
 (. 5(: 39و زمر ) 40(: 36)

:  اجْتَهِدُوا فِی أَنْ یَکُونَ زَمَانُکُمْ أَرْبَعَ سَاعَات: »در سخنان نورانی امام کاظم )علیه السلام( آمده است
سَاعَ   ةسَاعَ  وَ  هِ  اللَّ سَاعَ   ة لِمُنَاجَاةِ  وَ  الْمَعَاشِ  مْرِ 

َ
وَ    ةلِْ بَکُمْ  عُیُو فُونَکُمْ  یُعَرِّ ذِینَ  الَّ قَاتِ  الثِّ وَ  خْوَانِ  الِْْ لِمُعَاشَرَةِ 
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الْبَاطِنِ  فِی  لَکُمْ  سَاعَ   یُخْلِصُونَ  مٍ   ةوَ  مُحَرَّ غَیْرِ  فِی  اتِکُمْ  لِلَذَّ فِیهَا  اعَةِ   تَخْلُونَ  السَّ بِهَذِهِ  لَاثِ  وَ  الثَّ عَلَی  تَقْدِرُونَ 
نیایش    :سَاعَات برای  بکوشید: زمانی  به چهار بخش  تقسیم زمان خودتان  برای گذران    و  باخدادر  بخشی 

گاه ساخته و در دل خیمطمئنی که شما را از عی با برادران و افراد نینشهمزندگی و ساعتی برای  رخواه  یوبتان آ
ن ساعت اخیر بر آن سه ید که در پرتو ایز برای لذّت بردن از حلال خود خلوت کنیشما هستند و ساعتی را ن

 .(409ق، ص  1404« )ابن شعبه حرانی، دیابیگر توان می ی بخش د
یی را که تصمیم بر انجام  کارهاتمامی اداره کنند، باید ستدربه افراد خانواده برای اینکه بتوانند وقتشان را 

ها زمان خاصی را مشخص کنند و هر  دادنش دارند، در دفتر خاصی یادداشت کرده و برای عملی کردن آن
شود که همه کارهایشان را به  تر میانجام دهند. این کار سبب نظم و ترتیب بیش   شدهن ییتع یک را در زمان  
 ند و هیچ یک فراموش نشود.ترتیب انجام ده

  به   که لُ: کسییالْحِ  خَذَلَتْهُ   مُتَفَاوِتٍ  إِلَی أَوْمَأَ  فرماید: »مَنْ ( در این باره می السلامهیعلامیرمؤمنان علی )
یعنی اگر  ؛  (403، ح  ق  1406شود« )شریف رضی، نمی  روزیگشته و هرگز پ  خوار  پردازد،  گوناگون  کارهای

 د.شوناکام میشک بیانسان بدون برنامه معین به کارهای گوناگون بپردازد، 
آن هابرنامه  دادن  انجام  که  برنامه یی  دارد،  امکان  روز  در یک  شناخته می ها  روزانه  برخی های  شوند. 

لِدُ   هرروزها باید  برنامه  لاةَ  إِلیانجام داده شوند؛ چنانکه در قرآن آمده است: »أَقِمِ الصَّ مْسِ  غَسَقِ    لُوكِ الشَّ
ی مغرب ]که شروعِ سوبه د  یل خورش یلِ وَ قُرْآنَ الْفَجْرِ إِنَّ قُرْآنَ الْفَجْرِ کانَ مَشْهُودا: نماز را از ابتدای تمایاللَّ 

[ که نماز صبح مورد مشاهده ز[ نماز صبح را ]اقامه کنیو ]ن   کی شب بر پا داری ت تاری[ تا نهاظهرِ شرعی است
 ( 78(: 17اسراء )« )رشتگان شب و فرشتگان روز[ است.]ف

نیازهای معنوی و مادی هستند، پس افراد خانواده باید جهت قدرت    کنندهبرطرف ها،  این برنامه   نوعاً 
تواند  ها، میی استفاده کنند. گاه انجام دادن کار در برخی زمان خوببه یافتن برای کارهای روزانه خود، از شب  

ه آن داشته ای بهایشان بگنجانند و توجه ویژه تحولاتی بزرگ در زندگی پدید آورد، پس باید آن را در رأس برنامه 
فرماید: تر و مؤثرتر است. خدای منّان در قرآن حکیم میباشند، چون در آن زمان، انجام دادن کار مناسب

هارِ   یفِ   لَكَ   * إِنَّ   لاً یق   أَقْوَمُ   وَ   وَطْئاً   أَشَدُّ   یهِ   لِ یاللَّ   ناشِئَةَ   »إِنَّ  [  دل  در  که  ی]  عبادت  دیترد لا: بییطَو  سَبْحاً   النَّ
  برای ]   روز  در  را  * تو  است  تردرست  استوارتر و   آن  در  گفتار  و   دارتریپا و  ترمحکم[  رد یگمی   دادنانجام  ]  شب

  ساعات   پس]  است  طولانی  یوآمد [ رفتازمندان ین  مشکلات  حل  و  مردم  تیهدا  و  معنوی  فراوان  مشاغل
 (. 7-6(: 73« )مزّمِل )[است بهتر فرصتی عبادت برای شب

گیرد و فراغتی برای آنان باقی  آنان را فرامی   وقتهمه افراد خانواده در طول روز مشاغل بسیاری دارند که  
منقطع گردند،    زیچهمه گذارد تا با حضور قلب کامل، متوجه درگاه آفریدگار و پروردگارشان باشند و از  نمی

ن به نماز و عبادت خدایشان بپردازند )ر.ک:  تر استفاده کنند و در آبنابراین باید از هنگامه بابرکت شب بیش
 (.64 -  63، ص 20ج ، ق 1390طباطبائی،
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برنامه   درواقع با  خانواده  می افراد  به  ریزی  یابند.  ده سازمانتوانند  دست  کاری  انضباط  و  امور  ی 
در کنترل های روزانه را ریزی روزانه است، زیرا اگر اعضای خانواده مجموعه فعالیت بهترین نوع آن، برنامه

ریزی داشته باشند )ر.ک: ماهانه یا سالانه برنامه   مدت ی طولان توانند برای کارهای  ، نمی اورند یدرنخویش  
 لِکُل    فَإِنَّ   عَمَلَهُ   وْمٍ ی  لِکُل    أَمْضِ   فرماید: »وَ می   بارهن ی درا (  السلام ه ی عل (. علی )90ص  ،  ش   1394امیری،  

را  یفِ   مَا  وْمٍ ی  روز  هر  کار  )شریف  هِ:  دارد«  خود  به  مخصوص  کار  روزی  هر  زیرا  ده،  انجام  روز  همان 
 (. 53، ن  ق  1406رضی، 

  برنامه،  بودن  دسترس   در.  رودمی  پیش  آن  انسان طبق  است که  اطمینان  راه  بهترین  برنامه   نوشتنآری  
داشتن    نیاز به خبر  هنگام  و  کند  پیدا   را   ابزار  ترینمناسب  و  روش   بهترین.  کندمی  فراهم   را   آن  پیوسته   مرور  امکان

  .خود نگاه کند  نوشته  به  پسین، گام از

 گیریی و نتیجهبندجمع
 یافتیم: ردستی ززمان در خانواده به نتایج  تی ریمدهای کاربردی در پی تحقیق از روش 

، انسان را به  یر گوناگون یقرآن و روایات با تعاب زمان ارجمندترین نعمت خدای بزرگ برای انسان است.  
 د کرده است. یسخت تهد یهاح از وقت و عمر خویش فراخوانده و اتلاف آن را به عذابیاستفاده صح

گاهانه  ریکارگبه ریزی هدفمند و  زمان فرایند برنامه  تی ریمد ی هوشمندانه امکانات متناسب و کنترل آ
 . شودهای افراد خانواده می ها و وقتی است که صرف فعالیتبرنامه

برای هر    ریناپذاجتنابزمان ضرورتی    تی ریمدای عقلانی و آیات و روایات فراوان،  هبر پایه رهیافت
 رود.و اهداف از دست می گسلدی ماست، چون در نبود آن، رشته کارها از هم  خانواده

تواند  هدفی با پوچی آن؛ هرچند هرگونه هدفی نمیداری مساوی است با معناداری زندگی و بیهدف
 خانواده را تأمین کند؛ بلکه هدفی باید که دارای قداست باشد.مقصود افراد 

ریزی و انتخاب هدف  زمان و چگونگی برنامه  تی ریمدآگاهی از فرجام کار، از نکات بسیار مهم در  
 در زندگی خانوادگی است.

نتیجه  بندت ی اولو که  اجرای    تی ریمدی  در  موفقیت  ضامن  و  ضروری  امری  است،  زمان  صحیح 
ساختن فرانمای کاری و برخورداری از انضباط و رعایت زمان مقرر در همه فراهم  است.  خانوادههای  برنامه 
 زندگی خانوادگی نقش مهمی در مدیریت زمان دارند. شئون

 ملاحظات اخلاقی
  کنند می   نویسندگان این مقاله، اصالت محتوای آن را تأیید و اعلام:  پژوهشپیروی از اصول اخلاق  

  ارسال   و  هاجعل داده  رفتار،  سوء  ادبی،  سرقت  مانند  اخلاق نشر؛  از  کاملطور  به مقاله   انتشار  با رابطه  در  که
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میاندزکرده یپره  دوگانه،  انتشار  و اعلام  همچنین  از  .  برگرفته  اثر  این  که  ارشد   نامهانیپادارند  کارشناسی 
 است.نویسنده مسئول 

هر    ی( براره یو غ  یخصوص   اد یبن  ،یتجار  ،یاز شخص ثالث )دولت  وجهی  سندگانی نو:  حمایت مالی
کمک   مقالهاز    بخشی )شامل  شده  داده   ،یمال  یهاارائه  بر  طراحنظارت  آماده   یها،  ،  اثر  یسازمطالعه، 

 اند. دریافت نکرده (...و   یآمار لیوتحلهی تجز
نویسندگان کار جمع:  سهم  دادهنویسنده مسئول،  و تحلیل  و  آوری  و ها  بازنگری  کار  نویسنده دوم 

 را بر عهده داشتند.  ویراستاری و نویسنده سوم کار معرفی منابع
منافع اعلام:  تضاد  مقاله  این  منافعی  کنندمی  نویسندگان  وجود   که  راستا  این  در  و    تجاری  ندارد 

 اند.نویسندگان در قبال ارائه اثر خود وجهی دریافت نکرده
قدردانی و  رساکسانهمه از  :  تشکر  در  که  زی گو  ،یئی  و  کمال پژوهش  این  بایی  ی ایی  داشتند،  نقش 

 . شودقدردانی می

 منابع فارسی
 ، ترجمه استاد انصاریان با اندکی ویرایش.قرآن مجید

 هجرت. :قم اپ اول.ق، چ 1414.صالح یصبح .غةالبلا نهجشریف رضی، 
 .ش 1376، چ یکم، قم، دفتر نشر الهادی .یهسجاد هفیصح .ع(سجّاد )امام  

 .یدارالکتاب الْسلام  :قم .الثانیة الطبعة .غررالحکم و درر الکلم(، ق 1410) ـــــــــــــــــــــــــــــــــ،
 .نیجامعه مدرس  :قم .الطبعة الثانیة .العقول  تحف .(ق 1404) .ابن شعبه حرانی، حسن بن علی

  :قم  .الطبعة الاولی  .(السلالا هم  ی)عل طالب یأب  آل مناقب  .(ق  1379)  .مازندرانی، محمد بن علیابن شـهر آشـوب  
 علامه.

 .مکتب الاعلام الاسلامی  :قم .الطبعة الاولی .اللغة سییمقا معجم(، ق 1404) .ابن فارس، احمد بن فارس 
  -دارالفکر للطباعة و النشر و التوزیع  :بیروت   .الطبعة الثالثة  .العرب   لسان  .(ق  1414)  .ابن منظور، محمد بن مکرم

 دار صادر. 
 ل.یدارالج :روت یب .الطبعة الاولی .القرآن احکا  .ق( 1408) .عربی، محمد بن عبداللهابن 

 کتاب فردا.  :قم اپ اول.چ .ی زیربرنامه یهامهارت  و یمبان(، ش 1390) .اخوت، احمدرضا و سارا شهیدزاده
 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.  :قم  اپ اول.چ.البلاغه نهج در رانی مد فیوظا و های ژگ یو (. 1394. )امیری، علی نقی
 سخن.  :تهران .هفتم اپچ .سخن بزرگ  فرهنگ .(1390انوری، حسن، )

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. :قم اپ دهم.چ .در اسلا  تیری مد .(1394پیروز، علی آقا و دیگران، )
 دفترتبلیغات.  :قم .الطبعة الاولی  .الکلم درر و الحکم غرر فیتصن .(1366می آمدی، عبد الواحد بن محمد، )یتم

 . یاء التراث العربیدار إح  :روت یب .یالاول الطبعة .القرآن  احکا  .(ق 1405) .جصاص، احمد بن علی
 دارالفکر.  :بیروت  .الطبعة الاولی  .القاموس  جواهر من العروس  تاج .(ق 1414) .حسینی زبیدی، محمد مرتضی

 بوستان کتاب.  :قم اپ اول.چ .نگارش  و پژوهش مدرسه .(1389) .حیدری فر، مجید
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 مؤسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران.  :تهران .نامه لغت .( 1377) .دهخدا، علی اکبر 
 ، چ سوم، مثلث.جایبی فرامرزی، محمدتقترجمه  .زمان تی ری مد .( 1391) .راس، جی

محمدبن یرض ف ی شر  عل  خصائص  .(ق  1406)  .نیحس،  ام   السلا همیالأئمة  ،  (السلا هیعل  نیرالمؤمنی)خصائص 
 آستان قدس رضوی.  :مشهد .الطبعة الاولی

 للمطبوعات.  یالْعلم  مؤسسه  :بیروت   .الطبعة الثانیة  .القرآن   ریتفس  یف  زانیالم (،  ق  1390)  .نیطباطبائی، محمدحس
 هجرت.  :قم .ةیالثان الطبعة ن،یالع کتاب .(ق 1409) .فراهیدی، خلیل بن احمد

 ة. یدار الکتب الْسلام  :تهران .الطبعة الرابعة .یالکاف .(ق 1407) .عقوب ینی، محمد بن یکل
 . ی التراث العرب اء یدار إح  :روت یب .الطبعة الثانیة .بحارالانوار .( ق 1403) .محمدباقرمجلسی، 

ن و  یمحقق: موسوی کرمانی، حس  .هیحضره الفقیشرح من لا    ین فیروضة المتق  .(ق  1406)  .مجلسی، محمدتقی
 . مؤسسه فرهنگی اسلامی کوشانبور  :قم .الطبعة الثانیة، اشتهاردی علی پناه

 . ر یرکبیام انتشارات  :تهران .ن یمع فرهنگ .(1388) .معین، محمد
 تهران، راه دان.  .دوم   اپچ .اسلا  دگاهی از د تی ری مد یو مبان اصول  .(1394) .مقیمی، محمد

تبل:  قم  .چهارم  اپچ  .انسان  تکامل  در  اخلاق  رسالت  .(1376)   .موسوی لاری، مجتبی غات اسلامی حوزه یدفتر 
 ه قم. یعلم

 بوستان کتاب قم.  :قم .ششم  اپچ .یاسلام  تی ری مد .(1380) .محمدحسننبوی، 
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Purpose 

The present study investigates the female school principals' 

experiences of work-life balance. 
 

Method 

The present study is done with a qualitative approach using content 

analysis. Fifteen female school principals were interviewed using 

purposive criterion-based sampling until no new code was identified (data 

saturation). We tried to consider the maximum variation sampling. Semi-

structured interviewing was used to collect data.The inclusion criteria for 

selecting participants are having five years of experience in school 

management, being married, having children, and the ability to balancing 

work and life (this criterion was determined by an interview with the 

principals themselves about the ability to balancing work and life). If the 

above conditions are not met, and the researcher determines that there is 

no balance between work and life, the interviewee will be excluded from 

the sample. We used the seven stages of the collecting data cycle to analyze 

the data. According to these seven stages, the requirements of each stage 

were met. (1) Selecting the participants or situation to be observed, (2) 

contact and communicate with the participant, (3) Purposive sampling 
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from people or situations, (4) Collecting data, (5) Recording information 

and data, (6) Solving problems in the data collection process, and (7) 

Analyzing and ordering Colaizzi's seven-step method was used to analyze 

the data. Two strategies were also used to increase the validity of the 

research findings: (1) immersing in data and follow-up observations; (2) of 

participants' review. To ensure trustworthiness and credibility, we used 

external audit techniques, and the results also were compared with previous 

research. 
 

Results 

Eight themes and twenty categories were obtained from interviews: (1) 

Time management technique (planning the time of activities, prioritizing 

doings, using order in doing things), (2) Management ability (preventing 

work-life interference, ability to consolidate works, appropriate scheduling 

of tasks: optimal use of off-time), (3) Commitment (having the 

psychological characteristics of self-sacrifice, commitment to 

responsibility), (4) Optimal family circumstances (education and proper 

developmental and cognitive conditions of children, family circumstances, 

selection and intimacy in family relationships and their understanding of job 

conditions) (5) Role lightening (gaining experience, assistance and 

cooperation of the workplace and coworkers and the service staff's help, the 

need to make changes in working conditions), (6) Mental health at work 

(appreciation and feeling of pleasure and peace from work and service to the 

people, happy and lively mood, catharsis) (7) Material dimension of work 

(importance of material dimension of work) (8) Moderation in one's 

expectations and others (adjusting expectations with the existing conditions, 

adjusting others' expectations and convincing them of the conditions). 
 

Conclusion 

Work-life balance is to maintain a balance between work and home 

responsibilities. These two areas have increasingly turned to conflicting 

areas requiring much more energy and time (Balaji, 2014). According to 

the research findings, it can be stated that the balance between work and 

life by female school principals is affected by different psychological, 

cultural, organizational, and economic factors. In general, the most 

influential factor in balancing work and life depends on family 
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circumstances, followed by time management techniques, commitment, 

role lightning, program management, mental health, adjusting one's and 

other's expectations, and finally, the material dimension of work.Data 

analysis revealed that one of the ways to balance work and life is the time 

management technique. This theme prevents wasting time by creating 

work-life tasks planning (work planning, proper use of off-times, 

flexibility). It also promotes time management by prioritizing tasks based 

on how urgent they are, preventing interference, and reducing dead time in 

life. One aspect of prioritizing work is drafting assignments meaning that 

for tasks that require more time, it is best to do parts of them before starting. 

And another category is order in addressing life affairs (work and family) 

to coordinate family members with each other in preventing time conflict 

of individuals' plans. The theme of management ability consists of three 

categories: preventing work-life interference, management ability, and 

appropriate scheduling of tasks: optimal use of off-time. Sheikh et al. 

(2018) have also emphasized the use of effective strategies and creating 

clear boundaries between work and home demands in achieving balance 

and reducing work-family conflict. Commitment consists of two 

categories: commitment to responsibilities and having psychological 

characteristics of self-sacrifice for family and work. In the patience 

dimension, fulfilling work and life responsibilities is considered meaning 

one should show patience in performing work and life responsibilities; And 

organizational commitment leads to employee loyalty and better 

performance (Tayfun and Catir, 2016). Female school principals show self-

sacrifice, patience, and commitment to work and family responsibilities. 

The theme of "optimal family circumstances" deals with life 

responsibilities in the environment of a coworker in the direction of proper 

balance. Jeyarathnam (2017) investigated the factors affecting the work-

life balance of professional women and identified the family environment 

as one of the influential factors. All people need attention and appreciation 

for their efforts during their life. Gratitude increases the motivation for 

repetition, frequency, and continuity of good deeds and behaviors and 

gives a beautiful color and meaning to social life and human society 

(McCullough et al., 2002). The theme of "mental health" relates to the 

impact of motivational factors, Including appreciation of the work, a 

positive feeling about work, and peace of mind in life. Concerning the 
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theme of the material dimension of the work, participants considered 

financial ability at some point in life to be a factor in balancing life. The 

theme of "moderation in one's and others' expectations" is another crucial 

factor in the work-life balance. According to the research findings, 

adjusting expectations creates a balance between the abilities, 

opportunities of the school principals, and available time. 
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 مقدمه 
پویایی    وپرورش اجتماعی و اقتصادی است و آموزش در شرایط مدرن، آموزش مؤلفه مهمی از توسعه  

  (.0162،  1)آستاخووا، کوروبف، پروخورووا، وروتویا، کوچریاویا   کندتوسعه اقتصادی اجتماعی را تعیین می
، 2تاکال دارد )ی کیفیت آن نیز ارتباط  هاجنبه تنها بر کمیت آموزش رسمی بلکه با  بر توسعه نه   آموزش   تاثیر

ی اجتماعی دیگر به نیروی کاری متخصص از مرد و زن وابسته است تا  ها سازمانمدارس هم مانند  (.  2010
ی زنان و همچین برای نشان دادن  هات یمسئول حال به دلیل چندوجهی بودن  بتواند به اهداف خود برسد. بااین 

 بررسی سازه مفهومی  لیدل   نیبه هم.  عملکرد بهتری از خود نیازمند ایجاد تعادل بین کار و زندگی خود هستند
و چندوجهی بودن موضوع    یدگ ی چ یپ  ل یبه دل   همچنین .  رسدی به نظر م  یضرور  یکار و زندگ   نهیتعادل درزم

برداشت نادرست    ن ی. براثر همدیآیبه وجود م  یآن مشکلات  ریاغلب در درک و تفس  ؛یکار و زندگ   نیتعادل ب
بس که  زندگ   یاریاست  و  کار  افراد  تقس  یاز  از هم  کاملًا جدا  امر  دو  به  در    و  کنندی م  میرا  تقابل  ایجاد  با 

  طرف یک که منافع    رندیگی« در نظر م3مجموع صفر  یعنوان »بازرا به   یفرد و سازمان، کار و زندگ  یهات ی اولو
عبارت   ک ی  یتعادل کار و زندگ   نی(؛ بنابرا2000،  4و ی و ی ر  زنسیبه ضرر طرف مقابل تمام شود )هاروارد ب

 ن یو ا  دیآی ه کار و خانواده به دست مزحو  یهاتیمسئول   تی ریوسیله فرد توانا به مداست که به   یصیخود تشخ
 یدر زندگ   یاثرات منف   ریغم و اندوه و سا  جادیممانعت از ا  قی فرد را از طر  یو روان  یتعادل سلامت جسم

  ی برا   یرا داشتن زمان کاف  ی( تعادل کار _زندگ 2005)  6و پترسن   سی گارو   (.2008،  5امز یلی )و  کندیحفظ م
و    جادیدر مورد ا  یکردند. تعادل کار و زندگ   فی تعر  حی همه تجارب: کار، خانواده، دوستان، جامعه و تفر

مح م  یتیحما  یهاطیحفظ  قادر  را  کارکنان  که  است  کار  سالم  ب  سازد یو  و   یکار  یهاتیمسئول   نیکه 
وفادار  یصشخ  یهاتیمسئول  کنند؛  برقرار  بهره   یتعادل  تقو  یورو  را  )میم  تی کارکنان   ،یناکشی کنند 

نبودن تعادل در کار و زندگی تعارض در زندگی  (؛  2013  ،7چندران ی و راو  مییصابرامان بنابراین در صورت 
نیستند. آنان   استثناعنوان عامل مهمی در پیش برد اهداف آموزشی از این قاعده  شود و مدیران زن بهایجاد می

هم به  همسر  طور  و  مادر  نقش  ازجمله  خانه  و  کار  محل  در  متفاوتی  نقشی  تقاضاهای  با  دلسوز  زمان 
مربوط    هایداری از فرزندان و تمام نقش (، نگه 2012،  9به نقل از چینجولر و کریشنا   2018  ،8ی)واسومات

به    حالنیباا( مواجه هستند.  2014،  10ساندارسان خانواده )به حفظ و اداره   بیشتری نسبت  زنان مسئولیت 
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دیویس، گرینشتاین و    به نقل از  2018واسوماتی،  )  شوندی می خانوادگی متحمل  هاتیمسئول مردان در قبال  
 (. 2007، 1مارکس

دهه   اواسط  انسان  تی ریمد  یکردهای رو  زین  1980از  سازمان  ،یمنابع  عوامل  از  را  به    یتمرکزشان 
  توازن  که  زندگی_  کار  توازن به توجه  باعث(؛ که 2005 ،2ول  ماکساند )داده  رییتغ  یانسان ی رویهای نعامل

زمان مطالبات مادی، عاطفی و  کردن هم  وردهتوانایی فرد برای برآ  معنی  به  شود،می   نامیده  نیز خانواده_    کار
(. این مفهوم که یکی از مفاهیم نوظهور در ادبیات  2008،  3مکی)   کندی رفتاری محیط کار و خانواده اشاره م

 و نقش آینده ردرود مطالعات سازمانی شهرت زیادی یافته است و انتظار می  یه درحوز کار و خانواده است،
 یشناختشناختی و جامعهاین حوزه به خود اختصاص دهد؛ زیرا تغییرات جمعیت  در  نیز   را  تریپررنگ   سهم

سرپرست   زنان  کاری،های  کاری شدت یافته است. تغییراتی چون افزایش تعداد زنان در محیط  یهاط یدر مح
پیرسون و  مرتز  )بویر،  زوج2005،  4خانوار  کاری ،  (2001  ،5آلن)  شاغل  مادران  شاغل،های  (،  ساعات 

  د یپور، س   یو پیچیدگی فناوری ارتباطی که منجر به تعارض مداوم با محیط کارشده است )حسنقل  تری طولن
  ی و اقتصاد  یاسیس   ،یمشارکت زنان در ابعاد مختلف اجتماعبنابراین  (؛  1392و روشن نژاد،    یریسف   ن،ی جواد

های مربوط به سرنوشت خود  گیریرا کسب نموده و در تصمیم   یبالتر  یاجتماع  گاه یشود تا آنان پاباعث می 
  ی انسان هیاز سرما یمی عنوان ن(. چنانچه زنان به2010، 6ری و واو ونیکشورشان مؤثر واقع گردند )نلس تاً یو نها
با ا  یادهیناخواه مشکلات عد  خواه   ،کنار گذاشته شوند  هایریگم یدر تصم  هجامع  قشر مؤثر و    نیدر رابطه 

اند  عبارت  یبودن تعادل کار و زندگ   نییاز پا  یعواقب ناش   (.7،2010نی وبی)ب  دیآمی  دیاقشار جامعه پد  گری د
شود و گردش کارکنان می  شتریب  بت یغ  ن،ییکار پا  تیف یک   ،یورو اضطراب، منجر به کاهش بهره   یاز افسردگ

 (. 2005، 9لی; ه2011، 8گمن ی)سل
 توجه کرد:  ری ز یژگ ی به سه و توانی میتعادل کار و زندگ  فی تعر یبرا
و تلاش برای رسیدن به تعادل کار  کندی نمایجاد تعادل در کار و زندگی از فرایند واحدی پیروی  .1

 آل و مطلوب نباشد.و زندگی ممکن است همیشه ایده
تعادل مطلوب کار و زندگی با توجه به متغیر زمان، متفاوت خواهد بود و شرایط مختلف بر میزان   .2

 آن تاثیرگذار هستند. 
ل زندگی  و شرایط زندگی مختلف افراد بر تعریف تعاد  ی شخصیگذارهدف  ی فردی،هات ی اولو .3

 (. 2013 ،چندرانی و راو میی صابرامان ،یناکشی)م و کار مطلوب موثرند
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، 1ناتان یسامارون کومار و  زنان )  یزندگ   تیف یبهبود ک طبق ادبیات نظری تحقیق تعادل کار و زندگی به  
می2017 آنان  شغلی  رضایت  و  و  (  کومار  )ارون  فاروقی 2017،  ناتانیسامانجامد  و  سعید  و    (2،2014؛ 

گیری و منابع جسمی، تخصیص و تعامل منابع مختلفی چون زمان، پول، دامنه تصمیم عواملی مانند    همچنین
برنامه  و  زن  از  حمایت  اجتماعی،  و  کائوتسکیعاطفی  و  )شولر  مشاوره  حمایت  (2201،  3های  همسر  ، 

اسمیت کار )(، فرهنگ محیط  2015،  5مثو، پانگیل، عیسی )  یسازمان(، حمایت  2016،  4کاندنانی و مهتا)
گاردنر  حجم  2007،  6و  کاهش   )( اودین مأموناودین،  کار  هوک،  مراقبت  2013،  7،   ،)( و  کودکان  دابل 

ماهیت شغلی، محیط کار، پشتیبانی سازمانی و  ( و  2013،  نی مأمون، هوک، اود  ن،ی اود؛  2010،  8سوپریا 
 تاثیرگذار هستند.  ( بر تعادل کار و زندگی زنان2017، 9جیاراتنم ) یخانوادگ دامنه 

 یها ن مؤلفه یب ی خود به این نتیجه رسیدند که  (. در پژوهش 1396)  یحسن   ی و نظر  ،ی ، رسولی جواد 
 دان ی س  وجود دارد.   ی دار ی ، رابطه معن ی کار   ی ت زندگی فی ابعاد ک  با  ی خانواده و تعهد سازمان  _  تعارض کار 

و   ی و خانوادگ  ی شغل   ی ها تعادل در نقش   زان ی م   ن ی که ب   نیز در پژوهشی نتیجه گرفتند (  1392)   ی و حسام 
 نی به ا ی  ( در پژوهش 1391)   ان ی . کرد، عطاران و منصوروجود دارد  یزنان ارتباط معنادار   ی زندگ  ت ی فی ک

زمان نقش کار _ خانواده هم   ی فای ا   تی را در موقع  یاد ی ز   های ی زن فشارها و دوگانگ   رانی که دب  دندی رس   جی نتا 
 یاز تعارض، فشار و احساس شکست و ناکام   یمتفاوت   هایدرجه   تی وضع  نای   در   ها کنند. آن ی تحمل م 

 . د کنن ی در نقش را تجربه م 
زندگی به دو دسته کلی رویکرد ارزیابی کلی    –در مبانی نظری مربوط به این حوزه پژوهشی، تعادل کار  

اش در نظر زندگی  کلبه ی شده است. در رویکرد کلی ارزیابی کلی فرد نسبت  بندطبقهو رویکرد عناصری  
ممکن است در   هرچند،  شودیم. پس تعادل بین کار و زندگی در حالت کلی در نظر گرفته  شود یمگرفته  

تعادل   بر  نگاه  باشد. در رویکرد عناصری،  تعادل وجود داشته  موارد عدم  پنهان    صورتبه برخی  یک سازه 
معنای خاصی به آن    هرکدامکه    شدهل یتشکی گوناگونی  هاجنبهزندگی از    -تعادل کار  گری دعبارتبهاست.  

(، تعادل کار و زندگی را متشکل از تعادل زمان،  2003)  10. برای مثال گرین هاس و کولینس و شاو دهند یم
  - زندگی از دو جزء تعارض کار  -تعادل کار 11فرون  ازنظریا  رندیگیمتعامل درگیری و تعادل رضایت در نظر 

کار تعامل  و  همچنین  -زندگی  است.  شده  تشکیل  کار  زندگی  تعادل  محققان  از  دیگر  را    -برخی  زندگی 
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نظر    وی  بعدسه در  کاری  و  خانوادگی  شخصی،  زمان  همکاران رندیگیمشامل  و  جوشی  بر  2002)  1.   )
دیگری بعد فردی. مزیت رویکرد عناصری    وی بودن تعادل کار و زندگی تاکید دارند یکی بعد سازمانی  دوبعد

چ بهتر  تشریح  در  کلی  رویکرد  به  انجام  نسبت  است هات یمسئول گونگی  فرد  توسط  نقشی  بین  ی 
 (. 1392)میرمحمدی،

های گوناگون تفسیر و تبیین  های گوناگونی هستند که تعادل و تعارض کار و خانواده را از جنبهنظریه
کنند کـه از این میان در پژوهش حاضر به نظریه نقش، نظریه تضاد، نظریه مجموعه نقش مرتون، فشار یم

 :شودینظریه هویت اجتماعی با تأمل بیشتری پرداخته م ویلیام گود ونقش 
عنوان نظامی در نظر  توان به ینظریه نقش: مطابق با نظریه نقش، نهادهایی )مانند کار و یا خانواده( را م

به  افراد  میان  ارتباطات  کـه  م  لهیوس گرفـت  نقشیانتظاراتی حفظ  توسط  که  ایجاد مشوند  مدل شوند.  یها 
که   دیگری  شخص  و  کانونی  )شخص  نقش  دهنده  انجام  میان  که  است  فرض  این  مبنای  بر  نقشی  فرآیند 

نقش از سوی    ینقش، فعل و انفعالی وجود دارد. انتظارها  کنندهنییانتظاراتی در رابطـه بـا نقش دارد( و تع 
م  کنندهنییتع  فرستاده  کانونی  شخص  به  دریافینقش  را  نقش  کانونی  شخص  مشود؛  تا یت  سپس  و  کند 

دارد و  ینقش، آن رفتار را دریافت م  کنندهنییکند. سپس تع ینقش، رفتار م  کنندهن ییحدودی در واکنش به تع 
تنظ استانداردهای  برخی  م  شدهمیبا  مقایسه  تع یخود  آینده  انتظار  بر  مقایسه  این  از   کنندهنییکند.  نقش 

میـان   یکنند چه رفتارهایی مورد انتظارنـد. وقتـی انتظـارهایم ها تعیین گـذارد. نقشیرفتارهای فرد تاثیر مـ
کند  نقش بروز  خانوادگی  یا  کاری  مشکلات  اسـت  ممکـن  باشـند،  ناسـازگار  نقو)ها  قاسمی،    یسید  و 

 (. 1397، به نقل از اسماعیلی و همکاران،1385
قبول فرض کمیابی منابع )ثابـت بـودن  ی نقش دارد و با  تضاد که ریشه در نظریه  نظریه تضاد: نظریه 

مثال عنوانحوزه )به   یکی از این دو   یاکند که پرداختن به نقشه یمیـزان انـرژی و زمان در دسترس(، ادعا م
شود. بدین ترتیـب تضـاد  یمثال، خانواده( م  ی)برا  ی دیگرحوزه  یهاکـار( موجـب کاهش توجه به نقش 

شود )کوهن یهای کار و خانواده تعریف مموجود در حوزه  یهاتضاد بین نقشصورت  بـین کـار و خـانواده به 
 (. 2،2009،و لیانی

ها ریشه در ساختار اجتماعی  تعارض نقش  (،1968نظریه مجموعه نقش مرتون: مطابق نظر مرتون )
نه با    بیند که هر موقعیت اجتماعییدارد. او ویژگی اصلی ساختار اجتماعی جامعه را در این خصوصیت م

با سلسله بلکه  شود. یکه لزم و ملزوم یکدیگرند، شناخته م  وستهیپهمبه   یهاای از نقشیک نقش واحد، 
زمان با انتظارات متعدد  بدین روی، هرگاه شخصی مـوقعیتی را اشغال کند نه با یک انتظار واحد، بلکه هم 

. گوناگون باشند  طور همزمان، جوابگوی الزاماتبـرای افـراد دشـوار است که بتوانند به   رو است و معمول روبه 
گیرند و توقعات متعـارض اعضـای  یبنا به نظر مرتون، کسانی که در یک پایگاه اجتماعی معین و مشابه قرار م

 
1 . Joshi, et al 
2 . Chohen& Liani 
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با انتظارات  شمارندیکنند، بییـک مجموعـه نقشی را تجربه م بالقوه  بالفعل یا  بنابراین تجربه رویارویی  ؛ 
یـا   را  متعارض  مشابهی  و  واحد  اجتماعی  پایگاه  که یک  کسانی  تمام  برای  نقشی،  اعضـای یک مجموعه 

 کننـد، انـدکی متفاوت است.یاشـغال مـ
مطابق با نظریه فشار نقش، نظام کلی نقش فرد را    (1963نظریه فشار نقش ویلیام گود: ویلیام گود )

طور کامل پاسخگوی همه  فرد قادر نیست به  کهیطوراست؛ به ازحدشی داند که مـورد تقاضـای بینظامی م
 زیآمها باشد. بدین ترتیـب احتمال بسیاری وجود دارد که فرد با حجم زیاد و ترکیب نامنظم و تعارض خواسته

نظام نقش    یدهنقش مواجه شود. به همین دلیل گود در آن دسته از فنونی که به شخص برای سازمان   یهاالزام
. گود معتقد است خانواده مرکز کند یکند، تاکید میق کنترل روابط اجتماعی توصیه مو کاهش فشار از طری 

عنوان اصلی تخصیص نقش است و به همین دلیل نقش اساسی در کاهش فشار نقش افراد دارد. خانواده به 
درون  کند و عواطف عمیق  یقـوی برای مقابله با فشارهای تهدیدکننده فرد، عمل م  کنندهتییک نهـاد حما

و در صورت    خانواده از طریـق واداشـتن هـر فرد به تأیید کردن یا همدردی کردن با دیگران باعث کاهش فشار
فرد م به  فشار  افـزایش  نیـز موجـب  نظر گود، وجود فضای همدلنه در  یفقدان  ترتیب مطابق  بدین  شود. 

های مقدار زیادی نیرو برای نقش  جهیبسیار کمتری از افراد صرف شود و درنت یشود نیرویخانواده موجب م
م  ترتیپراهم باعث  بماند. همچنین این فضای همدلنه  باقی  برخی  یآنان  نیرو،  دادن  از دست  شود بدون 
های  از میان نظریه .ها، نیرو تولید کرد ها را ایفا کرد و حتی برای استفاده در آن نقش یا ایفای دیگر نقشنقش

در  مطرح نقش  نظریه  کمک   یسازروشن شده،  خانواده  و  کار  پدیده  تعریف  بیان  و  نظریه  این  است.  کننده 
. به دلیل فشار تعارض  کندیکند که تجربه ابهام یا تعارض در نقش، حالت نامطلوبی را در افراد ایجاد میم

با    نقش را  زیآمتیشود که این امر اجرای موفق یچندگانه به تعارض فردی منجر م  یهاها، نقشمیان نقش 
های چندگانه  دهد که افراد در نقشیتعارض زمانی رخ م  ،بر اساس این نظریه  .کندی مشکل بیشتری مواجه م

به نقش کاری و تقاضاهای نقش خانوادگی خویش دچار   بین الزامات مربوط  ناسازگار درگیر شده و فرد  و 
 .(1397اسماعیلی و همکاران،احساس ناهمخوانی شود )

باید توجه داشت مدیران زن مدارس به دلیل تقاضاهای نقشی متفاوتی که   شدهرحمطی  هاه ی نظرنظر به  
نقش   اهمیت  دلیل  به  و همچنین  مواجه هستند  آن  با  کاری  و  شخصی  زندگی  دوستان،  خانواده،  از طرف 
سازمانی آنان در مدرسه، احساس نیاز بیشتری به برقراری ایجاد تعادل بین کار و زندگی دارند. عدم وجود  

های کاری و زندگی ی از کار و ناتوانی در انجام مسئولیتزدگدلادل بین کار و زندگی در طول زمان باعث تع 
در ایجاد تعادل بین کار و زندگی در زندگی مدیران زن مدارس    یتوجه به بافت فرهنگ  هم   وجود نیباا  شود.می

ی مختلف از این نظر هافرهنگ دن  به دلیل دارا بو  رانی ازجمله نکات مهم در انجام پژوهش است. کشور ا
 ی متفاوت  ینقش  یهاضاتفاوت در تقا  جادیدر ا   یاز الزامات مهم  یاهر جامعه  یبافت فرهنگ.  استحائز توجه  

  م یتقس  یو کار  یزندگ   یهاتیبه دو بعد از مسئول   فیوظا  نیاز ا  یکل  ی بندطبقه  ک یزن و مرد است. در    نیب
  ی زندگ   یهاتیها و مسئول در نقش  شتریب  یاسلام  یرانیا  یفرهنگ  تی هو   ک یعنوان  شوند؛ و نقش زنان به می
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. این تقسیم فرهنگی جامعه، وظایف زنان را به خانه و مردان را در خارج خانه  کندیم  دایپ  یمعن  یخانوادگ 
 شود. این امرزندگی در مدیران زن مدارس می ممکن است مشکلاتی در ایجاد تعادل بین کار و    .دهدی مقرار  

زن تاثیرگذار   رانیمد  یهر منطقه برازندگی با توجه به زمینه فرهنگی  کار و    نینبود تعادل ب  ایوجود تعادل    بر
زن مدارس از تعادل کار و   رانیمدزیسته  سؤال است که تجارب    نیپاسخ به ا  یپژوهش تلاش برا  نیاست. ا

 ؟کندیی را برجسته میهامؤلفه و چه  چگونه است یزندگ 

 پژوهش شناسیروش
با پژوهش   پژوهش    یف یک   کرد ی رو  حاضر  روش  با  محتوا و  انتخاب   انجام  تحلیل  است.  شده 

ز  یکنندگانمشارکت تجربه  که  ا  یاستهی است  موردتوجه  که  ایدارند  و  است  خاص  مطالعه  ن ین 
د تا آنجا که ممکن  یکنندگان بان مشارکتیدرباره تجارب خود صحبت کنند، ضمناً ا  اندلیکنندگان مامشارکت
ك تجربه خاص  یفرد درباره و منحصربه یغن یهاتیبه روا یابیگر متفاوت باشند تا امکان دستیکدیاست با 
برای رسیدن به درک ساختار    شدهتجربه  یده ی، خلق یک توصیف جامع از پداین نوع پژوهشهدف  .  دیفراهم آ

در  هدفمند ملاک محور  یریگنمونهروش  (.1391نوری سعید،  و )سیگارودی، نیری، رهنورد است  ذاتی آن
ی ریگنمونه گیری احتمالی از راهبردهای ی نمونهجابه ی افراد مورد مشاهده ریگنمونه ی کیفی برای هاپژوهش

پژوهشگر سعی بر آن دارد که افراد را چنان انتخاب کند تا    گیری هدفمند به این صورت که قصدی یا نمونه
شود؛ و ملاک محور بودن به این معنی است که ملاک خاصی برای  هدف تحقیق تحقق یابد، استفاده می 

 (، 1395باشد )بازرگان،   موردنظرانتخاب افراد 

 پژوهشهای  ابزار
استفاده شود. مصاحبه    افتهیساختاراز روش مصاحبه نیمه    هادادهی  آورجمعحاضر برای    در پژوهش

مـی  یاه مصاحب  افته یساختارنیمه   مشخص  قبل  از  مصاحبه  سؤالت  آن،  در  که  تمام  است  از  و  شـود 
پرسشپاسخ می  یهادهندگان،  پرسیده  آنمشابه  اما  که  شود؛  طریقـی  هـر  به  را  خود  پاسخ  که  آزادند  ها 

دهند.  می پاسخ  راهنماخواهند  در  ش   یالبته  مصاحبه،  جزئیات  آن   یوه یمصاحبه  ترتیـب  و  ذکـر  بیـان  ها 
پژوهش ملاک    نی( در ا1391)کریمی و نصر،    شـوند شود. این موارد در طی فرایند مصاحبه تعیین مینمی 

مد م  رانیانتخاب  شرا  دارس زن  مد  5سابقه    طیداشتن  دارا  تی ریسال  بودن،  متأهل  و    یدر مدرسه،  فرزند 
  ییتوانای درزمینه  رانیکننده از خودِ مدبا سؤال مصاحبه این ملاک ) یکار و زندگ  نیتعادل در ب جادیا ییاناتو

بال و در صورت    طید که در صورت نداشتن شران( داشته باش ی مشخص شودکار و زندگ   نیتعادل ب  جادیا
مبنیتشخ محقق  ب  یص  تعادل  نبود  زندگ   نیبر  و  جرگه   شوندهمصاحبه کننده،  مشارکت  یکار  از 

 . شودیکنندگان خارج ممشارکت
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 پژوهششیوۀ اجرای 
ها دادهرسیدن  اشباع    زمانتا  نفر از مدیران زن مدارس    15محور از  گیری هدفمند ملاکبا روش نمونه

جد  که )کد(  نشد  یدینکات  اضافه  بحث  آمد.    ،به  عمل  به  ب  یسعمصاحبه  تنوع ی  سازنه یشیشد   1دامنه 
یا موارد    هاتیموقع ، خصوصیات،  هاتیف یک قرار بگیرد. با این روش حداکثر اختلاف در محدوده از    موردتوجه

گیرد. مبنای توجه به این نکته  کنندگان مدنظر قرار میبروز پدیده تحت مطالعه برای در نظر گرفتن مشارکت
  کنندگانمشارکت در خصوصیات یا ابعاد مهم موجود در  بر این اصل استوار است که تفاوت یا اختلاف موجود  

 ی قرار بگیرد. موردبررس با تامل  ستیبایم
با توجه به مراحل    نیها استفاده شد و همچنداده  یها از هفت مرحله چرخه گردآورداده   تحلیل  یبرا

: انتخاب فرد یا موقعیت  1  شده است.  تیها، نکات و ملزومات هر مرحله رعاداده  یگانه چرخه گردآورهفت
با  2مشاهده،    موردِ  ارتباط  برقراری  و  تماس  چگونگی  یا  ریگنمونه :  3،  کنندهمشارکت :  افراد  از  هدفمند  ی 
ی  گردآوردر فرایند    هایدشوار  وفصلحل:  6،  هاداده : ثبت اطلاعات و  5ها،  گردآوری داده  :4،  هاتیموقع 
 (. 1395گان، ها )بازر : تنظیم و تحلیل داده 7، هاداده

ای کلایزی استفاده روش هفت مرحله  از  (هادادهبندی  )طبقه  هادادهوتحلیل  در این پژوهش برای تجزیه
ها و  ( غرق شدن در داده1شود  ی کار انجام مدو راه   قیتحق   یهاافتهیاعتبار    شیافزا  یبرا  نیهمچن  شده است؛
  ها از آن دییها و گرفتن تأکنندهبه مشارکت قیتحق  جیها: عرضه نتاکنندهمشارکت ینیبازب 2 ریگ یمشاهدات پ

که هم   یمعن نیبد 2ی رونیب زیاز فن مم هاپذیری دادهو جهت افزایش اعتماد و اطمینان (1390)محسن پور، 
داده  ندیفرادر   و تحلیل  از میزان    ها کدگذاری  اعتبار تحلیل  از یک همکار متخصص دیگر جهت اطمینان 

 با تحقیقات پیشین نیز تطبیق داده شد.  هاافته استفاده شود و همچنین نتایج ی  هاافتهی
 کنندگان مشارکت مشخصات .1جدول 

 
1 . Maximum Variation Sampling  
2 . External audit 

شغل 

 همسر 

تعداد  

 فرزندان 

وضعیت  

 تأهل 

سابقه 

 مدیریت

مقطع 

 خدمت

پست 

 سازمانی 

کد 

 کننده مشارکت
 ردیف

 1 101الف  مدیر راهنمایی  17 متاهل 3 آزاد 

 2 102الف  مدیر ابتدایی  28 متاهل 2 آزاد 

 3 103الف  مدیر دبیرستان  20 متاهل 1 فرهنگی

 4 104الف  مدیر دبیرستان  8 متاهل 2 فرهنگی

 5 105الف  مدیر دبیرستان  28 متاهل 3 فرهنگی

 6 106الف  مدیر دبیرستان  25 متاهل 2 کارمند 

 7 107الف  مدیر دبیرستان  7 متاهل 1 فرهنگی

 8 108الف  مدیر راهنمایی  25 متاهل 3 فرهنگی

 9 109الف  مدیر راهنمایی  27 متاهل 3 فرهنگی

 10 110الف  مدیر دبیرستان  7 متاهل 1 آزاد 

 11 111الف  مدیر دبیرستان  15 متاهل 3 فرهنگی

 12 112الف  مدیر ابتدایی  27 متاهل 3 فرهنگی
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 هایافته
که  یی  هامصاحبه   یمرحله با بررس   نیپژوهش اختصاص دارد. ا  یهاافته یوتحلیل  به تجزیه این بخش  

مشارکت به از  تجزعملکنندگان  به  است  بررس پرداخته  پژوهشی  هاافته ی  لیوتحله یآمده  با  است.    ی شده 
  سته ی تجارب ز  ،یتکرار  یمشابه و حذف کدها  یکدها  قیبه ادغام و تلف   ینی تب  یهاها و استخراج کدمصاحبه 

 . شوندیداده م  حیتوض   لیتفصتم استخراج شود؛ که در ادامه به  8مقوله و    20در    یاز تعادل کار و زندگ   رانیمد
زمان:  1 یت  مدیمدیر مد  تی ر:  و    است.  یزندگ   تی ریزمان،  بخشیدن  نظم  فرایند  زمان  مدیریت 

همچنین افراد را از    .های خاص استمنظور انجام فعالیترای تعیین چگونگی تقسیم زمان به بریزی  برنامه 
 دهند.انجام می ثرتروم صورتبه ی خود را هاتیفعالکند و میزان زمان در دسترس مطلع می

برنامه1-1 مورد    ندیفرا  یزی ربرنامه   :هاتیفعالزمان    یزیر :  در  برای   ازیموردنی  هاتیفعالتفکر 
  شه یدارد و هم  روزمره   یکه زمان در زندگ   یتیبا توجه به اهم  است و  ندهآی در    تیدرباره کار و فعال  یریگم یتصم

  ان یتفاوت م  کهاست    یو مورد دانست    تیموفق   یبرا  یزمان ممکن عامل  نی ها را در بهترانجام دادن مسئولیت 
 گونه بیان داشت:این 104شونده الف مصاحبه  ؛ کهکند ی موفق را مشخص م ریافراد موفق و غ

الف   از  نقل  تو104به  این  یشخص  یزندگ   ی  »من  از  قبل  بو روزمره خودم  فکر   امی که  مدرسه شبش 
من سه تا    گمیشده مثلاً متعیین   ش یبرنامه از پ  ک یبر اساس    ینیع   ه یمدرسه کارام چ  ام یکنم که فرداش ممی

  ی کارها  نایمثلاً در مورد کار و خانواده ا  ایانجام بدم    دیبا  نهارویابرنامه دارم حتماً صبح ساعت هشت رفتم  
گرم براش آماده    یکه غذامن این  هیاصل  تیخونه بچه دارم مسئول   رم یورم که من م   نیمدرسه من هستن از ا

ریزی بکنم بعده خوندن  برنامه   پنج و نیم یعنی دو ساعت قبل از رفتن به مدرسه بیدار شم  ساعت  بکنم مثلاً 
 «. غذا آماده کنم زنما

بهتر   یبه عملکرد   دنیرس   یها برامسئولیت  یبندت ی مقوله به اولو   نیا: رجحان بندی در امور:  2-1
  رجحان  تیشوندگان در اهمتوجه به اشارات مصاحبه  امقوله ب  نی. در اپردازد یاز اتلاف وقت م  یریو جلوگ

 یریبهتر و جلوگ  یخاطر، عملکرد   تیباعث رضا  یهای چندگانه زندگ مسئولیتبندی  رجحان که معتقد بودند  
 . شودی از اتلاف وقت م

  یدعوتم بعض یکه عروس  ییداره روزها یشتریب ت ی تو روز برام اولو زهایچ ی»بعض103به نقل از الف 
نم انجام  هارو  روزهادمی کار  ع  یی.  قراره  بعض  ادتیکه  نم  یبرم  انجام  جوربرنامه   دمی کارهارو  به    ی هارو 

مدرسه هم    یکارها  یبرا.  دمیها انجام متا ده بر اساس اون اولویت   ک یکنم معمولاً  بندی میاولویت   نمیچیم
 . «کنمبندی میاولویت 

 13 113الف  مدیر راهنمایی  25 متاهل 3 فرهنگی

 14 114الف  مدیر ابتدایی  28 متاهل 3 فرهنگی

 15 115الف  مدیر راهنمایی  27 متاهل 3 فرهنگی
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به    تم  نیمقوله از ا   نی شوندگان آخرتوجه به تجارب مصاحبه   با  :ی از انتظام در امورر یگبهره:  3-1
نظم در زندگ  به  پردازدی م  یداشتن  که  نظم در زندگ مصاحبه   نظر؛  انجام سروقت    یشوندگان داشتن  باعث 

 شود. اشاره میشوندگان از مصاحبه لی قوادامه بحث به نقل . درشودیم فیوظا
  ی انجام بدم )کارها  ستی که همسرم خونه ن  یکنم زمانمی  ی»سع   110کننده الف  مشارکت   به نقل از

 «.ون زمان انجام بدم که همسرم خونه نباشهاکه دارم تو  ییکنم کارهامی  یمن سع  (.مونده مدرسه در خانه
ا:  یتیر یمد  ییتوانا: تم  2 توانا  تیبه اهم  تم  نیدر  برنامهتی ریمد  ییداشتن  های ی در مدیریت کردن 

فعال  دنیدررس   زندگی زندگ   یهات یبه  مشارکت   یچندگانه  زبان  اش از  به    که  شودیم  ارهکنندگان  توجه  با 
 شدند. زیر تفکیک  یهاکنندگان به مقولهمشارکت یهامصاحبه 

زندگ  یر یجلوگ:  1-2 و  کار  تداخل  جلوگی:  از  به  حاضر  برنامه از    ی ریمقوله  و  تداخل  ها 
ظهار داشتند از اشوندگان که  . طبق اظهارنظر مصاحبهست آمده ادستبه کار و زندگی  های چندگانه  مسئولیت

 . اندجلوگیری کرده یزندگ کاری و های تداخل در فعالیت 
 یزندگ   لیاوا  کنمی تو خانه مطرح نم  ویشغل  یمسئله   چیتوانم هکه می  یی»تا اونجا102به نقل از الف  

 ه«. بهتر   ی ای که کسب کردم آگه مطرح نکنبا توجه به تجربه یکردم ولچرا مطرح می 
شوندگان به بحث و اثرات تداخل ندادن مقوله اول مصاحبه  دری به امور:  بخشانسجام   ییتوانا:  2-2
  در جلوگیری از تداخل و   تی ریمد  ییتوانا  به کنندگان  ها شرکتاشاره کردند و در ادامه مصاحبه   یکار و زندگ 

 اظهار داشتند.  یآن در زندگ  تیاهم
وجود داره و خود من هم    یادی مادر، همسر انتظارات ز   ر،یزن، مد  ک یعنوان  »من به 108به نقل از الف  

 «.مونهیلنگ م جابه ببرم وگرنه کاره من   شیرا پ نهاینحوه احسن ا  کهدونم  ی خوب م
  به اهمیت زمان   درتم اول : های خارج از کاراز زمان  نهیبندی مناسب کارها: استفاده بهزمان:  3-2

ها و تعطیلیزمان اداری های خارج از به استفاده درست و مناسب از زمان از تم دوم  مقولهدر این . اشاره شد
 شود. بحث می 

  ا یتابستان  ایتو اوقات فراغت  میداشته باش  یگردش  ایکردیم اگر مسافرت می ی»سع 112الف به نقل از 
 . بودن« جمعه  و  پنجشنبه یروزها

دارد تا وظایف خود را  به یک جنبه از ضمانت درونی فرد توجه دارد که فرد را ملزم می  : متعهدبودن: 3
فشار  خوببه  هیچ  بدون  درونی  ضمانت  این  دهد،  انجام  هنجاری  سری  یک  براساس  اخلاقی  بیرونی  های 

 داند.پذیرفته شده، فرد را در قبال انجام وظایف متعهد می
شوندگان مقوله با توجه به اظهار نظرات مصاحبه  نیا : برخورداری از ویژگی روانشناختی ایثار: 1-3

توجه دارد   یو خانوادگ  یهای کارمسئولیتازخودگذشتگی در انجام دوستی و حس انسان و    هیبه داشتن روح 
ز به  قبمقوله   ری که  از  دوستانه،    لیهای  انسان  روححس  مسئولیت   ه،یداشتن  انجام  در  تحمل  و  و  صبر  ها 

 . شوندمی یدر زندگ  تیگردد که باعث رضاخانواده و فرزندان برمی  یو ازخودگذشتگی برا یمشکلات زندگ 
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 دی. شازارم می   هیما  شتریاز وجود خودم ب   دیمقدار شا  کند »یهبیان می  106الف  مشارکت کننده شماره  
اونها مادرشون شاغله    نکهیهام برسم و اکنم تا به بچه مقدار از اونا کم می  هیداشته باشم    دیکه با  یحاتی اون تفر

 «. ادین  شیبراشون پ یمشکل
خانواده و کار    یبرا  یو از خود گذشت  یفداکار  ه ی علاوه برداشتن روح : تیتعهد در برابر مسئول:  2-3

 .کنندگان نقل شده است هم در رابطه با متعهد بودن از مشارکت گری ای دمقوله
  ، یبرم مهمان   خواستممی   یینبوده من جا  یمشکل  چیه  یکه حت  هاوقت  یبعض»   108به نقل از الف  

باشه مبادا    ستهشک  ایشیشه باز باشه مبادا    یریبه مدرسه بزنم که مبادا ش   یسر  به دوست داشتم قبلش حتماً  
 «. باز باشه ایپنجره 

  ی تعادل در زندگ   جادیا  از مسائل مهم درزمینه    یکیمناسب خانواده    طیشرا : تم شرایط بهینه خانواده: 4
و   یمناسب رشد   طیو شرا  تیمقوله: ترب   ری سه ز  ازمصاحبات    براساس  تم  نیباشد. امی  خانوادگی  –  یکار

شرا  یشناخت گز  طیفرزندان،  صم  نشی خانواده،  فام  مت یو  روابطِ  درک    یلیدر  شراآو  از    ی غلش   طینها 
آرامش مادر از بعد   زانیمناسب فرزندان و تاثیر آن بر م  تیبه بحث سن و ترب  است. تم حاضر  شدهل یتشک

افراد    انیدر خانه م  یهمکار  جادیا  یاز شغل همسر خود برا)شوهر(  و درک همسر    تیو رضا  یفرزند دار
 . پردازد یم یلیروابط فامدر انتخاب  نشی گز وخانواده  

عمد  غیر  والدین چه به صورت عمدی یا : فرزندان  یو شناخت  یمناسب رشد   طیو شرا   تیترب:  1-4
ترین فرزندان خود دارند. محیط خانواده یکی از تاثیر گذارگیری بر رفتار  با رفتار و اعمال خود تاثیر چشم

 .که تاثیری عمیق و طولنی بر رفتار و نگرش فرزندان دارد  گیری شخصیت فرزندان استها در شکلمحیط
نقل از الف    ذاشتمیشون رو م  ی کیو    رفتنمی ثابت صبح    فتیشده بودن ش ها بزرگ »من بچه 111به 

خ چون  به    یلیمهدکودک  م  دمیفهم  کهوقتی داشت    مهدکودک علاقه  صبح  باهم    رنیهردوتاشون  ظهر  و 
  رون یاز خانه ب  باهم و    م ی راحت شد که باهم در خانه حضور دار  الم یخ  ی ها تا حداز جانب بچه   میگردیگرمی د
 .«می ریم

الف   از  نقل  بچه 114به  طور»من  خ  تیترب  یهارو  که  وابسته    یلیکردم  من  ازهمون    یعنینباشن  به 
 «. اولشون اونهارو منظم بار آوردم وخودشون کار هاشون رو مرتب و منظم انجام بدن

خانواده: 2-4 شرایط  به   :  مقوله  این  در  اما  شد  پرداخته  فرزندان  شرایط  تاثیر  به  قبل  مقوله  در 
 شود.تاثیرخانواده بخصوص تاثیر نقش همسر در روابط خانوادگی پرداخته می 

 «.مدمآ کنار هیقض نیبا ا ترراحت خودمه   همکار  و  یمن چون شوهرمم فرهنگ» 103نقل از الف به  
 .«کنهیم یشخص شاغل زندگ  ه یقبول کرده که داره با  »شوهرمم106نقل از الف   به

روابط فامیلی جزئی از  : گزینش و صمیمیت در روابطه فامیلی و درک انها از شرایظ شغلی: 3-4
 اجتماعی زندگی مردم است. فرهنگ 
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که   ینیع  نیمنزله شما ا  انی ب  رنیتماس بگ  امجبور  گرانی که د  نی به نظره من هم»  103به نقل از الف  
 . «نیوقت بد هااینبه   نیتون یم یخاص  هایتایم شما تو 

داری و آسان شدن بار مسئولیت اداری و فرزند  در این تم به بررسی میزان کم : تم سبک سازی نقش: 5
 شود.بررسی می های بالقوه اداره و همکاران و استفاده از نیروهای خداماتیبا استفاده از توانایی 

هایی است که در طول زمان فرد را با شیوهای انجام کاری  تجربه یکی از روش  : کسب تجربه: 1-5
 شود. کند. در این مقوله به بررسی تجربه و نقش آن در زندگی پرداخته میآشنا می

چون تجربه کم بود    لیاوا  شه یم  ترراحت کار براش    شه یم  شتری ب  آدم  یتجربه هرچه  »  102به نقل از الف  
چون    گهی کار برام سخت بود و د  لیتجربه چون اوا  رم یساله مد  16من الان    تی ریدوران مد  تمی ریتودوران مد

 .«یگونه استرس  چیه اصلاً ای که کسب کردم الان تجربه  یتجربه نداشتم دغدغه داشتم اضطراب داشتم ول
این مقوله به استفاده از   و همکاران و کمک نیروهای خدماتی:   : مساعدت و همکاری اداره2-5

 شود. پرداخته میهای همکاران، اداره و نیروهای خدماتی در سبک سازی نقش کمک و توانایی
نقل از الف     ی لیدارم خ  یخوب  هایرابطهبا همکارام    میانسان خون گرم  کلا»من شکر خدا    101به 

 «. هم موفق باشم هاحوزه تواون  تونستمیوقت نمهمکارام نبودن هیچ آگه ینیکمکم کردن 
شغلی: 3-5 شرایط  در  تغییر  ایجاد  لزوم  دیگری   :  راهکارهایی  از  یکی  مقوله  که این  است 

 ها به آن اشاره کردند.هایشان برای کم کردن فشار نقش و مسئولیت کنندگان در صحبتمشارکت
بدم   ریخورده تغ  هیمو  یها بزرگ شدن من مجبورم شدم حوزه کاربچه   گهی چون د» 101به نقل از الف 

دب  شدم  اول  دوره  وارد مدرسه  مدر  رستانیو  اول  از  ساده  یلیخ  تشی ری دوره  بهتر  و  شبانه    هاهنرستانتر  بود 
 . «شهیتموم م میچون ساعت دوازده ن  هاروزی

یکی از مسایلی که باعث بهتر شدن عملکرد و احساس آرامش از کار   ی: روان_    ی بهداشت روح:  6
که چه    شودتم به بررسی ابعاد روحی _ روانی زندگی پراخته میشود، قدردانی از زحمات است. در اینمی

 تاثیری بر کار دارد.
هرانسانی در طول زندگی نیاز   : رامش از کار و خدمت به خلقآو احساس لذت و  یقدردان: 1-6

ها انگیزیه تکرار رفتارهای مطلبوب را در پی  ها و قدردانیگذاریبه توجه و قدردانی از زحماتش دارد. سپاس
ارد. قدردانی و احساس لذت و آرامش از کار دو  قدر دانی را به دنبال د  دارد و احساس ارامش و لذت از کار 

تقویت، تکرار، فراوانی و تداوم رفتارهای مطلوب   باعث با ایجاد چرخه مداوم  بعد تاثیرگذار بر هم هستند که
 هاوقت   یبعض»  کنندگان توجه کرد توان به این نقل قول از یکی از مشارکتمی شود. در تأیید این نکته می 

اومده نتونسته    شیبراش پ  یمشکل  ایخراب شده    نشیراه ماش   ه ی تو  ای  ادیبه سر مدرسه م   دیرترهمکارم    ادیم  شیپ
استراحت   یکم  ادیتعارفش کردم که ب  .نکردم  یریو من هم از همون اول هم جبهه گ  ادیسر موقع به کلاس ب

 «. ها درسش رو شروع کنهکنه بعد بره سر کلاس و با بچه 
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این مقوله به بررسی روحیه شاد و پرانرژی بودن، حفظ آرامش، خوش  سرزندگی: : روحیه شاد و  2-6
پردازد. هرکدام از مشارکت بر خورد بودن در کار، داشتن دیدگاههای مثبت در زنگی و خون سرد بودن می

 منجر به به وجود آمدن این مقوله شده است.  جمعاً اند که کننداگان نکاتی را بیان کرده
  شه یو هم  ستم ین  یراض   ادیو از توخونه نشستن ز  ی کاریکه از ب  هیجور  ه ی»هم روح  114  به نقل از الف

 .خودم رو مشغول کنم« یکار ک یبه  یزیچ ک یبه  دیبا
کنندگان برای رسیدن به آرامش روحی  پالیش روانی به راهکارهایی که مشارکت : پالایش روانی: 3-6
کنندگان در رابطه با این بعد از زندگی ادامه به نکاتی از دیگر مشارکت کنند، تعریف شده است. در  استفاده می

 کنیم. را نقل می 
تو   هادغدغه  نیمشکلات ا  نیا  فشارها  نیکه ا  یکه الان بخوام برم منزل وقت  یمن»  104به نقل از الف  

ً ذهن من هست برم خونه تاثیر نذاره   من باشه نتونم با بچم خوب ارتباط    ی حالا تو خستگ  زاره یتاثیر م  طبعا
با  گهی برقرار بکنم د به    هیبا    ینحو  هیبه    دیمشکلات هست  باشه  باشه    وتاهحرف زدن ک   هیاستراحت کوتاه 

منزلمون   نهیو روت یخونه اون روال عاد م ی ریرسه مداز م یت ادارقتا دوباره بعد از و م یبکن  هی خودمون رو تخل
 .« میخودمون رو بکن یمعمول  یزندگ  میبتون   می اری دوباره بدست ب م یرو بتون 

پردازد. این تم با توجه به  به تاثیر بعد مادی کار در زندگی زنان شاغل می  این تم  : بعد مادی کار: 7
و کمک مالی و جلب رضایت فرزندان   رفع نیازهای فرزندان  لیقبکنندگان به موضوعاتی از  نظرات مشارکت 

 اهمیت بُعد مادری کار نام گذاری شدند.  که در مجموعه زیره یک عنوان به نام  پرداخته است
اهمیت  1-7 باز،    بعد مادی کار: :  از کدهای مفهومی  برا  یماد  نیازهایرفع  این مقوله    ی فرزندان 
فرزندان با    تیجلب رضا،  همسر  یهمپا  یدر مخارج زندگ   یکمک مال،  مادرانه  کمبودهایاز    یجبران بخش

 به وجود آمده است.  هاآن  یمال یازهایرفع ن
که    میکه داشت  فمانیضع   ی مال  تیبا توجه به وضع   یزندگ   یدر ابتدا»شاغل بودن    102به نفل از الف  

ً واقع   «. ی همهمپا یاز لحاظ مال میبگ  دیخورد تا شا  مانی به درد زندگ ا
انتظارات خود ودیگران:  8 شوندگان در اظهاراتشان نکاتی از تعادل مصاحبه: اعتدال در سطح 

بیان کردند بین سطح    گرانیاعتدال در سطح انتظارات خود ود که تحت عنوان    انتظارات و شرایطشان را 
 گذاری شد. نام

این مقوله به بررسی تناسب سطح انتظارت : ایجاد تناسب سطح انتظارات با شرایط موجود: 1-8
قانع بودن  ،  خود در نظر گرفتن  یعملکرد را برا   ی سطح بال  ل یقبکه به نکاتی از    پردازد با توجه به شرایط فرد می 

خارج از   هایمسئولیتکم کردم  ،  انتظارات از خود نسبت به زنان خانه دار  آوردن  نییپا،  هابه زمان تعطیلی
 شود. اشاره دارد. در زیر به اظهارنظرات شرکت کنندگان در این مورد توجه می  تی ریمد یاصل تیمسئول 

با   ینیع خودمون    یاز جلسات ادار  رینرفتم غ  ایجلسه   چیقول دادم که ه  من امسال»  103به نقل از  
 «. ارتباط ندارم  گهی ادارات د نکارکنا
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 جادیا  بعد دیگر این تم به  : ایجاد تناسب در سطح انتظارت دیگران و قانع کردنشان از شرایط:2-8
طوری که فرد بتواند دیگران  گردد، به موجود برمی طیاز شرا کردنشانو قانع  گرانی تناسب در سطح انتظارت د

 را از شرایطش باخبر کند و از انتظارت بیشتر از توانایی و شرایط موجود جلوگیری کند. 
 ت ی ریمد  ماموریتمجبور شدم سه روز سه روز برم    قبلابودم    ریکه مد***  مدرسه  »  103به نقل از الف  

پاوه مدرس   رانیمد  ه یژو تو  فقط  شاهد  امدارس  بودم  داشتم مجبور  من  فقط  شاهد  روز  نیه  م  یسه    رم یکه 
اداره   تالان جلسا  یول  پذیرفتمی   یبود به راحت  ترکوچک   گمیم  یبدم وقت  حیم توض ابچه   یبرا امی مسافرت ب

باهاش    شتریکنم بمی  یو سع   عی بکنم سر  یتیبخوام خارج از مدرسه فعال  هاگ   یول  نهیمقاومت نمک  یلیرو خ
 «.حیلازم رو توض  یلیخ  یبدم جاها  حیدر ارتباط باشم و توض 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 یر یگجهینتبحث و 
ی  اندهیفزاطور  ین دو حوزه به اکار و خانه است.    یهات یحفظ تعادل بین مسئول یعنی  تعادل کار و زندگی  

(.  2014،  1)بلاجی   زمان بیشتری نیاز دارندکه به همان اندازه به انرژی و  اند  شدهی متضادی  هاحوزه تبدیل به  
مدیریت زمان   فنهای ایجاد تعادل بین کار و زندگی  یکی از راهها  مصاحبه از    آمدهدستبه های  در تحلیل داده

 
1 . Balaji 
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که یکی از عوامل مؤثر بر تعادل کار و زندگی زنان مدیریت زمان  ( مبنی بر این2013)  1که با نتایج مانیاست  
( که به بررسی اهمیت نسبی زمان برای  2014)  2با نتایج ادو _ اپونگ، اگین، دراکو و ایکینزو همچنین    ؛است

در انجام کارها«، »رجحان در کار«،   یزی راز سه مقوله »برنامه   مدیران تاکید کردند، همخوانی دارد. این تم
که به اهمیت زمان و    راستا هستند؛ هر سه مقوله در یک  گرفته استبه امور« شکل  یدگ ی»داشتن نظم در رس 

در کارها،   یزی ر)برنامهزندگی  -ریزی در انجام وظایف کاری  مدیریت آن توجه دارند. این تم با ایجاد برنامه 
تعط زمان  از  درست  جلوگ  (ی ریپذانعطاف   ها،یلیاستفاده  م  یریباعث  وقت  اتلاف  با  شودی از  همچنین   ،

ی زندگ در    زمان مردهکاهش  و  و جلوگیری از تداخل امور  ها  آنبودن    رجحان در کارها بر اساس میزان فوریتی
کردن کارها است به این معنی   سینوش یرجحان در کار پیکی از ابعاد    شود.باعث تسلط بر مدیریت زمان می

قوله  و م  یی از کار اقدام شود؛هاقسمت به انجام   هاآنی که نیاز به زمان بیشتر دارند قبل از شروع زمان  اترامو
در جلوگیری    افرادِ خانواده باهم  یهماهنگ  برای(  یو خانوادگ   ی)کار  زندگیبه امورات    یدگ ینظم در رس دیگر،  

 .است های افراد از تعارض زمانی برنامه 
مقوله:    سه  از  متشکل  مدیریت  توانایی  وزندگ   تداخلاز    یریجلوگتم  و کار  مدیریتی  توانایی  ی، 

کارها  یبندزمان از  مناسب  بهینه  استفاده  کار  هازمان:  از  خارج  ی  شدهلیتشکی  این  نتایج    هاافتهاست.  با 
مؤثر و ایجاد مرزهای    یهایاستفاده از استراتژ( مبنی بر  2018)  3پژوهش شیخ، اشیک، مهار، حسن و خالد 

 خانواده، همسو است.  –به تعادل و کاهش میزان تعارض کار  دنیدررس  کار و خانه یتقاضاها مشخص بین 
  خانواده و  یبرا یو از خود گذشت یفداکار هی داشتن روحو ها مسئولیتتعهد از دو مقوله تعهد در برابر 

دهد قرار می  موردتوجههای کاری و زندگی را  است. در بُعد صبر و شکیبایی، انجام مسئولیت  شدهلیکار تشک
باید در انجام مسئولیت  باعث    د صبر و شکیبایی نشان داد؛های کار و زندگی از خوکه  به سازمان  و تعهد 

(. مدیران زن در برابر  2016،  4شود )تایفون و چتیرو باعث عملکرد بهتر آنان می  شودیموفاداری کارکنان  
دهند  نشان می   هاآنی و صبر و تحمل و احساس تعهد در انجام  ازخودگذشتگی کاری و خانواده  هاتیمسئول 

انسان حس  کردن و  کار  به  بال  انگیزه  و  علاقه  عشق،  با  همچنین  و  دارند  خود  وظایف  انجام  در  دوستانه 
زنان بر این که    که( مبنی بر این2014)  5نتایج پژوهش سراوانان و دهارانی با    آمدهدستبه . نتایج  پردازدیم

  و کار  در تعادل    یا، فاکتور امنیتی معیارهایی است که نقش برجسته یریپذتیکه مسئولیت و مسئول   ند اباور 
 .کند یدر میان معلمان مدرسه خصوصی ایفا م یزندگ 

دارند.  هازوج  فرزندان  از  مراقبت  برای  کمتری  وقت  شاغل  با    کهیوقتی  را  خانه  وظایف  بخواهند 
تعادل کار و    کهیدرحال  شودیم بیشتر بر عهده مادران گذشته    تیمسئول ی مدیریت کنند، این  ریپذانعطاف 

 
1 . Mani 
2 . Adu-Oppong, Agyin-Birikorang, Darko,, Aikins. 
3 . Sheikh, Ashiq, Mehar, Hasan, Khalid 
4 . Tayfun,  &Çatir 
5 . Saravanan, Dharani 
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و تعادل    (؛2016،  1ی فردی یک شخص نیست )لپی، ارپینو هاییتوانای خانوادگی تنها بستگی به  هانقش
از زندگی یعنی ی شاغل، سه بعد  هازوج و والدینی( نیست، بلکه برای    کارمندا قضاوت دو نقش رقابتی )صرف 

(. تم »شرایط 2011،  2شکیل احمد، فخر، احمد )  است  هاآنی خانوادگی  هاتیمسئول شغل او، اهداف و  
مسئولیت انجام  به  خانواده«  مناسب مناسب  تعادلی  راستای  در  همکار  محیطی  شرایط  در  زندگی  های 

اختصاص میمی به خود  را  مادران  نگرانی  بیشتر  فرزندان  که  پردازد.  مناسب رشدی  دهند  شرایط  به  توجه 
بودن(،  ریپذت یمسئول مستقل و )  شناختی فرزندان ازجمله: شرایط سنی مناسب فرزندان، نوع تربیت فرزندان

( از میزان نگرانی مادران کاسته و شرایط  آمدهش یپدرک و توجیه فرندان از مسائل  )  ادراک و توجیه فرزندان
آورد. همچنین با فراهم بودن جوء خانوادگی  فرزندان در جهت اتخاذ پست مدیریت فراهم می   ازلحاظمناسبی  

های خاص هر مساعد مانند همسانی شغل زوجین برای درک شرایط کاری، همکاری افراد خانواده و ایده آل 
دانست(  آل مناسب زندگی خود میزاد همسر و داشتن زمان کافی او را ایدهای شغل آشونده)مصاحبه   خانواده

و همراه بودن شرایط مناسب در روابط فامیلی و درک اقوام از شرایط شغلی مادر مدیران همچنین محدود کردن 
مناسبی    توانند شرایطشرایط کاری می  به خاطرخانواده از خود    توقعاتروابط فامیلی به اقوام نزدیک و کاستن  

 3و انجام پست مدیریت فراهم کنند. این تم با پژوهش جیاراتونام   اتخاذدر محیط خانه و خانواده در جهت  
ای پرداخت و یکی از عوامل تاثیرگذار بر  حرفهبر تعادل کار و زندگی زنان    مؤثرعوامل  ( که به بررسی  2017)

را زندگی  و  کار  پژوه  تعادل  دانست. همچنین  زاددامنه خانواده  آدینه  و  نتیجه  1389)  ش گروسی  این  به   )
 . استرسیدند که حمایت خانوادگی با تعارض کار و خانواده رابطه معکوسی دارد همسو 

کارکنان وجود دارد  یهااستیبا توجه به روند روبه رشد مشارکت زنان در نیروی کار، نیاز به توسعه س 
ابزار    (.2009،  4)عرفان، حسین، یوسف به  و  کارکنان در سازمان موضوع مهمی است  همچنین مشارکت 

ی قدرت سازمان بدل شده است که این موضوع خود به بهبود پیشرفت و کارایی کل ریگاندازهقدرتمندی برای  
(. مدیران زن برای سهولت در انجام 2017،  5سازمان تمرکز دارد )جودری، جاریکو، مشتاکو، ماهزار، گانی

از زندگی شخصی از راه آزمایش    اند ازجمله: کسب تجربه درونی مستقیمیی را انجام داده راهکارهان  وظایفشا
از طریق همکاری و استفاده از تجارب دیگران است. همچنین با جذب    میرمستق یغو خطا و تجربه درونی  

همکاران با   مدرسه از طرف اداره و جذب همفکری از یموردنهمکاری اداره و همکاران از طریق تامین نیروی 
ایجاد رابطه بین فردی قوی و همکارانه مدیر با همکاران خود باعث ایجاد سهولت در انجام وظایف کاری 

های خانه مانند نگهداری از فرزندان و  شود. استفاده از نیروهای خدماتی در انجام قسمتی از مسئولیت می
ای در سبک شدن وظایف زندگی مدیران زن دارد. در همین راستای  نزل نقش عمدهانجام قسمتی از کارهای م

متناسب با شرایط روحی و زندگی   مدیران، تغییر در شرایط کاری  ی نقش، یکی دیگر از راهکارهایسازسبک 

 
1 . Luppi, Arpino, 
2 . Shakil Ahmad, Fakhr, Ahmed 
3 . Jeyarathnam 
4 . Irfan, Hussain, Yousaf 
5 . Chaudhry, Jariko, Mushtaque, Mahesar, Ghani 
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 ( و همچنین نتایج 2016)  1از پژوهش احمد، وین هاردت، احمد و صادق   آمدهدستبه که با نتایج    استخود  
 . است( همسو 2014) 2پژوهش کوتار و انباژگان 

  ها یقدردانی و  هایگذاری از زحماتش دارد. سپاس  قدردانی در طول زندگی نیاز به توجه و  هر انسان
و به زندگی اجتماعی و   کندیمو رفتارهای مطلوب آنان را مضاعف    های کینیِ تکرار، فراوانی و تداوم  زیانگ

بهداشت روحی  »(. تم  2002،  3مک کال، امونس، تسانگ )  بخشدیم زیبایی  جامعه انسانی رنگ و معنای  
و    به بحث   «_ روانی کار  به  نسبت  کار، احساس مثبت  از  و قدردانی  تقدیر  انگیزشی ازجمله  تاثیر عوامل 

(  1395)  یو احمد  وندیسرلک، کول   ،یغمیپژوهش ب پردازد. نتایج حاصل با نتایج  ذهنی در زندگی می  آرامش
 . همسو است

 ی رابطه مثبت   کهن یبر ا   ی (. مبن 2016)   اسماعیل پژوهش عمر، احمد،    جهی کار« که با نت   یماد بُعد  تم »
وزندگ  یمال   یازها ی ن   نی ب  کار  تعارض  دارد.   ی و  است.   جود  ماد   همسو  بعد  تم  به  توجه  کار؛با   ی 

در   ی تعادل در زندگ  جاد ی ا   ی برا   ی عامل   ی دروه از زندگ  کی را در    ی کنندگان در پژوهش توان مالمشارکت 
مشارکت   ی تعداد   نی همچن   و  اند؛گرفته نظر   ا از  از  اقتصاد   ن ی کنندگان  ن   ی توان  رفع  در   ی ازها ی خود 

برا  کمبودها   ی فرزندانشان  مح   آمده ش یپ   یجبران  کمبود  و  (  بت )ازجمله  فرزندان  کاهش برای  جهت  در 
 اند.کرده استفاده    نارضایتی آنان

با   است.  یکار و زندگ   نیدر تعادل بدیگری    عامل مهمخود و دیگران«    سطح انتظاراتتم »اعتدال در  
 یهاو فرصت  یهایی توانا ن یتعادل ب ی نوع جادیتناسب در سطح انتظارات باعث ا های پژوهشتوجه به یافته 

در سطح انتظارات    تم به بحث تناسب  دهندهل یتشکتر دو مقوله  در نگاه جزئی  .شودمیزمان موجود    ، باریمد
و  خود خود  شرایط  به  توجه  د  جادیا  با  انتظارت  سطح  در  شرا  کردنشانقانع  و    گرانی تناسب  موجود   طیاز 
 یی فرساتوان   مبنی بر بروز(  1395)  اقدمزاده  رسول   وپور    یفتح  با نتایج پژوهش  آمدهدستبهپردازد. نتایج  می

 . استهمسو  از دست بدهد. را یهای خانوادگ ها و مسئولیت فرد توان شرکت در فعالیت کهیهنگام
  بعدازآن و    بیشترین عامل تاثیرگذار در تعادل بین کار و زندگی به شرایط خانواده بستگی دارد   طورکلیبه

تناسب  مدیریت زمان، متعهد بودن، سبک سازی نقش، مدیریت برنامه، بهداشت روحی روانی،    فنبه ترتیب  
 . استدر سطح انتظارات خود و دیگران و در آخر بُعد مادی کار 

 پیشنهادهای پژوهش
بر    گری کشف عوامل تاثیرگذار د  یکننده مختلف برامشابه در جوامع مشارکت  هاییانجام پژوهش  .1

 یتعادل کار و زندگ 
 .یکار و زندگ  نیدر تعادل ب رانیکار و تجارب مد طیمح طیتاثیر شرا یدرزمینه  یانجام پژوهش2 .2

 
1 . Ahmed, Vveinhardt, Ahmad, Sadiq 
2 . Kotur, B. R., & Anbazhagan, 
3 . McCullough, Emmons, Tsang 
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در کمک  سازمان  همکاری  خانواده و    ،یخدمات  یروهاین  یهمکار   تاثیر   با موضوع   یانجام پژوهش .3
  مدیران   جامعه   ن یدر ب  یدگ کار و زن   ن یبه تعادل ب  دنیرس   یبرا  دیجد  ییراهکارها  جادیو ابه مدیران  

 . زن

 ملاحظات اخلاقی
با رعایت کدهای اخلاقی انجام پژوهشرعایت اخلاق پژوهش:   های انسانی در تمام  این مطالعه 

 مراحل پژوهش انجام گرفته است. 
 گونه حمایت مالی انجام شده است.مطالعۀ حاضر بدون هیچ حمایت مالی: 

نویسندگان بخش  سهم  قلی  یاری  بهبود  مسئول،  نویسندۀ  وشناس روش :  صباح    هاداده تحلیل    ی  و 
عهده  را بری شناس روش ی دادها و بررسی مبانی نظری و پیمان یارمحمدزاده مشاوره قسمت آورجمععباسی 
 داشتند. 

 غیرمستقیم با منافعی تعارض ندارد.  یا میطور مستق به پژوهش  : اینتضاد منافع
 شود. قدردانی می در پژوهش کنندگانمشارکتاز تمام  تشکر و قدردانی: 

 فارسی منابع
(. ارائه الگوی  1397).  احمدرضــا، ســیدنقوی، میرعلی، معمارزاده طهران، غلامرضــا، حمیدی، ناصــراســماعیلی، 

(: 4)6، مددیریدت مندابع در نیروی انتظدامیکیفی کـار و زنـدگی کـارکنـان نـاجـا بـا تـاکیـد بر معمـاری منـابع انســانی.  
 ( نکیل).  110-83

اس ان، عبـ ازرگـ ه1395).  بـ دمـ ا  یا(. مقـ هیو ام   یفیک  قیتحق  یبر روش هـ ایرو  ختـ ار  یکردهـ داول در علوم رفتـ . یمتـ
 .داری تهران: چاپ د سوم. شیرایو

 ی دیعوامل کل  یبررس (.  1395ی، علی اکبر.)و احمد پیر حسین  وندیکولمحمد علی،   سرلک،محمد کاظم،  ،یغمیب
 ( نکیل).  39-29(، 2)5 شفای خاتم،. پرستاران در تهران یزندگ-مؤثر بر تعادل کار 

ــوره  کروش،ین  ،ثناگو، اکرم  ــ(.  1384.)فاطمهی، دباغ  ،منص ــازمان  یبررس ــا  دگاهی از د  یمفهوم تعهد س  ات یه  یاعض
 ( نکیل) .28-17(. 52)13، شکی ایرانزمجله دانشگاه علم پیی. و ماما یپرستار  یعلم

(. ارائه و تبیین مدلی 1392)  .، روشـن نژاد، مژگانجهی ، خدیری، سـفدرضـای، س ـنی دجوادیطهمورث، س ـ  پور، یحسـنقل
و ــل  ــل ع ــرای  ــی.    ب ــدگ زن ــار  ک ــوازن  ت ــر  ب ــر  ــؤث م ــل  ــوام  .37_54،  2(5)  .یدولددتدد   تیدد ریدد مدددع

10.22059/Doi:JIPA.2013.36732 .( نکی)ل 
بیني کیفیت زندگي کاري (. پیش1396)  .جعفر  ،یمحمد، حسـن یعل  ،یمحسـن، نظر ،یرسـول ،یرحم خدا، جواد

. 94-79،    38(10، )آموزش و ارزشددیداب معلمـان زن براســـاس تعـارض کـار _ خـانواده و تعهـد ســـازمـاني.  
  (نکیل)

 ی زندگ تیفیو ک یو شـغل  یخانوادگ  یهانقش نیتعادل ب ۀسـنجش رابط(. 1392سـیدان، فریبا، حسـامی، سـعیده. )
  (نکیل) .71-104، 4، شناسی آموزش و پرورش جامعه. زنان شاغل درآموزش و پرورش شهر سنندج

http://rmpjmd.jrl.police.ir/article_20386.html
http://shefayekhatam.ir/article-1-1355-fa.html
http://rjms.iums.ac.ir/article-۱-۶۱۷-fa.html
https://jipa.ut.ac.ir/article_36732.html
https://jipa.ut.ac.ir/article_36732.html
https://jipa.ut.ac.ir/article_36732.html
http://jinev.iaut.ac.ir/article_532117.html?lang=fa
http://www.iase-jrn.ir/article_43677.html
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کار در بین زنان شـاغل در نهادهای   – (. بررسـی تعارض کار، خانواده 1395فتحی پور، پری، رسـول زاده اقدم، صـمد. )
     (نکی)ل .31-48(، 36)9، مطالعات جامعه شناسیدولتی شهر تبریز. 

هم زمان نقش کار _  یفایزن از ا  رانیتجربه دب   ی(. بررسـ ـ1391)  .زدانی ان،ی ـکرد، مژگان، عطـاران، محمـد، منصــور
اث ا.   سیتـدر  یآن برچگونگ  ریخـانواده و تـ   . 148-125،  1(  10، )زندان یروان شددنداخت  یمطدالعدات اجتمداعآنهـ
10.22051/JWSPS.2012.1415 Doi: . (نکی)ل  

ــول، جان دبل ــگاهیبیو ترک یکم  ،یفیک  یکردهای(. طرح پژوهش: رو1396)ویکرس ــر جهاد دانش ــگاه   ی. ناش )دانش
 .ییعلامه طباطبا

 علوم  در  پژوهش  عیار  .دادهای مصــاحبه  تجزیه و تحلیل  هایش رو (.1391  ).  احمدرضــا نصــر، صــدیقه،  کریمی،
  (نکیل)  .94-71(: 4)1، انسانی

عیده، آدینه زاد، راحله. ) ی، سـ ی رابطه عوامل 1389گروسـ غلی و خانوادگی نقشاجتماعی با تعارض (. بررسـ های شـ
  (نکیل) .121-139(، 1)7، مجله علوم اجتماعی .کرماندر بین زنان شاغل شهر 

 (نکیل) .50-55، 4و3(16) ،بیهق های کیفی.(. ارزیابی داده1390) .محدثهپور،  محسن
ــیدمحمد ــتاران:  مطالعه  مورد   کاری  هاینگرش  تغییرات در زندگی و کار  تعادل (. نقش1392).  میرمحمدی، س   پرس

-41(، 16)5. یزی رفاه و توسدعه اجتماعیربرنامه  .بهشـتی  شـهید پزشـکی علوم دانشـگاه منتخب  هایبیمارسـتان
67 .10.22054/QJSD.2013.837  Doi: .(نکیل)  
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Background and purpose 

Numerous studies have shown that having an attachment figure in 

adulthood can increase security, calm, and positive emotions, leading to a 

better relationship between couples (Allen, 2018). When a couple is 

anxious  and distressed, their spouse should be physically, emotionally, and 

psychologically available and responsive to their needs. These moments 

lead to forming new attachment bonds or strengthening the existing 

attachment bond, known as emotional engagement, and the third key 

element that can be measured in couples' relationships (Johnson, 2011). 

Some researchers use attachment interviews to assess the concept of 

attachment, and others believe in using self-report tools such as 

questionnaires. These existing measures have focused more on identifying 

and distinguishing secure, anxious, and avoidant styles than measuring 

attachment behaviors (Sandberg et al., 2016). As a result, Sandberg et al. 

(2012) developed the Brief Accessibility, Responsiveness, and 

Engagement (BARE) scale to evaluate attachment behaviors. Attachment 

behaviors are associated with higher marital satisfaction and stronger 

relationship and attachment bonds. Attachment Behaviors also moderated 

the impact of destructive variables on relationships (Knapp et al., 2015). 

Sandberg et al. (2017) showed that attachment behaviors explain more 

variance of marital satisfaction than attachment styles. 
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Due to the significant relationship between marriage quality with 

physical and mental health, increasing marriage quality across the world, 

including Iran, has become a significant concern. Focusing on attachment 

behaviors can help therapists more precisely and accurately identify 

behaviors that lead to increased attachment security and develop more 

effective interventions to improve them. Since in the studies conducted, no 

suitable tool was found to measure attachment behaviors in Iran, this study 

aimed to investigate the psychometric properties of the Brief Accessibility, 

Responsiveness, and Engagement (BARE) scale among Iranian married 

people.  
 

Method  

The research method was correlational, and the statistical population 

was all married people in Iran. According to the research problems, the 

researchers determined their target population as married people from 

universities in Tehran. Among the target population, 282 individuals (161 

women and 121 men) were selected through convenience sampling from 

Imam Hussein University  Center of Strategic Studies and Alzahra 

University. To estimate the sample size, at least 10 participants per 

questionnaire item were considered (Boateng et al. 2018), and the 

following instruments were used to investigate the psychometric properties 

of the BARE scale. 

The Brief Accessibility, Responsiveness, and Engagement (BARE): It is 

a self-report, short and systematic scale that measures attachment 

behaviors in couple's relationships on a five-point Likert scale ranging 

from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree). This scale was developed 

by Sandberg et al. (2012) and included 12 items. Six items measure Self-

Attachment Behaviors, and the remaining six items evaluate the perceived 

Partner-Attachment Behaviors. In Sandberg et al. (2012, 2016), BARE 

showed appropriate reliability and validity in normal and clinical samples. 

In the present study, Cronbach's alpha coefficient for Self-Attachment 

Behaviors and Partner-Attachment Behaviors were .71 and .82, 

respectively.  

ENRICH Couple Scales: Developed by Fowers & Olson (1989), this 

measure has 35 items that examine marital satisfaction. This instrument 

includes four subscales, Marital Satisfaction, Communication, Conflict 
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Resolution, and Idealistic Distortion. In the present study, Cronbach's 

alpha coefficients were .85, .87, .72, and .85, respectively. 

Procedure. With the permission of Dr. Sandberg, BARE was translated 

into Persian using the Brislin method. The questionnaire was distributed 

among 30 people who were not part of the original sample to preliminary 

evaluate the psychometric properties and assess its reliability through 

another sample. Preliminary results indicated that the reliability of the 

subscales and the factor loadings of the items were appropriate. After 

distributing the scale between the main research participants, the data were 

analyzed using SPSS and AMOS software. 
 

Results  

The mean age of the participants was 36.21 (±10.65), and their age 

range was from 19 to 66. The participants had different levels of education. 

Missing data was less than 1%, which was filled by the series mean 

imputation method. After checking the normality of the distribution, the 

confirmatory factor analysis was used to examine the fit indices. 
 

Table 1.  

Results of confirmatory factor analysis for measurement models of BARE scale 

Subscale CR AVE 2/df GFI AGFA CFI RMSEA NFA 

SAB .78 .52 3.190 .982 .925 .960 .09 .945 

PAB .89 .72 .529 .995 .987 1 .000 .990 

Threshold > .7 > .5 < 5 > .9 > .9 > .9 0.03-0.08 > .9 

Note. SAB = Self Attachment Behaviors; PAB = Partner-Attachment Behaviors 
 

Based on the results presented in Table 1, both BARE subscales had 

acceptable internal consistency. Also, considering that the AVE's was 

higher than .50 and lower than CR's, BARE subscales had good convergent 

validity. Additionally, the correlation between BARE subscales and Enrich 

subscales was calculated. The results of the Pearson correlation test 

showed that all correlations are positive and significant and are in the range 

of .45 to .75. Therefore, the discriminant validity of BARE was confirmed. 
 

Conclusion 

This study aimed to investigate the psychometric properties of the Brief 

Accessibility, Responsiveness, and Engagement (BARE) scale among 

Iranian married people. The confirmatory factor analysis showed that the 

subscales of Self-Attachment Behaviors and Partner-Attachment 
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Behaviors are two separate constructs consistent with Starnberg's research 

(Sandberg et al., 2012). Model fit indices showed that both subscales had 

a good fit. The results of correlation analysis showed that the BARE scale 

has good convergent and divergent validity. Examination of the internal 

consistency of the subscales using Cronbach's alpha and composite 

reliability showed that their reliability is appropriate.  

In general, the present study results showed that the BARE scale has 

good validity and reliability in Iranian married people living in Tehran and 

can be used to examine Self and Partner Attachment Behaviors 

(availability, responsiveness, and emotional engagement behaviors). Since 

Attachment Behaviors showed a high correlation with marital satisfaction, 

the present scale can be used for future research purposes and planning 

more accurate therapeutic interventions in married people. Since this 

validation is a prelude to national validation, it is suggested that the random 

sampling method be used in different cities of Iran in future research. 
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 f.hashemigol@alzahra.ac.ir           مسئول( سندهی)نو ایران تهران، الزهرا، دانشگاه روانشناسی، و تربیتی علوم  دانشکده مشاوره،  دکتری دانشجوی .1

 رانیدانشگاه الزهرا، تهران، ا ،یو روانشناس یتیاستاد گروه مشاوره، دانشکده علوم ترب .2

 چکیده   اطلاعات مقاله 
 16/09/1399تاریخ دریافت: 

 ا 
 

. استدر افراد متأهل    دلبستگیسنجی مقیاس رفتارهای  روان های  هدف پژوهش تعیین ویژگی 
با توجه به مسئله پژوهش،   همبستگی و جامعۀ آماری کلیه افراد متأهل ایران بود.وش پژوهش  ر

 انی م  ازکه    نمود  یینتع افراد متاهل در مراکز دانشگاهی شهر تهران  محقق جامعه هدف خود را  
شیوهآن به  نمونهها  دسترس  ی ر ی گی  دانشجویان(  نفر   271  در  و  کارکنان  از    مرکز  دو  از  )اعم 

  انتخابمرد(   115زن و   156)  ءخوابگاه دانشگاه الزهرا و    نی دانشگاه امام حس  یمطالعات راهبرد
پژوهش،شدند  ابزارهای  یوشیدا   دلبستگی  یهارفتار  اسیمق  .  و  جانسون  نووَک،   سندبرگ، 

  روشها با استفاده از  است. داده(  1989)  السون  وفورز    چی نر یا   یزوجی  و پرسشنامه(  2012)
 ی رفتارهاو    خود دلبستگی  یرفتارهانشان داد که    ها افتهی.  گردید  ی تحلیل تایید  ی عامل  لیتحل

به    ز ین  ش تحلیل عاملی تاییدیبراز  یهاشاخص  وجدا از هم هستند    عاملدو    همسر، دلبستگی
میانگینجز، شاخصِ ریشه برآورد درخطا مربعات    ی  قبول قابل  یمحدوده  درالگوی خود    ی 

  82/0 و 71/0  بیبه ترت ،همسر   زیرمقیاس و  خود زیرمقیاس  یکرونباخ برا  یآلفا بی ضر بودند. 
 ینی ع  یرفتارها  به  آنتمرکز    و  دلبستگی  یرفتارها  اس یمق   یسنجروان  یهایژگی و  به  توجه  با .  بود
  تر قی مداخلات دق  یز ی رو طرح   یپژوهش   ی کارها  در  اس یمق   نیاستفاده از ا   افراد متأهل،  روابط   در

شناسان خانواده، به مشاوران و روا   در افراد متأهل   دلبستگیتقویت پیوندهای    منظور به  و کارآمدتر 
 . شودیم شنهادیپ

  08/03/1400تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه 
ی خود معرفی کرد. چند را از طریق مشاهدات مبتکرانه   دلبستگیی  نظریه   1969در سال    1جان بالبی

 یشتر سبب توجه ب  ،هاانسان در   یذات  یهدهندنظم  یستمس   با توصیف یک   1973در سال    2سالتر   یمرسال بعد  
 یهاها، نژادها و فرهنگ قوم   یاندر م   فطری   یشگرا  ینوعید. پژوهش سالتر نشان داد که  گرد   دلبستگی  یه به نظر

ثبات   ی،اجتماع  یتحول رفتارها  یبرا  که  شودیم  یدهامن، د  دلبستگیروابط    یلو تشک   یافتن  یمختلف برا
 (.2016و همکاران،  3مسمن ) است یضرور دیک،در روابط نز یتمندی و رضا یسلامت روان یجانی،ه

تواند سبب بالا  در بزرگسالی می  4دلبستگی های  های زیادی نشان داده است که وجود چهره پژوهش
تری و روابط باکیفیت  (1391رفتن احساس امنیت، آرامش و افزایش هیجانات مثبت )مهبد و فولادچنگ،  

نبود یک چهره  2018،  5شود )النبین زوجین   گیری رفتارهای  امن، سبب شکل  دلبستگی(. از سوی دیگر 
، 6شود )جانسون و گیرینمنانزوا، فقدان و رهاشدگی می  ناامنی و خطرِ   باتجربه اجتنابی و اضطرابی همراه  

زیادی    7ناایمن  دلبستگی(.  2013 ارتباطی  و  روانی  جسمانی،  مشکلات  افسردگی،   ازجملهبا  نشانگان 
 8)سندبرگ  در ارتباط است  یپنهان ارتباط  یو پرخاشگر  ییزناشو  فرا  روابطخشونت و درد و خستگی مزمن،  

همکاران،   خان2016و  همکاران،    9؛  همکارانخزائ  ؛1399  مقدم،   یاکبر  و  یرهاشمیم؛  2019و  و  ، ی 
ومپلر  (.1396 و  با گفته سیدال  ما  2013)  10بر همین اساس مطابق  نقش    عنوانبه (  تا  داریم  نیاز  درمانگر 

 قرار دهیم.  موردتوجهرا در مسائل ارتباطی درک کرده و  دلبستگیاساسی و مهم 
را    12بودن   و پاسخگو  11بودندسترس در  ، رفتارهای  دلبستگیهای  افزون بر تعریف سبک   1973بالبی  

و    یتامن  یتوضع چگونگی    تواندیم  یادیز  یاربس  یزان که به م  داندیسنجش در روابط م قابل   مهم  دو رفتار
های بالبی را  های مختلفی گفته(. پژوهش2016)نقل از سندبرگ و همکاران،    داضطراب افراد را مشخص کن

پیوندبرای شکل تایید می  13دلبستگی های  گیری  زوجین ضروری    ها را در روابطکنند و وجود آنمستحکم 
  ،و همکاران  عتی شر؛  1396؛ کردی و همکاران،  1397پور و مزارعی ستوده،  ؛ محمدی2018دانند )الن،  می

1394( جانسون  تسلی2011(.  که  است  معتقد  نیز  بودن   14بخش(  حامی  به    15و  بودن  پاسخگو  همراه  به 
جانسون معتقد است وقتی که یکی از زوجین    نیازهای شریک زندگی در روابط زوجین اهمیت زیادی دارد.

 
1 . John Bowlby 
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7 . Insecure attachment 
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ی در دسترس باشد،  شناختروان  فیزیکی و عاطفی و  ازنظرهمسرش باید    نکهیانگران و پریشان است علاوه بر  
آرامش و  حامی  و  بوده  پاسخگو  نیز  نیازهای همسرش  به  نسبت  سبب باید  لحظاتی  چنین  باشد.  او  دهنده 

جدید  شکل پیوندهای  پیوند  می  دلبستگیگیری  یا  و  مستحکم  دلبستگیشود  را  میموجود    ازنظر کند.  تر 
 1در روابط زوجین است که آن را مشغولیت هیجانی   سنجشقابل جانسون این لحظات، سومین عنصر کلیدی  

 نامد.می
زوجین، تعریف و سنجش این   دلبستگیرغم علاقۀ روزافزون درمانگران و پژوهشگران به مفهوم  علی

مسئله همچنان  سیستماتیک،  چالش مفهوم  پژوهشگران  ای  از  شماری  است.  مفهوم برانگیز  سنجش  برای 
های کنند. این پژوهشگران اعتقاد دارند که بازنماییزوجی استفاده می  دلبستگیهای  از مصاحبه  دلبستگی
می  طور به   2دلبستگی  مصاحبه  طول  در  و  است  گاه  ناخودآ )بورلیعمده،  گردد  پدیدار  همکاران،    3تواند  و 

است2016 به  پژوهشگران  از  دیگری  شماری  دیگر،  سوی  از  شیوه (،  از  خودگزارش فاده  مثل   4دهی های 
مادیگانمثالعنوانبه پرسشنامه معتقدند.    ،5  ( رفتار  2016و همکاران  بزرگسالان   دلبستگی( مقیاس  را    6در 

بندی کنند.  طبقه  دلبستگیهای  توانند رفتارهای متقابل بین زوجین را طبق گروه ی آن میه لیوس به ساختند که  
  دلبستگی های  توانند سبک دهی بر این است که افراد با ارزیابی تجارب خود میفرضِ رویکرد خودگزارش 

دهی ی خودگزارش (. شیوه 2013خود و کارکردشان را در روابط با همسرشان تشخیص دهند )سیدال و ومپلر،  
های مختلف، کارآمدی  است؛ و در پژوهش  صرفههبمقرونتر و  زمانی و هزینه منطقی  ازلحاظ برای درمانگران  

نکته  2016و همکاران،    8؛ وندر وستوزن2017و همکاران،    7آن سنجیده شده است )سیسمن این  (. ذکر 
زوجین، بیشتر از اینکه بر    دلبستگیها در ارزیابی سطح  ها و مصاحبه ضروری است که هدف چنین مقیاس 

های ایمن، اضطرابی و مرزبندی بین سبک   دلبستگیهای  شخیص سبک متمرکز باشد، بر ت  دلبستگیرفتارهای  
و اجتنابی متمرکز بوده است. عدم وجود تمرکز بر روی رفتارهای متقابل و یا تجربه واقعی بین زوجین سبب 

شوند را  بین زوجین می   دلبستگیهای موجود نتوانند رفتارهایی که سبب ایجاد و ارتقای  شده بود که مقیاس 
(، 2012، سندبرگ و همکاران )درنتیجه(.  2016تعیین کرده و شرح دهند )سندبرگ و همکاران،    یدرستبه 

ی  شدهمقیاس کوتاه  شغولیت هیجانی که با نام اختصاریو م  بودن   ، پاسخگوبودن  دسترس در  مقیاسِ کوتاهِ  
منجر    دلبستگییوندهای  په  گیریِ رفتارها و تجربیاتی که بشود را برای اندازهشناخته می  9دلبستگی رفتارهای  

با رضایت زناشویی بالاتر    دلبستگیشوند، تهیه کردند. نتایج این پژوهش، حاکی از آن بود که رفتارهایِ  می
پیوند هممستحکم  دلبستگیهای  و  است.  مرتبط  رفتارهای  تر  میدلبستگیچنین،  متغیرهای ،  تأثیر  توانند 
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های ویدیویی بازی  ازحدبیش د، خشونت، پرخاشگری، انجام  های ارتباط ناکارآمروش مخربِ روابط )مانند  
(. سندبرگ و  2015و همکاران،    2نپ ؛  2014و همکاران،    1را تعدیل کنند )اکا   (پورنهای  و تماشای فیلم 

های  های پیشین و همچنین بررسی تفاوت بین سبک بسط نتایج پژوهش  منظوربه   2017در سال  همکاران  
رفتارهای    دلبستگی پیش  دلبستگیو  پژوهش در  این  در  دادند.  انجام  را  پژوهشی  زناشویی،  رضایت  بینی 

توانند رضایت زناشویی را در مردان و  ، هر دو میدلبستگیو رفتارهای    دلبستگیهای  مشخص شد که سبک 
پیش رفتارهایزنان  اما  کنند؛  سبک   دلبستگی  بینی  به  نسبت  را  زناشویی  از رضایت  بیشتری  های واریانس 
  دلبستگی های  رغم اینکه متغیرهای سبک چنین نشان داد که علیپژوهش هم  نیا  جینتا.  کندیمتبیین    دلبستگی

آماری به میزان معناداری از یکدیگر مجزا   ازلحاظاما    یکدیگر دارند؛با  رابطه زیادی    دلبستگیو رفتارهای  
باورها   دلبستگیهای  ( چنین اذعان داشتند که سبک 2017هستند. سندبرگ و همکاران )   3بر احساسات و 

تری بر روی رفتارهایی که سبب ارتقای  عینی و مستقیم  صورتبه   دلبستگیکه رفتارهای  ی درصورتتمرکز دارد؛  
 دلبستگیگیری و تمرکز بر رفتارهای  شود متمرکز است. درمانگران با اندازه در روابط بین زوجین می   4امنیت 

زوجین را بهتر از قبل درک کرده    دلبستگیتوانند نیازها و فرایندهای  زوجین، می  دلبستگیهای  در کنار سبک 
 ی را به زوجین ارائه دهند.مؤثرترتر و دقیق و مداخلات

و   )پرولکس  زوجین  روانی  و  جسمانی  سلامت  با  ازدواج  کیفیت  بین  که  معناداری  رابطه  دلیل  به 
، 6در سطح جهانی )وانگ و شوفر  سطح کیفیت ازدواج  ( وجود دارد، امروزه افزایش2013،  5ریواس -اشنایدر
است. از طرف دیگر   شدهلیتبد( به یک نگرانی اساسی  2018( و همچنین ایران )جعفریان و امیری،  2018
( معتقدند که پژوهشگران 2013و جانسون )  7من( و گرین2017که ذکر شد سندبرگ و همکاران )  گونههمان

؛ زیرا معتقدند که چنین روشی تمرکز کنند  دلبستگی، بر رفتارهای دلبستگیهای باید بیشتر از تمرکز بر سبک 
 8دلبستگی تری رفتارهایی که منجر به افزایش امنیت  اختصاصی  صورتبه تواند به درمانگران کمک کند تا  می
های تجربی تری را وضع کنند. پژوهشتر و اثربخششود را تشخیص دهند و برای بهبود آن مداخلات دقیق می

نیز در حوزه  و همکاران،   9اند )دایمند ی از این اعتقاد حمایت کردهدرمانانواده خدرمانی و  های زوج زیادی 
-، در بررسیدلبستگیبا توجه به اهمیت مقیاس رفتارهای    کهییازآنجا  (.2011،  10؛ فورو و همکاران 2014

ابزار مناسبی  ه سنجش آن در ایران یافت نشد، هدف پژوهش حاضر، اعتباریابی   منظوربهای انجام شده، 
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کوتاه  رفتارهای  شدهمقیاسِ  ویژگی  دلبستگیی  بررسی  با  سنجروانهای  و  ایرانی  متأهل  افراد  بین  در  آن  ی 
 زیر است: صورتبههای پژوهش سوال رونیازامحدوده سنی و سطوح تحصیلی متفاوت است. 

برای    دلبستگیگیری رفتارهای  لی تاییدی در مورد الگوهای اندازهآیا نتایج حاصل از تحلیل عام .1
 کند؟ برای همسر، ساختار جداگانۀ این دو زیرمقیاس را تایید می دلبستگیخود و رفتارهای 

برای همسر، از برازش و همسانی    دلبستگیبرای خود و رفتارهای    دلبستگیآیا مقیاس رفتارهای   .2
 نی متشکل از افراد متاهل برخوردار است؟درونی قابل قبولی در نمونۀ ایرا

برای همسر در نمونۀ افراد متاهل    دلبستگیبرای خود و رفتارهای    دلبستگیآیا مقیاس رفتارهای   .3
 ایرانی، روایی قابل قبولی دارد؟ 

 شناسی پژوهشروش
با توجه به مسئله    است که  یرانمتأهل اافراد    یهکل  ی،جامعه آمارهمبستگی است.    حاضر،  وش پژوهشر

افراد   یپراکندگ   یل؛ اما به دل شد  یینتع افراد متاهل در مراکز دانشگاهی شهر تهران    ،پژوهش، جامعه هدف
،  جامعه در دسترس و موردمطالعه یمایش در پژوهش حاضر،  پ  ییتوانا  یزو ن  ینههز  ی،زمان  یتمحدود  ،جامعه

ها در میان افراد  ین انتخاب شد. سپس پرسشنامهم حسدانشگاه اما یمرکز مطالعات راهبرد دانشگاه الزهراء و 
ین پخش  دانشگاه امام حس  یمرکز مطالعات راهبرد متاهل، اعم از کارکنان و دانشجویان در خوابگاه الزهراء و  

مطالعات و در مرکز    نفر  270کل کارمندان و دانشجویان متأهل در خوابگاه دانشگاه الزهراء حدود    تعدادشد.  
حس  یراهبرد  امام  حدود  دانشگاه  بود  160ین  نمونه،  .  نفر    ی برا  ها داده  تیکفا  از  نانیاطم  یبراحجم 

 1نگیبوت)  کنندهشرکت   10پرسشنامه، حداقل    هی هر گو  یبر اساس منابع معتبر، به ازا  پرسشنامه،  یاعتبارسنج
 کننده شرکت   300  تا  200  محدوده  دیگر در  منابع  یبرخ مطابق با    یا  و(  1978  ،2ی نونال؛  2018و همکاران،  
  های ورود ملاک  (. 1988  ،4سریول  و  یگاداگنول  ؛1988  ،3ی کامر؛  2018  ،و همکاران  نگ یبوت)انتخاب شد 

جسمانی و روانی شدید و مصرف    هایپژوهش، ابتلا به بیماری  های خروج ازو ملاک   پژوهش، تأهل  یندر ا
صورت خود گزارشی، سنجیده شد.  و به   نامهپرسشهای ابتدای  پزشکی بود که از طریق پرسشداروهای روان 

 از  استفاده  باها بدون اطلاعات هویتی تکمیل شدند. در پژوهش حاضر،  نامهاست که تمامی پرسش  ذکرقابل 
  پرسشنامه  11حذف غربالگری و در پژوهش شرکت کردند. پس از   نفر 282 دسترس، در یریگنمونه  یشیوه 

با استفاده از روش تحلیل عامل تاییدی، تحلیل  (  مرد   115  و  زن  156)  پرسشنامه  271  بودن، ناقص  علت  به
 . شدند
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 پژوهشهای  ابزار 
دهی است که برای مقیاسی کوتاه و سیستماتیک از نوع خودگزارش :  دلبستگی  یرفتارها   . مقیاس1

(  2012رود. این مقیاس توسط سندبرگ و همکاران )در روابط زوجین به کار می  دلبستگیسنجش رفتارهای 
دارای   و  است  شده  بودن«،   12تهیه  دسترس  »در  مقیاس  خرده  سه  طریق  از  اول  گویه  شش  است.  گویه 

سنجد و شش گویه بعدی، از خودِ فرد را می  دلبستگیت هیجانی«، رفتارهای  »پاسخگو بودن« و »مشغولی
سنجد. این مقیاس خودِ فرد می  دگاهی د   ازهمسرِ فرد را    دلبستگیهای مذکور، رفتارهای  مقیاسطریق خرده

 همسر از دیدگاه خودِ   دلبستگیخود و رفتارهای    دلبستگیی کل، برای رفتارهای  نمره   دو   صورتبه تواند  می
گیرند یبرم)کاملا موافقم( را در    5)کاملا مخالفم( تا    1ای از  گزینهها طیف لیکرت پنجتفسیر شود. پاسخ  فرد 

ی دهندهشوند. نمره بالاتر نشان گذاری میمعکوس نمره   صورت  به  12و    11،  8،  7،  6،  5،  2،  1های  و گویه 
ی  شده کوتاه ( مقیاس  2016  ،2012همکاران )تر است. در پژوهش سندبرگ و  قوی  دلبستگیی رفتارهای  نمره 

نمونه دلبستگی رفتارهای   را در  مناسبی  و روایی  پایایی  داد.  ،  نشان  بالینی  و  های  گویه  ازآنجاکههای عادی 
های سنی مختلف و با  مقیاس، ساده و روان تدوین و ترجمه شده است، این پرسشنامه قابلیت اجرا در گروه 

خود   دلبستگیی رفتارهای  هااسیمق   ری ز  یکرونباخ برا  یآلفا  بی در پژوهش حاضر، ضرحداقل سواد را دارد.  
رفتارهای   ترتیب،    دلبستگیو  به  رفتارهای    82/0  و  71/0همسر  برای  بازآزمایی  نتایج  خود   دلبستگیبود. 

 بود.  506/0همسر  دلبستگیو برای رفتارهای  362/0
یچ   زوجی  یرسشنامه. پ2 ( برای بررسی رضایت  1989این پرسشنامه توسط فورز و السون ):  1اینر

  ی راضدرصد بین زوجین    95درصد تا    85تواند با دقت  سؤال است و می  35زناشویی تهیه شده است و دارای  
،  17،  13،  9،  5،  1های  مقیاس رضایت زناشویی )گویه ی تمایز قائل شود. این مقیاس، چهار خرده  راضو نا
(، حل تعارض  34و    31،  28،  25،  22،  18،  14،  10،  6،  2های  (، ارتباطات )گویه 35و    30،  27،  24،  21

( 20و    16،  12،  8،  4های  ( و تحریف آرمانی )گویه 33و    32،  29،  26،  23،  19،  15،  11،  7،  3های  )گویه
پرسشنامه  را می  پنج  صورتبه سنجد.  از  گزینهلیکرت  تا    1ای  مخالفم(  موافق )  5)کاملًا  و  کاملًا  است  م( 

  صورت به   34و    33،  32،  29،  28،  27،  26،  23،  22،  21،  19،  18،  14،  13،  10،  7،  6،  5،  3سؤالات  
( ترجمه شده و پایایی مناسبی 2010این پرسشنامه توسط آسوده و همکاران )  شود.گذاری میمعکوس نمره 

های  کرونباخ برای زیرمقیاس  را در بین زوجین ایرانی نیز نشان داده است. در پژوهش حاضر، ضریب آلفای
 بود.   85/0و   72/0، 87/0، 85/0رضایت زناشویی، ارتباطات، حل تعارض و تحریف آرمانی به ترتیب 

 اجرای پژوهش
توسط دو نفر که آشنایی لازم   دلبستگیی رفتارهای مقیاس کوتاه شده  با کسب اجازه از دکتر سندبرگ،

شان فارسی بود، ترجمه شد. به این صورت که با استفاده از روش يبا زبان انگلیسی را داشتند و زبان مادر
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و مترجم دیگر  1بریزلین فارسی ترجمه کرد  به  انگلیسی  از  را  نسخه    یک مترجم، پرسشنامه  از  که اطلاعی 
انگل به  را  ترجمه  مجددا  نداشت،  نسخه  انگلیسی  که  شد  خواسته  ارشد  دانشجوی  پنج  از  برگرداند.  یسی 

تفاوتی که بین این سه نسخه بود، مورد ارزیابی    هرگونهشده را ارزیابی کنند و   انگلیسی ترجمه شده و برگردان
نمونه داشتن  و  پرسشنامه  مقدماتی  ارزیابی  برای  قرار گرفت.  و اصلاح  از طریق مجدد  بازآزمایی  برای  ای 

حضوری توزیع شد.   صورت بهاز دانشجویان متأهل مقاطع مختلف  نفر    30  ن یبدیگر، پرسشنامه    اینمونه 
رفتارهای  آلفاضریب   برای  مقدماتی  مطالعه  در  پرسشنامه  کرونباخ  فرد    دلبستگیی  برا  82/0خود   یو 

های عاملی  آمد که نشان از پایایی درونی مناسب پرسشنامه دارد. بار  به دست  86/0همسر    دلبستگی  یرفتارها
بالای  گویه  تماما  نیز،  پرسشنامه  براون    4/0های  نظر  طبق  و  آن   (2014)بودند  حذف  به  نبودنیازی   .ها 

های آن ارائه  کنندگان در مطالعۀ مقدماتی، بازخورد مثبتی را در مورد ساختار عمومی پرسشنامه و گویه شرکت
، شاخص 2جذور کای دو به درجه آزادی هایی همچون نسبت مدادند. روش تحلیل عامل تاییدی از شاخص 

برازش  تعدیل3نیکویی  برازش  نیکویی  شاخص  مقایسه4یافته،  برازندگی  شاخص  ریشه 5ای ،  میانگین ،    ی 
کند تا میزان برازش الگوی  استفاده می 7و شاخص برازندگی هنجارشدۀ بنتلر ـ بونت 6ی برآورد خطامربعات 

نیکویی برازش تعدیل شده و برازش شده را بسنجد. شاخص  یمترس  نیکویی برازش، برازش تطبیقی،  های 
تر باشد، الگو، تناسب بهتری دارد، طبق کنند و هر چه این میزان به یک نزدیک تغییر می  1و    0هنجارشده بین  

، نشانگر الگوی متناسب است و ارزش عددی  باشد  5  ری ز  اگرآزادی،  بر درجۀ   2شاخص  (2016)نظر برن  
علاوه بر تحلیل   .است  08/0تا    03/0ی برآورد بین  خطامربعات    ی میانگینقابل قبول برای شاخص ریشه 

 یرسونپ  یهمبستگ  یباز ضر  یگر،د  ایبا نمونه  ییبازآزما  یاییو پاعامل تاییدی برای سنجش روایی همگرا  
و    8شده  استخراج یانس وار یانگینهمچون، م یدتریجد یهاهمگرا از روش  ییروا یبررس  شد. برای استفاده

و میانگین    7/0از    تربزرگ ( چنانچه پایایی مرکب  2015طبق نظر کلاین )  .گردید  استفاده  یزن  9مرکب   یاییپا
شده باشد، از میانگین واریانس استخراج    تربزرگ باشد و پایایی مرکب    5/0از    تربزرگ شده    واریانس استخراج

ها، برای بررسی پایایی درونی، آزمون آلفای مقیاس از روایی همگرای مناسبی برخوردار است. اضافه بر این
 تحلیل شدند.  24نسخۀ  11و ایموس  10اس اسپیافزار اسها با استفاده از نرم کرونباخ به کار رفت. داده 

 

 
1 . Brislin method 
2 . CMIN/df 
3 . Goodness of Fit Index (GFI) 
4 . Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
5 . Comparative Fit Index (CFI) 
6 . Root Mean Squared Error of Approximation (RMSEA) 
7 . Bentler–Bonett Normed Fit Index (NFI) 
8 . Average Variance Extracted (AVE) 
9 . Composite Reliability (CR) 
10 . Statistical Analysis In Social Science (SPSS) 
11 . Analysis of a Moment Structures (AMOS) 



 

 یبستگدل یرفتارها اسیمق سنجیروان هاییژگیو: گلپایگانی و یزدیهاشمی 139

 هایافته
  ینمردها ب  ینفر زن بودند. محدوده سن  156نفر مرد و    115کننده در پژوهش،  شرکت  271از مجموع  

ها مردها و زن  یسن معیار و انحراف  یانگینسال بود و م 60تا  19 ین ها بزن یی سنسال و محدوده  66تا  21
ترت  میانگین .  بود  14/36±65/10  و   30/36±7/10  یببه  مجموع،  مع   یسن  در  انحراف    ی سن  یارو 

مدت زمان ازدواج   یانگینسال بود. م  66تا    19  ینها بآن  سنی  محدوده  و  21/36±65/10  هاندهکن شرکت
کنندگان دارای سطح شرکت   بود.  یرندارم تا شش فرزند متغ   یاز فرزند  هافرزندان آن  ی تعدادمحدوده   و  92/11

  6/37  یپلم،درصد فوق د  84/3  یپلم، درصد د  1/18  یپلم،د  یردرصد ز  5/ 03حدود    تحصیلات مختلفی بودند.
 یزدرصد ن  21/8داشتند.    یدرصد هم مدرک دکتر  72/4و    یسانسدرصد فوق ل  5/22  یسانس،مدرک ل  صددر

پژوهش،    یرهایمتغ   یفیتوص   یهاشاخص  1مشخص نکرده بودند. در جدول  در پرسشنامه  خود را    یلاتتحص
 آورده شده است. 

 ( 271عداد = پژوهش )ت متغیرهای توصیفی هایشاخص. 1 جدول 

 کشیدگی  کجی  بیشینه  کمینه  انحراف معیار              میانگین  متغیر 

 - 0/ 084 - 0/ 596 30 12 3/ 926 24/ 306 خود  دلبستگی رفتارهای 

 0/ 438 - 0/ 814 30 7 4/ 704 23/ 487 همسر دلبستگی رفتارهای 

 - 0/ 137 - 0/ 407 50 11 7/ 626 34/ 755 رضایت زناشویی 

 - 0/ 522 - 0/ 230 50 11 8/ 665 32/ 589 ارتباطات

 - 0/ 004 0/ 030 49 15 6/ 298 30/ 635 حل تعارض

 - 0/ 455 - 0/ 301 25 5 4/ 601 16/ 900 تحریف آرمانی 

 

  1که کمتر از یک درصد بودند به روش میانگین پر شدند. نتایج جدول  رفته    دست  ازهای  ابتدا داده
ها از توزیع طبیعی ± قرار دارد و داده 3± و  2قبول یعنی  قابل  ها بین حد  نشان می دهد که کجی و کشیدگی داده

 . برخوردارند
افزار ایموس به کار رفت که نتایج  های پرت چندمتغیره، آزمون ماهالانویس در نرم برای شناسایی داده

 نشان داد که نیاز به حذف مورد خاصی نیست. 
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 ی پرت چندمتغیره ها. نمودار فاصله ماهالانویس جهت بررسی داده1شکل 

 

، مشخص است که متغیرهای پژوهش، از توزیع نرمالی با  1ها در شکل  با توجه به نحوۀ توزیع داده 
بنابراین، دادۀ پرت چندمتغیره که توزیع خیلی نامتجانسی ؛ اندها برخوردار بودهراستا بودن آنتوجه به در یک 

 ها وجود ندارد. داشته باشد، در درون داده 
پایایی مرکب و میانگین واریانس استخراجشاخص   2در جدول   شده برای مقیاس  های برازش الگو، 

 خود ارائه شده است. دلبستگیرفتارهای 
 

شده برای زیرمقیاس برازش الگو، پایایی مرکب و میانگین واریانس استخراج هایخلاصه شاخص. 2جدول 
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 فرض پیش

دامنۀ مورد  

 قبول 

78 /0 

<7/0 

52 /0 

و کوچکتر از   5/0>

 پایایی مرکب 

190 /3 

>5 

960 /0 

<9/0 

982 /0 

<9/0 

925 /0 

<9/0 

945 /0 

<9/0 

09 /0 

0.03-

0.08 
 

 برای خود، به جز در شاخص   دلبستگیرفتارهای    یدهد، الگونشان می   2طور که نتایج جدول  همان
گیری اندازه   ، از برازش مناسبی برخوردار است و بنابراین، این الگوی ی برآورد خطامربعات    ی میانگین ریشه 

با  شود. همتایید می پایایی مرکبچنین  به مقادیر  واریانس استخراج    توجه  میانگین  بودن  بزرگ   و  شدهو  تر 
استخراجبه    نسبت  پایایی مرکب واریانس  رفتارهای شده، میمیانگین  زیرمقیاس  این  که  نتیجه گرفت  توان 

 برای خود، از روایی همگرای مناسبی نیز برخوردار هستند.  دلبستگی
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شده برای زیرمقیاس برازش الگو، پایایی مرکب و میانگین واریانس استخراج هایشاخصخلاصه . 3جدول 
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 0/ 000 0/ 990 0/ 987 0/ 995 1 0/ 529 0/ 72 0/ 89 فرض پیش

مورد   دامنۀ 

 قبول 

و   5/0> 7/0>

 ترکوچک 

از پایایی  

 مرکب 

>5 <9/0 <9/0 <9/0 <9/0 0.03-0.08 

 

ها از برازندگی بسیار  برای همسر، در تمامی شاخص  دلبستگیی رفتارهای  ، الگو 3طبق نتایج جدول  
چنین، با توجه به مقادیر پایایی  شود. همگیری تایید میاندازه  مناسبی برخوردار است و بنابراین، این الگوی

واریانس    مرکب میانگین  بودن  بزرگ   وشده  استخراجو  مرکبتر  واریانس  به    نسبت  پایایی  میانگین 
برای همسر از روایی همگرای مناسبی  دلبستگیتوان نتیجه گرفت که زیرمقیاس رفتارهای شده، میاستخراج

 نیز برخوردار است. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

، یعنی زیرمقیاس رفتارهای  دلبستگیرفتارهای    های هر یک از دو زیرمقیاس الگو   3و    2های  در شکل
و بتای استاندارد هر گویه با   ترسیم شده یاصل  یمقاله  با مطابقهمسر،  دلبستگیخود و رفتارهای  دلبستگی

. تحلیل عامل تاییدی برای زیر مقیاس خود  2شکل 

 در مقیاس رفتارهای دلبستگی 

 اسیمق  ریز یبرا یدییعامل تا لی. تحل3شکل 

ی بستگدل یرفتارها اسیهمسر در مق  
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  4/0  یمحدوده   در   هاگویه   از  یک   هر  بتای   شودیطور که مشاهده مهمان زیر مقیاس خودش ارائه شده است.  
 ای نیست.قرار دارد، بنابراین نیازی به حذف گویه  8/0 تا

  دلبستگیهای رفتارهای های اینریچ و زیرمقیاسیرمقیاسزنتایج آزمون همبستگی پیرسون بین . 4جدول 

 ( 271برای روایی همگرا )تعداد = 
 همسر دلبستگی رفتارهای  خود  دلبستگی رفتارهای  

 0/ 739** 0/ 623** زناشویی  رضایت

 0/ 705** 0/ 611** ارتباطات

 0/ 570** 0/ 450** تعارض حل

 0/ 755** 0/ 617** آرمانی  تحریف
*p<0/01**p<0 /05 
 

جدول   نتایج  به  توجه  زیرمقیاس  4با  پرسشنامهتمام  مقیاس  های  و  اینریچ  رفتارهای شدهکوتاه ی  ی 
ی رفتارهای شده(؛ بنابراین روایی همگرای مقیاس کوتاه p=001/0، دارای رابطه معناداری هستند )دلبستگی 
 شود. ، تایید میدلبستگی 

 گیرییجهو نت بحث
نشان داد که    دلبستگیی رفتارهای  شدهکوتاهی مقیاس  سنجروانهای  نتایج حاصل از بررسی ویژگی

برای همسر، دو عامل جدا از هم هستند که    دلبستگیبرای خود و رفتارهای    دلبستگیزیرمقیاسِ رفتارهای  
ها حاکی  یج پژوهش(. نتا2012ی اصلی است )سندبرگ و همکاران،  این یافته، همسو با نتایج اصلی مقاله

است و رفتارهای   دلبستگیها و رفتارهای  عوامل مؤثر در رضایت زناشویی، سبک   ازجملهاند که  از آن بوده
به سبک   واریانس بیشتری  دلبستگی به همین    ؛ وکندتبیین می  دلبستگیهای  از رضایت زناشویی را نسبت 
یرند کارگبه تری را در کمک به زوجین  تر و اثربخشتواند به درمانگران کمک کند تا مداخلات دقیق دلیل می

 (.2017)سندبرگ و همکاران، 
است    شدهل یتشکاز سه رفتار در دسترس بودن، پاسخگو بودن و مشغولیت هیجانی    دلبستگیرفتارهای  

رضایت زناشویی، مؤثر باشند؛ در پژوهش حاضر نیز، هر دو زیرمقیاس  توانند به میزان خیلی زیادی در  که می
که این نتایج  مثبت و معناداری بود های رضایت زناشویی، دارای رابطه با تمام زیرمقیاس  دلبستگیرفتارهای 

 ( است. 2016همسو با نتایج پژوهش سندبرگ و همکاران )
ه این موارد اشاره کرد: اولًا به دلیل اینکه مقیاسی توان ب ، میدلبستگیمزایای مقیاس رفتارهای    ازجمله
ی از آن برای ارزیابی در جلسات مشاوره و  راحتبهتوان  شود، پس میگذاری میی نمره راحتبه کوتاه است و  

به  دلبستگیهای آموزشی استفاده کرد. دوماً مقیاس رفتارهای  درمانی و یا کلاس روان ، دیدگاهی سیستمی 
بودن، پاسخگو بودن و مشغولیت هیجانی را  رد؛ به همین دلیل است که رفتارهای در دسترس کارکرد روابط دا

گیرد. همسو هم در خود فرد و هم از طریق سنجش دیدگاه فرد نسبت به همسرش در رابطه زوجین اندازه می
یرمقیاس  ( نتایج پژوهش حاضر نیز نشان داد که ز2012،  2016،  2017های سندبرگ و همکاران )با پژوهش 
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قوی ارتباط  دارای  خود،  مقیاس  زیر  به  نسبت  ویژگیهمسر  و  است  زناشویی  رضایت  متغیر  با  های  تری 
کند تا درک بهتری از چگونگی کارکرد تری نیز دارد. این موضوع به متخصصان کمک میسنجی قویروان

اینکه سوم  کنند.  کمک  مراجعانشان  به  کارآمدتری  نحو  به  و  باشند  داشته  به    دلبستگیرفتارهای    روابط 
ایمن، اضطرابی و  دلبستگیهای دهد که روابط زوجین را ورای مفاهیم کلاسیک سبک متخصصان اجازه می

شناسان با صورت که مشاوران و روان ینبدتری داشته باشند؛  تر و دقیقاجتنابی تحلیل کنند و دیدگاهی عینی
اساسی  نمره  رفتارهای  سبک   دلبستگیگذاری  با  تا  توانند  می  دلبستگیهای  همراه  کنند  کمک  زوجین  به 

تا   دلبستگیوضعیت   بر اساس آن، رفتارهای خاصی را در خود و همسرشان تقویت کنند  خود را بدانند و 
 شان افزایش یابد.یت، رضایتمندی زناشوییدرنها

از مهم ویژگییکی  ابزار است.  های روان ترین  پایایی  از  اطمی  منظوربهسنجی هر مقیاسی،  بیشتر  نان 
ای دیگر، استفاده  پایایی ابزار، از سه روش ضریب آلفای کرونباخ، ضریب پایایی مرکب و بازآزمایی با نمونه 

نتایج با  در نمونۀ متأهلین    دلبستگیمقیاس رفتارهای    (2016  ،2012)  همکاران  و  سندبرگ  شد که همسو 
ایرانی نیز، از پایایی مناسبی برخوردار بود. علت استفاده از مقیاس رضایت زناشویی در پژوهش حاضر این 

مناسبی را نشان داده    همزمانی روابط زوجین کاربرد دارند، روایی  ینهزم  درهایی که  است که با دیگر ابزار 
)سندبرگ،   رفت2016است  مقیاس  راستا  همین  در  مشغولیت  می  دلبستگیارهای  (.  به  زوجین  نیاز  تواند 

هیجانی داشتن نسبت به یکدیگر، در دسترس بودن و پاسخگو بودن روانی و فیزیکی را برجسته کند. اهمیت  
شود که در قرن بیست و یکم، نگرانی اکثر زوجین این است که همسرشان این سه رفتار آنجا مشخص می

ها، های مجازی و دیگر رسانه های کامپیوتری، شبکهی بازییلهوس   بهها  آنصرفاً حضور فیزیکی دارد، حضور  
(  2011که جانسون ) گونههمان دلبستگیاست؛ به همین دلیل تمرکز مقیاس رفتارهای  قرارگرفتهتحت شعاع 

های گ تواند به دیالوکند، بر روی رفتارهایی است که میدر کتاب »مرا محکم در آغوش بگیر« به آن اشاره می
های واقعی را به وجود آورد. بودن  باهم مخرب و احساس تنهایی بین زوجین نفوذ کند و لحظاتی از پیوند و  

توانند پایداری رابطه  در روابط زوجین، می   دلبستگییت اینکه متخصصان، با کمک به بهبود رفتارهای  درنها
رضایت  زوجینو  برارا    مندی  آتی  مشکلات  بروز  از  و  داده  شدید افزایش  مشکلات  همچون  زوجین،  ی 

هزینه که  قانونی  طلاق  و  عاطفی  طلاق  کنند  ارتباطی،  جلوگیری  دارد،  بسیاری  اجتماعی  و  روانی  های 
 (. 2017)سندبرگ، 

یافته  به  توجه  حاضر،  با  پژوهش  کوتاه های  رفتارهای  شدهمقیاس  پایایی   دلبستگیی  و  روایی  دارای 
خود و رفتارهای    دلبستگیی بررسی رفتارهای  براتوان از آن  است و می  مناسبی در نمونۀ متأهل ساکن در تهران 

 کهییازآنجاهمسر )رفتارهای در دسترس بودن، پاسخگو بودن و مشغولیت هیجانی( استفاده کرد.  دلبستگی
توان از مقیاس حاضر برای اهداف  باشند میعامل خیلی مهمی در رضایت زناشویی می  دلبستگیرفتارهای  

 استفاده کرد.  تر در صورت لزوم ی دقیقدرمان  مداخلات یزی رطرح  وآینده  یپژوهش
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کند.  را با مشکل مواجه    هاافتهیم یتعمهایی دارد که ممکن است  هر پژوهشی در ماهیت خود محدودیت
گیری در دسترس و محدود شدن نمونه به  ی نمونه های پژوهش حاضر، استفاده از شیوه محدودیت  ازجمله

  ازآنجاکه کند.  ها را به سایر جوامع، محدود میو مرکز دانشگاهی در شهر تهران بود که تعمیم دادهمتأهلین د
پیشنهاد میاین اعتبارسنجی مقدمه آینده، از شود که در پژوهش ای برای اعتبارسنجی کشوری است،  های 

  دلبستگیای رفتارهای  هگیری تصادفی در شهرهای مختلف ایران استفاده شود و همچنین، تفاوت روش نمونه
 تر در کل کشور مقایسه گردد. تر و متنوع های بزرگبین مردان و زنان نیز در نمونه 

 اخلاقی ملاحظات
در این پژوهش ضوابط اخلاقی شامل تضمین حریم خصوصی و رازداری  :  رعایت اخلاق پژوهش

کنندگان، درمورد خروج از پژوهش مختار  شرکت ها رعایت شد.  از طریق بدون نام پر کردن پرسشنامه

 ماند و این امر نیز کاملا رعایت شد. ها اطمینان داده شد که اطلاعات محرمانه می بودند. به آن 
 پژوهش حاضر با حمایت مالی شخصی نویسندگان، انجام شده است. : حمایت مالی

هاشمی :  سهم نویسندگان فاطمه  و  یزدی  منوره  مسئ سیده  روایی  گلپایگانی  ول طراحی، سنجش 

 اند.  ها و بازبینی نهایی مقاله بودهتحلیل داده  آوری ومحتوا، جمع 
 . ندارد منافع  تعارض مقاله این نویسندگان،  اظهار بنا بر: تضاد منافع

دکتر سندبرگ جهت صدور اجازۀ اعتباریابی مقیاس و همچنین از    لازم است از:  قدردانی  تشکر و

حسین  محترم  کنندگانشرکت   یهکل امام  دانشگاه  راهبردی  مطالعات  مرکز  و  الزهراء  با    )ع(دانشگاه  که 

 شود.  یتشکر و قدردان یمانهاند؛ صمکرده  یپژوهشگران همکار

 فارسیمنابع 
بینی پرخاشگری ارتباطی پیش (.  1396. )زهراکار، کیانوش و  ،  .فرزاد، ولی الله،  .، نوابی نژاد، شکوه.خزاعی، سمانه

)کناره  و خراب پنهان  عاطفی  شهر  گیری  متأهل  زنان  در  دلبستگی  اساس سبکهای  بر  اجتماعی(  کردن وجهه 
 ]Link[. 103-129(، 1)5، مطالعات زن و خانواده .بیرجند: نقش میانجی احساس شرم و گناه 

و احمد  ،عابدی   .،امیر  ،قمرانی  .،ارغوان  ،شریعت )  ،شریفی  .  بر  1394طیبه.  درمانی  زوج  اثربخشی  فراتحلیل   .)
   ]Link[ .93-109(، 1)3. مطالعات زن و خانواده  (.1385- 91افزایش رضایت زناشویی )ایران 

  های کننده یلعنوان تعدو اعتماد به  یجنس  یمیتصم(.  1396کردی، معصومه.، اصلانی، خالد.، و امان الهی، عباس. )
 [ Link]. 333- 351(: 3)11، شناسی کاربردیروان یی. و تعهد زناشو یمنا یرابطه سبک دلبستگ

کودک -محور بر بهبود رابطه والدی مداخله دلبستگ  یاثربخش(.  1397پور، محمد.، و مزارعی ستوده، احمد. )محمدی
 .223-242(:  2)12شناسی کاربردی،  روان.  ساله  10تا    7در کودکان    ییاضطراب جدا  یهاو کاهش نشانه 

[Link ] 

https://dx.doi.org/10.22051/jwfs.2017.10650.1176
https://dx.doi.org/10.22051/jwfs.2015.2197
http://apsy.sbu.ac.ir/article/view/16028
http://apsy.sbu.ac.ir/article/view/21324
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)م  محبوبه.  فولادچنگ،  و  مینا.،  دلبستگ (.  1391هبد،  والد  ینقش  پ  ینبه  واسطه   یلیتحص  یشرفتدر  گري با 
 [ Link] .88-102(: 1)6روانشناسی کاربردی، . خودکارآمدي 

ومالک  ،میرهاشمی )  ،مقدماکبری   .  ویژگی1399زهرا.  براساس  زناشوئی  فرا  روابط  بینی  پیش  شخصیتی،  (.  های 
 ]Link[. 85-97(، 3)8، مطالعات زن و خانواده. های دلبستگیرضایت جنسی و سبک 
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Background and Purpose 

Nowadays, one of the challenges that sharia is facing is the claim that 

Islam has a biased view towards men's rights, and there is gender 

discrimination against women in Islamic law. The claimants have tried to 

justify their theory by presenting examples of jurisprudential rulings that 

at first seem to be discriminatory. In order to respond to this challenge in 

the field of criminal law, the Islamic legal system in the field of legislation 

to punish guilty women has been explained. So, after explaining the moral 

principles of legislation to punish guilty women in Islamic jurisprudence, 

the criminal rules that are different between men and women have been 

examined, and the reasons for such rules have been explained. The purpose 

of the study is to show that differences and distinctions in the rulings do 

not indicate that the rulings of the Shari'a are discriminatory; rather, what 

can be acknowledged is that some Shari'a rulings are different between 

men and women because they differ in biological and psychological 

characteristics. 
 

Literature Review 

In recent years, research has been conducted on the general terms of 

women's rights and defending the Sharia teaching in this field which have 

often been explains in detail rulings such as permitting polygamy, the 
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blood money of a woman which is half the blood money of a man, 

prohibition of some jobs such as being a judge for women, etc, which have 

created a suspicion that Islam has a biased view towards men's right. 

However, this study focuses on the jurisprudential heritage in order to 

explain the Islamic approach to women’s rights in criminal law and it 

analyzes this subject based on ethical and fair principles. The authors 

searched in reputable scientific databases and didn't find any research that 

had inductively collected the stances of the debate with an analytical and 

problem-oriented view and presented the moral and intellectual reasons for 

the rulings by referring to the opinions of thinkers. An article entitled 

"Discrimination on Women's Punishment in Jurisprudence and the Rules 

of Iran" has been written, which only addresses examples of women's 

criminal sentences and does not say anything about the general principles 

of punishment for women in Islamic jurisprudence. However, in the 

present study, at first, the moral principles of women's criminal sentences 

have been explained and then examples of the sentences that have been 

imposed based on these principles, have been stated. In addition, some of 

the examples presented in the present article, such as the quality of 

execution of the sentence and the place of detention of convicts, were not 

discussed in that article. Another point is that in the present article, 

examples have been analyzed based on ethics and justice, and in this 

article, there are jurisprudential arguments and different aspects of the 

discussion. In other the novelty of this article is that so far there has been 

no research in the Islamic legal system on the punishment of delinquent 

women that has been explained on the basis of ethics and justice. 
 

Method  

This study has been conducted using a descriptive-analytical method 

based on library resources. The type of the study is inductive and is 

organized by studying the written jurisprudential heritage and extracting 

women’s criminal sentences through the opinions of Imami jurists. The 

author has introduced the rulings in which the Islamic penal system 

differentiates between men and women and has tried to present the moral 

and intellectual aspects of these rulings and distinctions to the extent of 

human understanding. 
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Results 

In this study, the ethical principles governing the legislation of 

punishments for women in Imami jurisprudence have been explained and 

women's specific criminal sentences in the field of public disclosure, 

expulsion , homosexuality, apostasy, the quality of the Hadd, the place of 

detention and delay in punishment in special circumstances have been 

stated. it is found that the legislation of punishment for women in Islam is 

based on the two principles: a dignified view of women and the observance 

of justice. Also it is found that Islamic Criminal law not only does not have 

a biased view of men but it can be seen from some of the rulings that this 

law seeks to facilitate and mitigate punishment for women. 

 

Conclusion 

Results sugget that some differences in criminal sentences imposed on 

women and men not only does not indicate discrimination in legislation, 

but also they originated from morality and justice in legislation and have 

entered into the teachings of the Shari'a due to the different undeniable 

genetic and psychological characteristics of men and women. 
 

Ethical Considerations 
 

Compliance with ethical guidelines  

This article has completely followed the ethics of publishing and has 

avoided such things as plagiarism, misbehavior and forgery. Also, this 

article has not been published elsewhere before and has not been submitted 

to another publication at the same time . 

Funding: This article is not sponsored by any center. The authors did not 

receive any payment for this paper, and there is no commercial interest in 

this regard. 

Authors’ contribution: Dr. Ali Mohammadian, is the first author of this 

article and Ms. Batoul Salahshour, is the second and corresponding author. 

Conflict of interest: This research does not directly or indirectly conflict 

with the interests of any real or legal person. 

Acknowledgments: Considering the use of comprehensive Ahl al-Bayt 

jurisprudence software to access jurisprudential sources, we would like to 

thank the Computer Research Center for Islamic Sciences, which has 



151 

 
 

 

 
The Journal of Woman and Family Studies (2021) Vol. 9, No. 2, Ser.21, pp. 148-167 

 
facilitated access to jurisprudential resources by providing useful and 

practical software. 

 

Reference 
Sobhani Tabrizi. J. (2017). Questions 

and Answers. Tehran: Seyed Al-

Shohada Institute. 

 Golpayegani, M.R. (1992). Al-Dar 

Al-Manzoud in the rules of Hudud. 

Qom: Dar Al-Quran Al-Karim. 

Marashi Shoushtari, M.H. (2006). 

New Perspectives on Law. Tehran: 

Mizan. 

Motahari, M. (2008). Collection of 

works. Tehra: Sadra. 

Makarem Shirazi, N. (2006). 

Encyclopedia of Contemporary 

Jurisprudence. Qom: Imam Ali 

School Publications.  

 

 

Montazeri, H. A. (1989). Foundations 

of jurisprudence of Islamic 

government. Qom: Kayhan 

Institute. 

Montazeri, H. A. (2008). Islamic 

Punishments and Human Rights. 

Qom: Arqavan Danesh. 

Montazeri, H. A. (2006). Ma'aref  Wa 

Ahkam Banwan. Qom: Mubarak 

Publications. 

Mousavi Ardebili, A. (2006). Fiqh al-

Hudood wa al-Ta'zeerat. Qom: 

Publishing Foundation for the 

Useful Society. 

Najafi, M. H. (1984). Javaher Al-

Kalam. Beirut: Dar Al-Ihyaa Al-

Tarath Al-Arabi. 

 



 

 152 1400 تابستان/  21، پیاپی2، شمارۀ 9دورۀ 

 
 

  The Journal of Woman & Family Studies مطالعات زن و خانواده فصلنامه 

 Women Research Center, Alzahra University پژوهشکده زنان، دانشگاه الزهرا)س(

 1400تابستان، 21پیاپی  ،2، شماره 9دوره 
 167-148  صص: 

Vol.9, No.2, Ser.21, Summer 2021 
 
 
 
 
 
 
 

pp: 148-167 

  :وب سایت نشریه
 

 

                                    

 
 اخلاق تشریع کیفر برای بانوان در فقه امامیه

 

                2بتول سلحشور    1ان یمحمد  یعل      

 

 
 

 

 
 گروه فقه و حقوق دانشگاه بزرگمهر قائنات  یعلم ئتیعضو ه .1
                                      batoul.salahshour@mail.um.ac.ir                                    مسئول( سندهی)نومشهد  یدانشگاه فردوس یحقوق اسلام یفقه و مبان یدکترا یدانشجو  .2

 چکیده   اطلاعات مقاله 
 15/11/1399تاریخ دریافت: 

 ا 
 
 

، این است که گفتمان و الگوی  قرارگرفتهی شرعی هاآموزهها و شبهاتی که امروزه، فراروی  یکی از چالش
زدگی  ی حقوق زنان با نوعی تبعیض و جنسیتبه حقوق مردان داشته و درزمینه  دارانهجانباسلام، نگاهی  

مصادیقی از احکام فقهی که در بادی امر، موهم    دنی کش  شی پ همراه است. مدعیان چنین دیدگاهی با  
اند. جستار حاضر درصدد است تا در ی در مدلل کردن نظریه خود نمودهرَواداشت تبعیض است، سع 

ی مزبور در حوزه حقوق کیفری، به تبیین سیستم حقوقی اسلام در تشریع کیفر برای  راستای رفع شبهه
به پژوهش  این  بپردازد.  توصیفیزنان  تشریع -شیوه  بر  ناظر  اخلاقی  مبانی  بیان  ضمن  و  بوده  تحلیلی 

برایمجازات تبعید،    ها  تشهیر،  با  ارتباط  در  زنان  خاص  کیفری  احکام  ارائه  به  امامیه  فقه  در  زنان 
تاخیر در مجازات در شرایط  گرا جنسهم اجرای حدّ، محل نگهداری محکومان و  ارتداد، کیفیت  یی، 

با عنایت به مبانی مزبور   این است که    اند شدهوضعخاص که  از  نتایج پژوهش حاکی  است.  پرداخته 
محور به زن و رعایت عدالت صورت  مجازات برای زنان در اسلام بر پایه دو مبنای نگاه کرامتتشریع  

کیفری،   حقوق  حوزه  در  اسلام  و  جانبدارانه   تنهانهگرفته  بهنگاه  بلکهای  ندارد  احکام    مردان  برخی  از 
است    ذکر قابلآید که سعی در تسهیل و تخفیف مجازات برای زنان است؛  می  به دست  گونهنیا   شدهوضع

حکایت از تبعیض در تشریع ندارند؛ بلکه از    تنهانههایی  که از منظر پژوهش فرارو، وجود چنین تفاوت 
قانون در  عدالت  و  ویژگی  گرفتهنشئتگذاری  اخلاق  به  توجه  با  روحی و  و  ژنتیکی  متفاوت  های 
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 مقدمه 
تاریخی آمده است زنان در دوران جاهلیت از حداقل حقوق انسانی محروم    هاگزارش مطابق آنچه در  

مطالعه در احوال عرب جاهلی تصویری رماننده از کیفیت برخورد ایشان با جنس زن را در    کهچنان آنبودند.  
ی در جاهلیت زن   کهیهنگامنماید. از باب نمونه مطابق آنچه در برخی از منابع آمده است  اذهان تداعی می

شد  نشاندند؛ اگر طفلی که متولد میگرفت، گودالی کنده و زن را در کنار آن میدر آستانه وضع حمل قرار می
نگه می را  او  و  شده  بود خوشحال  ولیپسر  گور    انداخته   گودال  در  را   او  بود،  دختر  اگر  داشتند؛  به  زنده  و 

 (.67ص   ،13ج ، 1419)ماوردی،  نمودندیم
وث شدن پیامبر گرامی اسلام )ص( گفتمانی جدید بر مبنای اخلاق و عدالت و  در چنین فضایی با مبع 

هدف از رسالت    صراحتبه و رسول گرامی اسلام    گرفتهشکل کرامت انسان و فارغ از جنسیت و رنگ و نژاد  
(. از حضرت علی )ع( منقول  187ص    ،11، ج1408نوری،  نمودند )خویش را تکمیل مکارم اخلاقی معرفی  

گلی  مانندبهفرمودند: فرزند دختر شد، میهرگاه بشارت تولد دختری به پیامبر اسلام )ص( داده می است که
 (. 97ص  ،101، ج1410خوشبو است و روزی وی را خداوند خواهد داد )مجلسی، 

در  برخلاف فرهنگ رایج  ص( است  اسلام )نیز که میراث سترگ و جاویدان رسول مکرم  قرآن کریم   
فُسِکُم    مِن    لَکُم    خَلَقَ   أَن    اتِهِ یآ  وَمِن  : »نمایدمعرفی میهمانند مرد  در حقیقت و ذات  را  زن    عصر جاهلیت،   أَن 

وَاجًا  کُنُوا  أَز  ةً   نَکُم  یبَ   وَجَعَلَ   هَا یإِلَ   لِتَس  مَةً   مَوَدَّ که نقش مشارکت زن در تولید    دارد اعلام می. قرآن  (21«)روم/وَ رَح 
(؛ و حتی بالاتر از این، در کتاب خدا، مشارکت فعال سیاسی  1نسل، نقشی جوهری و اساسی است )نساء/

بِ   هَای أَ   ای»است:   شدهشناختهزنان نیز به رسمیت   مِنَاتُ   جَاءَكَ   إِذَا  یالنَّ مُؤ  نَكَ... فَبَای بَای  ال  هُنَّ یع    (، 12ممتحنه/)  «ع 
 ایشان بیعت نما. با برای بیعت نزدت آیند...   مؤمنهزنان  ای پیامبر چون

در شریعت مترقی اسلام، ایجاد نظام حقوقی خاص بر پایه  زن و تحکیم کرامت گام دیگر در راه تثبیت 
السلام( به رسمیت  )علیهم تیباهلاخلاق و کرامت است که در خلال آیات کثیری از قرآن مجید و روایات 

 است.  شدهشناخته
، گرفته شکل ی  جمعارتباط ای که در روزگار کنونی خاصه با گسترش وسایل  و شبهه   مسئله   حال ن ی درع

ها، با پیش کشیدن برخی از احکامی که در بادی امر موهم تبعیض ت که برخی از افراد و جریاناین اس
ی از جنس مرد در احکام نموده و اسلام دار جانب بین زن و مرد هستند، شریعت مقدس اسلام را متهم به 

ن در همه جوامع و ا زننمایند. البته جستار حاضر منکر این واقعیت نیست که  را آیینی مردسالار معرفی می 
نه در  نیستند؛ اما ریشه این امر را  در جامعه ما، هنوز از جایگاه واقعی و درخور شان خویش برخوردار 

های ناب اسلامی دانسته و نیز به انفتاح فاصله گرفتن جوامع مسلمان از آموزه   جه ی درنت تعالیم شریعت، بلکه  
های فقه پویای شیعه بسیاری از احکام دین ه طبق آموزه و گشودگی باب اجتهاد نیز باور دارد؛ بدین معنا ک

 فقهی  مبانی باشند؛ و لذا هیچ اشکالی ندارد اگر کسی در  قابلیت تجدیدنظر و بازخوانی مجدد را دارا می
قابل اصلاح بداند؛ چه اینکه تردیدی نیست که نوع نگاه معرفتی ها را  و آن   مناقشه داشته   از احکام   ای پاره 
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تواند در قلمرو اجتهاد در مسائل کلامی فقیه به جایگاه انسانی و فلسفه آفرینش زن و مقایسه آن با مرد می و  
 و حقوق زنان اثرگذار باشد.

مسئله جستار حاضر این است که سیستم کیفری اسلام چه رویکردی در مواجهه با زنان داشته و چه  
برای جنس زن   تبیین مبانی   مدنظرالگویی را در تشریع مجازات و کیفر  قرار داده است؛ چه اینکه پس از 

ی  موردبررس تفاوت است  اخلاقی تشریع کیفر برای زنان در فقه اسلامی، احکام کیفری که میان زنان و مردان م 
 محورانه دینی تبیین شده است. های اخلاقی و کرامتو فلسفه وجود چنین احکامی در پرتو آموزه قرارگرفته

می دنبال  حاضر  نوشتار  که  احکام،  هدفی  در  تمایز  و  تفاوت  وجود  دهد،  نشان  که  است  این  کند 
توان بدان اذعان نمود این است ه آنچه می آمیز بودن احکام شریعت نیست؛ بلک، دال بر تبعیضخودیخودبه 

یی منشاء تفاوت  هاتفاوت های ژنتیک، روحی و... با یکدیگر تفاوت دارند، چنین  که چون زن و مرد در ویژگی
 است. قرارگرفتهدر برخی احکام شرعی 

 پژوهش شناسیروش
است.   افتهیسامان ای  کتابخانهتحلیلی بوده و با مراجعه به منابع  -روش پژوهش حاضر از سنخ توصیفی

نوع مطالعه در جستار فرارو استقرایی بوده و با تأمل در میراث مکتوب فقهی و استخراج احکام جزایی متفاوت 
است. نگارنده مواضعی را که در آن سیستم کیفری اسلام بین زن    افتهیسامان زنان از خلال آرای فقیهان امامیه  

و معرفی کرده و سعی نموده است وجوه اخلاقی و عقلی وجود چنین احکام و  و مرد تفاوت نهاده، شناسایی  
 1افتراقاتی را در حد فهم بشری ارائه نماید. 

 پیشینه پژوهش
حقوق    یعنوان کلدر باب    درخور هایی  های اخیر پژوهشباید گفت در سالدر باب پیشینه پژوهش  

است که غالبا به توضیح و تفصیل پیرامون احکامی   دهش انجام های شریعت در این حوزه دفاع از آموزهزنان و 
مانند  برخی مشاغل  به مردان، ممنوعیت  زنان نسبت  و ارث  دیه  بودن  تعدد زوجات، نصف  قبیل جواز  از 

  به وجود ستیزی در شریعت را  اسلام نسبت به مرد و زن   دارانهجانب نگاه    قضاوت برای زنان و ... که شائبه
بوده و با   از عنوان کلی حقوق زنان در اسلاماخص    اولاً   حاضر  موضوع پژوهش  لکن  2. اندپرداختهاند،  آورده

 
های امامیه كه اعتقاد به حسن و قبح ذاتی افعال دارند، هرچند ملاک احکام شرعی در مورد بسیاری از عبادیات و قسمتی از احکام دیگر  مطابق آموزه  .1

های شریعت خاصه در مورد احکام جزایی و احکامی كه متضمن امور اجتماعی هستند، برای آموزهای از قابلیت كشف قطعی را ندارند؛ لکن مصلحت پاره
توان چنین  اسلامی آگاهی دارند، قابلیت كشف و دسترسی را داشته و می  یگذارخرد صائب بشری كه از هوا و هوس به دور بوده و نسبت به فضای قانون 

؛ لذا نحوه مواجهه ما با عبادات باید متفاوت از تعامل  یستندرازهای پنهانی و غیرقابل درک برای آدمیان ن گفت كه شمار كثیری از این سنخ احکام واجد
 (. 40، ص 1، ج 1427؛ مرعشی شوشتری، 32، ص 1429های مختلفش باشد )ر.ک: منتظری، ما با فقه جزایی و فقه اجتماعی در ساحت 

 وحی،  توسط جمال فرزند 1393اسلام« كه در سال  در زن  اجتماعی و سیاسی حقوق  از برخی بررسی و ای تحت عنوان »نقدبرای نمونه ر.ک به مقاله. 2
مقاله   نیز ر.ک به و است  شدهیاسلام بررس  بعد ازحقوق زن در سه بخش اجتماعی، سیاسی و مالی  و در آن تحول شدهنوشتهمرادی  پریا حسینی و سارا

كه در آن به توضیح احکامی از قبیل عدم جواز تنبیه بدنی زن توسط مرد،   1383»حقوق زن در اسلام« نوشته سید محمد موسوی بجنوردی در سال  
  هاى تفاوت  فلسفهاست. همچنین ر.ک به مقاله »   شدهپرداختهوضع شرایط سخت برای تعدد زوجات و مبانی فقهی نصف بودن ارث زن نسبت به مرد  

بین زن و  همسر و ...  نظیر طلاق، قضاوت، لزوم اطاعت ازبرخى احکام  كه فلسفه تفاوت  1382« تألیف محمد فاضل در سال زن و مرد در حقوق اسلام
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  است  افتهیسامانتبیین رویکرد اسلام نسبت به زنان در حوزه حقوق کیفری  یدر راستا یفقه راثیتمرکز بر م
تحلیل   به  ثانیاً  اساس و  است  بر  پرداخته  عادلانه  و  اخلاقی  در  جست  یجهیدرنت  .مبانی  نگارندگان  وجوی 

-محورانه مواضع بحث را به نحو استقرایی جمعو مسئلههای معتبر علمی، پژوهشی که با نگاه تحلیلی  پایگاه
مشاهده نشد. آوری نموده و علل اخلاقی و عقلی احکام را با مراجعه به آرای اندیشوران احصا و ارائه نماید، 

« تألیف شده است که در توضیح وجه  زنان در فقه و قوانین موضوعه  وجوه تخفیف مجازاتای با عنوان »مقاله
گفت   باید  حاضر  جستار  با  آن  زنان تمایز  کیفری  احکام  از  مصادیقی  بیان  به  تنها  مذکور  مقاله  در  اولًا 

در    آنکهحال   و در خصوص مبانی کلی ناظر بر تشریع کیفر برای زنان مطلبی بیان نشده است؛  شدهپرداخته
کلی، مبانی اخلاقی احکام کیفری زنان تبیین شده و در ادامه مصادیقی از    صورتبه جستار حاضر، در ابتدا  

است. بعلاوه برخی مصادیق مطروحه در پژوهش فرارو    شدهان یب  اندشدهوضعاحکام که براساس مبانی مزبور  
نکته دیگر اینکه .  اندنشده واقع    حثموردبکیفیت اجرای حد و محل نگهداری محکومان در آن مقاله    ازجمله

است و در مقاله مزبور استدلالات   شدهپرداخته در مقاله حاضر به تحلیل مصادیق بر پایه اخلاق و عدالت  
وجه نوآوری جستار حاضر در این است که   گری دعبارتبه.  فقهی بوده و جوانب بحث در آن متفاوت است

راث مکتوب فقهی، آن هم در ابواب جزایی، حقوق متمایز زنان را  تاکنون پژوهشی که با درنگ و تأمل در می
 بر پایه اخلاق و عدالت استخراج کرده و فراروی مخاطبان قرار دهد، انجام نشده است. 

یع کیفر برای زنان  مبانی اخلاقی تشر
می  کهچنانآن نشان  امامیه  فقیهان  آرای  در  بانمطالعه  برای  کیفر  تعیین  درزمینه  ایشان  به  دهد،  وان، 
های اخلاقی شریعت در این زمینه اند که رنگ و بوی اخلاقی داشته و از آموزههایی تمسک جستهاستدلال

ی در ذیل علم اخلاق  نوعبه اند که نموده اتخاذایشان در این زمینه مبنایی را   گری دعبارتبهاست.  گرفتهنشئت
توان ادعا کرد نگاه شریعت  و سایه سنگین تعالیم اخلاقی بر آرای ایشان کاملا محسوس است. لذا می  قرارگرفته

زن   اساس به  اخلاقی   بر  نگاه  نوع  نظریه  افتهیسامانفقهی  -این  که  است  نگاه  به همین  توجه  با  کاملا  و  ای 
ناب   تعالیم  منظومه  در  مکاتب  دیگر  به  نسبت  متفاوت  آثاری  با  شود. اسلامی مشاهده میمتفاوت همراه 

رسد در یک نگاه و برآیند کلی فتاوای فقیهان امامیه در باب احکام کیفری زنان حول دو  درهرحال به نظر می
 یی و تبیین است.شناساقابل روند ترین تعالیم دینی به شمار میمحور اساسی که در زمره بنیادی

 محور به زننگاه کرامت
اذ فتوا درزمینه فقه کیفری بانوان، عنایت به اصل اخلاقی ارزش، جایگاه و  مبانی اتخ  نی ترمهمیکی از  

ای که کمتر مکتبی برای زن جایگاه و  زمانهدر  زنان است. باید اذعان داشت    ازجملهکرامت ذاتی انسان و  

 
یفری است كه در آن به بیان تمایزات ك  1388، تبیین شده است. مقاله دیگر، »نقش جنسیت در مجازات مجرم« تألیف جعفر یزدیان جعفری در سال  مرد

 میان زنان و مردان پرداخته شده است. 
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رَمَکُم  »إِن  ارزش قائل بود، اسلام به زن اعتبار و ارزش بخشید. قرآن مجید در این زمینه مقرر داشته است:   ک   أَ
قاکُم   هِ أَت  دَ الل  شریفه در این آیه . تقواترین شماستبا در پیشگاه پروردگار  ترین شما گرامی (.13« )حجرات/عِن 

همچنین اسلام هر دو    نماید.معرفی میداند؛ بلکه معیار را تقوا  نمی   بودن  خداوند معیار برتری را، زن و مرد 
: شودنمیداند و در این میان تفاوتی بین زن و مرد قائل  می  ه مقامات عالیه رسیدن ب  هجنس زن و مرد را شایست

مَن    ثیی»وَ  أُن  أَو   ذَکَرٍ  مِن   الِحاتِ  الص  مِنَ  مَل   فَأُولئِكَ    ع  مِنٌ  مُؤ  هُوَ  لا یوَ  وَ  ةَ  جَن  ال  خُلُونَ  نَق ید  لَمُونَ  «  راً یظ 
و    شدهباشد، داخل بهشت    مؤمنزن، اگر    و چه مرد باشد  چه    ؛عمل صالح انجام دهدهرکس    (.124)نساء/

 . ن ستمی به او نخواهد شدی کمتر
نیز منقول است که فرمودند تکریم پیامبر گرامی اسلام )ص(    و   منشبزرگ  هایروش انسان  زنان  از 

رَمَ   های پست و فرومایه است: »ماشیوه انسان  ایشان،  به  اهانت لئیمٌ« )متقی    الاّ   هُنَ أَهانَ   ولا   کریمُ  الاّ   النساءَ  اَک 
 (.371 ص ،16ج ، 1419هندی، 

یک انسان رعایت شخصیت و شان   عنوانبه البته پرواضح است که در حفظ کرامت زن، افزون بر آنکه  
خاص    طوربه هایی را نیز که خداوند  وی بایسته و ضروری است؛ در این زمینه باید ملاحظه روحیات و ویژگی

تا از این رهگذر ظلم و جفایی متوجه وی نشود؛ چه اینکه در   در این جنس به ودیعت نهاده است لحاظ نمود
شود که چنان نگاهی  زدگی و افراط مشاهده نمیفمنیستی، جنسیت  برخی از مکاتب  مانندبههای دینی  آموزه

بانوان اگرچه اقدامی درخور    حقوق  بازشناسی  اصلزیرا  ؛  خود عامل ظلم به جنس زن و جامعه خواهد بود
منجر به    و بوده    عدالتای  اجری برای  مانع   گری، خودافراطی   شود؛ لکن ستایش و دارای ارزش محسوب می

 زنان خواهد شد. تضییع حقوق 
های فقه کیفری در مواضع متعددی بر حفظ کرامت زن تاکید رفته است. از باب در آموزه  درهرحال

نمونه در هنگام اجرای مجازات بر لزوم پوشیده بودن بدن زن و حفظ عفت وی تاکید شده است؛ این در حالی 
ص    ،10، ج1416باشد )فاضل هندی،    است که مطابق تعالیم فقهی، بدن مرد در زمان کیفردهی باید برهنه

(؛ نمونه دیگر در این زمینه عدم تشریع کیفرهایی از قبیل تبعید و 440ص    ،25، ج 1412؛ روحانی،  560
تراشیدن سر در مورد زنان است که فقیهان تجویز این امور در حق زنان را خلاف کرامت و عفت وی دانسته  

، 1404؛ نجفی، 162ص ، 4ج ، 1408اند )محقق حلی، صاص دادهها را صرفا به مردان اختو این مجازات
 (. تفصیل این مطالب و شواهد در ادامه جستار خواهد آمد.193ص  ، تا؛ منتظری، بی401ص ، 41ج 

یع  لحاظ عدالت در تشر
  کلیه  در  وسیع  ییبامعنا  که  است  لفظی  و   خود   جای  در  چیزی  و قراردادن هر  عدالت در معنای نهادن

ترین  در زمره برجستهعدالت هیچ تردیدی بی .(39ص  ،1، ج 1420دارد )صدر،  موثر حضوری آدمی شئون
یکی از فصول پربار اخلاق  بوده و    اسلامی  اخلاق  در  از ارکان تقوا و عنصری کلیدی  های اخلاقی وفضیلت

ه این نکته توجه شود که  اگر بعادلانه بودن را در ضمن خود دارد.    ،اخلاقی بودن  رود؛ چه اینکهبه شمار می
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برده شود، به رابطه بسیار نزدیک میان اخلاق و عدالت پی  تعریف می  و افعالعدالت در چارچوب کردار  
یا لذا  درواقع عدالت زیرمجموعه اخلاق است.  خواهد شد.   از کردار منطبق  عادلانه عبارت است  کردار 

 اخلاقی.سازگار با قواعد رفتاری 
ها و دفع  شود، عدم ظلم و ستم به انسانمفهوم عدالت به ذهن انسان متبادر می  آنچه از در این زمینه

و خداوند همگان را به    قرارگرفته. مفهوم عدالت در قرآن نیز مورد تاکید  قدر امکان است ظلم از دیگران به
مُرُ   اللهَ   عدالت فراخوانده است: »اِن   لِ   یَأ  عَد  سانِ«    و   بِال  انحراف    (. از منظر تعالیم دینی هرگونه90)نحل/الا ح 

 شودمی  انجام  اعتدال  و   رویمیانه   به  عدالت،  در  انسان  است. افعال  عدل  برخلاف   دیگران  حقوق   به  تجاوز  و
 در اخلاق، عدالت ،هاستآن ملازم  و  فضایل همه  جامع هاست؛ زیرافضیلت برترین و ترینشریف از این و

است. شهید مطهری   ظاهری  رفتار  بر  آن  انعکاس  و  انسان  درونی  قوای  میان  عدالت  و  تعادل  شامل  حقیقت  در
 سوئی قصد دیگران به نسبت که را  خود نوع  از  فردی بشر، افراد ما» :است داده از عدالت ارائه ترسیمی چنین

  همه   به  طرفی،بی  نهایت  با  شود،نمی   قائل  افراد  میان  تبعیضی  گونههیچ کند،نمی   تجاوزها  آن   حقوق  به  ندارد،
 که   را  فردی  مقابل،  دانیم... درمی(  عدالتکمال )  از  نوعی  دارای  را  کسی  کند... چنینمی  نگاه   چشمک ی  به

 طرفدار  شود،می   قائل  تبعیض  افراد  میان  خود  اداره   و   قدرت   حوزه   در  کند،می  تجاوز   دیگران  حقوق   به   نسبت
خوانیم« )مطهری، می   «ظالم»  را  او  و خود  «ظلم»  نام  به  نقص  نوعی  دارای  را  کسی  چنین  است،  ستمگران

 (.41ص ، 1374
اد و هدف تعالیم  یو اصولا ساختار، بن  شدهشناخته لزوم رعایت عدالت در فقه امامیه نیز به رسمیت  

برپا از  یفقهی  برخی  نظر  بوده است. مطابق  و اجتماعی  برابر    وران شهیاندی عدالت فردی  امامی »فقه« در 
کی از غایات و مقاصد شرعی همخوانی  یتواند فتوایی دهد با  ه نمییو فق   ن مسئول و پاسخگو بودهی تمامی د

د در آن درنگ  یاگر رأی فقیهی با عدالت اجتماعی در تقابل و تعارض قرار گیرد، با مثالعنوانبه نداشته باشد. 
بازنگری مجدّد و نگاهییب با  و  پارههمه  شتری شده  های موضوع واقعی ود و ویژگییای از قجانبه و کشف 

بیان احکام فقهی   متعرض اتی که  ین اساس است که کثیری از آیحکم، چنین تعارض برداشته شود و بر هم
جاد دودستگی میان احکام  یدرهرحال ا  و  عدالتی تاکید دارندت عدالت و اجتناب از ظلم و بی یهستند، به رعا

ن نگرشی به ابطال مصالح  یست؛ زیرا چنیز نیبنیادین اخلاقی و بسنده نمودن به احکام فقهی جاو اصول    یفقه 
 (. 59ص ، 1427ات انسانی منجر خواهد شد )مکارم شیرازی، یع و نابودی سعادت حی تشر

و فقیهان در خلال آرای خود بدین    شدهشناختهاهتمام به عدالت، در فقه کیفری امامیه نیز به رسمیت  
اند که نباید فتاوای ایشان منجر به نقض عدالت گردد. از باب نمونه به شرحی که در ادامه  توجه داشته  امر

یی با توجه به شرایط متفاوت زن و  گراجنسهمخواهد آمد، تجویز مجازات یکسان برای زن و مرد در جرم  
 شدهگرفته  در نظریفری که برای بانوان  ی خلاف عدالت قلمداد شده و لذا در این زمینه ک نوعبه مرد در فقه امامیه  

ص   ،14ج  ،1413  ثانی،  شهید  ؛175ص    ،2ج  ،1410  حلی،  با تخفیف بیشتری همراه است )ر.ک علامه
همچنین در تجویز برخی از    (.307ص    ،27ج  ،1413  سبزواری،  ؛378ص    ،41ج  ،1404  ؛ نجفی،413
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قبیل عادات ماهانه، نفاس، استحاضه و... که منجر به کیفرها، نظر به وضع ژنتیکی و فیزیولوژیک زنان از  
شود، اجرای مجازات به تعویق انداخته شده است  عارض شدن ضعف برای زنان در این دوران و حالات می

( که همه این امور تابعی از 465ص  ،  2ج  ،  تا؛ خمینی، بی377ص  ،  10ج  ،  1416)ر.ک فاضل هندی،  
 د. شون اصل عدالت در تشریع محسوب می

یع کیفر با عنایت به جنسیت زنان  مصادیق تشر
 عدم اجرای کیفر تشهیر برای زنان

،  1414منظور،  )ابن  آمده است  و نیز رسوا کردن، شناساندن  ساختنمعنای مشهور    در لغت بهتشهیر  
متناسب  شود،  (. این واژه در فقه برحسب آنچه بدان اضافه می705، ص  2، ج 1410؛ جوهری،  431، ص  4ج

او  یگرداندن مجرم در شهر و معرفتشهیر مجرم در معنای  ؛ لذاکند با مفهوم لغوی آن معنای خاصی پیدا می
، 1، ج1426)هاشمی شاهرودی،  داشته شده و بپرهیزند    بر حذرتا از این رهگذر مردمان از وی    به مردم است

است کسی که   شدهگفتهاند؛ مثلًا  یز نمودهفقیهان امامیه در مواضع متعددی کیفر تشهیر را تجو  (.507ص  
؛ 240ص  ،6ج ،1407 طوسی،شود )دهد، باید در شهر گردانده شده و به مردم معرفی شهادت می دروغبه 

توان بدان اشاره داشت مجازات محتال  (. نمونه دیگری که در این زمینه می419ص    ،41، ج 1422خویی،  
ص   ،1413  اند )مفید،ای بر عهده حکومت دانستهتشهیر وی را وظیفه  ( است که شماری از فقهابردار کلاه )

 (.259ص  ،1404 ؛ سلار دیلمی،805
اهمیت دارد این   ن یبنیدرافارغ از مواضع و مصادیق تشهیر که موضوع بحث مقاله حاضر نیست، آنچه  

اند که ایشان تصریح نمودهایناست که موضوع تشهیر در کلمات فقیهان امامی به مردان اختصاص دارد؛ چه 
های شریعت، مبنی بر لزوم پوشیده  اجرای چنین کیفری با شهودهای اخلاقی و کرامت و شان زنان در آموزه

شود. از باب نمونه شهید بودن و حفظ عفت آنان تنافی داشته ولذا این قبیل مجازات در مورد ایشان اجرا نمی
  منافات   آنان  برای  تشهیر  کیفر  تعیین  با  زنان،  بودن  پوشیده  و  رمستو  : »وجوبسدی نوی مثانی در این زمینه  
(. صاحب ریاض معتقد است آنچه در روایات و نیز در آرای فقیهان 165ص    ،9، ج 1410دارد« )شهید ثانی،  

ها به مردان دارد؛ چراکه اعمال چنین  است، تبادر در اختصاص این مجازات  شده  وارد در باب کیفر تشهیر  
(. صاحب  30ص  ،16، ج1418کیفرهایی در مورد زنان با اغراض شارع حکیم همخوانی ندارد )طباطبایی، 

جواهر دیگر فقیهی است که ضمن تایید فتوای فوق، این حکم اخلاقی را مستظهر به اجماع اصحاب قلمداد  
ینه با تفصیل بیشتری (. یکی از فقیهان برجسته معاصر در این زم401ص    ،41، ج1404نجفی،  است )کرده  

های اخلاقی دین، تجویز چنین کیفری را  سخن گفته است. وی معتقد است مذاق شریعت و توجه به آموزه
  ها آنبرای زنان برنخواهد تافت؛ زیرا شریعت اهتمام شایانی به عفاف و پوشیده بودن زنان داشته و گرداندن  

(. یکی دیگر از دانشیان  105ص    ،2، ج1412یگانی،  گلپاندارد )در شهر با این مقصد عالی دین سازگاری  
امامی معتقد است: »ممکن است گفته شود اگر اجماع فقها در این زمینه وجود نداشت، امکان الحاق زن به  
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پذیرش چنین سخنی بسیار بعید است؛ زیرا شان و جایگاه زن    مرد در وجوب کیفر تشهیر وجود داشت؛ لکن
ص    ،2، ج1427« )موسوی اردبیلی،  ستین ای این سنخ از احکام در حق وی  در شریعت، متناسب با اجر

ها پیش از آنکه مفهومی تحت عنوان  ای که در این میان شایان توجه است اینکه شارع حکیم قرن(. نکته164
جرایم و یا  برخی  واکنش متفاوتی در قبال  و مطابق با آن    جادشدهیاسیاست کیفری افتراقی در حقوق غرب  

شود، چنین راهبردی را در  بینی  پیش   به لحاظ عواملی مانند جنسیت و اموری از این قبیل  رمان متفاوتمج
 1های دینی به رسمیت شناخته و در اعمال کیفر لحاظ نموده است. آموزه

 عدم اجرای کیفر تبعید برای زنان
به معنای بهاست  بزه   ارتکابمحل    ای  اقامتگاه خود   از  بزهکار  راندن  رونیب  تبعید   دیگر تبعید   تعبیر  . 

 محلی در سکونت  به معین مدتی برای شده و ممنوع  خود شهر در اقامت از فرد  آنموجب به  که است کیفری
 (. 1128ص ، 2ج ، 1378؛ لنگرودی، 341ص  ،2، ج1426شود )هاشمی شاهرودی، می محکوم  دیگر

از جرایم مطابق با مصلحتی که در این زمینه وجود    برخی  ارتکاب  برای  مقدّس  باید گفت در اینکه شارع 
شارع حکیم و    حال نیدرع تردیدی وجود ندارد؛ اما    گونهچ یهاست جای    داده   قرار  دیتبع   فریک   داشته است،

تفاوت نبوده و با شناختی که از اقتضای طبیعت خداوند خالق بشر در این زمینه نیز نسبت به عامل جنسیت بی
هایی که در وجود مرد و زن به ودیعت نهاده، داشته است، به تشریع قوانین متفاوت و متناسب با  بشر و تفاوت

ی از فقیهان امامی مطابق برداشتی که از ادله احکام  مبادرت نموده است. بسیار  هاانسان عدالت و کرامت  
و چنین  داشته دانسته  تبعید معاف  کیفر  از  را  بزهکار  قوادی، زن  و  زنا  ارتکاب جرم  قبیل  از  اند در مواردی 

،  41ج  ،  1404؛ نجفی،  162ص  ، 4ج  ،  1408اند )محقق حلی،  مجازاتی را صرفا به مردان اختصاص داده
محور شریعت اینکه تجویز چنین کیفری با تعالیم اخلاقی کرامت(. چه193ص    تا،؛ منتظری، بی401ص  

  با  خواهد شد که  گیری مفاسدیدر مورد زنان در تنافی بوده و دوری زن از شهر و دیار خویش منجر به شکل
 (. 352ص ، 1422تعارض قرار خواهد گرفت )فاضل لنکرانی،  در او عفاف و ستر

ز مجازاتی که برای مرد زناکار در نظر گرفته شده است، تراشیدن موی سر همچنین در فقه یک قسم ا
شود اند که چنین کیفری صرفا به مردان اختصاص داشته و شامل زنان نمی؛ لکن فقیهان تصریح کردهاست

 (.439ص  ،3، ج1410ادریس، ؛ ابن780ص ، 1413)مفید، 
های ترذیلی است که مجازات  ازجمله گیسوان که    کیفر تراشیدن  توان گفتدر فلسفه چنین افتراقی می

که   جهتن یازا، برای جنس زن  ردیگی مخوار داشتن مجرم و تزلزل موقعیت وی در اجتماع صورت    باهدف
رود؛ لذا اگر قرار بر اعمال چنین کیفری در  عقوبتی دشوارتر به شمار می  مراتببهجنبه زیبایی بیشتری دارد،  

 
ی موضوعات جزایی بدون توجه به مختصات ویژه هر جرم  تمامبههای جنایی یکپارچه نسبت  های حقوق كیفری معاصر، اعمال و اتخاذ سیاست آموزهدر    .1

شود در قوانین  تلاش می  رون یازاشود؛  یی لازم تلقی میراكا های متفاوت افراد از قبیل متغیرهایی مانند جنسیت، سن و سال، محیط و... فاقد  و ویژگی
های  و اعمال تدبیری خاصی متناسب با هر مورد اتخاذ شود. این موضوع در حقوق كشور ما كه تحت آموزه قرارگرفتهجدی  ت یموردعناموضوعه این امر 

ویژه خانواده و لزوم وجود مشاور زن در این    تأثیر این الگو، دادگاه  تحت   مثالعنوانبهاست و    شدهشناختهاست نیز به رسمیت    شدهن یتدوفقه امامیه  
 بینی گردیده است.پیشها در قوانین كشور دادگاه
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مورد او بود، این احتمال وجود داشت که در حق وی جفا شود. مؤید این نظر فتوای فقیهان در موضعی دیگر  
که میزان آن مشخص مالی  است که معتقدند در از بین بردن و کندن موی مرد اگر مجددا بروید، صرفا ارش )

شود( ثابت است؛ لکن در  مطابق صلاحدید قاضی پرداخت میا بدنی  یرت مالی  عنوان جبران خسابه نبوده و  
ادریس، ؛ ابن416ص ، 1417زهره، مورد موی زن، دیه حالت مزبور معادل مهرالمثل آن زن خواهد بود )ابن

 (.377ص  ،3، ج1410
ی صورت  هاوهش پژدر مورد تجویز سیاست کیفری افتراقی در مورد کیفر تبعید نیز باید گفت مطابق  

های عاطفی که خداوند  گیری و دوری از خانواده و دیار به جهت خصائص و ویژگیگرفته رنج انزوا و گوشه
شود. افزون بر آنکه  بیشتر از مردان احساس می  مراتببه در وجود زنان به ودیعت نهاده است در مورد زنان  

گاه مادری دارد از فرزندان خویش بیانجامد و این ممکن است به جدایی زنی که جای  وناخواهخواه کیفر تبعید  
حراست    کهی درحال  پذیر نبوده و باعث آسیب جدی به کیان خانواده خواهد شد؛امر برای اکثر مادران تحمل

 سیستم کیفری شریعت   در  یجنس  م یجرا  شناختن   جرم   های بنیان  نی ترازجمله مهم  خانواده   انیو پاسداری از ک 
نیز آثار سوئی را به دنبال داشته و نتایج زیانباری بر آن مترتب   مرد   دیتوان انکار نمود که تبع نمی  البته  .است

تبعید زنان بسی بیشتر از تبعید مردان بوده و از این رهگذر   بارانی زتوان ادعا کرد که اثرات  خواهد بود؛ لکن می
 (. 208ص  ،1388 آفات متعددی بر فرد و جامعه وارد خواهد شد )بستان،

 ییگرا جنسهمتفاوت میان زن و مرد در کیفر 
تا زن و مرد از راه بی  به جنس مخالف را قرار داده است  تردید پروردگار حکیم در نهاد آدمی میل 

گر رابطه برقرار نمایند و در عین لذت جنسی مشروع در راستای حفظ نسل بشر گام بردارند ی کد یمشروع با  
زش ی رمتعارف از قبیل زنا، استمناء و... که هرگز هدف غایی آم ی زه از طرق غ ی ن غر ی و لذا اسلام از ارضای ا 

نمی  برآورده  و  را  بشر محسوب می  درواقع کنند  الهی  از فطرت  نموده است )منتظری،  انحراف  شود منع 
 (. 293ص  ،  1427

یی و ارضای شهوت از طریق تماس و اصطکاک آلت جنسی زنانه به یکدیگر گراجنسهمباید گفت  
میک  »مساحقه«  به  تعبیر  آن  از  فقهی  ادبیات  در  شلاق  ه  مجازات  ثبوت  موجب  آن  مرتکبان  برای  شود، 

(.  413ص    ،14، ج 1413؛ شهید ثانی،  175ص    ،2، ج 1410علامه حلی،  شد ))صدضربه تازیانه( خواهد  
 نیا  و  گر؛ ی د  كی  به  را  خود  فرج زن  دو  دن ییسا  عنیینویسد: »مساحقه  علامه مجلسی در تعریف مساحقه می 

« )مجلسی،  زنند...می   انه ی تاز  را صد  كی  هر  که   است  آن  شانیا  حدّ   در  مشهور  اجماع؛ و  به   است  حرام   فعل
 (.22ص ، 1418

ی اسلامی هاآموزه یی زنانه، یکی دیگر از اعمال منافی عفت و امور شنیعی که در  گراجنسهم در مقابل  
یی مردانه )لواط( قرار دارد  گراجنسهم(،  50ص    ، 2ج  ،  1429شدت از آن نهی شده است )فیض کاشانی،  به 

 (. 457ص ، 1419)مشکینی،  رابطه جنسی میان دو مرد استایجاد ناظر بر که 
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است،  نموده  افتراقی  کیفرگذاری  به  مبادرت  مقدس  شارع  که  مواضعی  از  دیگر  یکی  درهرحال 
  ، 41، ج 1404اینکه مجازات لواط بنابر تصریح فقیهان سلب حیات است )نجفی،    ؛ چهاستیی  گراجنسهم

  گذشت کیفر مساحقه صد ضربه   ترش یپچنانکه    آنکه حال(.  307ص    ،27، ج1413؛ سبزواری،  378ص  
 شلاق خواهد بود. 

توان ی، نمیتعالی بارهای امامیه مبنی بر عدالت فرض انگاری افتراقی با نظر به پیشدر توجیه این جرم 
باشند؛ بلکه شاید بتوان گفت اگرچه بر هردو عمل    صادرشدهاز روی تبعیض    باور داشت که چنین احکامی

منطبقگراجنسهمعنوان   احکا  یی  مجموع  لحاظ  با  لکن  میاست؛  شریعت،  که م  نمود  ادعا    توان 
در توضیح  .  است  یی و مساحقه در زنان گراجنسهم   از  ترعیبسی شن  یی و لواط در جنس مذکرگراجنسهم

اقتضای اخلاق   رود،به شمار می  یجنس  در زمره انحرافات  ییگراجنسازآنجاکه همبیشتر مطلب باید گفت  
با  های مجاز شرعی  این است که فرد از راه نماید؛ و از سوی دیگر  به تأمین میل جنسی خود اقدام  نسبت 

بنابراین چنین   است؛  مواجه  بیشتری  با محدودیت  زن  جنس  مورد  در  جنسی  میل  ارضای  اینکه  به  عنایت 
بایستی منتظر مردان برای امر شود. با این توضیح که زنان معمولا میتر تلقی میانحرافی در مورد مردان شنیع

با خویش  ازدواج  جنسی  نیازهای  به  بتوانند  تا  محدودیتی  ندی گوپاسخ شند  چنین  مردان  ناحیه  در  لکن  ؛ 
درهرحال کمتر وجود دارد. افزون بر آنکه در مورد مردان امکان تعدد زوجات )دائم یا موقت( وجود دارد؛ 

اظهار داشت که شاید توان چنین  لذا می .  لکن چنین امکانی با توجه به اهداف تشریع در ناحیه زن وجود ندارد 
ایجاد چنین انحراف اخلاقی در مردان، قباحت بیشتری نسبت به عمل مشابه توسط دو زن داشته و تساوی 

 کیفر در این زمینه با موازین عدالت سازگار نیست. 

 تفاوت میان زن و مرد در کیفر ارتداد
:  معتقد است  فارس   ابن  .(174ص  ،  3ج  ،  1414منظور،  ابن)بازگشت است    معنای  به  لغت  در  ارتداد

 فارس،  ابن)  «کندمی  رجوع   خویش  کفر  به  که  مرتد این است  هیتسموجه   و  است  رجوع   در معنای  ارتداد»
  را   کفر  وشده  خارج   اسلام  از  که  است  کسی  مرتد: »است  آمده  تحریرالوسیله  . در(386ص  ،  2ج  ،  1404

 اسلام  شدن  بریده معنای  به  ارتداد: »معتقد است  اردبیلی  محقق.  (367ص  ،  2ج  تا،  برگزیند« )خمینی، بی
ف  از   اردبیلی، )  «کفرآلود  بیان سخنان  مانند  قول؛  به   چه  بت؛  بر  سجده  مانند  فعل باشد؛  به   چه  است؛  مکل 

 .(314ص ، 13ج ، 1403
یان زن م اندکردهدرهرحال یکی دیگر از مواضعی که فقیهان امامیه مطابق آنچه از ادله احکام برداشت 

شود. با این توضیح که اگر مرتد مرد بوده و ارتداد وی فطری  اند به کیفر ارتداد مربوط میو مرد تفاوت گذاشته
به معنای مسلمان بودن یکی از والدین در هنگام انعقاد نطفه(، در این صورت حکم وی سلب حیات باشد )

مرتد زن باشد    کهی درصورت(. لکن  605ص    ،41، ج1404؛ نجفی،  524ص  ،  1400خواهد بود )طوسی،  
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،  1418حلی،  نماید )محقق  توبه کهی هنگام تا شودمی  زندانی بلکه  شود،نمی ملی(، اعدام چه   و  فطری )چه
 (. 178ص  ،4، ج1387؛ فخرالمحققین، 264ص  ،2ج

  مرد   و   زن   جنس  دو   از  یک   هر  خاص   جسمی   ی روحی وهاتفاوتتوان به  در فلسفه چنین افتراقی می
  بتوان   شاید  و  بوده  شدیدتری  احساسات  و   عواطف  دارای  روحی  بعد  از  زن  از قبیل اینکه جنس  اشاره کرد؛

أَةَ   »فَإِن  (:  ع)  نیرالمؤمنیام  روایت  که  گفت مَر  رَمَانَةٍ« )کلینی،    سَت  یلَ   وَ   حَانَةٌ ی رَ   ال  (،  510ص    ،5، ج1407بِقَه 
و    از جهت سازمان  توان اظهار داشت نظر به اینکه جنس زنناظر به همین امر است. در مقوله حاضر می

به جهتی   لذا اگر  گیرد،  قرار  تاثیر  تحت  زودتر ممکن است    و   است  متفاوت  مرد   با  نوعاً  فکری و شاکله دفاعی
 .بینی کرده استتری را پیشایشان مجازات ساده شریعت برای اظهار کفر نمایند،

یکی از اندیشوران معاصر با قبول سخن فوق استدلال دیگری نیز مطرح نموده است. وی معتقد است  
 است؛ کامل انسان یک  اگرچه زن اولًا: است که جهتن یبد مرتد عدم تشریع مجازات سلب حیات برای زن

  حکم  در  جهت همین  به. گیرد می قرار  تاثیر تحت مرد، از زودتر سرشار، عواطف از برخورداری جهت  به  اما
  تر راحت نیز  اسلام آئین به زن برگشت  عواطف، همین  دلیل  به البته و است گرفته صورت تخفیف زنان ارتداد

  ازآنجاکه که    این است  زن  ارتداد  حکم  بودن  ترسبک   در  مهم دیگر  ثانیاً: نکته.  بود  خواهد  مرد   از  ترسریع  و
رود  به شمار میتهدید نظم عمومی   جهیتبلیغ علیه دین و درنت ینوعبه حکمی سیاسی محسوب شده و ارتداد 

 از  کمترمراتب  به   اسلامی توسط ایشان  حکومت  برای  تهدید  ایجاد  و  زنان  (، خطر281ص  ،  1376)صرامی،  
 .(255ص ، 1369نمایند )سبحانی،  ایجاد توانندمی مردان که است تهدیدی

 تفاوت میان زن و مرد در کیفیت اجرای حد
بینی کرده است،  کیفر تازیانه پیش هاآندر متون فقهی در باب برخی از جرایمی که شارع مقدس برای 

در    بزهکار را  تفاوت وجود دارد. با این توضیح که از باب نمونه مرد در نحوه اجرای حد نسبت به زن و مرد  
بزهکار    ؛ اما در مقابل زنزنندیم   تازیانه  است  ایستاده  کهیدرحالصورت ارتکاب زنا، بدون پوشش و برهنه و  

ص   ،10، ج1416نمایند )فاضل هندی،  و با همان لباسی که بر تن وی است مجازات می  نشسته  در حالت  را
 (. 440ص  ،25، ج1412؛ روحانی، 560

یکی از فقهای معاصر در تعلیل چنین حکمی به حفظ کرامت و شان زن و جنبه اخلاقی قضیه توجه  
  لا   ان   و  لها  الأجانب   ةیبرؤ  هتکها  عدم   و  سترها  هو   ذلك  یف  یالأصل  الرمز  و  دیالوح   الملاك  داده است: »انّ 

(. یگانه ملاک و راز اصلی در تشریع چنین حکمی، لزوم 461ص    ،1، ج1412هم« )گلپایگانی،  یلد  تنکشف
نگاه اجانب بوده و مقصود این است که وی   واسطهبهپوشیده بودن و ستر زن و جلوگیری از هتک حرمت وی  

 در مقابل دیدگان آنان بدون پوشش نباشد. 
نکته را نیز مطرح کرد که توان این رسد، میمی  به نظر افزون بر استدلال فوق که در جای خود صحیح 

با توجه به ظرافت و حساسیت موجود در جنس زن و طاقت بدنی کمتر وی به نسبت جنس مرد، اجرای کیفر  
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و درد و رنج کمتری را به وی وارد    قرارگرفته  موردتوجهتواند از حیث شرایط بدنی زن نیز  از روی پوشش می
لذا می ب نماید؛  نیز  این حیث  از  و ویژگیتوان گفت شریعت  توجه  ه تشریع عادلانه  زنان  فیزیولوژیک  های 

 داشته وارفاقاتی را در این زمینه تدارک دیده است. 

 تفاوت میان زن و مرد در محل نگهداری محکومان
  ن ی مواز  و مقاصد اخلاقی دین  ها،زندان  اداره امور  در  که  لازم است  شرعی  منظر  از  دییهیچ ترد   بدون

  تباهی   موجب  قطعاً   زندان،  مانند  مکانی  در  مرد   و  زن  اختلاط  که  است  واضح  لذا.  گردد  تیبه نیکی رعا  شرعی
  محکومان خطرناک،  با زندانیان جوان و بدون سابقه کیفری،  برخورد یکسان با کما اینکه. شد و فساد خواهد

 شریعت  ادعا نمود کهتوان  با یقین می  که است  ایمسئله  نیا  منجر به شیوع فساد در سطح کلان خواهد شد و
اند که محل حبس زنان و مردان . با عنایت به این امر شماری از فقیهان تصریح کردهستین  بدان راضی  مقدس

 (. 97ص  ، 4، ج1409باید جدا باشد )منتظری، 
  اند. چه اینکه از در این زمینه برخی از فقیهان معاصر به سیره پیامبر گرامی اسلام )ص( استناد جسته

  دلالت   که  اتییروا  همچنین از  .کردند می  زندانی  مسجد،  کنار  وارییچارد   در  را  زنان  که  است  شده  نقل  ایشان
نمود )طبسی،  استدلال مردان، از زنان زندان ییوجوب جدا بر توانمی دارند، زن بیگانه  با  خلوت حرمت بر

 .(129ص ، 1427
اخلاقی شریعت نیز اقتضای جدایی زن و مرد را  های  پوشیده نیست که در این زمینه عنایت به آموزه

اینکه مستندات نقلی بسیاری در مذمت و نکوهش اختلاط زن و مرد وارد شده است. از باب نمونه   دارد؛ چه 
لَ   ایاز حضرت علی )ع( منقول است که فرمودند: » عِرَاقِ   أَه  تُ   ال  ئ  جَالَ   نَ یوَافِ ی  نِسَاءَکُم    أَن   نُبِّ  مَا  أَ  قِ ی رِ الط    یفِ   الرِّ

تَح   هُ   لَعَنَ   قَالَ   وَ   ونَ یتَس  به من خبر رسیده  (. ای اهل عراق  115ص    ،76، ج1410غَارُ« )مجلسی،  ی  لَا   مَن    الل 
کنید؟ سپس فرمود: خدا لعنت کند کسی خورند، آیا حیا نمیکه زنان شما در کوچه و بازار، به نامحرمان برمی 

 .را که غیرت ندارد 

 مجازات زنان در شرایط خاصتاخیر در 
یکی از احکامی که در فقه کیفری تشریع شده این است که چنانچه شخصی بیمار باشد و اجرای حدّ  

افتد موجب تسری و تشدید بیماری شود، چنانچه حدّ قتل و رجم نباشد، اقامه حدّ تا زمان افاقه به تاخیر می
مریض    حکمبه ، نفساء یا مستحاضه را نیز ملحق  (. فقیهان زن حائض377ص  ،  10ج  ،  1416)فاضل هندی،  

،  2ج  تا،  اند )ر.ک خمینی، بیشده  دانسته و قائل به تاخیر در اجرای مجازات و به تعویق انداختن مجازات
امام صادق )ع( فرمود: »بر زن مستحاضه    ازجمله (؛ در این زمینه روایات متعددی وارد شده است؛  465ص  

( و روایات مشابهی نیز در  29ص  ،  28ج  ،  1409شود« )حرعاملی،  دّ اجرا نمیتا قطع شدن خون از وی، ح
 (.567ص ، 30ج ، 1429خصوص زن حائض و نفساء وارد شده است )ر.ک بروجردی، 
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در بیان علت حکم مزبور باید گفت زن در دوران حیض، استحاضه و نفساء به لحاظ فیزیکی در حالت  
تواند منجر به ورود  ود و با عنایت به شرایط مزبور، اقامه حدّ میش عادی نبوده و دچار ضعف جسمانی می

اقامه حدّ شود    واسطهبه ضرر زائد شود؛ لذا با توجه به اینکه هر آنچه موجب ورود ضرر بیش از حدّ معمول  
است، به وضعیت خاص بانوان در این موارد نیز توجه شده و مجازات ایشان به تعویق    شدهینف در شریعت  

 ای است که با موازین اخلاقی و عدالت در اجرای کیفر مطابقت دارد. تد و این مسئلهافمی

 گیرینتیجه
ها، در اخلاقی و عادلانه بودن احکام  مطابق آنچه گذشت امروزه تحت تاثیر القائات برخی از جریان

عدالت و انصاف  های شریعت، شرط  شود که آموزهفقهی شریعت تشکیک صورت گرفته و چنین جلوه داده می
را در جانب زنان نگاه نداشته است. نوشتار حاضر در پاسخ به این مدعا، به بازخوانی میراث مکتوب فقهی 

محور شریعت به زن  نگاه کرامت  ازجملهزنان  برای کیفر تشریع اخلاقی پرداخته و ضمن توجه دادن به مبانی
زایی امامیه، شواهد متعددی را ارائه نموده است که و نیز لحاظ عدالت در جعل قوانین، با استقرا در متون ج

شود. توجه دادن به تفاوت زن و  عکس مدعای قائلان به تبعیض در احکام اسلامی برداشت می هاآندقیقاً از 
یی، افتراق در کیفر ارتداد، تفاوت گراجنسهم مرد در کیفر تشهیر، تفاوت در کیفر تبعید، تفاوت در مجازات 

ای حد، تفاوت در محل نگهداری زندان و تاخیر در مجازات زنان در شرایط خاص مصادیقی در کیفیت اجر
سخن   هاآنهستند که نگارنده از دل متون فقهی استخراج نموده و به تفصیل در جهت تثبیت مدعای خود از 

شده است که  آمیز به شریعت را برنتابیده و معتقد  ، انتساب نگاه تبعیضبه میان آورده است. جستار حاضر
توان بدان آمیز بودن آنان نیست؛ بلکه آنچه می، دال بر تبعیضخودیخودبه وجود تفاوت و تمایز در احکام، 

یی منشاء تفاوت هاتفاوت اذعان نمود این است که چون زن و مرد در آفرینش با یکدیگر تفاوت دارند، چنین 
ی تساوی  نوعبه ان دیدگاهی از این نکته غافل شده و است؛ لذا قائلان به چن قرارگرفتهدر برخی احکام شرعی 

اند. لذا در یک برآیند کلی، رهاورد نوشتار حاضر این است که نگاه شریعت حقوق را با تشابه آن خلط نموده
های  فقهی که از ویژگی-دار و برپایه الگویی اخلاقیهای جزایی خویش براساس بینشی کرامتبه زن در آموزه

ای متفاوت  و با توجه به همین نگاه است که نظریه  افتهیسامانگیرد  هریک از این دوجنس نشئت میفطری  
 شود. همراه با آثاری متفاوت نسبت به دیگر مکاتب در منظومه تعالیم اسلامی مشاهده می

 ملاحظات اخلاقی
 تبعیت کرده است.  اخلاق نشر از کاملطور به این پژوهش  رعایت اخلاق پژوهش: 

 است.  شدهانجام مقاله حاضر بدون حمایت مالی از جانب اشخاص حقیقی یا حقوقی   ایت مالی: حم
جناب آقای دکتر علی محمدیان، نویسنده اول و خانم بتول سلحشور نویسنده دوم     سهم نویسندگان: 

 باشند. و نویسنده مسئول این مقاله می 
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 خاصی تعارض منافع ندارد.پژوهش حاضر با منافع شخص یا سازمان  تضاد منافع: 
ز افزار جامع فقه اهل بیت برای دسترسی به منابع فقهی، ابا عنایت به استفاده از نرم  تشکر و قدردانی: 

افزارهای مفید و کاربردی دسترسی به منابع فقهی ی که با ارائه نرم علوم اسلام  یوتریکامپ  قاتیمرکز تحق 
 .شودمیقدردانی است   را تسهیل بخشیده
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Background and Purpose 

The quality of relationships between couples as the core of the family 

is essential in the functioning of the family. The amount of love, 

commitment and intimate and satisfying relationship between these two 

essential members of the family will have a profound effect on the sense 

of peace and comfort of each family member, especially children (Jafari 

Sahraroodi, 2020). Parents' relationships with each other determine 

children's behavior (Shahni Yeylagh, et al. 2014). The effect of the quality 

of marriage and two-person relationships between spouses in the family on 

physical and mental health, success and psychosocial adjustment of 

children in different individual and social dimensions has been confirmed 

in various studies (Mollazadeh, et al. 2001).  

Researches show that the quality of parent-child relationship and its 

dimensions (cohesion, agreement, and adjustment) play a very important 

role in causing various types of psychological and behavioral disorders and 

general and mental health in children (Robinson & Neece, 2015; Bathaee, 

2016; Wahyuningsih, et al., 2020). All of these studies indicate that the 

quality of parent-child relationships or their dimensions (satisfaction, 
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agreement, or adjustment and cohesion) can predict the psychological state 

of children.  

Due to the conditions in the society, including the social and economic 

problems resulting from industrialization and increasing expectations and 

consumerism in individuals, the problems, incompatibilities and 

dissatisfaction of couples have increased and this factor as a source of 

stress in the family has made children more complex. Since, children are 

in the developmental stage, any anxiety and worry in them can hinder their 

growth and flourishing and stop their abilities and talents, but on the 

contrary, vitality and spiritual expansion can create a positive personality 

in the child and provide the fertility of wisdom and thought in them 

(Aflakifard & Bazm, 2018). Therefore, it seems very necessary to pay 

attention to the happiness of children in this condition. This issue is also 

very important for the society; because children are the next generation of 

society and the builder of it; Society needs technology and science 

production for progress and growth, and it depends on the existence of 

creative and thoughtful people. Creativity depends on vitality and the 

feeling of joy and happiness; because it is associated with creativity, self-

efficacy, purposefulness, high social commitment, extraversion, and self-

esteem (Moradi, Jafari, and Abedi, 2005). Considering the importance of 

childhood and the happiness and vitality for children as the next generation 

of society and the evidence on the role of quality of parental relationships 

on children's psychological status, as little scientific works have been done 

on children's happiness. So, it is necessary to study the role of parental 

marital quality and children's happiness. Therefore, in this study, the 

general research question was whether the quality of parental marital 

relationship has a significant relationship with the happiness of children 

aged 7 to 12 years?  
 

The hypothesis 
There is a significant relationship between parental cohesion and 

children's happiness. 

There is a significant relationship between parental agreement with 

each other and children's happiness. 

There is a significant relationship between parents' satisfaction with 

each other and children's happiness.   
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Methods 

The method of the present study was descriptive-correlational. The 

statistical population of the study was the parents of children aged 7 to 12 

years in Ardabil. The sample size of this study consisted of 154 parents of 

children aged 7 to 12 years living in Ardabil who were selected by simple 

random sampling. The instruments used in this study were the Marital 

Relationship Quality Questionnaire, prepared by Basby et al. (1995) and 

the Oxford Happiness Questionnaire provided by Argyle and Lou (1989). 

Both questionnaires are standard, and have been evaluated both in Iran and 

abroad and have high reliability and validity. After collecting the 

questionnaires, the data were analyzed using Pearson analysis and 

regression tests.  
 

Results 

The results show that the main hypothesis of the research is confirmed, 

which means that the dimensions of satisfaction and cohesion of the quality 

of marital relationships have a significant relationship with children's 

happiness (p <0.01). The agreement did not play a significant role in 

predicting children's happiness and therefore did not enter the regression 

equation. The sub-hypotheses of the study were also confirmed in the sense 

that the dimensions of the quality of parents' marital relationships, i.e. 

cohesion, agreement and marital satisfaction, each have a significant and 

positive relationship with all dimensions of children's happiness and total 

happiness score (p <0.01).   
 

Conclusion 

The quality of parental marital relationships and its dimensions, 

including cohesion, agreement and satisfaction of couples towards each 

other, are able to predict children's happiness. In fact, it can be said that a 

good relationship between parents, a sense of satisfaction and 

understanding and compatibility, on the one hand makes parents more 

relaxed to better play their parental role, which can lead to a sense of 

happiness in the child and on the other hand a safe family environment. 

Disagreements and conflicts between parents provide an opportunity for 

the child to develop talents and abilities, and thus a healthy growth, mental 

health, and happiness. Marital satisfaction is one of the most practical tools 



172 

 
 
 
 

A Study on the Quality of Parental Marital….                           Mollazadehnooran et al. 

 

in assessing the quality of parents' marital relationships, which covers all 

aspects of their personal and social life. Marital satisfaction leads couples 

to solve interpersonal problems in the best possible way with a correct 

approach to life issues. As a result, more agreement prevails between them 

and a sense of commitment and cohesion is created. As a result, a 

completely safe emotional and psychological atmosphere is created for the 

family, especially the child, and children will develop their talents and 

abilities in such an atmosphere. And the ground for creating positive 

emotions and happiness will be provided.  

Therefore, one of the factors that can play a positive role in children's 

happiness is the quality of marital relations between parents, which should 

be considered more. 
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 چکیده   اطلاعات مقاله 
 22/02/1400تاریخ دریافت: 

 ا 

  روانشناسان  موردتوجه  اخیر   مطالعات  در  که  هست  انسان  اساسی  نیازهای  از  یکی  شادکامی  یا  شادی
  هاانسان  جسمانی  و  روانی  و  روحی  سلامت  در  اساسی  اهمیت  شادکامی  و  شادی.  است   بوده  نگر   مثبت

  جامعه   یک  ساز زمینه  کودکان  شادی  هستند  جامعه  مهم  عضو  عنوانبه  کودکان  کهاین  به  توجه  با.  دارد
رابطه  خواهد  بالا  زندگی  باکیفیت بررسی  زناشویی  بود. هدف پژوهش حاضر  کیفیت روابط  بین  ی 

بود. جامعه آماری  والدین با شادکامی کودکان بود. روش پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی  
کودکان   والدین  را    12تا    7پژوهش،  پژوهش  این  نمونه  بودند. حجم  اردبیل  از    154ساله شهر  نفر 

کودکان   نمونه  12تا    7والدین  به روش  که  داد  تشکیل  اردبیل  ساده ساله ساکن شهر  تصادفی  گیری 
یی باسبی و همکاران    انتخاب شدند. ابزار مورداستفاده در این تحقیق، پرسشنامه کیفیت رابطه زناشو

لو )1995) و  آرگایل  کسفورد  آ و پرسشنامه شادکامی  از جمع1989(  بود. پس  ها  آوری پرسشنامه( 
ها نشان داد که بین کیفیت  ها با استفاده از آزمون آماری تحلیل پیرسون و رگرسیون تحلیل شد. یافتهداده

بت و معنادار وجود دارد. همچنین بین هرکدام  ی مثروابط زناشویی والدین با شادکامی کودکان رابطه
ی زناشویی والدین یعنی انسجام، توافق و رضایت زناشویی والدین با شادکامی  از ابعاد کیفیت رابطه

تواند در شادکامی کودکان  بنابراین یکی از عواملی که می  مثبت و معنادار وجود دارد.  کودکان رابطه
تر به این مسئله پرداخته  یت روابط زناشویی والدین است که باید بیشنقش مثبتی داشته باشد مسئله کیف

 شود. 

  23/03/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی اصیل
 

 واژگان کلیدی 
والد  تیف یک   ن، یروابط، 

 کودکان  ،یشادکام 

 

   ارجاع به مقاله:

 یو شادکام نیوالد ییارتباطات زناشو تیفی(. مطالعه رابطه ک1400بدره، محسن. ) ز؛یمهرانگ ،ینوران، افسون؛ شعاع کاظمملازاده
 doi: 10.22051/JWFS.2021.36098.2695. 192-169 ،(2)9، خانواده و زن مطالعاتکودکان. 

 

https://jwfs.alzahra.ac.ir/
https://jwfs.alzahra.ac.ir/article_5762.html
https://orcid.org/0000-0002-7894-6117


 

 و شادکامی کودکان نیوالد ییارتباطات زناشو تیفیک مطالعه رابطه: ملازاده نوران و همکاران 175

 مقدمه 
است.    یافتهکودکان افزایش های اخیر توجه پژوهشگران به بررسی سلامت روان و بهزیستی  طی سال

. از مفاهیم بنیادی در روانشناسی مثبت استارتقای سلامت روان از مباحث مطرح در روانشناسی مثبت نگر  
نگر شادکامی است، شادی یا شادکامی تعاریف و ابعاد مختلفی دارد، روانشناسانی که در این حیطه فعالیت  

( شادکامی را  2002)  1اند. سلیگمنمقوله شادی و شادکامی ارائه داده های مختلفی به دارند نظرات و دیدگاه 
شود. داند که منجر به افزایش آگاهی فرد نسبت به شرایط جسمانی و محیطی میی هیجانی مثبتی میپدیده

(، شادکامی را ترکیبی از عاطفه مثبت، فقدان عاطفه منفی و رضایت از زندگی 1995)  2و همکاران آرگایل  
انند. آرگایل معتقد است شادکامی دارای دو جزء عاطفی )داشتن هیجانات مثبت و لذت بردن( و جزء دمی

شناختی )درک و ارزیابی که فرد از زندگی خود دارد یعنی همان رضایت از زندگی( است )باقری، طهماسیان  
 (.1397و مظاهری،

 تمام   در  آن  اثرات  که طوری به  هست  افراد  ذهنی   ساختارهای  گیریشکل   برای  مهمی  دوران  کودکی 
 ساختار  این   گیری شکل   در   را   بسیاری   عوامل   پژوهشگران .  ماند   خواهد   باقی   کودک  آینده   زندگی   های جنبه 

 کودک، شخصیت و رفتار بر   عامل  اثرگذارترین از یکی  شدهانجام  های پژوهش  به  توجه با. اند دانسته  دخیل
 در  طورکلی به .  دارند   کودکان  شخصیت  در  زیادی   نفوذ   والدین   آن   رأس  در  و   خانواده   است،   خانواده 

 محیط  و   وراثت   یعنی   مهم  عامل   دو   کودکان   رفتاری   و   اخلاقی   های ویژگی   و  شخصیت  تکوین   و   گیری شکل 
 مؤثرترین  خانوادگی،   عوامل  میان   دراست.    خانواده  محیطی،   عامل  مؤثرترین  از   یکی  میان  این  در.  مؤثرند 

 جایگاه  دلیل   به   اجتماعی   عوامل  سایر   به   نسبت   کودکان   بر   والدین   تاثیرگذاری   اهمیت است.    والدین عامل 
 از   یونگ  کارل   است.   اند،کودک  مربی   نخستین  والدین  اینکه   و   کودک  با   ایشان   بیشتر   تعامل  و  ممتاز

 شخصیت  از   انعکاسی   جز  نیست   چیزی   کودک   شخصیت   کودکی  مرحله   در   است   معتقد   غربی   روانشناسان
 شوند  مانع   یا   شده   سبب   را   کودک  شخصیت   رشد   توانند می   خود   رفتاری   های شیوه  با   والدین   والدین؛   رفتار   و 
که سیستم زناشویی   است ی نخستین واصلی خانواده سیستم کوچکی  هسته   (. 2015خلیقی،   و  عسگری ) 

دارد ه نامیده می  این دواهمیت اساسی درعملکردخانواده  بین  کیفیت روابط  و شود.  تعهد  راندازه عشق، 
مندی بین این دو عضو اساسی واصلی خانواده وجود داشته باشد بر احساس روابط صمیمانه و رضایت 

تک آسایش  و  صحرا آرامش  )جعفری  گذاشت  خواهد  ژرفی  و  عمیق  تاثیر  خانواده  اعضای  تک 
رزندان است )شهنی ییلاق کننده در رفتار ف (. روابط والدین با یکدیگر از عوامل مؤثر و تعیین 1399رودی، 

(. تاثیر کیفیت ازدواج و روابط دونفره بین همسران در خانواده، بر سلامت جسمانی و 1393، و همکاران 
های اجتماعی فرزندان در ابعاد مختلف فردی و اجتماعی در پژوهش  –روانی، موفقیت و سازگاری روانی  

تایید واقع  پژوهش 1381شده است )ملازاده و همکاران،  مختلف مورد  که نحوه (.  این هستند  بیانگر  ها 
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ترین عواملی که شده یکی از مهم ارتباط والدین در سلامت کودکان تاثیر دارد. با توجه به مطالعات انجام
می  تاثیر  کودکان  روانشناحتی  وضعیت  پژوهشبر  است.  خانواده  در  والدین  روابط  کیفیت  های گذارد 

شناختی کودکان بیانگر این است که کیفیت ارتباط بین والدین از بین وانرابطه با بهزیستی ر   شده درانجام
ترین عامل مرتبط با سلامت روان و بهزیستی کودکان است. والدینی که کیفیت روابط متغیرهای دیگر مهم 

عزت  و  اضطراب  چون  روانی  مشکلات  ایجاد  در  دارند  پایینی  و بسیار  یحیی  )حاج  پایین  نفس 
 ( در فرزندانشان نقش دارند.2020و همکاران،   2( و رفتاری )هیوز2001، 1بروالد
( کیفیت رابطه زناشویی را احساس کلی زن و شوهر از شادمانی و رضایت از زندگی  2009)  3کاستر  

( کیفیت 1976)  4. اسپانیر کند یمیا به عبارتی نگرشی که افراد نسبت به رابطه زناشویی خوددارند تعریف  
ثبات  بینی کننده تداوم داند و آن را پیش ی زناشویی را موفقیت و عملکرد یک ازدواج میرابطه  پایداری و   ،

توافق    مفهوم کیفیت روابط زناشویی، انسجام،  حاضر ابعاد پژوهش    (. در1395گنجعلی،دانند )زناشویی می
به و    و رضایت است.  کیفیت روابط زناشویی در این پژوهش، میزان رضایتمندی، توافق  عبارتی منظور از 

این حوزه،   پردازانهی نظرذکر است غالب    لازم به  احساس تعهد یا انسجام زوجین نسبت به همدیگر، است.
 .دانندیمترین ابزار در ارزیابی مفهوم کیفیت روابط زناشویی  رضایت و سازگاری یا توافق زناشویی را کاربردی

ها در این زمینه، کیفت روابط والدین و یا ابعاد آن از قبیل رضایت و توافق و سازگاری  بیشتر پژوهش 
ها مؤید این هستند که اند. برخی از پژوهشی کودکان موردتوجه قرار داده شناختان روبا وضعیت  زناشویی را

عزت کاهش  با  والدین  بین  روابط  بزرگ کیفیت  دوران  انحرافات  ایجاد  کودکان،  و نفس  افسردگی  سالی، 
آسیب از  دیگری  انواع  و  کودکان  دارد.  اضطراب  مهمی  بسیار  نقش  کودکان  در  رفتاری  و  روانی  های 

همکاران،1398  مند،)شکوه و  صفری  همکاران،1398؛  و  اعلمی  نیس1391  ؛  و  رابینسون   ؛20155  ،؛ 
ها نیز وجود دارند هرچند بسیار معدود که کیفت روابط  ای از پژوهش (؛ اما دسته2012  و همکاران،  6دوهیون

؛ 1395اند )بطحائی،قرار داده بین والدین و یا ابعاد آن را با سلامت عمومی و سلامت روان کودکان موردتوجه  
(  2020و همکاران )  7(. برای مثال وهیونینیسی2012؛ ناگاراجا و همکاران،1395نوری و دهقانی،خواجه 

های خود به این نتیجه رسیدند کیفیت روابط بین والدین با سلامت روان فرزندان رابطه مثبت و  در پژوهش
های خود به این نتیجه رسیدند که رضایت زناشویی  در پژوهش  (2012)  و همکاران  8دارد. ناگاراجا   معنادار

های خود ( نیز دریافته1395ها تاثیر معناداری دارد. گنجعلی )والدین بر وضعیت سلامت روان فرزندان آن
نتیجه   این  دارد.  که  د یرس به  معنادار  رابطه  کودکان  رفتاری  اختلالات  با  والدین  بین  روابط  یی  رزایم  کیفیت 
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کنند که وجود احساس انسجام و تعهد بین زوجین  پژوهش خود بیان می  ( در1394همکاران )و    کوتنایی
کنند والدینی  ( بیان می2015و همکاران )  1دهد. وائزشدت سلامت روانی کودکان را تحت تاثیر قرار می به 

از  شود فرزندانشان  که کیفت روابط پایینی با یکدیگر دارند و ناسازگاری بیشتری در روابطشان مشاهده می 
ها بیانگر این هستند که کیفیت روابط بین  این پژوهش   همه  برند.رفتاری و روانی بیشتری رنج می  مشکلات

و یا ابعاد آن ازجمله رضایت و توافق   شناختی کودکان را  تواند وضعیت روانی والدین می ناسازگاروالدین 
 بینی کند. پیش

ختلف خانواده از قبیل عملکرد خانواده، الگوی ارتباطی خانواده و  شادکامی کودکان نیز با متغیرهای م
(؛ اما  1399  ی و همکاران،صحرارود؛ جعفری  1395  زاده و همکاران، صالح )  غیره موردتوجه قرارگرفته است

مهم  کمتر با  والدین  زناشویی  روابط  کیفت  یعنی  فرزندان  بهزیستی  و  روان  سلامت  با  مرتبط  عامل  ترین 
 ارگرفته است.موردتوجه قر

با توجه به شرایط به و جود آمده در جامعه و تغییر در شیوه زندگی مردم، پرداختن به شادکامی کودکان   
روابط،    پیچیدگی  آن  دنبال  به  و  جوامع  شدن  های اخیر صنعتیتوان گفت در سالنماید. درواقع میضروری می

  طولانی   ساعات  و   مادران  اشتغال  افزایش  آمده،پیش  اقتصادی  و   اجتماعی  شدید  هایگرایی، بحرانمصرف 
ی و  ناسازگار  اختلافات،  منجر به افزایش  عوامل،  این  همه  غیره؛  و  پدر  طولانی  غیبت  خانه،  از  مادران  دوری

. شده و درنتیجه کیفیت روابط بین زوجین را تحت تاثیر قرار داده است  موجب  را  شوهر  و  زن  بین   نارضایتی
  اختلافات   مشاهده  و  خانواده  در  ناسالم جو  وجود  که  هستند  این  بیانگر  رابطه  این  در  هشدانجام   هایپژوهش

  هایآسیب  ایجاد  به   منجر  درنهایت  و  گذاشته  خانواده   کودکان   بر  منفی  تاثیر  شدتبه   پدرومادر،  بین   هاینزاع   و
  پدرومادر   بین  دعواهای  و   نزاع   شاهد  که   کودکانی(.  2015خلیقی،  و  عسگری)  شودمی  کودکان   در   روانی

و اختلالات روانی و رفتاری   اضطراب اند،نکرده   مشاهده را هاییصحنه  چنین  که کودکانی به نسبت اند،بوده 
  نسل   عنوانبه  با این شرایط کودکان  ؛(2016؛ توسلی و همکاران،1398شکوهمند، )  کنندمی  تجربه  را  بیشتری

آنجاکه آنان در مرحله رشد هستند هرگونه اضطراب و تشویش هستند از  روروبه   تریپیچیده  تکلیف  با  آینده
ها و استعدادهای وی را متوقف سازد ولی  شان شده و تواناییتواند مانع رشد و شکوفاییخاطر در آنان می 

  اندیشه   و  خرد   باروری  زمینه  و  کرده  ایجاد  کودک   در  را  مثبتی  شخصت  تواندمی   روحی  انبساط  و   برعکس نشاط
لذا توجه به شادکامی کودکان در شرایط به وجود آمده بسیار    (.1397بزم،  و   فرد   افلاکی)  نماید  فراهم   وی  در  را

زیرا که کودکان نسل آینده ؛  رسد. این موضوع برای جامعه نیز بسیار حائز اهمیت استضروری به نظر می
علم نیازمند است و این   جامعه و سازنده جامعه هستند؛ جامعه برای پیشرفت و رشد به تکنولوژی و تولید

زیرا که ؛  درگرو سرزندگی و احساس لذت و شادی است   درگرو وجود افراد خلاق و متفکر است؛ خلاقیت
عزت برونگرایی،  بالا،  اجتماعی  تعهد  هدفمندی،  خودکارآمدی،  خلاقیت،  با  دارد شادکامی  رابطه    نفس 

 
1 .Vaez 
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  شادمانی   سطح  ارتقای  که  معتقدند(  1320)  و همکاران  1گنزالز-(. رومو1384مرادی؛ جعفری و عابدی،)
 اعتقاد به . شودمی هدفمندی و  نگری مثبت امیدواری، مثبت، احساسات و  افکار  افزایش به   منجر کودکان در

  و فرد  افلاکی)  کندمی  ایجاد را اندیشه  و  خرد   باروری زمینه  روحی آرامش داشتن شادی، و  نشاط   روانشناسان
 نسل  عنوانبه   کودکان  برای  سرزندگی  و  شادی  اهمیت  و  کودکی  دوران  اهمیت  به  توجه  بنابراین با  ؛(1397بزم،
  کارهای   همچنین   کودکان،  یشناختروان   وضعیت   بر   والدین   روابط   کیفیت  نقش  بر   مبنی  شواهد  و   جامعه   آینده

  روابط  کیفیت  نقش  بررسی  شده،انجام   کودکان  شادکامی   بر   آن  اثرات  و   امر  این  بررسی  به   که  اندکی  علمی
 .رسدمی  نظر به  ضروری  کودکان  شادکامی بر  والدین زناشویی

سازگاری یا   کیفیت روابط بین والدین و یا ابعاد آن ازجمله رضایت زناشویی،  با توجه به پیشینه؛ اگر
می  یک تعارضاتشان  در  یا  و  کودکان  عمومی  سلامت  یا  و  روانی  اختلالات  با  وضعیت  تواند  با  کلام 

بینی  تواند شادکامی را نیز در فرزندان پیشی کودکان ارتباط معنادار داشته باشد به همان نسبت می شناختروان
ی زناشویی والدین با شادکامی  کیفیت رابطه   بنابراین در این پژوهش سؤال کلی پژوهش این بود که آیا  کند؛

 ی معناداری دارد؟ساله رابطه  12تا  7کودکان 

 فرضیه اصلی پژوهش
 .دارد   وجود  معناداری رابطه کودکان شادکامی و  والدین  زناشویی روابط کیفیت بین

 فرعی  هایفرضیه
 .دارد  وجود  معناداری رابطه کودکان شادکامی و  یکدیگر با  والدین  انسجام بین -
 .دارد  وجود  معناداری رابطه کودکان شادکامی و یکدیگر با   والدین توافق  بین -
 .دارد  وجود  معنادار رابطه کودکان شادکامی و  یکدیگر از والدین رضایت بین -

 شناسی پژوهشروش
  شادکامی   و   والدین   زناشویی  روابط  کیفیت  یعنی  متغیر  دو   بین  یرابطه   بررسی  دنبال  به   این پژوهش

  با (  ملاک)  وابسته  متغیر  تغییرات  بینیپیش   هدف  درواقع  .است   همبستگی  -توصیفی  نوع   از  بوده و  کودکان
ساله ساکن   12تا    7بود. جامعه آماری پژوهش را کلیه والدین کودک  (  بینپیش)  مستقل  متغیرهای  به  توجه

وپرورش  و همچنین عدم همکاری آموزش   هااستانداد. به دلیل شرایط قرنطینه در کل  شهر اردبیل تشکیل می 
ای معمول و مناسب در شرایط خاص که معمولًا در شهرستان اردبیل در ارائه آمار دقیق، لذا از راهبرد نمونه

بهژوهشپ از  های همبستگی  بیش  تصادفی  از    100صورت  بیش  شد.  استفاده  است،  پرسشنامه   200نفر 
مورد مواجه شده    154های چندماهه با برگشت تعداد بیش از  صورت آنلاین ارسال شد و باوجود پیگیریبه 

اقی ماند که با  شده بپرسشنامه تکمیل   154درنهایت    خارج شدند و  ولی به دلیل پاسخ ناقص، از گردش کار
 

1  . Romo-González 
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قابل قبولی برخوردار بود و برای تحلیل آماری مورداستفاده قرار   توجه به روش پژوهش همبستگی، از اعتبار
 گرفت. 

 گیریابزارهای اندازه
 1: این پرسشنامه توسط باسبی(1995ی زناشویی )باسبی و همکاران،پرسشنامه کیفیت رابطه-1

ی کیفیت رابطه زناشویی لیوایز و  ین پرسشنامه را بر اساس نظریهشده است. ا(، ساخته 1995همکاران )و  
سؤالی اسپینر    32سؤال است که از روی فرم اصلی    14( ساخته است. این پرسشنامه دارای  1979اسپینر )

و کاملا    5گذاری شده است. پاسخ کاملا موافق نمره  نمره   5تا    0طیف از    6شده است که در  ( ساخته1976)
- 11( و انسجام )گویه  10-7(، رضایت )گویه  6-1برد. سه خرده مقیاس توافق )گویه  را می   0  مخالف نمره 

دهد. ساختار سه عاملی  دهد. نمره بالا کیفیت رابطه زناشویی بالاتر را نشان می( را مورد ارزیابی قرار می14
(.  1995اند )باسبی و همکاران،  پرسشنامه کیفیت رابطه زناشویی در امریکا تاییدشده و روایی آن را نشان داده 

اند. گزارش کرده  % 95تا    %80ی آلفای کرونباخ  ( پایایی این پرسشنامه را به شیوه 2005)  2هولیست و میلر 
( روان1391یوسفی  مشخصات  نیز  می(  گزارش  صورت  این  به  را  پرسشنامه  این  نتایج  سنجی  دهد: 

شیوه   آمدهدستبه  به  عاملی  تحلیل  روش  متاز  چرخش  کیفیت ی  عاملی  سه  مستقیم  آبلمین  نوع  از  مایل 
ها برازش  دهد؛ و با تحلیل عاملی تاییدی آن زناشویی )توافق، رضایت و انسجام( را در جامعه ایران نشان می 

ماده و سه عامل در کل    14اند. ضرایب پایایی همسانی درونی ازجمله آلفای کرونباخ و تصنیف برای  شده
ترتیب   به  رضایت   %89  و   % 92پرسشنامه  که  کیفیت بوده  همگرایی  روایی  همچنین ضریب  است.  بخش 

مندی زناشویی، پرسشنامه ارزیابی همبستگی زوجین و مقیاس سازگاری توافق  زناشویی با پرسشنامه رضایت
نشان داد   Tآمده است که در سطح معنادار است. تحلیل عامل دستبه % 33، %36، %30دونفری به ترتیب 

ها تفاوت وجود ندارد. همچنین تحلیل واریانس چند متغیری نشان داد که بین  که بین زنان و مردان در عامل
سنی   ندارد.  8گروه  وجود  تفاوت  زناشویی  کیفیت  ازلحاظ  رابطه آلفا  گانه  کیفیت  مقیاس  کرونباخ  ی ی 

 است. %91زناشویی در پژوهش حاضر 
کسفورد ) -2 کسفورد )(:  O.H.Iپرسشنامه شادکامی آ ( توسط ارگایل O.H.Iپرسشنامه شادکامی آ

نفس، کارآمدی، آرامش، حیطه: رضایت از زندگی، عزت  5ماده و    29( ساخته شد که دارای  1989)  3و لو 
گذاری این پرسشنامه به این صورت است که هر ماده  نمره   روش   دهد.شادی یا لذت را موردبررسی قرار می 

گز چهار  پرسشنامه  سؤالاین  که  دارد  سؤالات    9،14،17،  3،5،6،8های  ینه  و  زندگی  از  رضایت 
عزت7،13،16،25،28 سؤالات  ،  و  سوالات    20،19،21،22،23،26،29،1نفس  و   12،15،18شادی 
است   116تا    29دهند. واحد نمرات از  کارآمدی را مورد ارزیابی قرار می   27،20،4،10،11آرامش و سؤالات  
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بالاتر شاد بیشتری را نشان می هر چه نمره  به این صورت  گذارنمره دهد. نحوه  کامی یا شادی  ی پرسشنامه 
آزمودنی،    347( با  1989شود. آرگایل )گذاری مینمره   4، زیاد  3، متوسط  2، کم  1است که گزینه اصلًا  

ربالا به  آزمودنی نو  101را با    87/0( آلفای  1990)  1و فارنهایم و برونینیگ  90/0ضریب آلفای پرسشنامه را  
کسفورد در پژوهش حاضر    است.  %94دست آوردند. آلفای کرونباخ مقیاس شادکامی آ

 شیوه اجرای پژوهش
ی مراکز مختلف و عدم همکاری آموزش و  لیو تعطبنا بر شرایط خاص اپیدمی ویروس کرونا در ایران  

پرسشنامه   نک یل  پروش، به   آنلاین  سپس  شد.  ساخته  لاین  پرس  آنلاین  در  لینک  ساده  تصادفی  صورت 
های مجازی شهر اردبیل توزیع شد. در ابتدا  های موجود در شبکهها میان افراد واجد شرایط در گروه پرسشنامه

پرسشنامه آنلاین  لینک  به  پاسخگویی  نحوه  و  پژوهش  هدف  کرده،  صحبت  افراد  د با  توضیح  شد. اده  ها 
می  داده  پاسخ  والدین  توسط  باید  پرسشنامه  دو  هر  به  ازآنجاکه  پاسخ  در  که  شد  خواهش  والدین  از  شد 

تر از همه با همفکری  پرسشنامه شادکامی که مربوط به کودکانشان بود باید با دقت و با شناخت کامل و مهم
مه شادکامی کودک توسط والدین به  خود فرزند پرسشنامه شادکامی را پاسخ دهند. علت پاسخگویی پرسشنا

دلیل گویایی بهتر بود. بعد از توضیح همه موارد، بلافاصله لینک پرسشنامه در تلگرام و یا واتس آپ برایشان  
  154ماه،    2شد. بعد گذشت تقریباً  ها آموزش داده می شد و در صورت نیاز، نحوه کار با لینک به آن ارسال می

ها به دلیل جا انداختن  وتحلیل آماده شد )لازم به توضیح است که برخی پاسخنامهپاسخنامه کامل برای تجزیه 
ها حذف شدند( برای افرادی که تمایل  شده بودند لذا آن گو به برخی سؤالات، ناقص ارسال یا عدم توجه پاسخ 

ر ارتباط بوده و نتیجه  ها قرار داده شد که با محقق دبه اطلاع از نتیجه کار پژوهشی داشتند ایمیلی در اختیار آن
کنندگان، انجام کلیه مراحل توسط  ها ارسال شود. همچنین اخلاق پژوهش )اطمینان از گمنامی شرکتبه آن 

ها( در حین انجام کار رعایت  ها، صداقت در تحلیل و گزارش دادهکنندهخود پژوهشگر، صداقت با شرکت
 شده بود.

 هایافته
  120  تعداد  این  از.  دادندمی   تشکیل  سال  12  تا   7  کودکان  والدین  از  نفر  154  را  حاضر  پژوهش  نمونه 

  پدران   و   مادران   سنی  دادند. میانگین می  تشکیل   پدران  را (  درصد  1/22)  نفر  34  و  مادران  را (  درصد  9/77)  نفر
  میانگین   و  بوده  سال  12  تا  7  دامنه  با 70/8  نیز  کودکان  سن  میانگین.  است   سال  65/37  و  06/34  ترتیب  به

  والدین   درصد  5/32همچنین  .  بود  سال  25  تا  8  دامنه  با  86/12  ترتیب  به  والدین  مشترک  زندگیزمان  مدت
  درصد   5/54.  داشتند  بیشتر یا  فرزند  سه   درصد  5/17  تنها  و   فرزند  دو   آنان   درصد  50  داشتند،  فرزند  یک   تنها

 درصد   3/38.  بودند  دختر  درصد  5/45  و  پسر  بودند  کرده  تکمیل  پرسشنامه  آنان  مورد   در  والدین  که  کودکانی

 
1 . Fahrenheim & Brunning 
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  کاردانی   تحصیلات  که  افرادی  نسبت.  اندداشته  کمتر  و  دیپلم  تحصیلات  پدران  درصد  1/44  و   مادران
  تحصیلات   برای  هانسبت  این.  بود  درصد  9/5  و  درصد  2/4  ترتیب  به  پدران  و  مادران  میان  در  اندداشتنه

  درصد  8/15  اینکه  تی. درنهااست  بوده   درصد   5/26  و   درصد  7/41  پدران  و  مادران  برای  ترتیب  به  کارشناسی
  5/2  ،دارخانه   مادران   درصد   80  و   اندداشته   بالاتر   و  ارشد  کارشناسی  تحصیلات  پدران   درصد   5/23  و  مادران
  آنان   درصد   1/47  کارگر،  نیز  پدران  درصد  8/8اند.  بوده  کارمند  درصد 5/17  و آزاد  مشاغل   دارای  آنان  درصد
 .بودند کارمند درصد 1/44 و آزاد  مشاغل دارای

 های توصیفی متغیرهای پژوهشی شاخص .1جدول 

      میانگین  بیشینه  کمینه  متغیرها
 نحرافا           

 معیار
 کشیدگی  کجی 

کیفیت روابط زناشویی  

 والدین 

 - 0/ 69 0/ 43 5/ 08 8/ 29 20 0 انسجام 

 - 0/ 17 - 0/ 53 4/ 85 22/ 18 30 9 توافق 

 - 0/ 65 - 0/ 59 2/ 54 16/ 84 20 10 رضایت 

 - 0/ 85 - 0/ 08 10/ 72 47/ 31 70 23 نمره کل 

 شادکامی کودکان 

رضایت از  

 زندگی
10 32 07 /22 74 /4 12 /0 43 /0 - 

 - 0/ 66 - 0/ 04 2/ 59 14/ 43 20 9 نفس عزت

 0/ 14 - 0/ 13 4/ 18 22/ 31 32 10 شادی 

 - 0/ 02 - 0/ 38 1/ 91 8/ 64 12 3 آرامش 

 - 0/ 44 - 0/ 19 3/ 25 13/ 45 20 5 کارآمدی 

 - 0/ 31 - 0/ 02 14/ 52 80/ 90 115 44 نمره کل 

 

رابطه  بررسی  گامبرای  رگرسیون  از  کودکان  شادکامی  و  والدین  زناشویی  روابط  کیفیت  بین  گام  به ی 
بینی مقدار ضریب همبستگی نتایج بیانگر این است که در بهترین مدل پیش  2به جدول    با توجهاستفاده شد.  

در حد متوسط بین متغیرهای   دهنده رابطهبوده که نشان   55/0بین با ملاک برابر با  چندگانه متغیرهای پیش
درصد از  30بوده و بیانگر این مطلب است که  30/0بین و متغیر ملاک است. مقدار ضریب تعیین نیز پیش

به متغیرهای پیش بین )ابعاد کیفیت روابط زناشویی والدین( مربوط تغییرات )واریانس( شادکامی کودکان 
دهد و  رگرسیون و رابطه خطی بین متغیرها را نشان میدار بودن  های تحلیل واریانس، معنیاست. شاخص

دهند که مدل رگرسیون با متغیرهای کند. آزمون نشان می آن را تایید می   p <01/0تر از  سطح معناداری کوچک 
بین و ملاک از برازش خوبی برخوردارند و تغییرات تبیین شده توسط مدل واقعی بوده و ناشی از تصادف  پیش

با  اند تغییرات متغیر ملاک را پیشبین توانسته دهد که متغیرهای پیشنشان می نیست. همچنین   بینی کنند. 
بینی و تغییرات متغیر ملاک سهیم هستند. افزوده شدن متغیرها درصد این متغیرها در پیش  99احتمال بیش از  

 (.p<01/0ها باعث افزایش معناداری در تبیین متغیر ملاک شده است )تمامی مدلبه 
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خلاصه مدل رگرسیون و نتایج تحلیل واریانس شادکامی کودکان برحسب کیفیت روابط    . 2جدول  

 زناشویی والدین 

 مدل
متغیرهای 

 بین پیش
R 2R 

 2R 

Adjusted 
F 

سطح  

 معناداری 

2 R

change 
change
 F 

سطح  

 معناداری 

 0001/0 53/ 58 0/ 26 0001/0 53/ 58 0/ 26 0/ 26 0/ 51 رضایت  1

2 
 رضایت 

55 /0 30 /0 30 /0 95 /32 0001/0 04 /0 37 /9 003 /0 
 انسجام 

 
درج  رگرسیون  جدول  ضرایب  در  می   3شده  پیشنشان  مدل  بهترین  در  که  شادکامی  دهد  برای  بینی 

والدین   رضایت  و  = 39/0کودکان،   )( به = 24/0انسجام  قادر  سهم (،  هستند.  ملاک  متغیر  بینی  پیش 
بینی کننده مثبت بیشتر از انسجام است. هر دو بعد کیفیت روابط والدین پیشرضایت والدین در این میان  

بینی شادکامی کودکان نداشته و بر این اساس وارد  برای شادکامی کودکان است. توافق نقش معناداری در پیش
اد  شود. بدین معنی که ابع معادله رگرسیون نشده است. بر این اساس فرضیه اصلی پژوهش حاضر تایید می

توانند این متغیر را  رضایت و انسجام از کیفیت روابط زناشویی والدین با شادکامی کودکان رابطه داشته و می
 بینی کنند. پیش

 گام شادکامی کودکان برحسب کیفیت روابط زناشویی والدین به ضرایب رگرسیون گام   . 3جدول  

 بین متغیرهای پیش  مدل
 ضرایب غیراستاندارد 

Beta T  معناداریسطح 
B خطای معیار 

 0001/0 7/ 32 0/ 51 0/ 40 2/ 92 رضایت  1

2 
 0001/0 4/ 99 0/ 39 0/ 45 2/ 24 رضایت 

 0/ 003 3/ 06 0/ 24 0/ 22 0/ 69 انسجام 

 

برای بررسی انسجام والدین با همدیگر و شادکامی کودکان از همبستگی پیرسون استفاده شد باتوجه  
ی زناشویی والدین( با یکدیگر با تمامی ابعاد و  والدین )یکی از متغیر کیفیت رابطه میان انسجام  4به جدول 

دهنده  (. سایر نتایج نشان p ≤0/ 01همچنین نمره کل شادکامی کودکان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد )
کمترین همبستگی  و    (r=44/0آن است که انسجام والدین با یکدیگر بیشترین همبستگی را با شادی کودکان )

شود. بدین معنی که بین  (. بر این اساس فرضیه پژوهش حاضر تایید میr=27/0را باعزت نفس آنان دارد )
با   والدین  انسجام  افزایش  با  و  دارد  وجود  معناداری  رابطه  کودکان  شادکامی  با  یکدیگر  با  والدین  انسجام 

 یابد و بالعکسیکدیگر شادکامی کودکان نیز افزایش می
 ضرایب همبستگی انسجام والدین و شادکامی کودکان   . 4ول  جد 

 ابعاد شادکامی کودکان 
 انسجام والدین

 سطح معناداری تعداد  ضریب همبستگی 

 0001/0 154 0/ 41 رضایت از زندگی 

 0001/0 154 0/ 27 نفس عزت
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 ابعاد شادکامی کودکان 
 انسجام والدین

 سطح معناداری تعداد  ضریب همبستگی 

 0001/0 154 0/ 44 شادی 

 0001/0 154 0/ 32 آرامش 

 0001/0 154 0/ 37 کارآمدی 

 0001/0 154 0/ 43 کل نمره  

 

برای بررسی میزان توافق والدین با یکدیگر و شادکامی کودکان نیز از ضریب همبستگی پیرسون استفاده  
به جدول   باتوجه  رابطه  5شد  کیفیت  متغیرهای  از  توافق والدین )یکی  و  میان  ابعاد  تمامی  با  زناشویی(  ی 

دهنده  (. سایر نتایج نشان p ≤0/ 01معناداری وجود دارد )همچنین نمره کل شادکامی کودکان رابطه مثبت و  
( و کمترین همبستگی r=48/0آن است که توافق والدین بیشترین همبستگی را با رضایت کودکان از زندگی )

شود. بدین معنی که توافق  (. بر این اساس فرضیه پژوهش حاضر تایید میr=31/0را باعزت نفس آنان دارد )
یکدیگر با شادکامی کودکان رابطه معناداری وجود دارد و با افزایش توافق والدین، شادکامی کودکان  والدین با  

 یابد و بالعکس.نیز افزایش می
 ضرایب همبستگی توافق والدین و شادکامی کودکان   . 5جدول  

 ابعاد شادکامی کودکان 
 توافق والدین

 سطح معناداری تعداد  ضریب همبستگی 

 0001/0 154 0/ 48 زندگی رضایت از 

 0001/0 154 0/ 31 نفس عزت

 0001/0 154 0/ 40 شادی 

 0001/0 154 0/ 42 آرامش 

 0001/0 154 0/ 39 کارآمدی 

 0001/0 154 0/ 47 نمره کل 

 

برای بررسی میزان رضایت زناشویی والدین و شادکامی کودکان از ضریب همبستگی پیرسون استفاده 
از نشان می  6طور که جدول  شد همان والدین  زناشویی(  رابطه  کیفیت  متغیر  از  میان رضایت )یکی  دهد 

 ≤01/0همدیگر با تمامی ابعاد و همچنین نمره کل شادکامی کودکان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد )

p.)  دهنده آن است که رضایت والدین از همدیگر بیشترین همبستگی را با رضایت کودکان  نتایج نشان   ریسا
(. بر این اساس فرضیه پژوهش  r= 27/0دارد )و کمترین همبستگی را باعزت نفس آنان  (r=51/0ز زندگی )ا

شود. بدین معنی که بین رضایت والدین از یکدیگر با شادکامی کودکان رابطه معناداری وجود  حاضر تایید می
 یابد و بالعکس.یدارد و با افزایش رضایت والدین از همدیگر، شادکامی کودکان نیز افزایش م 
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 ضرایب همبستگی رضایت والدین و شادکامی کودکان   . 6جدول  

 ابعاد شادکامی کودکان 
 رضایت والدین

 سطح معناداری تعداد  ضریب همبستگی 

 0001/0 154 0/ 51 رضایت از زندگی 

 0001/0 154 0/ 27 نفس عزت

 0001/0 154 0/ 49 شادی 

 0001/0 154 0/ 41 آرامش 

 0001/0 154 0/ 45 کارآمدی 

 0001/0 154 0/ 51 نمره کل 

 گیریبحث و نتیجه
ی زناشویی والدین با شادکامی کودکان بر روی  ی بین کیفیت رابطه پژوهش حاضر باهدف بررسی رابطه 

ساله شهر اردبیل صورت گرفت. نتایج پژوهش، فرضیه اصلی را تایید کرد،   12-7نفر از والدین کودکان    154
ی معنادار و مستقیم وجود  رضایت و انسجام از کیفیت رابطه زناشویی والدین با شادکامی کودکان رابطه بین  

(، هیوز 1395(، گنجعلی )2011)  و همکاران  1های، باس صورت نسبی با پژوهشدارد. نتیجه این پژوهش به 
انی دارد مثلا باس  ( همخو1394فرشاد و همکاران ) ( و1399(، جعفری صحرا رودی )2020و همکاران )
( در یک پژوهشی که به مدت ده سال به طول انجامید به این نتیجه رسید که بین نحوه  2011و همکاران )

ی شناختی کودکان رابطه های شناختی کودکان و سلامت روان تعامل و ارتباط والدین با یکدیگر با رشد توانایی
  بین   مطلوب  یرابطه   کیفت  داد  نشان (  1394)  همکاران   و  فرشاد  پژوهش  راستا  همین  معناداری وجود دارد. در

(  2020)  همکاران  و  وهیونینیسی  راستا  همین  دارد. در  کودکان  نفسعزت  ارتقاء  و  ایجاد  در  مهمی  نقش  والدین
 کیفیت  بین  که   رسید  نتیجه  این  به  نوجوانان،  روان  سلامت   و  والدین  زناشویی   کیفیت  عنوان  با  پژوهشی  در

 بالا  زناشویی  کیفیت  که  والدینی  دارد   وجود  معنادار  و  مثبت  رابطه  نوجوانان  روان  سلامت  با  والدین  روابط
مهم    و  کنندیم  تجربه   را  بالاتری  روان   سلامت ها  آن  نوجوانان   دارند نقش  بر  تحقیقات  این  برعکس. همه 

ی زناشویی والدین ی کودکان و یا تاثیر کیفیت رابطه شناختروانی زناشویی والدین بر وضعیت  کیفیت رابطه 
اشاره کودکان  شادکامی  بهکردهبر  پژوهشاند.  با  طورکلی  آن  ابعاد  و  والدین  زناشویی  روابط  ذکرشده  های 

هایی نیز یافت شد که شادکامی  اند در این میان پژوهشدتوجه قرار داده ی فرزندان مورشناختروان وضعیت  
( و الگوهای ارتباطی خانواده )جعفری صحرا  1396کودکان را با عملکرد خانواده )صالح زاده و همکاران،

ورت صها به اند نتایج این پژوهش( و یا سایر متغیرهای مربوط به خانواده مورد ارزیابی قرار داده 1399رودی  
 خوانی دارد.های ما هم نسبی با یافته 

 
1  . Baas 
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ی کودکان اشاره کرد. شناختروان های این پژوهش باید به تاثیر ارتباط والدین بر وضعیت در تبیین یافته 
مرورزمان این موضوع بر رضایت زناشویی والدین  ی بین والدین از کیفیت پایینی برخوردار باشد به اگر رابطه 

رنتیجه از تامین نیازهای زناشویی همدیگر غفلت کرده و متعاقباً تامین نیازهای عاطفی  تاثیر منفی گذاشته و د
می تعویق  به  نیز  نمی فرزندان  رفع  را  همدیگر  عاطفی  نیازهای  والدین  وقتی  که  زیرا  نمیافتد؛  توانند  کنند 

یازهای عاطفی( کودک ( این مسئله )عدم تامین ن1،2001نیازهای عاطفی فرزندانشان را تامین نمایند )ریچمن
ی و شادکامی وی  شناختروانرو کرده و درنتیجه بهزیستی های روحی و روانی و رفتاری روبه را با انواع آسیب 

بین والدین رابطه را کاهش می  مندی و تفاهم و سازگاری حاکم باشد چنین  ی سرشار از رضایتدهد. اگر 
گذارد چنین  ها تاثیر میزندگی فردی و اجتماعی آن  احساس رضایتمندی و توافق با همسر بر تمامی ابعاد

(. چنین والدینی 2،2002دارد )کامینگ و دیویسها را به ایفای بهتر نقش والدینی خود، وامیاحساسی آن
همیشه در کنار هم احساس آرامش داشته در ایجاد مشکلات هیچ هراسی به خود راه نداده و با در کنار هم 

های خانوادگی بر خواهند آمد. در چنین فضایی در خانواده  حل مشکلات و بحران بودن و مشورت درصدد  
شود تا فرزند در چنین فضای امن، فارغ از هرگونه نگرانی و  محیطی امن برای فرزندان ایجادشده و باعث می

توانایی  و  استعدادها  رشد  درصدد  والددلواپسی  بین  مطلوب  رابطه  وجود  عبارتی  به  برآید.  خود  ین،  های 
شود والدین به ایفای بهتر نقش  طرف موجب می احساس رضایتمندی و تفاهم و سازگاری بین والدین، ازیک 

تواند زمینه ایجاد احساس شادکامی در کودک را منجر شده و از طرفی والدینی خود برآمده که این خود می
  جه یدرنتها و  تعدادها و توانایی ناسازگاری فرصتی را برای کودک جهت رشد اس   دورازبه فضای امن خانواده  

 . کندیمشادکامی را فراهم  روان و  سالم، سلامت رشد زمینه
ی مثبت معناداری دارد. همچنین نتایج نشان داد انسجام والدین با یکدیگر با شادکامی کودکان رابطه

به پژوهش  این  یافتهنتایج  با  نسبی  آل طور  ترکی -های،  و  کوتن2011)  3کویسی  میرزایی  همکاران  (  و  ایی 
( 2015) 4شده توسط شارما و جوشی( همخوانی دارد مطالعات انجام 1396خانزاده و میرزایی ) ( و1394)

برجای می بر کودکان  مثبتی  تاثیرات  انسجام در خانواده  که وجود  این است  بالا در  بیانگر  انسجام  گذارد. 
ی کودکان همراه است انسجام در خانواده  خانواده با کاهش پرخاشگری و سایر مشکلات رفتاری و اجتماع

ی هایی با شرایط مختلف به شیوه شود کودکان چنین خانواده ای را ایجاد کرده و منجر میجو حمایتی ویژه 
 مؤثری برخورد نمایند. 

 ،کنند. به عبارتی انسجام خانواده یعنی احساس تعهد انسجام را نزدیکی یا پیوند عاطفی تعریف می
شده افراد با دانند. با توجه به مطالعات انجام ند عاطفی اعضا خانواده نسبت به یکدیگر میهمبستگی و پیو
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توانای بیشتری در کنترل پذیر، هدفمند و دارای نظم و سازمان انسجام بالا مسئولیت دهی هستند همچنین 
 (. 1394خشم دارند )محمدی،

ختی بالا و توانایی کنترل خشم در چنین والدینی، در تبیین این یافته باید گفت اولًا به دلیل توانایی شنا
به بحران مدیریتها  میخوبی  حل  شکل  بهترین  به  تعارضات  و  احساس  شده  وجود  دلیل  به  ثانیاً  شود؛ 

شود مسئولیت و وابستگی و تعلق بین زوجین نسبت به هم و خانواده نقش والدینی به بهترین شکل ایفا می
ی عاطفی زوجین نسبت به هم فضای سرشار از ابراز محبت و عاطفه ایجاد  علاوه بر این به دلیل همبستگ

شود طبیعی است که در چنین محیطی کودک با کسب احترام و محبت و توجه بیشتر از جانب والدین  می
توان بدون ترس و استرس و نگرانی، به ساخت مفاهیم و احساسات مثبت در خود بپردازد و زمینه شادکامی می

 ی وی ایجاد شود. و سرزندگ 
ی مثبت معنادار دهد که بین توافق والدین با یکدیگر و شادکامی کودکان رابطه همچنین نتایج نشان می 

شده در های انجاموجود دارد. با توجه به مفهوم توافق که مترادف با سازگاری و عدم تعارض است؛ پژوهش
ی کودکان شناختروان زناشویی والدین با وضعیت  این راستا بیشتر به بررسی رابطه تعارضات و یا سازگاری  

(،  1398های شکوهمند )صورت نسبی با پژوهشهای این پژوهش به توان گفت یافته اند؛ بنابراین می پرداخته
( )1395بطحائی  همکاران  و  توسلی   ،)2016( همکاران  و  دوهیون  خواجه 2012(،  و  دهقانی  (  و  نوری 

 ( همخوانی دارد. 1395)
های ذکرشده به این نتیجه رسیدند که عدم توافق و ناسازگاری بین والدین زمینه ایجاد  ی پژوهشطورکلبه 

گیرند ی در فرزندان است. کودکانی که در معرض ناسازگاری بین والدین قرار میشناختروان انواع مشکلات  
به انواعی از   ناشی از این ناسازگاری را درونی کرده و درنتیجه  مشکلاتی روانی چون اضطراب، معضلات 

توان  های این پژوهش می شوند در تبیین یافته افسردگی، پرخاشگری و مشکلاتی در روابط اجتماعی مبتلا می
ی کودکان اشاره کرد. تعارضات زناشویی امری  شناختروانبه نقش ناسازگاری و تعارضات والدین بر وضعیت  

عنوان منبع استرس تواند رخ دهد تعارض زناشویی به کره زمین می  ای ازای در هر نقطهاست که در هر خانواده 
عنوان عنصر مهم در خانواده پذیرندگان منفعل نسبت به رفتار  هستند. با توجه به تحقیقات مختلف کودکان به 

بلکه آن نیستند  به ها شرکتوالدین  فعال در روابط خانواده  و  (. 2003  1آیند )کولحساب میکنندگان مهم 
کنند که دکان هنگام برخورد با ناسازگاری و یا تعارضات والدین احساس ترس و استرس و اضطراب می کو

هایی، ترس، استرس و اضطراب کودکان افزایش و زمینه برای باگذشت زمان و مواجهی مکرر با چنین صحنه 
می  ایجاد  رفتاری  و  روانی  روحی،  مشکلات  سایر  احایجاد  کودکانی  چنین  طبیعتاً  یا  شود  شادی  ساس 

های مهم در احساس شادکامی هستند را نخواهند  نفس، کارآمدی و رضایتمندی از زندگی که از مؤلفهعزت
به  آنداشت،  شادکامی  نمره  درحالیطورکلی  بود  خواهد  پایین  احساس  ها  زندگی  در  سازگار  زوجین  که 

گذارند و نسبت یگر احترام میخوشبختی و رضایت دارند، درک و پذیرش متقابل دارند، به خصوصیات همد

 
1  . Cole 



 

 و شادکامی کودکان نیوالد ییارتباطات زناشو تیفیک مطالعه رابطه: ملازاده نوران و همکاران 187

مسئولیت می احساس  می به همدیگر  دوری  تعارضی  از هرگونه  و  سالم  کنند  و  آرام  درنتیجه محیطی  کنند 
 ها فراهم شوددوراز استرس و تنش و نگرانی برای کودک ایجاد شود و زمینه سرزندگی و شادکامی آن به 

ی معناداری وجود  دین با شادکامی کودکان رابطه همچنین نتایج نشان داد متغیر رضایت زناشویی وال 
به  حاضر  پژوهش  نتایج  پژوهش دارد.  با  نسبی  اعلمی  صورت  همکارانهای  وپاتیل 1391)  و  ماسار   ،)1 

ها تاییدی بر  های آن( همخوانی دارد؛ یافته 1398)  و همکاران (، صفری  2014(، رابینسون ونیس )2020)
های خود به این نتیجه رسید رضایت زناشویی والدین با اختلالات پژوهش حاضر است. در پژوهش  نتیجه 

تواند اختلالات  طور که رضایت زناشویی می نفس کودکان رابطه معناداری دارد همانرفتاری و روانی و عزت 
بینی کند. در تبیین این نتیجه  تواند شادکامی را نیز پیشرفتاری و روانی کودکان را تحت تاثیر قرار دهد می

رساند.  ها و تعارضات زوجین را به حداقل می سلیقهتوان گفت رضایتمندی زوجین از یکدیگر اختلافمی
بین  این احساس رضایت سبب می به مسائل و قضایای زندگی، مشکلات  با نگرش صحیح  شود زوجین 

ده بخصوص  شخصی را به بهترین حالت ممکن حل نمایند و یک فضای کاملا امن عاطفی و روانی برای خانوا
های خود  شود و کودک باکمال آرامش روانی و احساس آسایش به رشد استعدادها و تواناییکودک ایجاد می

 بر خواهد آمد و زمینه ایجاد هیجانات مثبت و شادکامی در وی فراهم خواهد شد. 
وعدم  توان به شرایط به وجود آمده در کشور در اثر شیوع ویروس کروناهای پژوهش میاز محدودیت

نمونه شد؛ محدودیت دیگر  باعث محدودیت در حجم  که  بین مردم شهر اشاره کرد  فرهنگ همکاری در 
مربوط به استخراج اطلاعات از شادکامی کودک توسط والدین یا به عبارتی دشواری کسب اطلاع از میزان  

بود در کنار پرسشنامه از مشاهده  12تا    7شادکامی در کودکان   بهتر  بود که  و مصاحبه جهت کسب    ساله 
صورت کیفی اطلاعات بیشتر از شادکامی کودک استفاده شود به عبارتی انجام پژوهشی در همین راستا به 

  خانواده،  مشاوره  مراکز کمک  به شودمی تر و بیشتری را در اختیار قرار دهد. پیشنهادتواند اطلاعات عمیق می
  والدین   به  آموزشی،  هایبسته   و   آموزشی  هایکارگاه   ایجاد  با  یا  خانواده  ایرسانه   هایبرنامه   و  هارسانه 

 حاضر،  تحقیق  نتایج  به  توجه  با  تا  شود؛  داده  آن  پیامدهای  و  یکدیگر  با  خود   رابطه  بهبود  جهت  در  هاییآموزش 
نمایند. همچنین لازم    فراهم  را  کودکانشان  سرزندگی  و  شادکامی  زمینه  خود  یرابطه   کیفیت  بهبود  با   زوجین 

تری در راستای ارتقای کیفیت  اقدامات جدی ربطیذاست با توجه به اهمیت شادکامی در کودکان مسئولان 
های روانی کودکان، شادکامی را در  ی زناشویی والدین ایرانی داشته باشند تا ضمن جلوگیری از آسیب رابطه 

 ی با کودکان شاد و سرزنده داشته باشیم. اجامعه ای نزدیک،  ها ایجاد کنند تا در آیندهآن

 ملاحظات اخلاقی
  پرسشنامه   تکمیل  برای  .نامه ارشد نویسنده مسئول استحاضر برگرفته از پایان   مقاله   رعایت اخلاق پژوهش: 

گاهانه   ،محرمانه  مانند  پژوهش  اخلاقی  موارد    از  اطمینان)  پژوهش   اخلاق  نی همچن  بودن،داوطلبانه   و   آ
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 در(  هاداده  گزارش   و  تحلیل  در  صداقت  پژوهشگر،  خود  توسط  مراحل  کلیه  انجام  کنندگان،شرکت  گمنامی
 شد. رعایت کار انجام حین

 حمایت مالی صورت گرفته است.  بدون حمایت مالی: 
مسئول افسون ملازاده نوران، نویسنده دوم مهرانگیز شعاع کاظمی استاد راهنمای   سندهی نو  سهم نویسندگان: 

 . نامه بودندنامه و نویسنده سوم محسن بدره استاد مشاور در پایانپایان
 . ندارد  منافع تعارض  خاص سازمانی یا شخصی  منافع با  حاضر پژوهش: منافع تضاد

لذا از استاد   ،نامه کارشناسی ارشد رشته مطالعات زنان است مقاله حاضر برگرفته از پایانتشکر و قدردانی: 
کسانی که در انجام این پژوهش همکاری    و همه ، محسن بدره  استاد مشاورو    راهنما، مهرانگیز شعاع کاظمی

 . شودقدردانی میاند کرده

 منابع فارسی
بینی (. نقش ابعاد رضایت زناشویی در پیش 1391اعلمی، مجید؛ بهرامی احسان، هادی و اسدالله تویسرکانی، مریم. )

 [Link]. 61-68(،  13) 12، کودکان استثناییای و اختلال سلوک. اختلال رفتار مقابله
دستاوردهای  (.تاثیر گذاری فضای آموزشی در شادی ویادگیری دانش آموزان.  1397، قاسم. )افلاکی فرد،حسین و بزم

 [ Link]. 43-57(، 2) ،.نوین در مطالعات علوم انسانی 
(. اثربخشی برنامه ترکیبی والد گری ذهن آگاهانه 1397باقری، محبوبه؛ طهماسیان، کارینه و مظاهری، محمدعلی. )

(، 30)  8،  مطالعات روانشناسی بالینیو آموزش مدیریت والدین در بهزیستی روانشناختی و شادکامی کودکان.  
1-26.DOI: 10.22054/jcps.2018.8537. [Link ] 

مریم.) سیده  رابطه1395بطحائی،  بررسی  عمومی    (.  سلامت  با  والدین  فرزندپروری  سبک  و  زناشویی  تعارض 
 [ Link]ت مدرس.ینامه کارشناسی ارشد، رشته روانشناسی عمومی، دانشگاه ترب کودکان. پایان 

های نوین  پیشرفته الگوهای ارتباطی خانواده با سازگاری و شادکامی.    (. رابطه1399جعفری صحرا رودی، ملیحه. )
 [Link]. 145-159(، 21) 3، وپرورش در روانشناسی علوم تربیتی و آموزش 

فرزند در تبیین حرمت خود  - (. نقش انسجام خانواده و تعامل والد 1396خانزاده، عباسعلی حسین و میرزایی کوتنایی، فرشته. ) 
آموزان.   تربیتی اندیشه دانش  نوین     DOI:10.22051/jontoe.2017.14031.1673. 116- 136(،  1)   13،  های 

 [Link ]   
)خواجه رودابه.  دهقانی،  و  بیژن  خانواده1395نوری،  نهاد  با  ان  ارتباط  و  نوجوانان  مشکلات  موردی:  -(.  مطالعه 

 [Link.  ]33-66(، 7) 3، شناسی اجتماعیجامعه جوانان. ی تعارضات والدینی و سلامت روان نورابطه
ها اضطراب  بررسی نقش میانجی تعارضات زناشویی در الگوی ارتباطی خانواده بر نشانه (.  1398شکوهمند، اقدس. )

 [ Link]نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شاهرود. . پایان کودکان
 بین   نهان  تعارض   و  آشکار  تعارض  علی  رابطه(.  1393. )غلامحسینالهه و مکتبی،    مهر،منیجه؛ عزیزیییلاق،  شهنی 

  آموزان   دانش  در  افسردگی  و  ضداجتماعی  رفتار   فرزند،  والد   ی  رابطه  گری  میانجی  با  تحصیلی   عملکرد  با  والدین
 [ Link] .16-1 ،(3)6 ،کاربردی مشاوره . دبیرستانی 

http://joec.ir/article-1-167-fa.html
https://civilica.com/doc/821476/
https://jcps.atu.ac.ir/article_8537.html?lang=fa
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/8ca342bb81a1d804645e7d7b1b158a65/search/ccbc11df5222f47caf10ef42e7ed8f7a
http://ensani.ir/fa/article/425643/
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_2823.html?lang=en
http://ssi.journals.umz.ac.ir/article_1392.html?lang=en
http://ssi.journals.umz.ac.ir/article_1392.html?lang=en
http://ssi.journals.umz.ac.ir/article_1392.html?lang=en
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/39db634bfb8d89d21d1536ea7b2b6e6e
https://jac.scu.ac.ir/article_10669.html
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 تحصیلی   عملکرد   و  همسالان  به  دلبستگی  خانواده،  عملکرد   نقش(.  1396. )رحیمی، مهدی  زاده، فلاحی و    صالح
 :DOI. .  78-64،  (4) 2  ،مثبت  روانشناسی  نامهپژوهش .  نوجوان  دختران  شادکامی  بینی  پیش  در

10.22108/PPLS. 2017. 21732  [Link]  
ی بین (. بررسی رابطه1398صفری، علیرضا؛ عابدینی، علی؛ صادقی فیروزآبادی، وحید و رجب پور نیکنام، زهرا.)

های  پیشرفت سبک فرزند پروری و رضایت زناشویی والدین با اختلالات رفتاری کودکان دبستانی شهر کرج.  
 [ Link]. 43- 66(، 31) 4، نوین در علوم رفتاری

. کنفرانس ملی روانشناسی رضایتمندی زناشویی و تأثیر آن بر فرزندان(.  2015عسگری، ندا؛ خلیقی، سیدعباس. )
 [ Link]علوم تربیتی و اجتماعی. 

اسماعیلی،   بجستانی، حسین؛  سلیمی  محمدرضا؛  )فرشاد،  یوسف.  حبیبی،  و  و  1394کوروش  مستقیم  اثرات   .)
بر عزت  تحصیلی  انگیزه  و  پیشرفت  انگیزه  والدین  روابط  کیفیت  آموزان.  غیرمستقیم  دانش  روانشناسی  نفس 

  [Link].1-16(، 36)11، تربیتی
افسانه.) ایمنی هیجانی و سلامت روان فرزندان هسبک   رابطه (.  1392کاظمی،  با  پایان ای والدگی  نامه کارشناسی  . 

 [ Link]ارشد، دانشگاه آزاداسلامی واحدمرودشت. 
نامه ، پایان مقایسه کیفیت روابط والدین و عملکرد خانواده در کودکان سازگار و ناسازگار(.  1395ه. )گنجعلی، راضی

  [Link]کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی، دانشگاه فردوسی مشهد. 
. پیش بینی شادکامی براساس سبکهای فرزند پروری و نقش واسطه های هوش هیجانی (.  1395محمدی، مهرنوش. )

 [Link]نامه کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی، دانشگاه آزاد واحد مرودشت. پایان 
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