
 ....  یمیخودتنظ  یانجیدر پرستاران متاهل: نقش م ییزناشو تیو رضا یاسترس شغل : موسوی 1 

 

     
 

 
 
 

در پرستاران متاهل:   یی زناشو تی و رضا   یاسترس شغل
 ابطهدر ر یمیخودتنظ ی انج ینقش م

 
 
 
 
 
 
 

        1موسوی  سیده فاطمه      

 

 
 alzahra.ac.irf.mousavi@                                    . تهران، ایران )نویسنده مسئول()س(، پژوهشکده زنان، دانشگاه الزهرا شناسی و علوم تربیتیدانشیار گروه روان   .1

 
 

  The Quarterly Journal of Woman & Family Studies مطالعات زن و خانواده فصلنامه 

 Women Research Center, Alzahra University پژوهشکده زنان، دانشگاه الزهرا)س(

 1401، زمستان27پیاپی  ،4، شماره 10دوره 
 .55-38  صص: 

Vol.10, No.4, Ser.27, Winter 2023 
 
 
 
 
 
 
 

pp: 38-55 . 

 https://jwfs.alzahra.ac.ir  :وب سایت نشریه

10.22051/JWFS.2023.39859.2847 

20.1001.1.23452692.1401.10.4.4.9

 

 چکیده   اطلاعات مقاله 

 02/1401 /19تاریخ دریافت: 
 ا 

 
 
 
 
 
 

شغل بر  ی م  ی استرس  تأثبرایندهای  تواند  برخ  ریازدواج  در    یبگذارد.  کار  مانند  مشاغل  از 
در    شغلیبر نقش استرس    د یتاک   رغم یعل  ست، زااسترس  ار یبس  ماران یو برخورد با ب  مارستان یب

ها رضا   ی حوزه  و  تحق  ییزناشو  تیمختلف  کم  ،یقبل  قاتیدر  تأث  یاطلاعات  مورد    ریدر 
پرستاران وجود دارد. مدل    یی زناشو  تیدر رابطه بر رضا  ی میمانند خودتنظ  یانطباق  ی ندهایفرآ
به   تواندی موفق احتمالًا م   یانطباق  ندیفرآ  کیکه    دهدی انطباق نشان م-استرس-ی ریپذب یآس

در ازدواج کمک کند. پژوهش حاضر   تی رضا  شی زا و افزااسترس   ی دادهایافراد در کاهش رو
بررس  هدف  شغل  نقش   یبا  رضا   ی استرس  بر  واسطهو    ییزناشو  تیپرستاران   ی انقش 

  مارستان یب  5و    ی دولت  مارستان یب  9پرستار متاهل از    252در این رابطه بر روی    یم یخودتنظ
ب  ی خصوص تهران   گ  ه روششهر  داوطلبانه   ی ر ینمونه  و  از      در دسترس  استفاده  با    اسیمقو 

)  یم یخود تنظمقیاس  (،  RASرابطه )  یابیارز و  RSRرابطه  با شغل  (  شاخص تنش مرتبط 
(JRTI  ) و    یی زناشو  تیبا رضا   ی شغل  استرس معنادار    ی از ارتباط منف  ی حاک  جی. نتاانجام شد

خودتنظ مثبت  رضا  یمی رابطه  با  همچن  ییزناشو  ت یرابطه  خودتنظ  دییتأ  نیبود.  که    ی میشد 
دارد. مطالعه حاضر نشان    یی زناشو  ت یو رضا  یاسترس شغل  ن یدر رابطه ب  ی انقش واسطه   ،رابطه

استرس زا    ط یمح  ک یدر    یی زناشو  ت یرضا شیانطباق ممکن است به افزا  ندیداد که چگونه فرآ
 پرستاران متاهل کمک کند.  انیدر م
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 ه مقدم
شیفتحرفه  ،پرستاری طولانی،  کار  ساعات  با  فشرده  موقعیت   کاری هایای  برخی  و  های متغیر 

میاسترس  نرم  پنجه  و  دست  آن  با  پرستاران  که  است  )مک زایی  همکاران،    1گراث کنند  شرایط 2003و   .)
ها با  های متقابل آنگذارد و فعالیت ها تأثیر منفی میپرتنشی که  بر زندگی خانوادگی و سایر فعالیت های آن

سازد )حسینی و حیدری،  ها  را متأثر میهمسرشان را مختل کرده، متعاقباً سلامت روانی و زندگی زناشویی آن
(. 1392؛ رجبی و همکاران، 1392شود )پیمان و همکاران، منجر ها زناشویی در آن(. و به نارضایتی 2012

کارمی رود و  رضایت زناشویی در نتیجه تعاملات بین زوجین برای سنجش میزان شادکامی و ثبات ازدواج به
  (. 1392  و همکاران،  گاه به عنوان یکی از شاخص های مهم موفقیت در ازدواج تعریف می شود )خلعتبری

شده توسط همسران با در نظرگرفتن تمام  رضایت و لذت تجربهشادکامی، عنوان احساس بهرضایت زناشویی 
زای  رویدادهای استرس   از  همواره   ( و1983،  و همکاران  2شود )اندرسونشان تعریف میای  جنبه های زندگی
(. استرس ساختاری چند 2002،  4؛ کوهان و کول 2015،  و همکاران  3)موری   شودمتأثرمیمختلف زندگی  

( و استرس شغلی به 2013،  5شود )بیلوتا و ایوانزجهته است که از تعامل فرد و محیط زندگی او حاصل می
شود، به ویژه زمانی که با منابع و ظرفیت عنوان یک واکنش عاطفی و فیزیکی به نیازهای شغلی تعریف می

باشد نداشته  مطابقت  فرد  اوزونی0620،  6لیندهولم)  های  و  ناکاسیس  نمونه 2008،  7؛  از  (.  محدود  ای 
 ،زا کنترل کردها در یک شغل استرس ها را قبل و بعد از درگیری آنارتباطات بین زوج   مطالعات این حوزه که 

(. یک مطالعه طولی 2004،  8)بودنمن و شانتیناترا گزارش نمود  درصدی در کیفیت تعامل همسران    40افت  
و زناشویی  دوره    رضایت  در یک  را  حاد  استرس  شرکت   4تغییرات  از  کمتری  و رضایت  کرد  بررسی  ساله 

 (.2005، و همکاران 9کنندگان را از ارتباطات خود در دوره های پر استرس مشاهده کرد )کامی
درک زناشویی    ثیرأت  در  رضایت  بر  شغلی  پذیریطبق  استرس  آسیب  )-استرس -مدل  (  VSAانطباق 

توضیح   متضاد  و  انطباقی  فرآیندهای  تجربه  از  ناشی  زناشویی  کیفیت  و شود  میدادهپیامدهای  )کوهان 
عنوان مکانیزم تطبیقی و حفظ رابطه، به تنظیم رفتارها، افکار  ( بهRSR(. خودتنظیمی رابطه )1997،  10برادبری 

ای فعالیت رابطه و مشارکت شدید برای درک الگوه  ینتوانایی زوج  و در تعاملات زناشویی به    و احساسات
ا سالم  زناشویی  رابطه  یک  از  حمایت  همکاران،  11)هالفورد   دارد شارهدر  شامل  2007و  جزء  دو  از  و   )

رابطه )ثبات در استفاده از در  شوند( و تلاش  هایی که منجر به توسعه رابطه میهای رابطه )فعالیت استراتژی
استفاده   RSRهایی که از مکانیسممطالعات نشان دادند که زوج   (.2005و همکاران،    12راهبردها( )ویلسون 
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(  2016و همکاران،  1؛ براون 2007کنند، تجربه بالاتری از رضایت زناشویی دارند )هالفورد و همکاران، می
(. از آنجایی که دانش کمی  2018و همکاران،  2و سطوح تعهد بیشتری در زندگی زناشویی خود دارند )نواک 

تأثیر خودتنظیمی بر رضایت زناشویی وجود دارد و با این انتظار که مطالعه حاضر بتواند به با گسترش   در مورد 
با رضایت   RSR در مورد مسائل زندگی زناشویی پرستاران با در نظر گرفتن اینکه چگونه  هاپژوهشبیشتر  

تمالی استرس بیرونی را  زناشویی پرستاران متاهل مرتبط است، پژوهش حاضر سعی بر آن داشت تا سهم اح
مورد    و نقش خودتنظیمی را در این رابطه با ارزیابی فرضیه زیر  در محدودکردن تجربیات صمیمی در رابطه

 بررسی قرار دهد.  
 کند.می   گریمیانجی رابطه به طور معناداری رابطه بین استرس شغلی و رضایت زناشویی را    در  خودتنظیمی •

 
 
 
 
 

 روش پژوهش  
شد.   ی در تهران جمع آور  یخصوص  مارستانی ب  5و    یدولت  مارستانی ب  9پرستار متاهل از    252ها از  داده

به   مشارکت انتخاب شدند.  یدر دسترس و داوطلبانه برا  یریها به روش نمونه گ  مارستانیپرستاران متاهل و ب
پرسشنامه از سرپرستان اخذ    لیو مجوز تکم   مارستانیپژوهش، مجوز ورود به ب  یاصول اخلاق  تیمنظور رعا
  252از    محل کارشان مطلع شدند.  مارستانیو نام ب  یبودن اطلاعات شخصپرستاران از محرمانه   یشد. تمام

  37.19شرکت کنندگان    یسن  نیانگی( مرد بودند. م%24.3)  61و  زن  (  % 75.7نفر )  191  ،پرستار متأهل
 بود. ریمتغ 0-4 نیسال ازدواج، و تعداد فرزندان آنها ب 11.6و میانگین طول مدت ازدواجشان  سال 

گویه و آلفای    7با  (  1988  ،و همکاران  3کی ( )هندرRASرابطه )  یاب ی ارز  اسیمق ابزارهای پژوهش شامل  
گویه و همسانی    16در    (2005)ویلسون و همکاران،     (RSR)رابطه  در    ی میخودتنظ  ، مقیاس 0.85 کرونباخ  

با  شاخص  و    83/0درونی   با  گویه    12شامل  (  2010و همکاران،    4وتن )و    (JRTI)  شغل  استرس مرتبط 
 بود.  0.77 یآلفا

 
 
 

 هایافته 
  یی زناشو  تیو رضا  دزابرون  یرهایبه عنوان متغ   در رابطه   یمیو خودتنظ  یدر پژوهش حاضر استرس شغل

متغ  عنوان  ضرا  دزادرون  ریبه  شد.  شغل  نیب  یساختار  ریمس  بیارائه  خودتنظ  یاسترس  رابطه،  در    یمیو 
مشاهده   1برآورد شد که در شکل    یوابسته با روش مدل ساختار  ریو متغ   ییزناشو  تیمستقل، رضا  یرهایمتغ 

 .را با داده ها نشان داد  یبرازش مدل خوب یمدل ساختار جینتا ،یطورکلبه. شودیم
(CMIN= 644.5, df= 360, CMIN/DF = 1.79, CFI = .90, GFI=.87, TLI = .88, IFI= 

.90, RMSEA= .05). 
شکل    با به  نت1توجه  م   جه ی،  که  ینشان  رضابه  RSRدهد  بر  مثبت  گذارد  یمریتأث  ییزناشو  تیطور 
(66/0β=.) از رابطه در   ت یرضا شیبر افزا ییدر روابط زناشو ی میخودتنظ  ریدهد که تأثیشکل نشان م ن یا
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را   RSRو   یاسترس شغل  ن یب ینف ارتباط م ک یشکل  ن یا ن،یبرااست. علاوه  م یپرستاران متاهل مثبت و مستق 
بر   یاسترس شغل   میمستق   ریدر پرستاران، تأث  یمیو کاهش خودتنظ  یاسترس شغل   شی. با افزادهدی نشان م

 معنادار است. ریو غ یمنف  ییزناشو تیرضا
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شکل 1: تحلیل مس یر روابط بی ن رضایت زناشویی )متغ یر درونزاد( و استرس شغلی و خودتنظیمی در رابطه 

 )متغی رهای  برونزاد( 
  فا یا   ییزناشو  تیو رضا  یرا در رابطه با استرس شغل  یانجینقش م  یمی خودتنظنتایج همچنین نشان داد  

میانجی    در مدل  ییدر روابط زناشو  ی میبا خود تنظ  ییزناشو  تیو رضا  یاسترس شغل   ن یارتباط ب  .کند یم
  توان ی مورد بحث، م  جیبراساس نتا.  ( CI= .19, 95%  SE=−.41,  β  =- ,53.-26.)  استکامل  

 . کند یم گریمیانجیرا  ییزناشو تیو رضا یاسترس شغل نیرابطه ب ی به طور معنادار  RSRرفت که  جهینت
 
 
 
 

 گیریبحث و نتیجه
تأ   نیا  یهاافتهی هل شهر أپرستاران مت  انیدر م  ییزناشو  تیبا رضا  یکه استرس شغل  نمود  دییپژوهش 

نقش    تواندیم  یکه استرس شغل کنندیم  ه یحاضر توص   جینتا  جه، ی. در نتو معنادار دارد   یمنف   یتهران همبستگ
  RSRاد که  دها نشان  افتهی  ن،یبگذارد. همچن  ریهل تأثأپرستاران مت  ییزناشو  اتیداشته باشد و بر تجرب  یمسر

  ت یو رضا  یاسترس شغل  ن یب  RSR  ی انجی نقش م  ن،یبراارتباط مثبت دارد. علاوه   یی زناشو  تیبالاتر با رضا
گزارش   نیا  است.شدهدییأت  ییزناشو پ  پیشین  یهامشاهدات  مورد  در  استرس    یاحتمال  یمنف   یامدهایرا 

  ز یچالش برانگ  یشغل  طیشرا  (.2015،  و همکاران  1ری؛ فالکون 2015کند )بودنمن،    ی م  دییأدر ازدواج ت   یشغل 
اساس، مشکلات و  نیشود. برای م  نی و استرس در روابط زوج  یاز آن منجر به ناهماهنگ  یناش   یامدهایو پ

کار زندگ یم  یمسائل  تحت  ییزناشو  یتواند  علاوه   ریثأت را  تأث  ی حاک  هاافته ی  ن، یبراقراردهد.  معنادار    ر یاز 
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  ط ی را در مح  یادی است که پرستاران زمان ز  لیدل   نیبه ا  نی. ااست  ییزناشو  تیپرستاران بر رضا  یاسترس شغل
خود،   یو عملکردها  فیممکن است در وظا  نی. همچنشوندرا متحمل می   یادی ز  فیوظا  وگذرانند  یکار م

و   RSRاین پژوهش، مطالعات قبلی در مورد    نتایج  د.مواجه شون   ییها  تی خانه، با محدود  طیدر مح  ژه ی به و
  ت ی رضا  ن،ی(. علاوه بر ا2005دهد )ویلسون و همکاران،  توسعه میرا  تأثیر آن بر ایجاد رضایت زناشویی  

ممکن است   RSRاساس،    نی(. بر ا2007و همکاران،    هالفورد مرتبط است )  RSRبا    یی از روابط زناشو
 وه یش   رییتغ   نیفتارها و همچنو ر یدر باورها، خلق و خو  رییتغ   قی کند که از طر  تیهدا   یاهمسران را به گونه 

 داشته باشند.  یبهتر یسازگار ییتوانا ،یعاطف  میکنترل و تنظ قی تعاملات از طر
م  جینتا حاضر  تا مح یپژوهش  سازد  گاه  آ را  جامعه  سلامت  پرستاران  برا  یطیتواند  و    یبهتر  فشار  کاهش 

 نیهمچن افتهی نیپرستاران فراهم کنند تا به کاهش تعارض خانواده و ازدواج آنان کمک کند. ا  یاسترس شغل
بالا ممکن است به پرستاران کمک کند   RSR  ن،یاعمال شود. همچن ز ین  ییآموزش زناشو یممکن است برا

د. دهنرا کاهش  خود    یاسترس شغل   و  باشندکار داشته  طیو همکاران خود در مح  ماران ی با ب  یتا روابط بهتر
 کند. یکنند فراهم میکه با زوج ها کار م درمانگرانیپزشکان و  یبرا  یشتریب نشیب  نیها همچنافتهی نیا

  یی در پاسخگو  یاجتماع  تیو امکان مطلوب  یخودگزارش   یپژوهش، استفاده از پرسشنامه ها  یمقطع   تیماه
پرسشنامه به به  تکم  یزمان  ژه ی وها  از  سرپرستان  بودند  لیکه  مطلع  پرستاران  م  ،پرسشنامه  از یرا  توان 

 پژوهش دانست.   نیا یهاتی محدود
 ملاحظات اخلاقی در پژوهش

و رعایت اصول محرمانگی و   1964  ینکیهلس  هیاعلام   یاخلاق   یمطابق با استانداردها  مطالعه    نیا:  یاخلاق  دییتأ
 رضایت آگاهانه انجام شد. 

 انجام شده است.  یا شخص از سازمان حمایت مالی افتیبدون در مطالعه نی ا: مالیحمایت 
 است.  مسئول  سندهیبر عهده نو مطالعهمراحل  هیکل تیمسئول : سندگانینو  مشارکت

 مطالعه وجود ندارد.  نی ا یبرا یسازمان ای  یتضاد منافع شخص چیهمنافع:  تضاد
تمام :  ی قدردان از  سوپروا  یمحقق  مد  زرهای پرستاران،  ا  یبرا   مارستانهایب  یهابخش   رانی و  در   ق یتحق  نیمشارکت 

 . کند قدردانی می
 
 
 
 

 
 فارسی   منابع

(. تأثیر  1386. )وسن .، و حسین پور، سحمود حیدری، م
پرستاران.   زناشویی  رضایت  بر  کاری  نوبت 

 [لینک] .354-341(، 8) 2، خانواده پژوهی
پ فائزه،،پیمان،  ملادن منصور،    اک  صادقی،  نصوره  .، 

پورابراهسادات و  تقی.می.،  رابطه  1391)  ،   .)
استرس شغلی با رضایت زناشویی و سلامت روان 

مشاوره شغلی  در پرستاران بیمارستان های تهران.  
 [ لینک] .57- 24(، 13)4، و سازمانی

.، ، خالد ی.، اصلانیعقوب  ،ی.، سروستانغلامرضا  ،یرجب
  ی نیب   شی (. عوامل پ1392. )ضامهر، رهو خجست

رضا متاهل.    ییزناشو  تیکننده  زن  پرستاران  در 
 [لینک. ]33-23(،  82)26  ،رانیا   یمجله پرستار

 

 

https://www.sid.ir/paper/122429/en
https://www.sid.ir/paper/149544/fa
https://ijn.iums.ac.ir/browse.php?a_id=1545&sid=1&slc_lang=fa


 6 1401زمستان/  27 ، پیاپی 4، شمارۀ 10دورۀ  

References 

Anderson, S. A., Russell, C. S., & 

Schumm, W. R. (1983). Perceived 

marital quality and family life-

cycle categories: A further 

analysis. Journal of Marriage and 

the Family, 127-139. 

10.2307/351301. [Link] 

Bilotta, E., & Evans, G. W. (2013). 

Environmental 

stress. Environmental psychology: 

an introduction, 27-35. 

https://doi.org/10.1002/97811192

41072.ch4. [Link 

Bodenmann, G. (2005). Dyadic 

coping and its significance for 

marital functioning. Couples 

Coping with Stress: Emerging 

Perspectives on Dyadic 

Coping, 1(1), 33-50. 

10.1037/11031-002. [Link] 

Bodenmann, G., & Shantinath, S. D. 

(2004). The Couples Coping 

Enhancement Training (CCET): A 

new approach to prevention of 

marital distress based upon stress 

and coping. Family 

Relations, 53(5), 477-484. 

10.1111/j.0197-

6664.2004.00056.x. [Link] 

Brown, M., Larson, J., Harper, J., & 

Holman, T. (2016). Family‐of‐

origin experience and emotional 

health as predictors of relationship 

self‐regulation in 

marriage. Journal of Family 

Therapy, 38(3), 319-339. 

https://doi.org/10.1111/1467-

6427.12066. [Link] 

Cohan, C. L., & Bradbury, T. N. 

(1997). Negative life events, 

marital interaction, and the 

longitudinal course of newlywed 

marriage. Journal of Personality 

and Social Psychology, 73(1), 

114. https://doi.org/10.1037/0022-

3514.73.1.114. [Link] 

Cohan, C. L., & Cole, S. W. (2002). 

Life course transitions and natural 

disaster: Marriage, birth, and 

divorce following Hurricane 

Hugo. Journal of Family 

Psychology, 16(1), 14-25. 

https://doi.org/10.1037/0893-

3200.16.1.14. [Link] 

Falconier, M. K., Jackson, J. B., 

Hilpert, P., & Bodenmann, G. 

(2015). Dyadic coping and 

relationship satisfaction: A meta-

analysis. Clinical Psychology 

Review, 42, 28-46. 

10.1016/j.cpr.2015.07.002. [Link] 

Grosswald, B. (2004). The effects of 

shift work on family 

satisfaction. Families in Society: 

The Journal of Contemporary 

Social Services, 85(3), 413-423. 

10.1606/1044-3894.1503. [Link] 

Halford, W. K., Lizzio, A., Wilson, K. 

L., & Occhipinti, S. (2007). Does 

working at your marriage help? 

Couple relationship self-

regulation and satisfaction in the 

first 4 years of marriage. Journal 

of Family Psychology, 21(2), 185. 

10.1037/0893-3200.21.2.185. 

[Link] 

Halford, W. K., Sanders, M. R., & 

Behrens, B. C. (1994). Self-

regulation in behavioral couples' 

therapy. Behavior Therapy, 25(3), 

431-452. 

https://doi.org/10.1016/S0005-

7894(05)80156-X. [Link] 

Hendrick, S. S., Dicke, A., & 

Hendrick, C. (1998). The 

relationship assessment 

scale. Journal of Social and 

Personal Relationships, 15(1), 

137-142. 

https://doi.org/10.1177/02654075

98151009. [Link] 

Kamey, B. R., Story, L. B., & 

Bradbury, T. N. (2005). Marriages 

in context: Interactions between 

chronic and acute stress among 

newlyweds. In T. A. Revenson, K. 

Kayser, & G. Bodenmann (Eds.), 

Couples coping with stress: 

Emerging perspectives on dyadic 

coping (pp. 13-32). Washington, 

https://psycnet.apa.org/record/1994-17112-001
https://doi.org/10.1002/9781119241072.ch4
https://doi.org/10.1002/9781119241072.ch4
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/9781119241072.ch4
https://psycnet.apa.org/record/2005-02705-002
file:///C:/Users/dell/Downloads/Bodenmann,%20G.,%20&%20Shantinath,%20S.%20D.%20(2004).%20The%20Couples%20Coping%20Enhancement%20Training%20(CCET):%20A%20new%20approach%20to%20prevention%20of%20marital%20distress%20based%20upon%20stress%20and%20coping.%20Family%20Relations,%2053(5),%20477-484
https://doi.org/10.1111/1467-6427.12066
https://doi.org/10.1111/1467-6427.12066
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1467-6427.12066
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/9216080/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/11915406/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0272735815001014
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/104438940408500320
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17605541/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S000578940580156X
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0265407598151009


 ....  یمیخودتنظ  یانجیدر پرستاران متاهل: نقش م ییزناشو تیو رضا یاسترس شغل : موسوی 7 

DC: American Psychological 

Association. [Link] 

Khalatbari, J., Ghorbanshiroudi, S., 

Azari, K. N., Bazleh, N., & 

Safaryazdi, N. (2013). The 

relationship between marital 

satisfaction (based on religious 

criteria) and emotional stability. 

Procedia-Social and Behavioral 

Sciences, 84, 869-873. 

10.1016/j.sbspro.2013.06.664. 

[Link] 

Lindholm, M. (2006). Working 

conditions, psychosocial resources 

and work stress in nurses and 

physicians in chief managers’ 

positions. Journal of Nursing 

Management, 14(4), 300-309. 

https://doi.org/10.1111/j.1365-

2934.2006.00636.x. [Link] 

McGrath, A., Reid, N., & Boore, J. 

(2003). Occupational stress in 

nursing. International journal of 

nursing studies, 40(5), 555-565. 

https://doi.org/10.1016/S0020-

7489(03)00058-0. [Link] 

Murray, S. L., Holmes, J. G., Griffin, 

D. W., & Derrick, J. L. (2015). 

The equilibrium model of 

relationship maintenance. Journal 

of Personality and Social 

Psychology, 108(1), 93–113. 

https://doi.org/10.1037/pspi00000

04. [Link] 

Nakasis, K., & Ouzouni, C. (2008). 

Factors influencing stress and job 

satisfaction of nurses working in 

psychiatric units. Health Science, 

2(4), 183-195. [Link] 

Novak, J. R., Smith, H. M., Larson, J. 

H., & Crane, D. R. (2018). 

Commitment, forgiveness, and 

relationship self‐regulation: An 

actor partner interdependence 

model of relationship virtues and 

relationship effort in couple 

relationships. Journal of Marital 

and Family Therapy, 44(2), 353-

365. 

https://doi.org/10.1111/jmft.1225

8. [Link] 

Wilson, K. L., Charker, J., Lizzio, A., 

Halford, W. K., & Kimlin, S. 

(2005). Assessing how much 

couples work at their 

relationships: The Behavioral 

Self-Regulation for Effective 

Relationships Scale. Journal of 

Family Psychology, 91, 385–393. 

https://doi.org/10.1037/0893-

3200.19.3.385. [Link] 

Wooten, N. R., Fakunmoju, S. B., 

Kim, H., & LeFevre, A. L. (2010). 

Factor structure of the job-related 

tension index among social 

workers. Research on Social Work 

Practice, 20(1), 74-86. 

https://doi.org/10.1177/10497315

09331852. [Link] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© 2023 Alzahra University, 

Tehran, Iran. This article is an open-access 

article distributed under the terms and 

conditions of the Creative Commons 

Attribution-Noncommercial 4.0 International 

(CC BY-NC-ND 4.0 license)  

https://psycnet.apa.org/record/2005-02705-001
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042813017382
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1365-2934.2006.00636.x
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/12828980/
https://psycnet.apa.org/record/2015-00656-003
http://www.sciepub.com/reference/234401
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jmft.12258
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/16221019/
https://eric.ed.gov/?id=EJ867221

