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Background & Purpose 

International migration is a growing phenomenon that affects most 

countries in the world. Since migrants are not citizens of the host country, 

they are vulnerable to human rights violations and are often overlooked 

compared to citizens. Women migrant workers, due to their gender 

characteristics and usually low-income jobs such as domestic work, are 

particularly vulnerable to discrimination and receive little support. They 

also experience unfavorable working conditions and treatment. Therefore, 

it is imperative to prevent exploitation and discrimination, while protecting 

the rights of vulnerable migrant workers, especially women. The 

International Labor Organization (ILO) is working to create a fair work 

convention for domestic workers, as well as creating procedural and 

monitoring mechanisms to respect, protect and fulfill the human rights of 

migrant women workers. According to the International Organization for 

Migration, there were an estimated 258 million international migrants in 

2018, of which 124.8 million were women, and 150.3 million were migrant 

workers, a number that continues to grow.  

Method 

This article analyzed and examined credible internal and external 

documents, books, and articles through a library research method. The 

research also documented field studies by international organizations such 

as the United Nations and the International Labor Organization.  

Result 

The special feature of migrant women is that they suffer from dual 

discrimination in the workplace. First, because they are foreigners, they 
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face discrimination in comparison to citizens. Second, they are victimized 

by discriminatory behavior due to their gender in society. Inappropriate 

policies in the destination country have negative effects on women and put 

them in illegal and unsuitable conditions. The vulnerability of migrants 

arises from the fact that they are not citizens of the country where they live. 

Migrants are crossing national borders and entering new countries, and due 

to their foreignness, they are at risk of serious legal and social violations. 

The distinction between nationality and physical presence has many 

implications. Migrants are not familiar with the national language, laws, 

and government procedures in the destination country, and have limited 

access to administrative, legal, and judicial authorities to assert their rights. 

They may be subjected to discriminatory treatment and unequal 

opportunities in work and life. Furthermore, migrant workers frequently 

work in sectors where the standards are not being enforced. When migrants 

enter a country illegally or lose their legal status after arrival, they become 

more susceptible to abuse and exploitation. Although the experience of 

working and living in a foreign country can enhance individual 

development and contribute to the economy, employment in a foreign 

country can be full of risks. Migrant workers are vulnerable as long as they 

lack the safeguard of national and international laws. In recent years, 

unemployment, economic problems, terrorist threats, and pandemics have 

increased xenophobia in societies, thereby exacerbating the problems of 

migrants.  

Discussion and Conclusion 
 The results of this study indicate that despite the high proportion of 

women in international migration, their experiences and situations have not 

received much attention. Women migrant workers are often in low-income 

jobs and among vulnerable groups. In addition, they often experience 

exploitation and unfavorable working conditions. ILO's activities to 

protect migrant workers against discrimination, violence, and exploitation 

focus on assisting governments in creating appropriate policies, 

strengthening legislation, implementing measures, and developing 

effective management structures for occupational migration.  

However, the main focus of this organization is on improving the basic 

knowledge of working conditions, employment, and work policies for 

migrant workers. As stated by the International Labour Organization, the 

main factor in the exploitation of immigrants and forced labor is the lack 

of necessary work standards in both countries of destination and origin. It 

is imperative to employ human rights standards to ensure the observance, 

safeguarding, and realization of the rights of these persons. Women are 

more likely to experience violence in the workplace, and immigrant 

women, particularly those employed in informal sectors, face numerous 

challenges in accessing healthcare and social support. Therefore, in case of 

economic downturns and job loss, immigrant women may receive little 



3  The Journal of Woman and Family Studies (2023) Vol. 11, No. 1, Ser. 28, pp. 1-27.  

 

support. As these individuals often work in the employer's home and due 

to the nature of their work, they belong to groups with minimal legal and 

supervisory protection. Instances of non-payment of wages, extended 

working hours, passport confiscation, violations of rights and freedoms, 

and derogatory behaviors are part of the unpleasant experiences of these 

individuals. To support the rights of immigrant women workers, national 

laws of governments, including constitutional, administrative, labor, and 

social laws, must be regulated to support this group, especially domestic 

workers. Working conditions, wages, working hours, health, safety, and 

insurance must be guaranteed. Regarding domestic workers, considering 

issues such as daily and weekly rest, living conditions with respect for 

privacy, protection against violence, freedom of communication, and 

maintaining identity and travel documents is important. Legal oversight of 

the working conditions of this group and the existence of a complaint 

mechanism in an appropriate forum for them should be considered. The 

Convention on Decent Work for Domestic Workers is the flagship of 

support for the individual’s basic human rights standard. This convention 

commits governments to provide mechanisms for supporting the primary 

rights of these individuals through national laws, monitoring private firms, 

and cooperation with other governments. According to the convention, 

immigrant domestic workers should have similar rights as citizens and 

other workers, as human rights regulations and minimum labor standards 

are to be universally applied to all individuals regardless of their ethnic, 

racial, or gender characteristics.  
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 چکیده   اطلاعات مقاله 
 04/07/1401تاریخ دریافت: 

 

جهان را تحت    یکشورها  بیشتر در حال رشد است که    یا ده یپد  یالمللن یمهاجرت ب 
م  تأثیر  پذ.  دهدیقرار  تبعه کشور  مهاجران  که  آن جا  نی از  برابر نقض  ،  ستندیرنده  در 

ها  اعم از آن که ورود آن،  شوندیم  یکه وارد کشور  یرند و هنگامیب پذیحقوق بشر آس 
سه با اتباع آن کشور  یگرفتن حقوق خود در مقا  دهینادشاهد  ، باشد  ی رقانونی ا غی  ی قانون

با   یدر حال   نی ا .  هستند  بشر  که حقوق  برا یاست  بشر   ید  افراد  از  ،  همه  نظر  صرف 
شودیرعا  ایشان    یمهاجرتت  یموقع  ا.  ت  میدر  موقع ،  انین  مهاجر  زن  ت  یکارگران 

  ی اجرتو مه  یتیجنس  یها  یژگی ل داشتن ویدلزنان کارگر مهاجر به.  دارند  ی تر حساس
از  ،  ¬شوندیمشغول م  یدارند و در مشاغل خانگ  یکم درآمد  یشغل ها  ا  که عمدت

  ی نامساعد  یط کاریاستثمار و شرا مضاف بر آن که  .  برخوردارند  یز یناچ  یهاتیحما
 یت از گروه هایض و حمایتبع ،  از سو استفاده  ی ر یجلوگ ،  نیبنابرا .  کنند   یرا تجربه م

معاهدات    ر یکار در ادامه سا یالمللن یب سازمان،  ن رویاز ا . است یر ضروری پذ  بیآس
کنوانس،  موجود  یالملل  نیب وضع  شا  ونیبا  خانگ  یبرا   ستهیکار  ا   یکارگران  جاد ی و 

حقوق بشر کارگران زن    یفایت و ا یحما، در جهت احترام  یو نظارت   یا ه ی نات رویتضم
ا .  کندیمهاجر تلاش م و    مهاجر کارگران زن    ی ر ی پذبیآس  یبررس،  مقاله  نیهدف از 

 .  است  یکارگران خانگ  یبرا  ستهیکار شا  ونیکنوانس یهاتیحما یابعاد حقوق  لیتحل

  03/10/1401تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه  -1
جهان را تحت    یتمام کشورها  با  ی ده و در حال رشد است که تقریچیپ  یادهیپد  یالمللنیمهاجرت ب 

-هم. از کارگران مهاجرت کنند یاریبس شودی سبب م مبدأ و فقر در کشور  یكاریب. دهدیقرار م تأثیر
با پذ  ین کشورهایچن نمهاجران به  رش یمقصد  و ااز اختصاص خواسته،  کار  ی رویعنوان    های ازیمتها 

 ٢٠1٨در سال    1مهاجرت  یالمللنیسازمان ب.  کنند یم  یکشور خود شانه خال  یبه کارگران بوم  شتریب
 3/150و  هستندها زنان  ون از آنیلیم8/124  وجود دارد که  یالمللن  یون مهاجر ب یلیم  ٢٥٨ن زد که  یتخم

  ( 2018،  المللی مهاجرتسازمان بین)  شودیشتر میها هر روز بکه تعداد آن   هستندون کارگر مهاجر  یلیم
 ی ط اقتصادیبهتر و شرا  یزندگ،  ات مثبتیاز زنان همانند مردان تجربی  اریبس  یبرا  تواندیمهاجرت م.  

 یحقوق بشر  یجد  یهاوجود دارد که نقض  نین حال احتمال ایاما درع،  آورد را فراهم  یمناسب   یاجتماع
ن زنان مهاجر چن  ی ژگ ی و  اام،  کندلیتحم  ایشانبه    زیرا  به  آن  نیخاص مربوط  که  تبع است  از  ض  یها 

در ،  مهاجر  هایهمانند مرد ند و  هست  گانهیب  ایشان  خاطر که  نیبد،  اول.  برندیدر کار رنج می  ادوگانه
 یقربان،  در جامعه  یتیل جنسیدلاآن که به،  دوم .  رندیگیض قرار می با شهروندان درمعرض تبع   سهیمقا

 .  (1999:144، ٢سازمان بین المللی کار) شوندیم زیآمضیتبع  یرفتارها

و    ی ات منف تأثیرنامناسب در کشور مقصد    یهایخط مش ط  یرا درمعرض شرا  ایشان  بر زنان دارد 
قرارم  یرقانون یغ نامناسب  بهیا.  دهدیو  خطر صرفا   از حمایعلت محرومن  قانون یت    مبدأ کشور    ی ت 
بد،  ستین زنان  نیبلكه  که  کارها  بیشترخاطراست  حما  ندپردازیم  ییبه  از    یاجتماع  یهاتیکه 

است  یمحدودتر ا  یكی.  برخوردار  خانگ،  موارد   نیاز  که    یکار  بهاست  کارگر یلیم  ٦٧،  آمار  بنا  ون 
ون نفر مهاجر  یلیم  5/11ن تعداد  یزنان هستند که از ا  ایشاندرصد    ٨٠ا وجود دارد که  یدر دن   ی خانگ

کارها  تی مسئول   ایشان.  (2017،  3پنگ)  هستند از  ،  وشوشست،  وپزپخت  لیقباز    ییانجام  مراقبت 
  یدلار درآمد به کشورها  اردها یلیصاحبخانه برعهده دارند و سالانه م   یکودکان و افراد سالخورده را برا

 .  کنندیخود ارسال م مبدأ 

  فیکماکان درمعرض ط،  انیمهم خود در جهت رفاه کارفرما  یهاتیفعال  رغمیعل  یخانگ  کارگران
بدون استراحت کار    یادی ز  یهاها ساعتآن.  دارندرقرا  یشغل  یها و استثمارهااز سوءاستفاده  یع یوس 

حقوق  کنندیم پرداخت  اجبار،  و عدم  ف،  یحبس   زا  یگری د  ی هانمونه  یو جنس  یكی زیسوءاستفاده 
-یکار نم  یمل  نی مشمول قوان  یکارگران خانگ،  از کشورها  یاری در بس  یحت.  گروه است  نیمشكلات ا

به.  شوند ب   یبررس   بنا  از    یالمللنیسازمان  خانگدرصد    40،  کشور  70کار  استراحت    یکارگران  از 
 .  ( 2009،سازمان بین المللی کار)  ندارند  یمتعارف   یساعت کار  ایشان  از    یمیو ن  م هستندمحرو  یهفتگ
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باتوجه به آس   یه یبد  تبع   یکارگران مهاجر و برمبنا  رییپذبیاست  به شرا،  ضیاصل عدم  ط  یتوجه 
برابر  ایشان   پرتو  امن  یدر  توانمند  یمعاهدات حقوق بشرجهت  نیبد.  است  یت ضروریو   یسازاز 
از   دن افرایچرا که ا  کنند؛ی ت میض حمایمنظور رفع هرگونه تبع شبرد حقوقشان بهیپ  یدر راستا  ایشان  
کشورهاشرکت  در  توسعه  فعال  هستند  مبدأ    یکنندگان  مقصد  مهاجر)   و  کارگران  ، 1کنوانسیون 

کند که منجر به یفراهم م  ایشان    یرا برا  یابزار،  ن مقولهیلازم در ا  یاستانداردها  نییو تع   (16:2003
  ه یو توص   189نامه  مقاوله .  شودی ر میپذ بین گروه آس یت مناسب از این حمایت مهاجرت و تضمی ریمد

ب   201نامه   شا  یالمللنیسازمان  کار  عنوان  با  خانگ   یبرا  ستهیکار  در    یکارگران    2011ژوئن    16که 
به    ،نیبنابرا،  ستندی خانواده کارفرما ن  یاعضا  ا یبرده و  ،  یکه کارگران خانگ  کندیمقرر م،  شد  بی تصو

مقاوله  .  را وضع نموده است  یی دهااستاندار،  یکارگر خانگ  هاونیلیم  یکار و زندگ   ط یمنظور بهبود شرا
درباره  ،  نامه منضم به آنهی و توص   نی تضم  یکارگران خانگ  یرا برا  یکار  یهاتیحداقل حما  189نامه  

 .  کندیارائه م ییراهكارها، مؤثر تعهدات مندرج در معاهده یاجرا یچگونگ

ا  یاصل  پرسش ا  نیکه  دهد  پاسخ  آن  به  دارد  آس   نیمقاله تلاش  چه  که  ،  یاجتماع  یها  بیاست 
پس از اشاره به موارد نقض حقوق  ،  رو  نیاز ا.  و سلامت بر سر راه زنان کارگر مهاجر قرار دارد   یاقتصاد

حقوق    یفایو ا  تیحما،  احترام  یجانبه برامناسب و همه   یهاتی بر ضرورت اعمال حما،  زنان مهاجر
کیدزنان مهاجر   ثر  ؤعنوان اقدام مبه  یکارگران خانگ  یبرا  ستهیکار شا  ونیکنوانس  ،تیشود و درنهایمتأ

 . شودیم لیتحل، المللنیدر حقوق ب 

 ی المللبین و آثار آن بر مهاجران ی کار  مهاجرت -2
ا یگر با هدف استخدام  ی ك مكان به مكان دیافراد از    ییجاجابه یاست که برا  یاواژه   یکار  مهاجرت

  ی مهاجرت شغل.  شوندیعنوان کارگران مهاجر شناخته من افراد عموما  تحت  یا .  رودیکارمافتن شغل بهی
،  راستا  نیدر ا. ردیگیبرمررماهر را دیمه ماهر و غین، انواع مختلف کارگران مهاجر اعم از کارگران ماهر

 یکنند را کشورهایمت می به آن عز  هاکه مهاجر  ییو کشورها  مبدأ    یمهاجرفرست را کشورها  یکشورها
 . نامندیا مقصد میزبان یم

ش از دو برابر  یب،  کنندیم  یمحل تولد خود زندگ   از  ریغ  یکه در کشور  یر تعداد افرادیسال اخ  45  در
-دهیرس   2013نفر در سال    ونیلیم  175به  ،  1960سال    ون دریل ی م  75تعداد از    نیاست؛ ا افتهیشیافزا

 .  (2013، ٢عهگفتمان عالی مجمع عمومی سازمان ملل متحد درباره مهاجرت و توس ) ستا

سازمان بین المللی ) رسدیون میلیم 86ش از یدهد که تعداد کارگران مهاجر به ب یها نشان میبررس 
شش،  2003،  کار کشورها  بیشترکه  نیباا.  ( مگزارش  از  مهاجر  هستندالرح د  یکارگران  اما  ،  توسعه 
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ك کشور در حال  یاز    هااز مهاجر  یمیرا نی ست؛ زیده جنوب به شمال نیك پدیصرفا     یمهاجرت شغل
،  اصطلاح کارگران مهاجر،  یخلاف تصور کلرب.  کنند یگر مهاجرت می توسعه دتوسعه به کشور درحال

  ی جووجست   ر خود را د  ی محل زندگ ،  خ زنان و مردانی ارت در    بارها.  ستیكم نی وستیمحصول قرن ب
  ی ااست که امروزه تعداد کارگران مهاجر از هر دوره  نیا  تیاما واقع ،  کردندیم  کگر تری کار در محل د

که باهدف    کندمی  یمعرف  یکارگران مهاجر را افراد،  کار  یالمللن یسازمان ب.  استشتر شدهیخ بی در تار
  کنند یم  گر مهاجرتی به کشور د  ورك کشیاز  ،  یررسمیو غ  یاعم از رسم  انیاستخدام توسط کارفرما

 . (11ماده ، 1949، سازمان بین المللی کار)

کارگران    ماننداز کارگران    یگروه،  شدتأسیس  1949کار که در سال    یالمللنیسازمان ب  ونیکنوانس
، انوردانی در،  شوندیوارد کشور م  یمدت کوتاه  یآزاد که برا  یها هنرمندان و صاحبان حرفه،  یمرز
 ،دارندی  رقانون یاقامت غ،  که در کشور مقصد  یکارگران  و  کنندیل مهاجرت م ی که با هدف تحص  یافراد

ت از حقوق  یملل در حماون سازمانیکنوانس  اما،  ت اس کرده   یف کارگران مهاجر مستثنی را از تعرهمان(  )
 : شرح ارائه نموده است نیبد یگری د یبندطبقه، ایشانخانواده  یکارگران مهاجر و اعضا

كبار به  ی  یاا حداقل هفتهیه اقامت دارند و روزانه  یکه در کشور همسا  یکسان  یعن ی؛  یمرز  گرانکار
بازم کشور خود یثبت شده در غ  یکه در کشت   یانوردانی در،  یکارگران فصل،  گردندیکشور خود  از  ر 

، رد گکارگران دوره،  ر کشور خود قراردارندیغ  یت کشوریکه در صلاح   یکارگران ساحل،  انداستخدام شده
، کنوانسیون کارگران مهاجر)   مشاغل آزاد  یخاص و کارگران دارا  یهاکارگران استخدام شده در پروژه 

2003) 

  ی بر کشورها  یمتفاوت  تأثیرات مهاجران  یمهارت و خصوص ،  تیجنس،  سن  یبرمبنا  یکار  مهاجرت
 ی هاکمبود مهارتا  یت و  ی م به استخدام کارگران مهاجر در پاسخ به عدم کفایتصم.  دارد  مبدأ  مقصد و  

کشور   عپردازند که اتبایمی  یهاتیرا کارگران مهاجر اغلب به فعالی از جامعه است؛ زیمورد ن  یضرور
در   یر و مشارکت در حفظ فشار کاریت پیمهاجرت موجب کاهش فشار جمع .  به آن ندارند  یلیتما

-به .  شودیتوسعه مدرحال  یدر کشورها  یكاریشرفته و کاهش فشار بیپ  یسطح مناسب در کشورها
 جاد یا  یتجار  یهاشبكه  کنندینه را فراهم میزم  مبدأ،  خصوص کارگران مهاجر با انتقال پول به کشور  

،  ق آموزش ی از مهاجران در کشور مقصد از طر  یاریبس.  مؤثر خواهندبود  مبدأ و در توسعه کشور    شوند
 یاتوسعه  یازهایبه ن  ییهان مهارتیکه چنکنند  یکسب م  یدیجد  یهامهارت،  یت و تجربه کاریترب

 . (2004، سازمان بین المللی کار) کندیم ک کم مبدأ  یکشورها

 پذیری کارگران زن مهاجرآسیب -3
  یادی توجه ز   ایشان  ها و وضعیت  اما به تجربه  ین المللیزنان در مهاجرت ب  یرغم سهم بالا  یعل

کم   یاغلب شغل ها  یو مهاجرت   یتیجنس  یها  یژگ ی ل داشتن وی زنان کارگر مهاجر به دل .  نشده است
مضاف بر آن که اغلب در معرض استثمار .  رندیگ  یر قرار میپذبیآس   یدارند و جز گروه ها  یدرآمد
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 ایشان از آن است که    یمهاجران ناش   یریپذ بیآس .  کنند یرا تجربه م  ینامساعد  یط کاریو شرا  هستند
کنند و وارد کشور  یعبور م  یمل  یمهاجران از مرزها.  ستندین،  کنند  ی م  یکه در آن زندگ   یتبعه کشور

ن یا .  گیرندهای جدی حقوقی و اجتماعی قرار میدلیل بیگانه بودن در معرض نقض شوند و بهید میجد
تابع یب  ک یتفك فین  بسینتا  ی كی زیت و حضور  زبان مل.  دارد   یاریج  با  و رویقوان،  یمهاجران  های  هی ن 

قانونی و قضایی برای احقاق حق خود  ،  دسترسی کمتری به مراجع اداریستند و  یدولت مقصد آشنا ن
ناهمگون    یهاممكن است روزانه در محیط کار و زندگی در معرض رفتار نابرابر و فرصت  ایشان.  دارند

.  شودیکار اعمال نم یهاکنند که استاندارد یکار م ییهامهاجران اغلب در بخش، علاوه به. قرار گیرند
ت یموقع ،  یا بعد از ورود قانون یشوند و  یك کشور میوارد    یرقانون یصورت غکه مهاجران به  یهنگام

. ابدیی ش میافزا،  در برابر سوءاستفاده و استثمار  ایشان    یریپذبی آس ،  دهندیخود را از دست م  یقانون 
افراد شود و در توسعه فردی و    یتواند موجب توانمندیم  یدر کشور خارج   یاگرچه تجربه کار و زندگ 

مهاجر کارگران  جوامع  ایخانواده    یاعضا،  اقتصادی  و  مقصد    مبدأ  شان  باشدتأثیرو  و  )  گذار  مشفق 
را کارگران مهاجر ی تواند مملو از خطرات باشد؛ زیم  یاما استخدام در کشور خارج ،  ( 1394،  خزایی

زمان تا  مقصد  کشور  حما  یدر  چتر  از  خارج  باشند  یتیکه  المللی  بین  و  داخلی  ر  ی پذبیآس ،  قوانین 
-و شیوع بیماری  یستی دات تروریتهد،  یمشكلات اقتصاد،  یكاریش بیهای اخیر افزادر سال.  هستند 

. کند یدر جوامع شده که مشكلات مهاجران را دوچندان م  یترس گانهیش بیمنجر به افزا،  گیرهای همه
سوءاستفاده و کار ، کشیبهره، ضیشتر در معرض تبع یان کارگر مهاجر نسبت به مردان بکه زن از آنجایی

   .د پردازها در ذیل میایی از این آسیبهبه نمونه مقاله  ،هستند  یاجبار

 ان یه کارگران زن مهاجر توسط کارفرمایخشونت عل -1-3

 ایشان، ه  یعل  یشتر خشونت ارتكابیب،  قراردارندکه کارگران زن مهاجر در موقعیت ضعف  دلیل  ه اینب
کارفرما میتوسط  صورت  ملل )  رد یگیان  سازمان  چنیهاگزارش.  (٢٠1٢،  1سند  ارتكاب  از  ن  یی 

ل یدل .  استزنان مهاجر را فراهم نموده  یدر سراسر نقاط جهان وجوددارد که زمینه نگران  ییهاخشونت
کارگران مهاجر  ، علاوه به. دارد  یتیو نگاه جنس ی فقدان نهاد نظارتر ینظ یشه در عواملی ها راین خشونت

کارکردن در حوزه خصوص  آس ،  یبا  و درنتیجه  قرارگرفته  رتر  یپذبیهدف اشكال مختلف سوءاستفاده 
 (٢٠٠9، ٢بان حقوق بشردیده) شوندمی

  قرارداد، یساعت کار ، کار: حقوق یشروط استثمار  -2-3

ساعت ،  ر پرداختیکار نظ   یکارگران زن مهاجر را در برابر شروط استثمار،  ط مختلفیجتماع شراا
آس  قرارداد  و  میپذبیکار  برا  ییهاتی محدود.  کندیر  مرزها  از  عبور  حق  قانون ینما  یبر  و    یندگان 

میانگ  یرقانون یغ فراهم  را  مهاجر  زن  کارگران  از  استفاده  ها.  کندیزه  حت  یبنگاه  شكل    یاستخدام  به 

 
1 UN 
2 Human Rights Watch, Slow Movement: Migrants Rights in 2009 
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  یرقانون یطور غکه مهاجران به   یهنگام.  کنند یافت می و سفر در  یاب ی کار  ینه گزاف برای ب هزاغل،  یقانون 
رممكن است و زنان مهاجر را ی دارند که پرداخت آن غ  ییهانهی هز،  کنند یو بدون اجازه دولت کار م

 .  (1999، 1رید حداد)  دهدیدرمعرض قرض هنگفت قرارم

ن ماه قبل از آنكه  یفرستنده به مدت چند  یکشورها  یدر مراکز گردآور  یر کارگران مهاجر خانگیسا 
  ک وحشتنا  یگاه  ین مراکزیط درچنیشرا.  حضور دارند،  کنند   یرنده اسناد لازم را بررس یپذ  یکشورها

کتابچه  ،  سازمان بین المللی کار)  شوندیم  یمناسب نگهدار  یو غذا  یل ارتباطیاست و زنان بدون وسا
 ی رقانون یل عبور غیمنظور تسه به، کنندیرا نقض م یهایی که حقوق ملبنگاه. (٢٠:٢٠٠3، راهنما سوم 

اجبار به  مرزها  از  ناروا،  زور،  زنان  جنس،  تعهد  م  یکار  متوسل  نامناسب  کار   های گزارش .  شوندیو 
ب م  یالمللنیسازمان  نشان  کانالیکار  و  استخدام  برابر  در  زنان  غ  یهادهد  ار  ی بس  یرقانون یمهاجرت 

،  یقانون   یهاتوسل به روش   یکمبود زمان برا،  دادهبه    یل فقدان دسترسیدل ن مهم بهیا.  رندیب پذیآس 
  کارگران مهاجر با انواع ،  صرف نظر از روش ورود.  زنان است  یش رو یت کار و روش مهاجرت پیماه

لب زبان مندرج کنند اغیافت می کسانی که قرارداد را در.  شوندی استثمار و مشكلات قرارداد مواجه م
ت از کارگران  یقرارداد با نوع نامناسب که فاقد حما،  حتی ممكن است بعد از امضا.  دانندیدر آن را نم
کپاست جابه نتوانند  و  را در  یجا شده  کنندی آن  بس.  افت  موارد   یاریدر  ب،  از  کارفرمایقرارداد  و  ین  ان 

،  که کارگر  یهنگام.  شوندمند نمیتی بهره یاستخدامی منعقد شده و کارگران از هیچ گونه حما  یهابنگاه
ر  ییشود که کار و کارفرمای خود را تغ یکند از او خواسته میاستخدامی امضا م  یهاقرارداد را با بنگاه

ملك کارفرما را بدون اجازه  ، م دائم ازدواج نكندیا مق یبا شهروند ، انجام ندهد یراخلاقیرفتار غ، ندهد
مرخصکتر هرگز  و  محدودیت.  رد ینگ  ینكند  میاین  پیش  جایی  تا  بعضها  در  که  ، کشورها  یرود 

ا  ی  یبا موانع اقتصاد  ییا مؤسسات قضایبه دادگاه    یدر دسترس ،  اندگانگانی که قرارداد منعقد نمودهیب
زنان در  ،  طورمعمولبه.  داندرقابل اجرا مییقرارداد را غ،  روبرو هستند و دادگاه کشور محل کار  یقانون 

کارگران زن مهاجر  ، درنتیجه. ندارندحتی همین قراردادها را   یرقانون یمنظم و غنا،  یررسمیغ یهابخش
شوند که اغلب بدون جبران  فردی و اجتماعی در محیط کار مواجهه می  یهااز سوءاستفاده  یف یبا ط

 . (٢1همان:) مانندخسارت باقی می

موقع  درصورت پرداخت به  یحت.  دارد ای وجود  درخصوص حقوق این کارگران نیز مشكلات عدیده
قرارداد شروط  مطابق  غ،  یو  حقوق  اغلب  مهاجر  زن  می در  یراستاندارد یکارگران  بر  .  کنند یافت  بنا 

و ایافت میدلار در  14/٢  ن هر ساعتیانگیم  ،  مهاجر  ی کارگران خانگ،  گزارش ها از  یکنند  ن کمتر 
ممكن است  ،  از آن گذشته  (٢٠1٧،  ٢متحد زنان سازمان ملل  )  نصف حداقل دستمزد کارگران است 

-دلخواه نزد کارفرما نگه داشته  شوند و گاهی بها نادرست محاسبهیر صورت گرفته  یها با تأخ پرداخت
  یها را در حساب بانكان حقوقیآن است که کارفرما  یه معمول در ارتباط با کارگران خانگی رو  ک ی .  شود

 
1 Haddad 
2 UN Women 
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برا وار  یکه  باز کردند  پا  ز کردهی کارگران  تا  کارگران  آن دسترسیو  به  قرارداد  امبت )  ندارند  یان مدت 
 .  (٢٠٠٢، 1کبده 

  ی اقتصاد  یهابنگاه،  موارد   یدر بعض.  شودبه این موارد محدود نمی  کارگر  مهاجر  انشرایط دشوار زن 
رضا عدم  خانگیدرصورت  کارگران  خدمات  از  به    یت  می پ  ایشانبلافاصله  بازگشت  . دهندیشنهاد 

ن روند  یا.  کنندیافت نمی ان محاکمه حقوقی دری این کارگران در جر،  درصورت ایجاد مشكل حقوقی
-نهی و هز  برد زمان می  سال  ک یش از  یکشورها ب  یدر بعض ،  کنندیافت حقوق کار م ی که کارگران بدون در

  یکارگران زن خانگ،  علاوه بر این موارد . شودیل میتحم  ایشان  ز به  یاز نقض قرارداد ن  یگزاف ناش   یها
-یت میفعال  یکه در بخش خانگ  یکشورها کسان  یدر بعض.  کنندی رمتعارف کار میط غیاغلب در شرا

به،  کنند قانون ی تعر  بنا  نم  یف  قوانیشوند  یکارگر محسوب  از  معاف ین حمایا  کارگران  از  .  ند هست  ت 
ت یاز موقع ،  بدون اوقات فراغت  یطولانان با اجبار کارگران به کار برای مدت  یکارفرما  یطین شرایدرچن

که مقررات بر یهنگام  یحت  ( ٢٠٠3،  سند سازمان ملل )  کنندیر زنان مهاجر سوءاستفاده م یپذبیآس 
-یمستثنی م،  را از ساعت کار معمول  یکارگران خانگ،  ز کشورهایآمضین تبع یقوان،  اعمال شود  ایشان  

-شان درنظرگرفتهیکه استراحتی برا یهنگام  یدارند و حت  یندرت مرخصزن به   یکارگران خانگ  ٢. سازد 
-یرا استخدام م  یکه کارگران خانگ  ییهاخانواده.  موجود است  یزان آن کمتر از استانداردهایم،  شود
. کنند یه میهستند توج   ایشان  از خانواده   یجزئ  ایشان  ن جمله که  یرا با ا  ایشان  کار    یساعت طولان،  کنند

ندارند است  یدرحالنیا احساسی  چنین  کارگران    پژوهشگر   ک ی  مطالعات.  (٢٠٠٢،  3النجار)  که 
  یاکه از ظروف جداگانه  خواهندمیمهاجر    یاز کارگران خانگ  یاریدهد که از بسیمنشان  ییكای آمر

تا.  (٢٠٠1،  4سالازارپارناز)  کننداستفاده مشابه   ٥وانیدر  مورد  که  شدهگزارش   ینیز  از  ،  آن   دراست 
  از اعضای خانواده انجام دهند  یخود را جدا  یهالباس  یوشوکارگران مهاجر خواسته شد که شست 

به    (٢٠٠4،  ٦پی چیا لان ) کارگر خانگیاظهارات  بنا  از  آن،  یكی  نظبا  بیها  و  یر  گانگان برخوردشده 
نامناسب توسط کارفرما  گری به استفاده از واژگان  ی کارگر د.  شود که بر مبلمان بنشینندداده نمیاجازه

می عنوان  و  کرده  دل اشاره  به  ما  با  که  فقریکند  پابه  ،  ل  فرد  منییعنوان  برخورد  ، ٧سابان)  شودیتری 
٢٠1٠ .) 
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شدمانه اشاره  که  قراردادها،  طور  با  اغلب  بخشیموقت    یمهاجران  در  و  مدت  کوتاه    ی هاا 
 یکار در این خصوص متوجه ارتباط مهم  یالمللنیسازمان ب.  کنندیت میفعال  یررسمیو غ  یرقانون یغ
غیب کار  ضع ،  یررسمین  و  بودن  شدیزن  بودن  همكاران1کار  )  ف  بخش.  (2002،  و  در    ی هازنان 

موقع   یررسمیغ پا  یی هاتیدر  دستمزد  خانگ،  نییبا  جنس  یکار  رابطه  میفعال  یتجار  یو  .  کنندیت 
  نامناسب   یهاتیر هستند در موقع یپذبیت و سلامت آس یامن،  که در برابر استثمار   یرقانون یمهاجران غ

چن.  دارندت  یفعال در  محیکار  قانون   ییها طین  حقوق  زنانیامن.  است  یبدون  سلامت  و  در    ی ت  که 
از    یاری در بس،  ن خطراتیاست که با وجود ادرحالیاین.  کنند در خطر استیکار م  ی خدمات خانگ

كا  ی در آمر،  برای مثال.  شودیاعمال نم  یت و سلامت بر کارگران خانگیکشورها مقررات مربوط به امن
  ٢٠٠1،  دیده بان حقوق بشر  )  شوندیمستثنا م  ییهاتین حمایچناز    صراحتا    ی کارگران خانگ  یو کرواس 

 .  (٢٠٢٠، و زنان سازمان ملل متحد

مح،  درنتیجه در  مهاجر  کارگران  بب  یکارط  یاگر  مراقبت،  نند یصدمه  محروم   یپزشك  یهااز 
که    یمهاجران زن به خصوص کسان  یرمهاجر وجوددارد برایکارگران غ  یکه برا  ییازهایامت.  خواهندبود

،  کار  یدر قانون مل  ی که کارگران خانگدلیلبدینشود  ینم  درنظرگرفته،  کنندیت میفعال  یدر بخش خانگ
نم و  یکارگر محسوب  از حمای غ،  قانونشوند  را  واقع.  دارد یم  یمستثنت خود  یرتبعه  زن مهاجر  ،  در 

خانگکارگر   خدمات  ب  یدر  سلامتیاز  اجتماعیتأم،  مه  برنامه،  ین  و  خسارت    یكاریب  یهاجبران 
 .  (٢٠٠3، سازمان بین المللی کار)  است یمستثن 

  یط کار یدر مح یخشونت جنس -4-3

قراردارند؛   یدر معرض خشونت جنس،  مختلف مهاجرتدر مراحل    کارگرمهاجر    اناز زن   یاریسب
  ی که کار م  ی ت و در کشور مقصد هنگامی در کشور ترانز،  دنبال کار هستند که به  یهنگام  مبدأ  در کشور  

در برابر سوءاستفاده او ،  کنندیا در خانه کارفرما کار میك  یطی نزد یکه در مح  یکارگران خانگ.  کنند
ها یاین وابستگ،  هاان به انواع روش یواقعیت این است که کارفرما.  ( ٢٠1٠،  سابان) ندهست  ریب پذیآس 

  ک کارگران از تر،  کرده و در نتیجه آنفیکار و اقامت کارگران را توق ،  ها اسناد سفرآن.  کنندیت می را تقو
متأسفانه    (٢٠٠3،  سازمان بین المللی کار)  رون دارندیب  یایبا دن  یشده و تماس محدودط کار منعیمح

شوند و زنان به ندرت به هرگونه کمكی دسترسی  یهای ارتكابی گزارش نمخشونت،  یطین شرایدر چن
در گزارشی از  .  افتدیا مردان خانواده کارفرما اتفاق میان  یتوسط کارفرما  بیشترها  این خشونت.  ابندییم

و    یكی زیسوءاستفاده ف  یقربان ،  یاز کارگران مهاجر خانگ  یمیاعلام شد که ن،  کار  یالمللنی سازمان ب
نمونه.  شوندمی   یگفتار خارج ،  برای  استخدام  کرد ی سر  یدفتر  اعلام  از    ٢٢٧  لانكا  کارگر   ٧93نفر 

از   یع یف وس یزنان هدف ط .  (٢٧،  همان)دشون می  یط کاریدر مح  یخشونت جنس  یقربان،  مهاجر
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 یبرا  ییدهاین تهدیان از چنیکارفرما  یگاه.  و شكنجه هستند  یهای رفتارر سوءاستفادهیدها نظیتهد
،  د به اخراجیر تهدینظ  یهای روانسوءاستفاده.  کنند یمل رفتار نامناسب استفادهیدل مجازات کارگران به

پذیری نیز زنان بیشتر از  در این نوع آسیب.  ز گزارش شده است یحبس حقوق و بدنام کردن کارگران ن
 . هستند  مردان درمعرض خطر

  رفت و آمد یت بر آزادیحبس در خانه و محدود -5-3

  ر یب پذیآس   ییجابجا  یکنند در برابر نقض آزادیت میفعال  یخانگ  یهانان مهاجر که در بخشز
.  کنند یها را مصادره مآن  یاسناد مسافرت ،  کنند یرا استخدام م  یکه کارگران خانگ   یاغلب کسان.  ند هست
سازمان   )  کندمیرممكن  ی غکارگران    یرا برا  مبدأ بازگشت به کشور   یکشور و حت  کتر،  محرومیتاین  
ق خود قرار  یكا موضوع تحق ی بان حقوق بشر در آمردهی از مواردی که د  یمی با  در نی تقر.  (٢٠٠3  ،  ملل
خانگ،  داد نگهدار  یخارج   یکارگران  محروم   یهاگذرنامه  یاز  بشربان  دیده)  ندهست   خود  ،  حقوق 

معمولا  خانواده  ، ترتیبکنند و بدینیم یان خود زندگ یدر خانه کارفرما یکارگران خانگبیشتر . (٢٠٠1
ارتباط با    ین انزوا را با منع برقراریان ایکارفرما  یبرخ .  دهندیط را نمیمح  ک اجازه تر  ایشان  ا به  رمکارف 

بان حقوق بشر  دهی د-  (٢٠٠1،  1دینی جوریه  )  کنندیهمراه م،  لی میا ایاز طریق تلفن    یرون حتیب  یایدن
 ی اعلام کردند که کارفرما حتی مكالمات تلفن  یخارج   یاز کارگران خانگ  یدهد که تعدادیگزارش م

 . (٢٠٠1، بان حقوق بشردهی د) رد یگیر نظر می ها را زآن

خود    یاز دست مقامات کشور مقصد در خانه کارفرما  ییرها   یز براین  یرقانون یغ  یکارگران خانگ
 یا در معرض اخراج فوریافت حقوق و مزا ی ن افراد کشف شوند بدون دریشوند؛ زیرا اگر ا یم  یمخف 

-درصورت وقوع آتش  دهندیاز زنان گزارش م  یاریبس.  (٢٠1٠،  و همكاران  ٢دانجلو)  رندیگیقرار م
فرار  ،  نی ر بحریکشورها نظ  یدر بعضهمان(  )  .توانند فرار کنند ینم  ایشان  ،  یا اتفاق اورژانسی  یوزس 

پردازد؛ عكس  یوجو مس به جستیپل ین موارد یدرچن. است یرقانون یاز خانه کارفرما غ ی کارگر خانگ
.  گرداندیعا  او را به محل کار باز می سر، یو  یکند و درصورت کشف محل اختفایرا منتشر م  یو نام و

ها  کنند تا مطمئن شوند آنیافت می در  یمبلغ   ینگان از کارگران خایو سنگاپور کارفرما  یمالز،  وانیدر تا
نم چیا لان)  کنندیفرار  اجتماعیمحروم.  (٢٠٠٥،  پی  در   ینینشاز گوشه  یناش   یت  مهاجر  کارگران 

خانگ استیسنگ  یاعهیضا،  یخدمات  ا  یاریبس.  ن  دوستیاز  فرصت  زنان  ای  یابین  روابط  یا  جاد 
را   ایشان  کند و دسترسی  یدم یزنان را در برابر سوءاستفاده تشد  یر ی پذبیآس ،  انزوا.  را ندارند  یاجتماع
حما خودیبه  حقوق  نقض  برابر  در  م،  ت  موارد علاوه .  سازد یمحدود  به  ،  براین  اجتماعی  روابط  قطع 
کارگر خانگی.  شودیممنجر    یر مشكلات روانیو سا  یافسردگ با گزارشگر سازمان    یك  در صحبت 

اما به این  ،  گر قادر به کار کردن نبودی ض شده و دی ان کار خود مری کار اعلام کرد که در جر  یالمللنیب
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دلار   3٠٠٠د  یش از اتمام قرارداد بایکار خود پ  کدرج شده بود که در صورت تر  ی دلیل که در قرارداد و
تا  مجبور شد یااین کارگر نه .  با اتمام قرارداد وی مخالفت شد،  پرداخت کند و او این مبلغ را نداشت

  وشتم قرار دادفرار بهانه کند و کارفرما قبل از اجازه به بازگشت او را مورد ضرب  یرا برا  یروان  ی ماریب
ب) مبالغ .  (٢٠٠3،  کار  یالملل  نیسازمان  بر  بنگاه  یعلاوه  توسط  کارفرماکه  موارد نقض  یها و  ان در 

-یل میای را بر وی تحمجریمه ،  در کشور  یانون رق یل اقامت غیز به دل یدولت ن،  شودیافت می قرارداد در
که    ین بدان معناست که زنانیا. شودمحاسبه می،  هر روز اقامت  یجریمه به ازا،  ین موارد یدر چن.  کند 
، حتی اگر موفق به فرار از پرداخت خسارت قراردادی شوند،  کنندیط نامناسب کار فرار میشرا  یدر پ

 . ندی خود را پرداخت نمایهمچنان باید جریمه اقامت غیرقانون 

 ه کارگران زن مهاجریهراسی جنسیتی علگانهیو ب یژاد پرست ن -3-٦

تبع ع بر  جنسیلاوه  تبع ،  یتیض  با  مهاجر  مردان  همانند  زن  فراگیمهاجران  نژادیض  ا  ی  ی قوم،  یر 
گیرد را دربرمی  یهراس گانهیو ب  یت اجتماعیاز محروم  یع یف وس ین خشونت طیا.  روبرو هستند   یمذهب

ایونه )   شودیها دیده  و در رسانه  یتوسط مقامات رسم  یهراسی در اماکن عموماشكال این بیگانهکه  
شدن با  تلقی  یل خارج یدهد که اغلب کارگران به دل یکار گزارش م  یالمللسازمان بین.  (  2٢٠٠،  1فرح
مواجهیتبع  مقصد  کشور  در  بعض.  دهستن  ض  بر  یتبع   درصد  3٧به    ک ینزد ،  کشورها  یدر  مبنای  ض 

ه کارگران یض علیتبع ، است که در اغلب موارد درحالیاین. وجود دارد   یه کارگران قانون یعل یترس گانهیب
 . ( ٢٠1٦، سازمان بین المللی کار) دتر استیشد یرقانون یغ

ط  ین و شراییمنجر به دستمزد پا  یو مل  یقوم،  یت نژادیبر موقع   یض مبتنیواقعیت این است که تبع 
نتنامناسبکاری   و در  ب  یدر بعض،  جهیشده  به منشأ ملیکشورها دستمزدها  از تخصص    ینژاد  یش 

  ی ترجیح به استخدام کارگران زن خانگ،  از کشورها  یاریدر بس.  (٢٠٠1،  ٢النجار )  کارگر وابسته است
به خدمات و    یدر دسترس ،  ضیتبع   یو نژاد  یتیاین اشكال جنس.  ا نژادی خاص وجود دارد یت  یبا مل

مأموران کار و مأموران سلامت  ،  سیپل،  برای نمونه.  کندیجادمیا  یموانع ،  جبران خسارت برای این افراد
کارگران مهاجر از خدمات خاص در کشور مقصد ،  موارد   یمیل بوده و در بعضان بیی در کمك به خارج 

 . شوندیمحروم م

  حقوق یت زنان مهاجر در سازمانده یحدودم -7-3

در  . شوندیحقوق خود دچار مشكل م یسازمانده یاز کشورها کارگران زن مهاجر برا یاریر بسد
محدود،  کشورها  یبعض موقع تی این  بر  و  شده  مقر  قانون  در  بیها  مبتنیت  مهاجر  .  است  یگانگان 

قوانین این  ن  یقانون   یرتبعه مستحق سازماندهیغ،  براساس  به عبارت دیگریحقوق خود  و  حق  ،  ستند 
ط کار  یمربوط به مح  یهاتیاز حما  یکارگران خانگ،  ر کشورهایدر سا.  ها را ندارندهی به اتحادوستن  یپ
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-یکارگر محسوب نم،  کار  یطبق قانون مل  ایشان  را  ی شوند؛ زیت در معاهدات مرتبط منع م ی ا عضوی
زنانی  ،  ندارد ها وجود  تی ن محدودیکه ا  ییدر کشورها  یحت.  (٢٠1٥،  سازمان بین المللی کار)  شوند

های خود از  خواستهقادر به پیگیری  ،  از ترس اخراج،  در آن کشور اقامت دارند  ی که بدون مجوز قانون 
ط کار  یاغلب در مح  یکارگران خانگ.  است  یررسمیها غتی ن محدودیا  یگاه.  ستندی طریق اتحادیه ن

نمیب  یایبا دن  ی خود حضور دارند و ارتباط محدود .  ر کارگران جمع شوندیتوانند با سایرون دارند و 
شود  که از مردان تشكیل می  یهایهی زنان در برابر اتحاد  یصدا،  ه باشندی ل اتحادیاگر قادر به تشك  یحت

خود را مطرح   یشغل یهای که زنان و مردان نگران یهنگام. شودمیکمتر شنیده، تربزرگ یهاهی ا اتحادی
که در    یزنان  ین مسئله برایا.  برندیمرنج  یتیض جنسیر تبع ینظ    جداگانه   یهایزنان از نگران،  کنندیم

مرکز آن هستند معمول است  هایی که مردان  اتحادیه،  بنابراین.  تر استعیکنند شایت میفعال  یکار خانگ
ها  هی تعداد محدودی از اتحاد،  ین مشكلاتیدر پاسخ به چن.  کند تلاشی برای احقاق حقوق زنان نمی   که

هدف از .  اندقرارداده  یبه همه زنان مهاجر در حوزه کار خانگ  ک اند که هدف خود را کم شده  تشكیل
. ها استبرای آن  یط بهتر کاریجاد شرایو ا  ی ت کارگران خانگیقانونمندکردن موقع ،  ییهان تلاش یچن

هایی رنامهب،  کمك به کارگران زن مهاجر  یبرا،  های فعال در حوزه حقوق زنانسازمان،  در برخی کشورها
، 1فرث )  کنندی م  ک کم  ایشان  به    یو مدن  یفریهای ک یدگ ینكه در فرآیند رس یجمله ااند؛ از  را درنظرگرفته

 : هستند عبارت اند ازکه کارگران مهاجر با آن مواجه  یضینواع تبع ا. (٢٠13

 انواع تبعیضی كه كارگران مهاجر با آن مواجه هستند . 1جدول 

 ح یتوض نقض حق 

نقض قرارداد  

ا فقدان یاستخدام و 

 آن

 كجانبه قرارداد یفسخ ، عدم انتشار قرارداد استخدام، قرارداد ینیجانش

ط کار و یشرا

 نامناسب  یزندگ

پرداخت نابرابر در ، ن تر از حداقل دستمزد کشور(ییاغلب پا) نیدستمزد پائ

حقوق ساعت کار حبس ، ن تبعه و مهاجر(یب، ن زنان و مردانیب) کار برابر یازا

 لات ینداشتن تعط ، کمبود غذا، انجام همزمان چندکار ، یطولان

 یت آزادیمحدود

 رفت و آمد

 یج است که اسناد مسافرتی ار رایا بسیمقصد سرتاسر دن یدر کشورها

 ین اسناد مهاجران مجبور به کار میبدون ا. شود یکارگران مهاجر حبس م

ان  یاز کارفرما یار یبس، یمهاجر در مشاغل خانگدر رابطه با کارگران زن . شوند

 . دارند ایشان  ییبر جا به جا یکنترل سخت

 خشونت  و آزار 

د  یات کارگران زن مهاجر را تهدی تواند ح یو خشونت که م یموارد بدرفتار 

و شكنجه وارده توسط   یكیزیگزارش خشونت ف. شود یار گزارش میبس، کند

 . است یاز موارد جد  یار یان در بسیکارفرما

سواستفاده ، ت شغل در برابر خشونتیکارگران مهاجر صرف نظر از ماه 

 یعموم یط کار در مكان هاین خطر علاوه بر محیا. ر اندیب پذیار آس یوآزار بس

 
1 Firth 
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، ن یتوه ،  دیاز جمله تهد یادیز یها یکارگران زن مهاجر با سخت. ز وجود داردین

،  یحداقل یلات بهداشتیتسه، سرزنش مداوم، ت از غذایمحروم، غلط یادعا

 . مواجه اند ساعت کار مداوم در روز  13تا  10فقدان استراحت و اوقات فراغت و 

و  یسواستفاده روان، یاشكال سواستفاده عبارتند از: سواستفاده کلام

 یخشونت جنس، یكیزیف

خطرات سلامت و 

و فقدان  یتیامن

 ی ت اجتماعیحما

 ایشان ط نامناسب کار یل شرایکارگران مهاجر اغلب به دل یسلامت جسم

 . در معرض خطر است

  یط سختیرا در شرا ایشان از خانه و خانواده  ییو فشار جدا یاسترس روان

 . دهد یقرار م

  یمار یاطلاعات در معرض خطر انتقال ب یل کمیکارگران زن مهاجر به دل

 یبه خدمات بهداشت یکم یو دسترس ناخواسته هستند یو باردار  یجنس یها

 . دارند

  ایشان را یاست ز  یت اجتماعیاز فقدان حما یناش ایشان ف ی ت ضعیموقع

 . ندارند یدسترس  یبهداشت یدر کشور مقصد به مراقبت ها 

فقدان نهاد 

 ی نظارت

  یبرا یل مختلف شانس کمتریسه با مردان به دلا یمهاجر در مقاکارگران زن 

 . ارائه گزارش نقض دارند

ان خود وابسته اند و از از دست دادن شغل خود  یکارگران مهاجر به کارفرما

 واهمه دارند

 . ندارند یچ اطلاعیکشور مقصد ه  یاز نظام قانون

 . رسندت یشتر مینان ندارند و از سو استفاده بیبه مقامات اطم

برند   یکه از خشونت رنج م یشود که زنان یمانع از آن م ید سنتیعقا

 .  گزارش دهند

 ض ی تبع

  یرند بلكه فرصت هایگ یض قرار می مورد تبع یط کاریزنان نه تنها در مح

افت یکار برابر در  یبرا یزنان کمتر از مردان است و حقوق مساو یاستخدام برا

 یض دو گانه به عنوان مهاجر و زن رنج میتبعکارگران زن مهاجر از . کنند ینم

 .  برند

 حقوق بشر و کارگران مهاجر  -4
-تیبشر و حما  یمستحق حقوق اساس ،  طیر شرایت و سایجنس،  نژاد،  تیهمه افراد صرف نظر از مل

حقوق بشر به مجموعه حقوق    یه جهانیاصول مندرج در اعلام،  ر یم قرن اخیدر ن.  هستند  یکار  یها
شد که در آن  محقق  یسازق روند معاهدهی ن مهم از طریا.  استافتهی  تسری ها  ف دولتیافراد و تكال

هایی از آن اشاره  در ذیل به نمونه.  کنند ین مییرد تع یت قرار گید مورد حما یکه بارا    یحقوق ،  هادولت
 :  شودمی

 کار برابر  یحقوق برابر در ازا ، ط کار منصفانهیاز شرا  یبرخوردار ،  یشغل  یحق تساو -1-4

ه  یاعلام  ٢3ماده  )  د دار   خود را   ت از منافعیحما  یبرا  یتجار  یهاهی وستن به اتحادیهرکس حق پ
حق  ،  یو فرهنگ  یاجتماع،  یحقوق اقتصاد  یالمللنیب  معاهدهعضو    یهادولت.  حقوق بشر(  یجهان
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که آزادانه    یله کاریوس به   یاز زندگ  مندیبهره فرصت    یکردند که شامل حق هر فرد برا  ییبر کار را شناسا
اقدامات به  .  کارگیرندمنظور حمایت از حق باید اقدامات مقتضی را بهشود و بهی م،  کند  یانتخاب م

،  یو حرفه ا   یفن  یها  یین حقوق شامل راهنمایتحقق ا  یثاق برایعضو م  یهاعمل آمده توسط دولت
و استخدام در    یاجتماع،  یتوسعه اقتصاد،  جاد اقتصاد باثباتیا  یهایخط مش،  یآموزش   یهابرنامه

آزادیط تضمیشرا کننده  بیم  ٦ماده  )  است  یاس یو س   یاقتصاد  یاساس  یهاین  المللیثاق  حقوق    ین 
ط کار منصفانه  یاز شرا  یبرداربهره   یعضو حق هر فرد برا  یهادولت.  (یو فرهنگ  یاجتماع،  یاقتصاد

امن و    یط کاریشرا،  عنوان حداقل دستمزد حقوق همه کارگران به کنندهنیکردند که تضم  ییرا شناسا
،  اوقات فراغت،  استراحت،  ط کار به سطح بالاتریشرا  یمنظور ارتقاهرکس به  یفرصت برابر برا،  سالم

حقوق    ین المللیثاق بیم  ٧ماده  )  با حقوق باشد  یالات دورهیت متعارف ساعت کار و تعطی محدود
کمتر از کارگران اتباع کشور در دستمزد    ید منافعیکارگران مهاجر نبا.  (ی و فرهنگ  یاجتماع،  یاقتصاد

باشند با  ی هادولت.  برخوردار  بهی عضو  را  مناسب  اقدامات  تمام  تضمد  تا  کنندی کارگیرند  کارگران   ن 
ا ی  یچ تعهد قرارداد ید از هیویژه کارگران نبا.  ستندیمحروم ن  یرقانون یل غیبه دلا  یچ حق یمهاجر از ه

 . ها(خانواده آن یت از حقوق کارگران مهاجر و اعضایمعاهده حما ٢٥ماده ) مبرا باشند یقانون 

آزاد-4-٢ بر  بردگیحق  از  اجبار ،  ی:  وحش،  مجازات،  شكنجه،  یکار  مداخله  یرفتار  و  انه 
 یدر حوزه خصوص یرقانونیغ

د ممنوع  یو تجارت برده در همه اشكال آن با  یداربرده.  شود یعنوان برده نگهدارد بهیکس نباچیه
  یرانسانیرفتار غ،  خشونت،  د درمعرض شكنجهیکس نباچیه.  حقوق بشر(  یه جهانیاعلام  4ماده  )  شود

د درمعرض مداخله مستبدانه  ینباکس  چیه.  حقوق بشر(  یه جهانیاعلام  ٥ماده)  رد یا مجازات قرار بگی
. ن کردید توهیکس نباچی ه  یرد و به آبرویا مكاتبات خود قرار گیخانه  ،  خانواده،  یدر حوزه خصوص 
چ  یه.  حقوق بشر(  یه جهانیاعلام  1٢ماده)  دارد   ین مداخلاتیدربرابر چن   یت قانون یهرکس حق حما

ا مجازات  ی  یرانسانیرفتار غ،  خشونت،  شكنجهد درمعرض  یاش نباخانواده  یا اعضای  یکارگر مهاجر
حما  1٠ماده  )  رد یقرارگ اعضایمعاهده  و  مهاجر  کارگران  حقوق  از  ها(  یت  آن  کارگر یه.  خانواده  چ 

ت از حقوق یمعاهده حما11ماده)  شوند  یدارعنوان برده نگهد بهیخانواده اش نبا  یا اعضای  یمهاجر
د مورد مداخله یخانواده اش نبا  یا اعضا ی  یچ کارگر مهاجریه.  خانواده آن ها(  یکارگران مهاجر و اعضا

ا یهر کارگر مهاجر  .  رندیا ارتباطات خود قرار گیمكاتبات  ،  خانه،  خانواده،  یمستبدانه در حوزه خصوص 
قانون یخانواده آن حق حما  یاعضا برابر چن  یت  از یمعاهده حما  14ماده)  دارند  ین مداخلاتیدر  ت 

 . ها(خانواده آن یحقوق کارگران مهاجر و اعضا

 ضیت برابر در مقابل قانون بدون تبعیحما، منصفانه یبه دادرس  یحق دسترس-3-4

ازمند  یهمه ن.  ندهستن  برخوردار  یت مساویض از حمایچ گونه تبع یمه افراد در برابر قانون بدون هه
همه افراد حق  .  حقوق بشر(  یه جهانیاعلام  ٧ماده  )است    و تجاوز  ضیه هرگونه تبع یت برابر علیحما
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قانون و    یل نقض حقوق اساس یدل صلاح بهیذ  یوان ملی ثر از دؤافت جبران خسارت می در که توسط 
د درمعرض یکس نباچیه.  حقوق بشر(  یه جهانیاعلام  ٨ماده)  ا داده شده است را دارندهاساسنامه به آن

کامل    یهمه افراد مستحق تساو.  حقوق بشر(  یه جهانیاعلام  9ماده)  رد ید قرارگیا تبع یف  یتوق ،  ی ریدستگ
ف خود  ین حقوق و تكالیی طرف در تع یوان مستقل و بی د  ک یدرمقابل    یاستماع منصفانه و عموم  یبرا

ها حق دارند که در  خانواده آن  یکارگران مهاجر و اعضا.  حقوق بشر( یه جهانیاعلام  1٠ماده  )  هستند
ه حقوق  یعل یفرین هر اتهام ک ییدر تع . برخوردار باشند یسه با اتباع از حقوق مساویمقابرابر دادگاه در 

ن شده توسط ییطرف تع   یوان مستقل و ب ی در برابر د  یها مستحق استماع منصفانه و عمومآن ،  و تعهدات
 . هستندقانون 

اصل مهم .  شودیم  یعمل   یه ملی قانون و روق  ی ن حقوق از طرین ای تضم  یبرا ییجاد سازوکارهایا
ت اند و حقوق بشر صرفا   ی همه افراد مورد حما.  الملل بشر استن ی م حقوق بی رژ  یگانگی،  در معاهدات

تابع  نمیبه  مربوط  دین  را  بشر  نوع  بلكه  آزاد.  رد یگیبرم  رشود  بتوانند  کشورها  است  ممكن    یگرچه 
ر حقوق  یل بنیادین حقوق بشر نظد در ارتباط با اصویاما نبا،  را محدود کنند  یاس یو مشارکت س   ییجابجا

چرا که حقوق مندرج رتبعه تفاوت قائل شوند  یان تبعه و غیم،  یاس یو س   یثاق حقوق مدنیمندرج در م
ا شهروند بودن  یاز آن منوط به مهاجر    یو مسلم هستند و برخوردار  یجهان،  یدر معاهدات حقوق بشر

، تید صرف نظر از تابع یت بای مقصد و ترانز  مبدأ،    یهادولت،  المللنی مطابق حقوق ب  ،نیبنابرا.  ستین
طور  به  یالمللنیاسناد مختلف ب.  ت کنند یاز حقوق زنان مهاجر حما،  ت مهاجرتیینژاد و موقع ،  مذهب

ثاق  یحقوق بشر شامل م  یالمللنیب  یهاونیکنوانس  1.  گیردیعام و خاص کارگران مهاجر زن را دربرم
مدن  یالمللنیب س   یحقوق  م  یاس یو  بیو   ی هاتیحما  یفرهنگ،  یاجتماع،  یاقتصاد  یالمللنی ثاق 

حقوق بشری  ، کارگران مهاجر یبرا یالمللنیاین اسناد ب. کند ین مییرا از کارگران زن مهاجر تع  ی خاص
علی رغم  ،  رشانیپذبیت حساس و آس یل موقع یاما مهاجران به دل ،  اندر افراد در نظر گرفتهیسا  مشابه 

طور که در  همان   منظورنی ابه.  هستند  یخاص  یهاتیازمند حمای ن،  یعموم  یهاتیاز حما  یمند بهره 
، ضیت از زنان در برابر تبع یحما  یبرا،  آمده است  ٢٠٠٧حقوق بشر در سال    یشورا  ٦/3٠قطعنامه  
ت و حقوق  یبر جنس یكرد مبتن ی رو. اهمیت دارد اطلاعات  یل و بررس یدر تحل یتیكرد جنسی اعمال رو

.  است  یضرور  یامر  ایشان،  ت از حقوق  یاحترام به کرامت مهاجران و حما  یهاجرت برابشر به مسئله م

 
1.  International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of 

their Families, 1990, International Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 

Against Women, 1979, Protocol Against the Smuggling of Migrants by Land, Sea and Air, 2000, the 

UN Declaration on the Elimination of Violence against Women (1993), the Beijing Declaration and 

Platform for Action (1995), The Millennium Development Goals, most recently, the UN Convention 

on the Rights of Persons with Disabilities, adopted by the Plenary of the General Assembly on 13 

December 2006. International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers 

and Members of their Families (Migrant Workers ’Convention or MWC),1 July 2003, Art. 16 
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ن لازم الاجرا  یت قوانی بر تعهد به تقو، ٢٠3٠تا سال  حقوق بشر است    یدار که بر مبنایبرنامه توسعه پا
کیدزنان    یو توانمندساز  یتیجنس  یشبرد تساویها در پیو خط مش ،  سازمان مللمجمع عمومی  )  دارد   تأ

  ین مالی مأسوم خود در رابطه با ت یالمللنیس آبابا در کنفرانس بی برنامه اقدام آد. (٢٠پاراگراف ، ٢٠1٥
 یامكان مشارکت و رهبر  یرا برا  یو اجتماع  یطیست محی ز،  ی اقتصاد،  یمال  یگذار هیسرما،  توسعه

برنامه اقدام سازمان  ) داندیم یرا ضرور یتیض و خشونت جنسیه اشكال تبع یزنان در اقتصاد و رفع کل
آبابا،  ملل ب  (٦پاراگراف  ،  ٢٠1٥،  آدیس  ب   یه سطح عالی انی مطابق  توسعه  یالمللنیمهاجرت  زنان  ،  و 

ب  یكیم مهاجران  المللیاز  تشك  ین  میرا  آس یل  به  توجه  و  ن  یریپذبیدهند    ایشان  خاص    یازهای و 
 . (11پاراگراف ، ٢٠13، مجمع عمومی سازمان ملل) است یضرور

پار اهمی موافقتنامه  بر  هایس  واکنش  جنس  یمبتن  یت  برا  تأکیدت  یبر  که  کرد  اعلام  و    ی داشت 
  ی د اقداماتیزنان با  یو توانمندساز  یتیجنس  یتساو،  حقوق مهاجران  یفایت و ایحما،  شبرد یپ،  احترام

سازد که به موضوعات  یمتعهد م ها را  ه دوربان دولتی نبیا.  (٢٠1٥،  1موافقتنامه پاریس )  یرد صورت گ
تبع   یتیجنس جنس  یمبتن   یهاضیو  متعددیبر  موانع  که  ا  یت  مهاجر  زنان  راه  سر  میبر  ، کنند یجاد 

کیده  یانین بیا.  بپردازند    ایشان ن مشارکت  یاحترام به حقوق بشر زنان مهاجر و تضم  ید برایداشت که باتأ
  . رد یصورت پذ یمفصل هایپژوهشد یبا

بشر  قواعد  یگانگیبراساس    یالمللنیب  یهاسازمان مهاجرت  ی رو،  یحقوق  به  محور  حق  كرد 
بای ن رویا.  دارند از سویكرد  از  دولت  ید داوطلبانه  ترانز  مبدأ،  ها اعم  و  برای مقصد  از  یحما  یت  ت 

و جلوگ مهاجران  در چرخه   یریحقوق  بشر  نقض حقوق  شود  از  اعمال  روی از.  مهاجرت  رعایت  ،  ن 
در ارتباط    یالمللنیب  یاستانداردها.  د بخش مهمی از فرآیندهای مربوط به مهاجرت باشدیر باحقوق بش

 یزیتما،  به حقوق بشر  یدر دسترس   یر مهاجران کاریمیان کارگران مهاجر موقت و سا،  با کارگران مهاجر
است که به سبب نوع بشر    ین افراد از حقوق یا  یمندحقوق کارگران مهاجر شامل بهره .  شودیقائل نم
راهگشا   یتیتوانند در اقدامات حمایم یحقوق بشر یهنجارها، ازین رو. شودیاعطا م ایشان  بودن به 

یكی از این معاهدات  .  انجام دهند  ین آن اقداماتی ت و تضمیحما،  احترام  ید برایها باباشند و دولت
 . شودمی شد که در ذیل بررسی تصویب المللی کار توسط سازمان بین

 یکارگران خانگ یسته برا یکار مربوط به کار شا یالمللنیمعاهده سازمان ب -4-4

  ی سند قانون   نخستین    یسته برای کارگران خانگیکار مربوط به کار شا  یالمللنیعاهده سازمان بم
کنفرانس سالانه  ن  یمعاهده در صدم  3.  است  یت و احترام به کارگران خانگیجامع درباره حما  یالمللنیب

 ٢٠13سپتامبر    ٥رفته شد و در  یپذ،  عضو  یهات غالب دولتی اکثر  یبا رأ  ٢٠11ژوئن    1٦سازمان در  

 
1. Paris Agreement 
2 .Declaration of the World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia, and 
Related Intolerance,2001 
3. Convention C 189 on decent work for domestic workers 
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ر  یمعاهده با تفس  یآور که به اجرارالزامیسندی غ،  همراه است  ٢٠1نامه  ه یمعاهده با توص .  الاجرا شدلازم
   1.  کند یم ک کم، ر اقداماتیو سا  یه قانون ی رو

 دهد: یف مرتبط را ارائه می تعار، معاهدهك یماده 

 . صاحبخانه است  یا برایکار انجام شده در خانه  یبه معن  یواژه کار خانگ -
 . کند یت می فعال یدر کار خانگ یاست که با رابطه استخدام یکس یبه معن  یکارگر خانگ -
دهد کارگر  یانجام من کار را یا، یار منظم و نه به صورت حرفهیگاه و غیکه گاه و ب یشخص -
 .  ستین  یخانگ

-ین کارفرما کار میچند  ی که برا  یوقت و کسانمهیرا که به صورت ن  یکارگران خانگ،  ف ی این تعر
دربرمی غیرتبعه  و  تبعه  از  اعم  حقیقت.  گیرد کنند  مقاوله،  در  طراین  از  شناسای نامه  مهم   ییق  نقش 

زنان و مردان کارگر که   یبرا   یشغل  یهاتش فرص یو در جهت افزا  یدر اقتصاد جهان  یکارگران خانگ
-گزارش نیروی بین مقدمه) است یبه کارگران خانگ یبخشبه دنبال ارزش ، انتقال درآمد را در پی دارد 

 . ( المللی کار

-تیر کارگران و توسعه حمایبا سا  یبرابر کارگران خانگ  ییشناسا،  یاز اصول اساس   یكی،  نیبنابرا
 ید اقداماتیهر دولت با.  به روشنی بیانگر آن است  1٠که ماده    است  ایشان  از    یو اجتماع  یشغل   یها

برا رفتار مساویتضم   یرا  کارگران خانگیب  ین  کاریو سا  ی ن  با ساعت  ارتباط  کارگران در  جبران ،  یر 
با در نظر گرفتن   یجمع   یها و توافقنامه  یمطابق با قانون مل  یساعت استراحت روزانه و هفتگ،  خسارت
 . انجام دهد، یات خاص کارگران خانگیخصوص 

محق دانسته که این حقوق  ، در کار ی ت از حقوق اساس یحما یرا برا یکارگران خانگ، این معاهده
 شامل:

بر دادوستد جمع   ییاجتماعات و شناسا  یآزاد و رفع   یه اشكال کار اجباریرفع کل،  یمؤثر حق 
 . (3ماده  ٢بند ، انهم)  شودیام مض در استخدیتبع 

وستن به  یپ  یرا برا  یکنند ملزم هستند که کارگران خانگیب میعضو که معاهده را تصو   یهادولت
ساهی اتحاد و  سازمانیها  ترغ  یهار  کنندیکار  معاهده.  ب  سوءاستفاده،  مقررات  برابر  در  کارگران  ،  از 

پرداخت  ،  یساعت متوال  ٢4حداقل  به مدت    یخشونت و آزار حمایت کرده و لزوم استراحت هفتگ 
دستمزد  تبع ،  حداقل  بدون  حقوق  جنسیرعایت  کاریمح،  یض  تم  یط  و  اجتماعیامن،  زیامن  ، یت 

م  یدسترس تضمین  را  دادگاه  خانگی و  یهاتیحما.  کندیبه  کارگران  از  پاراگراف    ی ژه  در    ٢1مهاجر 

 
1. ILO, Recommendation concerning Decent Work for Domestic Workers (R201), adopted 16 June 

2011 
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شده  ٢٠1نامه  هیتوص  مكاندرج  استقرار  شامل  که  قانون   ،تیشكا  یهاسمیاست  خسارت  و    یجبران 
 . از مهاجران از آن اطلاع ندارند یاریاست که بس یخدمات اجتماع

راستا این  ویبا  هادولت،  در  اقدامات  حمایتضم  یبرا  یاژه ی د  خانگین  کارگران  از  مؤثر  به    ی ت 
 برای نمونه: . رندیمهاجر در نظر بگ یخصوص کارگران خانگ

مهاجر کمك    یاز به کارگران خانگ یکه در مواقع ن  یمل  یستم خدمات اجتماعیاستقرار س  -
 کند؛ 
 خواهد در آن استخدام شود؛یمهاجر م یکه کارگر خانگ یاز محل ید قبلیبازد  -
گاهیافزا -  ها در برابر کارگران زن مهاجر؛ان درباره تعهدات آنیکارفرما یش آ
ب یتوانمندسازی در تعق ت و یشكا ی هاسمیمهاجر به مكان یکارگران خانگ یامكان دسترس  -

 ؛ یو مدن یفریخسارات ک 
عمومیا - توسعه  خدمات  خانگ  یبرا  یجاد  کارگران  کردن  مقررات    یمطلع  و  حقوقشان  از 

ت  یقاچاق و محروم،  مانند خشونت  یمیدر برابر جرا  یت قانون یمربوط به دو حوزه کار و مهاجرت و حما
 .  یاز آزاد

مقررات معاهده  ،  کنند اقامت دارندیکه کار م یمهاجر در منزل  یکارگران خانگ  بیشترکه  ییاز آنجا
د یبا  ایشان    یط زندگ یمح،  عنوان مثالبه.  دارد   یادی ت زیاهم،  م منزلیمق   یمختص به کارگران خانگ

،  همان)  خانه بگذرانندا با صاحبیستند که زمان استراحت خود را در منزل  یمجبور ن   ایشان  جدا باشد و  
 . (٦ماده 

ب،  نینچهم خانگ  کندمیان  یمعاهده  کارگران  بنگاه  یکه  توسط   ی خصوص   یابی کار  یهااغلب 
از به  ین مسئله نیا،  از این رو.  شودشوند که در بسیاری از مواقع منجر به سوءاستفاده مییاستخدام م

گاه  عضو دارد:  یهاخاص دولت یآ

  یخصوص   یابی کار یط حاکم بر عملكرد بنگاه هاین شراییتع  -
 متقلبانه یهاهیات و رویشكا یبررس  یبرا  یکاف ین سازوکارهایتضم -
جاد قواعد  یها در ار دولتیبا سا  ی ت خود و همكاریدر صلاح   یو مقتض  یانجام اقدامات ضرور -

مشخص    یرا در ارتباط با کارگران خانگ  یاستخدام خصوص   یها که تعهدات خاص بنگاه  یو مقررات
 کند 

  از سوءاستفاده یریها به منظور جلوگ و چندجانبه با دولت یامنطقه، دوجانبه یهاانعقاد توافقنامه -
اقدامات - هزی تضم  یبرا  یانجام  که  آن  بنگاه  یپرداخت  یهانهی ن  خصوص   یهاتوسط  از   یاستخدام 

 . ها استدولت ای از تعهداتنمونه( 1٥همان ماده ) ،کسر نخواهد شد یحقوق کارگران خانگ

اجرابه دسترس ،  معاهده  یمنظور  نظیر  مهم  اقدامات  دادگاه  یانجام  سایها  به  حل ر روش یا  های 
برا قوانین ملیتضم،  یتیجاد سازوکار شكایا،  یکارگران خانگ  یاختلاف  با  از ت  یحما،  ین مطابقت 
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 ییهاندهیساز ورود نمانهیزم  که  یط کاریو نظارت مح  یبررس   یو توسعه اقدامات برا   یکارگران خانگ
در آخر آن که  . ضروری می نماید، ¬شودی ط کار میمح یبررس  یافراد برا یم خصوص ی از دولت به حر

  یهااز دولت،  نیبنابرا.  است  یان و کارگران خصوص ین حقوق کارفرمایجاد تعادل بیا  بدنبالمعاهده  
 .  کنندنییخانه تع ت صاحبیط کار را با احترام به حق مالكیبه مح یط دسترس یخواهد که شرایعضو م

 مطابق با معاهده به شرح ذیل است: یمجموعه حقوق کارگران خانگ

خشونت و آزار و  ،  ت در برابر اشكال مختلف سوءاستفادهیحق بر حما،  (3ماده  )  اجتماعات  یآزاد
،  طورکل در ارتباط با ساعت کارو کارگران به  ین کارگران خانگی رفتار ب  یحق بر تساو،  (٥ماده  )  تیذا

خسارت استراحت،  جبران  اجتماع یتأم  یهاتیحما،  (1٠ماده  )  زمان  و    یدسترس ،  ین  دادگاه  به 
ماده ) یتیبه سازوکار شكا یدسترس ، (11ماده ) یتیجنس  یتساو، (1٦ماده ) حل اختلاف   یهاسمیمكان

( که البته در صورت 9ماده  )  حق بر عدم اقامت در منزل صاحبخانه به خصوص در زمان استراحت،  (1٧
،  (9ماده  )  و اسناد سفر  یت ی اسناد هو  یحق بر نگهدار،  (٦  ماده)  ط مناسب فراهم شودید شرایبا،  اقامت

ط کار یشرا،  (11ماده)  حداقل دستمزد   ،( 1٠ماده  )  یط کار مناسب شامل استراحت هفتگیحق بر شرا
و مناسب گاه،  (13ماده)  امن  آ بر  از شرای  یحق  بهیافتن  قابلی طرط استخدام  و  توسط  ق مناسب  فهم 

شده  شنهاد نوشتهیافت پی حق بر در،  (٧ماده  )  یجمع   یهاا توافقنامهی  یقرارداد نوشته مطابق با قانون مل
 .  (4ماده  )  سال   1٨ت کارگران خانگی زیر  یحق بر آموزش و ترب،  ( ٨ماده  )  یمل  ی کار قبل عبور از مرزها

 گیرینتیجه بحث و  - 5
طور  به،  سال اقامت دارند  ک یش از  یب  یکه در کشور خارج   یالملل  نیمدت ب  یتعداد مهاجران طولان 

  ی دسته قرار م  نیون نفر در ا یلی م 258یبی طور تقراست و امروزه به افتهیش یر افزایثابت در چند دهه اخ
در واقع  .  شوندیجا مگر جابهی د  یهامختلف جهان به بخش  یها از بخش  یالمللنی مهاجران ب.  رندیگ

ن  تأثیرکه تحت  ییتعداد کشورها برا  یهازه یانگ.  ز استیناچ،  ستندیمهاجرت  مهاجرت متنوع   یافراد 
درا،  است وضع به  یاعده،  انیمنیاما  بهبود  اقتصادیدنبال  سو  یت  آن  در  کشورشان    یمرزها  یخود 

 ی مهاجرت کار.  دهدیم  لی ها را تشكاز مهاجرت  یبخش مهم  یمهاجرتِ کار،  لیدل نیهمبه.  هستند 
به افراد جواز کار  ورود به کشورها آسان  یهاافت؛ راهیشیطورثابت افزابه  1990از اواسط سال و  شد 

افراد  .  کنندیمقصد مهاجرت م  ی مختلف به کشورها  یهاافراد با مهارت.  شدداده  یمدت طولان  یبرا
 یاتجربه  ایشان  از    یاریبس  ی برا  که  نیا  رغمیکه عل  کنندیم  تی فعال  یبا مهارت کم در مشاغل خانگ

منشأ مشكلات    تواندیم،  شودیم  یتماعاج    یبهتر و بهبود اوضاع اقتصاد  یمثبت است و منجر به زندگ 
در سطح    یمهاجرت کار  یدر هماهنگ.  ض گرددیقاچاق انسان و تبع ،  سوءاستفاده،  ر استثمارینظ  یادی ز
از  . استمداران نقش دارندی استخدام و س  یهابنگاه، نایکارفرما، ها ر دولتینظ یادی عوامل ز، المللنیب
خشونت و  ،  ضیت از کارگران مهاجر در برابر تبع یحما  یکار برا  یالمللنیسازمان ب  یهاتیرو فعال  نیا

و   ییاقدامات اجرا،  یگذارت قانونی تقو،  مناسب  یجاد خط مشیها در ادولت  کبر کم،  سوءاستفاده
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تمرکز اصل ،  متمرکز است،  ی ت مؤثر مهاجرت شغلی ریمد  یبرا  ییساختارها  جادیا ا  یاما  کار  ن  یدر 
کارگران مهاجر قرار    یکار  یهایاستخدام و خط مش،  یط کاریه دانش مربوط به شرایسازمان بر بهبود پا

آن.  دارد  ب  که  ییجااز  سازمان  اعلام  اصل،  کار  یالمللنیمطابق  کار    یعامل  و  مهاجران  استثمار  در 
ن  ی استفاده از مواز،  است  مبدأ  مقصد و    یکار در کشورها  یالاجرالازم  یتانداردهافقدان اس،  یاجبار

احتمال تجربه خشونت در  .  است  یضرورن افراد  یحقوق ا  یفایت و ایحما،  در احترام  یحقوق بشر
ت  یبه فعال  ی ررسمیصورت غکه به  یشتر است و زنان مهاجر به خصوص گروهیزنان ب  یط کار برایمح

  مواجه  یادهیبا مشكلات عد  یت اجتماعیو حما  یبهداشت   یهابه مراقبت  یدسترس  در،  مشغول هستند
توقف  ،  نیبنابرا.  هستند  مهاجر درصورت  از دست  یاقتصادزنان  نظو  شغل  کرونایدادن  دوران  از  ،  ر 

در منزل کارفرما هستند   معمول است کهن افراد  یکه ا  ییجااز آن.  برخوردار خواهندبود  یزیت ناچیحما
. هستند  ی و نظارت  یت قانون ی حما  کمترینبا    ییهاجز گروه ،  دهندی که انجام م  ییکارها  ت یماهل  یو به دل 

دستمزد  پرداخت  کار،  عدم  آزاد،  ف گذرنامهیتوق ،  یطولان  یساعت  و  حقوق  ، یاساس   یها  ی نقض 
  گرانت از حقوق کاریمنظور حمابه. ن افراد استیند ایات ناخوشایاز تجرب یبخش زیرآمیتحق  یرفتارها

م  یتنظ  یاگونهد بهیبا  یکار و اجتماع،  یادار،  یها اعم از قانون اساس دولت  ین داخلیقوان،  زن مهاجر
که   اشوند  بهیاز  گروه  خانگن  کارگران  کنندیحما  یخصوص  کاریشرا.  ت  کار،  حقوق،  ط  ، ساعت 

، یروزانه و هفتگ  احتمسئله استر  یدرخصوص کارگران خانگ.  ن شودید تضمیمه بایت و بیامن،  سلامت
آزاد،  یم خصوص ی ت حریبا رعا  یط زندگ یشرا برابر خشونت و  نگهدار  یحفاظت در  و   یارتباطات 

  ن گروه و وجود ساز یا  یط کاریبر شرا  ی امكان نظارت قانون .  ت استیحائز اهم،  و سفر یتی هو  کمدار
کارگران    یبرا  ستهیکار شا  ونیکنوانس.  شودد درنظرگرفتهیبا  ایشان    یت در مرجع صالح برایکار شكاو  

حما،  یخانگ استانداردها  تیپرچمدار  بشر  ابتدایی  یاز  است  نیا  یحقوق  ،  ونیکنوانس  نیا.  افراد 
  ر یبا سا  یو همكار  یخصوص   یهانظارت بر بنگاه،  یداخل  نیکه با وضع قوان  کندیها را متعه مدولت
کارگران ،  ونی کنوانس  بنا به.  ندینما  اهمافراد را فر  نیا  ابتدایی  از حقوق    یتیحما  یسازوکارها،  هادولت
با  ی خانگ سا  یحقوق   دیمهاجر  و  اتباع  داشته  ریمشابه  زکارگران  بشر  رای باشند؛  حقوق  و    ی قواعد 

اعمال    ایشان    یتیو جنس  ینژاد،  یقوم  یهایژگ ی کار بر همه افراد صرف نظر از و  یحداقل  یاستانداردها
 . خواهدشد

 ملاحظات اخلاقی 
ها  سو رفتار، جعل داده،  یطورکامل از اخلاق نشر از جمله سرقت ادب نویسنده در انتشار مقاله حاضر به 

 .پرهیز نموده است
و    یدولتی  سسات و نهادهاؤاز م  ی: نویسنده در نگارش و ارائه این اثر هیچ کمك مالیمال  تیحما

 ت.س ادریافت نكرده  یغیردولت
حقوق بین الملل دانشگاه    یدکتر  آموخته دانش:  نویسنده این مقاله کوثر فیروزپور  سندگانی نو   سهم

 . تهران است
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 تعارض ندارد.  یبا منافع  میرمستق یغ ای میطور مستق پژوهش به  نیا : منافع تضاد
بسیار  قدردانی:   تهران  دانشگاه  استاد  مصفا،  نسرین  دکتر  خانم  سرکار  گرانقدر،  استاد  زحمات  از 

 مقاله را فراهم نموده اند. سپاسگزارم که با راهنمایی های خود زمینه و شوق نگارش این 

 نابع م

.  حقوق اتحادیه اروپا در تكامل مفهوم رفع تبعیض بین کارگر زن و مرد بر حقوق کار بریتانیا   تأثیر .  (1378)   .محمود،  نیابراتی
 Doi: 10. 22066/cilamag. 2001. 18086 [link]. 160-147(, 25) 18، مجله حقوقی بین المللی

مطالعات راهبردی  .  منطقه ای و حقوق ملی،  المللیتحول حقوق زنان وخانواده در اسناد بین  .  (1391)   .توحیدی, احمدرضا 
  Doi. 20. 1001. 1. 20082827. 1391. 15. 57. 2. 3 [link].  52-7،  (57)   15،  زنان

https://www.sid.ir/paper/94018/fa  
با  .  (1396)   .آناهیتا،  سیفی بر حقوق بین    تأکیدعلل و پیامدهای زنانه شدن مهاجرت بین المللی در پرتو امنیت انسانی 

  [link]. 120-85،  (19) 8، نامه زنانپژوهش. الملل: چالش ها و راهكارها 
ایران.  (1394)  .معصومه،  خزایی،  محمود،  مشفق در  زنان  مستقل  مهاجرت  های  کننده  تعیین  و  ها  ویژگی  بر  .  تحلیلی 

 .Doi. 20. 1001. 1. 20082827. 1394. 17. 67. 4.  124-85،  (67)  17،  مطالعات راهبردی زنان

3 [link] 

References 
Baratinia, M. (2000). The effects of European union rights on the evolution of 

the concept of Elimination of discrimination between male and female 

workers on the UK labor rights. International Law Review, 18 (25), 147-160. 

doi:10. 22066/cilamag. 2001. 18086 (text in sianPer ) [link] 
Barnard, C. (2014). Enforcement of employment rights by migrant workers in the 

UK: the case of EU-8 nationals. In C. Costello & M. Freedland (Eds. ), 

Migrants at Work: Immigration and Vulnerability in Labour Law (pp. 193-

216). Oxford: Oxford University Press [Link] 

Boyd, M. (2006). Gender aspects of international migration to Canada and the 

United States, population International Symposium on International 

Migration and Development, Turin, Italy.  

Carr, M. & Chen, M.A. (2002). Working Paper On The Informal Economy: 

Globalization And The Informal Economy: How global trade and investment 

impact on the working poor (ILO Working Paper). [link] 

D’Angelo,A. Marciacq, M.P. (2002). Almachiara D’angelo & Marya Pasos 

Marciacq, Nicaragua: Protecting Female Labour Migrants From Exploitative 

Working Conditions And Trafficking (ILO – GENPROM Working Paper6. 
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/WCMS_117951/l

ang--en/index.htm [Link] 

Declaration of the World Conference against Racism (2001). Racial 

Discrimination, Xenophobia. 
https://www.un.org/en/conferences/racism/durban2001 [Link ] 

 Firth., M.A. (2013). From outrage to courage : the unjust and unhealthy 

situation of women in poorer countries and what they are doing about it. 

Monroe, Me. :Common Courage Press. 

https://www.cilamag.ir/article_18086.html?lang=fa
https://www.jwss.ir/article_12198.html?lang=fa
https://www.sid.ir/paper/94018/fa
https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_2662.html?lang=fa
https://www.jwss.ir/index.php?_action=article&au=134210&_au=Khazai,%20Masumeh
https://www.cilamag.ir/article_18086.html?lang=fa
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2623929
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/documents/publication/wcms_122053.pdf
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/WCMS_117951/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/conferences/racism/durban2001


   
     

    مهاجرت کاری و حمایت کنوانسیون کار شایسته برای کارگران خانگی   :فیروزپور 

Hennebry, J. L. , Petrozziello A. J. (2019). Closing the gap? Gender and the 

global compacts for migration and refugees. International Migration, 57 

(1):115–138 [Link] 

Human Rights Watch, Hidden In The Home: Abuse of domestic workers with 

special visas in the United States (2001). [Link] 

Human Rights Watch (2009). Slow Movement: Migrants Rights in 2009. 
https://www.hrw.org/news/2009/12/16/slow-movement . [ Link] 

International Labor Conference (2003). Preventing Discrimination, Exploitation 

And Abuse Of Women Migrant Worker: An Information Guide – Booklet 4: 

Working and living abroad. 
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/WCMS_1

16358/lang--en/index.htm [link] 

International Labor Conference (2003). Towards a Fair Deal for Migrant Workers 

in the Global Economy, Report VI,International 

LabourConference,92ndSession,Geneva, 
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf 

[link] 

International Labor Conference (2010). Decent Work for Domestic Workers, 

Report IV (1), International Labor Conference, 99th Session ,Geneva. 
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-

sessions/99thSession/reports/WCMS_104700/lang--en/index.htm [link] 

International Labor Conference (2013). Domestic Workers Across the World: 

Global and regional statistics and the extent of legal protection , Geneva. 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/do

cuments/publication/wcms_173363.pdf [link] 

International Labor Conference (2015). Global Estimates on Migrant Workers , 

report [ Link] 

International Labor Conference (2015). Making decent work a reality for migrant 

domestic workers. https://www.ilo.org/global/topics/domestic-

workers/publications/WCMS_436974/lang--en/index.htm [Link] 

International Labor Conference (2018). Changing Attitudes and Behaviour 

Towards Women Migrant Workers in ASEAN: Technical Regional Meeting, 

Meeting report, Thailand. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_715939.pdf [Link] 

International Organisation for Migration (IOM) (2018). Global Migration 

Indicators , GlSobal Migration Data Analysis Centre (GMDAC) International 

Organization for Migration: Berlin,https://www. iom. int/global-migration-

trends[link] 

Kebede,E. ETHIOPIA: An Assessment of the international labour migration 

situation– The Case of Female Labour Migrants 6-7 (ILO – GENPROM 

WORKING PAPER No. 3)[ Link] 

Lugosi, P. , Janta, H. & Wilczek, B. (2017). Work (ing) Dynamics of Migrant 

Networking among Poles Employed in Hospitality and Food Production, The 

Sociological Review, 64 (4), 894-911[link] 

Menegatti, E. (2016). Protecting Migrant Domestic Workers: The international 

legal framework at a glance. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_protect/---protrav/---migrant/documents/briefingnote/wcms_467722.pdf 

[Link] 

Moshfegh, M., KhazaiI, M. (2015). A study on characteristics and determinants 

of independent woman migrants in Innn. Women's strategic studies. Ketabe 

https://www.researchgate.net/publication/336555040_Closing_the_Gap_Gender_and_the_Global_Compacts_for_Migration_and_Refugees
https://www.hrw.org/report/2001/06/01/hidden-home/abuse-domestic-workers-special-visas-united-states
https://www.hrw.org/news/2009/12/16/slow-movement
https://www.hrw.org/news/2009/12/16/slow-movement#:~:text=In%202009%2C%20Human%20Rights%20Watch%20documented%20arbitrary%20arrest%2C%20killings%2C,migrants%20without%20access%20to%20redress.
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/WCMS_116358/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/99thSession/reports/WCMS_104700/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_173363.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_808935.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/publications/WCMS_436974/lang--en/index.htm
https://labordoc.ilo.org/discovery/fulldisplay?docid=alma995059393402676&context=L&vid=41ILO_INST:41ILO_V1&lang=es&adaptor=Local%20Search%20Engine
https://gmdac.iom.int/
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/WCMS_117931/lang--en/index.htm
https://journals.sagepub.com/doi/10.1111/1467-954X.12393
https://www.scribd.com/document/421829382/Protecting-Migrant-Domestic-Workers-The-International-Legal-Framework-at-a-Glance


 

 6   140بهار / 8  پیاپی، 1شمارۀ ، 11دورۀ 

zanan 17 (67), 85-124. Doi. 20. 1001. 1. 20082827. 1394. 17. 67. 4. 3 ( text 

in Persian) [Link] 

Orford, A. (1998). Contesting Globalization: A Feminist Perspective on the 

Future of Human Rights, in The Future of International Human Right, 

Transnational Law & Contemporary Problems. 

Pei-Chia Lan (2004). Surrogate Family, Disposable Labour, and Stratified 

Others: Transnational Domestic Workers in Taiwan 10 (Feb. 25, 2004 (. [link] 

 Peng, I. (2017) Transnational Migration of Domestic and Care Workers in Asia 

Pacific. International Labour Office; Global Action Programme on Migrant 

Domestic Workers and their Families. ILO,Geneva. 

 Public Services International, (2018) ,Available at www. world-psi. 

org/en/women-are-most-likely-be-affectedviolence-workplace-we-are-all-

victims[link].  
 Ray Jureidini, Women Migrant Domestic Workers In Lebanon, ILO, 

International Migration Paper No. 48 (2001).  [link] 

 Reed Haddad, A Modern-Day ‘Slave Trade’: Sri Lankan Workers in Lebanon, 

211 Middle east report 39 (1999). [link] 

Report of the Special Rapporteur of the Commission on Human Rights on the 

Human Rights of Migrants, U. N. GAOR, 58th sess , U. N. Doc. A/58/275 

(2003(. [link] 

 Report of the Special Rapporteur on Violence Against Women, Its Causes and 

Consequences, [hereinafter Report of the Special Rapporteur on Violence 

Against Women], UN Doc. A/HRC/11/6/Add. 6. [link] 

 Report of the Special Rapporteur, submitted pursuant to General Assembly 

Resolution 57/218 , 28-31, U. N. Doc. A/58-275 (2003).[link] 

 Rhacel S. Pa. (2001 ).  Servants Of Globalization : Women , Migration And 

Domestic Work. [link] 

 Rima S. (2005) , Migrant Women In The United Arab Emirates: The case of 

female domestic workers (ILO –Genprom Working Paper No. 10) Domestic 

Workers (ILO –Genprom Working Paper No. 10 

)https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/WCMS_117955/l

ang--en/index.htm [link] 

 Ruth P. & Caroline S. (2019). Introduction: gender,development, and migrants 

in a global economy, Gender & Development, 27 (1),1-13, DOI:10. 

1080/13552074. 2019. 1588587[link] 

 Rydzik, A. , Pritchard, A. , Morgan, N. and Sedgley, D. (2017). Humanising 

Migrant Women’s Work, Annals of Tourism Research, 64,13-23. 

https://doi.org/10.1016/j.annals.2017.02.002 [link] 

 Sabika AL-Najjar (2001). Women Migrant Domestic Workers IN Bahrain 6 

(ILO) International Migration Paper 
https://www.ilo.org/global/topics/labour-

migration/publications/WCMS_201776/lang--en/index.htm .[link] 

Seifi, A. (2017). The Causes and the Consequences of the Feminization  of 

International Migration in the Light of Human Security with an Emphasis on 

International Law: Challenges and Solutions. Women Studies, 8 (19), 85-120. 

(text in Persian) [link]  
The Labor Code of Costa Rica specifically allows employers of domestic workers 

to require 12-hour days, with the possibility of 4-hour additions when 

http://www.jwss.ir/article_12429.html
https://sfonline.barnard.edu/work/lan_04.htm
http://www.world-psi.org/en/women-are-most-likely-be-affectedviolence-workplace-we-are-all-victims%5blink
http://www.world-psi.org/en/women-are-most-likely-be-affectedviolence-workplace-we-are-all-victims%5blink
http://www.world-psi.org/en/women-are-most-likely-be-affectedviolence-workplace-we-are-all-victims%5blink
https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/WCMS_117955/lang--en/index.htm
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13552074.2019.1588587
https://www.sciencedirect.com/journal/annals-of-tourism-research
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/publications/WCMS_201776/lang--en/index.htm
https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_2662.html?lang=fa


   
     

 7  مهاجرت کاری و حمایت کنوانسیون کار شایسته برای کارگران خانگی   :فیروزپور 

necessary. Employment, Abroad (2003). 
https://www.costaricalaborlawyer.com/domesticemployee.htm[link] 

Tohidi, A. R. (2012). Evolution of women's rights and family in international, 

regional , and national Acts. Women's Strategic Studies, 15 (57), 7-52. Doi: 

20. 1001. 1. 20082827. 1391. 15. 57. 2. 3 (text in Persian) [link] 
 UN (2015). Addis Ababa Action Agenda of the Third International Conference 

on Financing for Development. https://www.un.org/esa/ffd/ffd3/index.html 

[link] 

 UN (2015). Paris Agreement. https://www.un.org/en/climatechange/paris-

agreement [link] 

 UN (2016) Guide on Mainstreaming Migration into Development Planning from 

a Gender Perspective, New York: UN Women. 

 UN General Assembly (2013). Declaration of the High-level Dialogue on 

International Migration and Development, A/68/L. 5. 
https://digitallibrary.un.org/record/758203 [link] 

 UN General Assembly (2015). Transforming our World: the 2030 Agenda for 

Sustainable Development, A/Res/70/1. https://sdgs.un.org/2030agenda [link] 

 UN Women (2016). Recommendations for addressing women’s human rights in 

the global compact for safe, orderly and regular migration, Outcome of expert 

meeting in Geneva, 2016. https://www.unwomen.org/en/digital-

library/publications/2017/3/addressing-womens-rights-in-global-compact-

for-migration [link] 

 UN Women (2017). Using the international human rights system to protect and 

promote the rights of women migrant workers. 
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sec

tions/Library/Publications/2017/Policy-brief-Human-rights-mechanisms-

en.pdf [link] 

 UN Women (2020b). Addressing the impacts of the COVID-19 pandemic on 

women migrant workers. UN-Women Guidance Note, UN-Women, New 

York. Available at https://reliefweb. int/sites/reliefweb. 

int/files/resources/guidance-note-impacts-of-the-covid-19-pandemic-

onwomen-migrant-workers-en. pdf. [link] 

UN (2000). International Convention on the Protection of the Rights of All 

Migrant Workers and Members of their Families. 
https://www.ohchr.org/en/instruments-

mechanisms/instruments/international-convention-protection-rights-all-

migrant-workers [link] 

UN (2006). Trends in Total Migrant Stock: The 2005 Revision, UN Doc. 

POP/DB/MIG/rev. 2005/Doc (February), Department of Economic and 

Social Affairs, Population Division, New York/Geneva. [link] 

World Migration Report (2018). IOM, Geneva. Available at www. iom. 

int/sites/default/files/country/docs/china/r5_world_migration_report_2018_e

n. pdf. [link] 

© 2023 Alzahra University, Tehran, Iran. This article is an open-access article distributed under 

the terms and conditions of the Creative Commons Attribution-Noncommercial 4. 0 International (CC BY-

NC-ND 4. 0 license) (https://creativecommons. org/licenses/by-nc-nd/4. 0/).  

https://www.costaricalaborlawyer.com/domesticemployee.htm
https://www.jwss.ir/article_12198.html?lang=fa
https://www.un.org/esa/ffd/ffd3/index.html
https://www.un.org/en/climatechange/paris-agreement
https://digitallibrary.un.org/record/758203
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/3/addressing-womens-rights-in-global-compact-for-migration
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/Policy-brief-Human-rights-mechanisms-en.pdf
https://treaties.un.org/pages/ViewDetails.aspx?src=IND&mtdsg_no=IV-13&chapter=4&clang=_en
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-protection-rights-all-migrant-workers
https://www.un.org/development/desa/pd/sites/www.un.org.development.desa.pd/files/files/documents/2020/Jan/un_2005_internationalmigrationstocks.pdf
http://www.iom.int/sites/default/files/country/docs/china/r5_world_migration_report_2018_en.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

