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Women’s empowerment is essentially "a process by which a person 

acquires the ability to determine their own life and destiny and at the same 

time have a reason to value that kind of living" (Galie et al., 2017). 

Women's empowerment is also a multifaceted process that includes 

individual and collective awareness, beliefs, and behaviors embedded in 

the social structure of a cultural context (Huis et al., 2017).  
Education as a means of empowering women can create a positive 

change  in attitude. In addition, education is a turning point in women's 

empowerment because it enables them to face challenges, fulfill their 

traditional role, and change their lives (Bhat, 2015). Given the pivotal role 

of women in society, having a clear educational model in place to achieve 

empowerment in women, can play an important role in women's lives, and 

subsequently, in the family as well as society, and improve their quality of 

life in various individual, group, and social dimensions, and lead succeed 

in various national and international arenas. In fact, the mothers in the 

Iranian society need to receive appropriate education in accordance with 

the Iranian culture and society in order to develop the competencies that 

are worthy of Iranian and Muslim women and mothers so that they can first 

achieve success for themselves and their families and more broadly for the 

Iranian society. To realize in different dimensions. Therefore, the present 

study, in recognition of the importance of this issue, seeks to propose an 

appropriate educational model for the development of Iranian mothers’ 

empowerment. In accordance with this goal, the following questions are 

the are being addressed:  
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1- What kinds education do mothers need for to overcome their 

weaknesses? 

2- What are the challenges facing the realization of such educations? 

3- What strategies enrich the development of mothers' empowerment? 

Method 
The present study is a qualitative case study. Participants in this study 

included experts and faculty members in various fields of education, 

sociology, laws, and psychology as well as successful women in Fars 

province (successful managers and mothers). Using a purposive sampling 

strategy and the theoretical saturation criteria, 13 experts and 15 successful 

mothers in managerial positions were chosen. In-depth interview and study 

of documents related to the research topic were used to acquire data. The 

thematic content analysis was used to give the the necessary training to 

achieve the development of mothers' empowerment based on Iranian 

women's merit. Trustworthiness and credibility techniques were used to 

validate the qualitative results. 
 

Results 
Experts reviewed the components of mothers 'empowerment, the training 

required to achieve these capacities, the challenges associated with 

implementing these trainings, and strategies for implementing the components 

of mothers' empowerment. 

 

Table 1. Educations, challenges and strategies for empowering mothers 

Educations 
Art, skill-building, spirituality and religion, psychology-self-

knowledge, economic-social trainings 

Challenges 

 

Women's resistance, men's resistance, local community resistance, 

economic and political problems 

Solutions 

 

Providing educational programs through non-governmental 

organizations, formal and informal education for mothers and 

daughters, planning effective educational programs, educating 

mothers about their rights, promoting gender equality in the 

workplace, promoting women's culture, change laws affecting 

women, changing the of families’ attitude towards women's 

empowerment, holding workshops with mothers, empowerment and 

skills training through primary education, developing self-confidence 

and altering patterns, expressing and  teaching women's rights 

according to Islamic Sharia, recognizing the media’s role in 

promoting and educating mothers’ position and role, and providing 

lifelong education and learning 

 

Discussion and Conclusion 
According to the research findings, the trainings needed to empower 

mothers and women include art education, skill education, spiritual and 



134  Designing an Educational Framework for Developing ....             Keshavarzi & Shamshiri 

religious education, psychological education, socio-economic education. 

Given that women's education has become a primary goal of development 

in recent decades, several studies have addressed the importance of the role 

of education in women's empowerment (Syomwene and Kindiki, 2015; 

Bhat, 2015; Samarakoon and Parinduri, 2015; Guinée, 2014; Hilbert, 

2011), which are consistent with the present research in emphasizing the 

need for comprehensive women’s education in the direction of 

empowerment. Additionally, challenges were identified in the way of the 

aforementioned trainings, which include women's resistance, men's 

resistance, local community resistance, economic and political problems, 

all of which are consistent with Fallah Haghighi (2015) and Geleta et al. 

(2017).  

Participants also suggested strategies for improving of mothers’ 

abilities and skills, all of which highlight the women’ comprehensive 

education. Therefore, the need for comprehensive education for women as 

a tool for empowerment necessitates the development of a model that is 

adapted to the Islamic society's culture and social institutions. It is obvious 

that the Iranian and Muslim woman, who views motherhood as a heavenly 

obligation, deserves a comprehensive educational model based on her 

culture and religion, so that she can be adorned with the virtues befitting 

her status. Therefore, the present study can be seen as an attempt to solve 

this critical issue by presenting an acceptable educational model for the 

development of Iranian Muslim mothers’ empowerment. According to the 

research findings, a comprehensive education program centered on the 

development of components for mothers’ empowerment is necessary. 

However, there are challenges in empowering mothers, which can be 

overcome by adopting practical and appropriate solutions that lay the 

groundwork for effective implementation of educational programs and 

realization of empowerment. 
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 چکیده   اطلاعات مقاله 
 ۰۹/۰5/۱۴۰۰دریافت: تاریخ 

 

آموزش     ارائه  پژوهش،  این  جوامع  هدف  در  زنان  توانمندسازی  توسعه  جهت  موردنیاز  های 
کنندگان بالقوه اسلامی است. روش پژوهش حاضر، کیفی از نوع مطالعۀ موردی هست. مشارکت

وتربیت )علوم تعلیمهای مختلف علمی در رشتهاین پژوهش شامل متخصصان و اعضای هیئت
شناسی و همچنین زنان نمونه استان فارس )مدیران زن و  شناسی، حقوق و روانتربیتی(، جامعه

از روش نمونه با استفاده  اشباع نظری  مادران نمونه( بودند که  نفر از    13گیری هدفمند و معیار 
د، انتخاب شدند.  نفر از زنان و مادران نمونه شهر که تصدی مدیریتی داشتن  15متخصصان و  

ها مصاحبه عمیق و مطالعه اسناد مرتبط با موضوع پژوهش بود. جهت ارائه آوری دادهجمعروش  
های موجود در های موردنیاز جهت تحقق توسعه توانمندسازی زنان و شناسایی چالشآموزش

آموزش نتیجه  در  شد.  استفاده  مضامین  شبکه  تحلیل  روش  از  زمینه  جه این  در  لازم  ت های 
دهنده آموزش هنری، آموزش مهارتی، آموزش مضمون سازمان  5توانمندسازی مادران در قالب  

و   شداجتماعی تدوین    -خودشناسی، آموزش اقتصادی-شناختی  معنوی و دینی، آموزش روان
اجراییچالش جهت  پیشرو  زنان، های  مقاومت  جمله  از  مختلف  ابعاد  در  مهمی  چنین  شدن 

مقاومت   مردان،  نهایت مقاومت  در  و  کاوش  سیاسی  و  اقتصادی  مشکلات  محلی،  جامعه 
منظور اعتباریابی  های توانمندسازی مادران ارائه گردید. بهراهکارهایی جهت عملی ساختن مؤلفه

 اعتماد بودن استفاده شد. قبول بودن و قابلهای قابلنتایج کیفی از تکنیک 
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 مقدمه 
و ملت  از حقوق اساسی خود در هر جامعه، شهر  که  دارند  همواره عناصر متعددی در جامعه وجود 
محروم هستند، اما این عناصر فاقد آگاهی از حقوق خود هستند. اگر فهرستی از چنین عناصری از جامعه را  

ای هستند و صدر این فهرست قراردارند. در حقیقت، زنان مهمترین عامل هر جامعهبدست آوریم، زنان در  
گاه دلیل اهمیتی همینباشند، اما هیچ کس حاضر نیست این واقعیت را بپذیرد. بهحتی اگر همه از این واقعیت آ

زاینده به دست  شد در جامعه امروز رو به کاهش است. در نتیجۀ این گرایش فکه در گذشته به زنان داده می
ها را به تصرف مقام دوم در جامعه و محرومیت از حقوق اساسی خود بدل  کم گرفتن زنان، از جمله اینکه آن

(. بنابراین، مشارکت اقتصادی زنان، مشارکت  2015،  1بات شد )کردند، نیاز به توانمندسازی زنان احساس
آنها و توانمندسازی آن به عنوان چهار عامل  سیاسی  بویژه در دو حیطه مهم آموزش و بهداشت، اغلب  ها 

مرد بر زندگی خود کنترل داشته باشند و با  زن و       می شود که  ظرگرفتهن اساسی برای ایجاد جوامع عادلانه در
 (. 2017، 2ولمر، خان، تو، پاشا و ساهو طورمشابه رفتار شود )ها به آن

فرایندی است که از طریق آن فرد توانایی تعیین زندگی و سرنوشت خود را  توانمندسازی زنان در اصل »
نوع زیستن داشتهحال دلیلی برای ارزش کند و درعینکسب بر آن  گالی، جیجیز، استریک،  « )باشدگذاری 

زنان قدرت یا ظرفیت  است که »معنا  اینبه  (. همچنین توانمندسازی1999،  4کبیر ؛  2017،  3گراندو و سکرلی 
ها  باشند، قدرتی که باعث می شود آنتنظیم زندگی روزمره خود را ازنظر اجتماعی، سیاسی و اقتصادی داشته

به   حاشیه  از  حرکتبتوانند  مرکز  )کنندمرحله  می2015،  5گال«  بنابراین  زنان  (.  توانمندسازی  گفت،  توان 
عی  فرآیندی چندوجهی است که شامل آگاهی، اعتقادات و رفتار فردی و جمعی است که در ساختار اجتما

 (. 2017، 6هوییز، هنسن، اوثن و لنسینک است )شدهیک زمینه فرهنگی تعبیه
گیری  ها بیانگر این امر هستند که توانمندسازی زنان بااستفاده از چندین شاخص گوناگون اندازهپژوهش

هایی  شاخصاستفاده قرارگرفته شامل    ها در مورد توانمندسازی زنان که قبلًا مورد است. برخی از شاخصشده
؛ برتی  2012،  9(، کنترل درآمد )اندرسن2000،  8؛ اسمیت و حداد   2004،  7مانند آموزش )برتی و همکاران

(، و 1992،  11(، جنسیت سرپرست خانوار )کندی و پیترز 2009،  10؛ لروی و همکاران   2004و همکاران،  
گوپتا، ومیردی، ساین و است )نقل در  (2003، 12ها در زمان ازدواج )میلیچیه و کوییسامبینگکنترل دارایی
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است که توسط    2های چند بعدی، شاخص جهانی شکاف جنسیتیای از شاخص(. نمونه2019،  1پینگالی
کند:  گیری می است. این شاخص دستاوردها را در چهار نتیجه گسترده اندازهشدهمجمع جهانی اقتصاد تهیه

مشا آموزش،  )سلامت،  سیاسی  توانمندسازی  و  اقتصادی  اقتصاد،  رکت  جهانی  بنابراین 2014مجمع   .)
الگوها در ادبیاتِ مربوط به توانمندسازی زنان، آموزش است.   نخستیندهد که یکی از  میها نشانبررسی

 5(، و کریستوف و دووون 1991)  4(، هریسون 1995)  3طبق اظهارات بلومبرگ، راکوفسکی، تینکر، و مونتون
به2010) است؛  خیر  به  رسیدن  و  جامعه  بیشتر  پیشرفت  با  مترادف  زنان،  آموزش  و  نحوی(  بلومبرگ  که 

هاست که به عنوان یکی از مهمترین عوامل تحریک توسعه کنند، »آموزش مدتدعامی( ا1995همکاران )
 ( هریسون  بعلاوه،  است«؛  شده  اصلی 1991ثبت  رمز  پرورش  و  »آموزش  که  اظهارداشت  را  ادعا  این   )

( معتقداست، هنگامی که یک زن 2007) 7اولاریبه -(. اوزیتا2014، 6بِرد  پیشرفت در جوامع پویا است« )
ها با  شوند. توانمندسازی ذهنی آنبیند، این آموزش به صورت مثبت به تمام خانواده منتقل میآموزش می

صحیحی از فضایل    شیوه کند  میها کمک ن را تقویت می کند و به آنآموزش، سفاهت را از بین می برد و مادرا
 (. 2018، 8اونیگبلا کنند )ها را به خانواده منتقلو مهارت

تواند یک تغییر نگرشی مثبت ایجادکند.  توانمندسازی زنان میای برای  هبنابراین، آموزش به عنوان وسیل
کند تا  فراهم میها  لاوه، آموزش و پرورش نقطه عطف توانمندسازی زنان است زیرا این امکان را برای آنبع 

برابر چالش مقابلهدر  با نقش سنتی خود  پاسخ دهند،  تغییردهندها  را  و زندگی خود  (.  2015بات،  )  کنند 
است، شدهپرورش زنان به یکی از اهداف اصلی توسعه تبدیلآموزش و    ،های اخیردر دهههمچنین از آنجا که  

-های مختلف از جمله آموزش گره های انجام شده توسط زنان در زمینهمفهوم توانمندسازی بادامنه فعالیت
)وردهخ نمی2014شیخجان،  است  که  است  بدیهی  بنابراین  آموزش (.  اهمیت  از  با  توان  دررابطه  وپرورش 

 .شدتوانمندسازی زنان غافل
)    دهد  میهای اطلاعاتی خارجی نشانپایگاه  بررسی و همکاران،  پژوهشگران بسیاری  ؛  2019گوپتا 

و همکاران،  ؛  2019،  9سن و  ؛  2019،  11دویچ و سیلبر ؛  2020،  10هانان و همکاران ؛  2019هوییز  گالی 
همکاران ؛  2019،  12همکاران  و  همکاران ؛  2018،  13یونت  و  همکاران ؛  2019،  14کانینگهام  و  ، 15میدیما 
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6. .Baird 
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8. .Onyegbula 
9. .Sen 
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-پریمن و دلوس ؛  2017،  1بونیلا و همکاران؛   2017هوییز و همکاران،  ؛  2017ران،  گالی و همکا؛  2018
پرداخته2016،  2سرکوآ توانمندسازی  به  کشور  از  خارج  در  غیره(  و  پژوهش؛  این  که  زوایای  اند،  از  ها 

های پیرامون توانمندسازی زنان  ها در پژوهشاند. همچنین بررسیگوناگونی به توانمندسازی بانوان نگریسته
دهد، یکی از ابزارهای مهم توانمندسازی و رسیدن به برابری جنسیتی، آموزش میدر کشورهای گوناگون نشان

کیندیکیسیوم )  است و  پاریندوری ؛  2015بات،  ؛  2015،  3ون  و  ؛ 2014،  5گوینی؛  2015،  4ساماراکون 
زاده و  تاراسی، کریمشد برخی از محققان )های داخلی نیز مشخص(.  در بررسی پژوهش 2011،  6هیلبرت 

؛  1395نژاد، نادی؛ 1397اسودیان، ؛ 1398حاجی زاده و حافظیان، ؛ 1398احمدی، ؛ 1398آقایاری هیر، 
-به مطالعه پرداخته( در زمینه توانمندسازی زنان و مادران  ؛ و غیره 1395عشری و بارانی،  اثنی؛  1395پژوه،  به
 . ندا

پژوهش  رغمبه وجود  و  موضوع  دررابطهاهمیت  کشور  از  خارج  در  فراوان  در  های  آموزش  نقش  با 
آموزش  اجرای  و  طراحی  لزوم  و  بانوان  ایران توانمندسازی  جامعه  در  امر،  این  در  مؤثر  و  مطلوب  های 

-منظور تحقق این امر تا حد زیادی مغفول مانده است و پژوهشهای مناسب به توانمندسازی زنان و آموزش 
روی یکی از      هرکدام  است و  کلی بوده صورتهایی هم که صورت گرفته عموماً در زمینۀ توانمندسازی به

مؤلفه و  کیابعاد  تأ توانمندسازی  که ن داشتدهای  آموزشی  الگوی  درخصوص  جامعی  پژوهش  اساساً  و  د، 
است  حالیرداست. ایننگرفتهمناسب توانمندسازی چندجانبه و اثربخش زنان و مادران ایرانی باشد صورت

منظور تحقق توانمندسازی در مشخص آموزشی بهکه با توجه به نقش محوری زنان در جامعه، داشتن الگوی  
باشد و تواند نقش مهمی در زندگی زنان و متعاقباً در خانواده و همچنین در عرصه اجتماع داشتهبانوان، می

های مختلف  و موفقیت در عرصهبالاببرد  کیفیت زندگی آنان در ابعاد مختلف فردی، گروهی، اجتماعی را  
بین و  را  ملی  آموزش داشتهلدنباالمللی  دریافت  نیازمند  ایرانی  جامعه  مادران  درواقع  و  باشد.  مناسب  های 

زن و مادر ایرانی و مسلمان    هکه زیبندیابند  دستهایی  مقتضی بافرهنگ و جامعه ایرانی هستند تا به شایستگی
تر موفقیت جامعه ایرانی را در ابعاد  است تا بتوانند در ابتدا موفقیت خود و خانواده خود و در سطحی گسترده

مختلف محقق سازند لذا با درک اهمیت این مسأله پژوهش حاضر درصدد ارائه الگوی مناسب آموزشی در  
 . جهت توسعه توانمندسازی مادران ایرانی است

 
 
 

 
 

 پژوهششناسی روش
« بود،  های موردنیاز جهت توسعه توانمندسازی مادران ارائه آموزش به اینکه هدف از این پژوهش »باتوجه 

 
1. Bonilla   
2. Perryman & de los Arcos 
3. Syomwene & Kindiki 
4. Samarakoon & Parinduri 
5. .Guinée 
6. .Hilbert 



 

از نوع توضیحی است. مطالعه موردی یک نوع روش پژوهش   1روش پژوهش کیفی از نوع مطالعه موردی 
بر مبنای یک بررسی عمیق درباره یک فرد، گروه یا رویداد خاص صورت  رایج در علوم  اجتماعی است و 

گروه می از  یا  سازمان  چند  یا  یک  از  تفصیلی  بررسی  نوعی  شامل  موردی  مطالعه  واقع  در  های  گیرد. 
شود. ئه تحلیلی از زمینه و فرایندهای دخیل در پدیده مورد بررسی انجام میسازمانی است که باهدف ارادرون

شود بلکه چون با آن رابطه تنگاتنگی دارد، در پیوند با بسترش مورد بررسی پدیده موردنظر از بسترش جدانمی
گیرد. در این نوع مطالعه عموماً تحلیل استقرایی  میروی افراد نیز صورت    دهد البته مطالعات موردی  قرار می

 شان متمرکز است. بر فرایندها در بستر اجتماعی
مطالعه موردی ممکن است توصیفی یا تبیینی باشد. در واقع در این نوع مطالعه، پژوهش کیفی متمرکز  

تواند بسیار  مطالعه موردی میا موارد مورد بررسی در رهیافت  ما  ،است  هاها و نمونه موارد نه جامعه   هبر مطالع 
، یک  د یک فر ،. علاوه بر اینباشد متنوع از یک گروه کوچک گرفته تا یک سازمان یا حتی یک جماعت کامل 

یرند؛ بنابراین اندازه مورد تحت بررسی  گتوانند موضوع مطالعه موردی قرار  فعالیت یا یک واقعه خاص نیز می
تا گروه  واحد،  فرد  از  از یک  سازمانهایی  تغییرمیمردم،  فرهنگ،  کل  یا  و  برای  ها  موردها  انتخاب  پذیرد. 

های موضوع هر مورد تحقیق مطالعه، بستگی تام به هدف تحقیق دارد و متناسب بااهداف خاص و ویژگی
فرد، الوانی دانایی) گیرد های متفاوتی را بکار میخاص، استراتژی یا رهیافت تحقیقی مطالعه موردی، روش 

 (.35: 1392و آذر، 
گروه  مشارکت سه  شامل  پژوهش  این  بالقوه  هیئتکنندگان  اعضای  و  رشتهمتخصصان  در  های  علمی 

شناسی با بیش از ده سال سابقه کار و در  شناسی، حقوق و روان وتربیت )علوم تربیتی(، جامعه مختلف تعلیم
اجرایی    مرتبه استادیاری، دانشیاری و استادی، و زنان نمونه استان فارس که هم متخصص و هم دارای پست

عنوان جامعه پژوهشی موردتوجه و  المللی مادر معرفی شده بودند، به مادران نمونه که توسط بنیاد بینبودند و 
با بیش از  متخصصان و اعضای هیئتنفر از    15سی قرار گرفتند. نمونه پژوهش شامل  برر سال    10علمی 

نفر از مادران   10و صاحب تجربه و دانش در امور زنان شهر و      نفر از زنان شاخص    5سابقه کار،  همچنین با  
گیری  رویکرد هدفمند و با روش نمونهبودند، با استفاده از  شدهالمللی مادر معرفینمونه که توسط بنیاد بین

مصاحبه  ، مصاحبه صورت گرفت. ابزار مورداستفاده  3هاو استفاده از اشباع نظری داده   2نظران کلیدیصاحب 
معیارهای تأییدپذیری   های پژوهش ازجهت اعتباریابی دادهنظران کلیدی بود.  عمیق نیمه ساختمند با صاحب 

ها و مبانی نظری و پژوهشی( و خود  های همسوسازی )مطابقت مصاحبهبا استفاده از روش   4قبول بودن و قابل 
به   و  ها  آوری و تحلیل دادهگرد فرایند    دربازبینی محقق   پایایی چارچوب  آمده از معیار  دستبرای سنجش 

بودنقابل  قابل 2007کرسول،  )  شداستفاده    5اعتماد  تعیین  برای  که  است  ذکر  به  لازم  این (.  بودن  اعتماد 

 
1. Case Study 
2. Critical Case  

3.Theoretical Saturation of data 
4. Credibility 

5. Dependability 
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چارچوب از روش هدایت دقیق جریان مصاحبه و استفاده از ناظر برای ارزیابی و اجرای برنامه مصاحبه و  
 عنوان داور بیرونی استفاده شد.  همچنین به 

است، و بااستفاده از روش تحلیل مضمون و تشکیل     Nvivoافزار  آمده با بکارگیری نرم دستهای بهادهد
های برای تحلیل داده  است که    افزاری نرم   ،  10نسخه     Nvivo  افزارنرم   شبکه مضامین موردبررسی قرارگرفت.  

شبکه مضامین بعد از احصای مضامین  ستفاده از روش تحلیل مضمون و تشکیل  ابا    شود.  میاستفاده  کیفی
سازمان1پایه  فراگیر   2دهنده ،  فرصت  3و  ضعف،  و  قوت  نقاط  شناسایی  به  توسعه مربوط  تهدیدهای  و  ها 

پژوهش جهت تحلیل مضمون از روش براون و کلارک  شد. دراینتوانمندسازی زنان، چارچوب اولیه تدوین
اند،  کردهگام و جامعی جهت تحلیل مضمون عرضهبه(، که فرایند گام2001)  4استیرلینگ  -( و آتراید2006)

استخراجشده استفاده اولیه  کدهای  ابتدا  منظور  این  برای  ترکیب  است.  از  و  پایه    گردید  کدها مضامین  این 
مضامیحاصل سپس  تحلیل  شد.  پایه  دسته  شدن  تفاوت  و  تشابه  اصل  اساس  بر  مضامین  بندیو  و  شدند 
نام مضمون  تر بهدهنده نیز زیر مجموعه مضمونی کلیآمد و همه این مضامین سازماندستدهنده بهسازمان

 (. 2001استرلینگ،  -آترید؛ 2006براون و کلارک، )فراگیر قرارگرفتند 
 
 

 هایافته 
در جهت   یرو  شیپهای  هایشان غلبه کنند؟ و چالشتا مادران بر ضعفهایی نیاز است  چه آموزش   -1

 هایی چه است؟  تحقق چنین آموزش 
های لازم و موردنیاز جهت  های توانمندسازی مادران، آموزش به مؤلفهدر این بخش از پژوهش باتوجه 

توانمندی این  مطرح  تحقق  متخصصان  توسط  آن  شدها  از  برخی  زیر  که  در  کلیه  ها  و  است  شده  آورده 
 شده است.  داده( نشان 1های توانمندسازی مادران در جدول )متخصصان در زمینه آموزش مؤلفه  یپیشنهادها

شود یکی اجتماعی در بحث  شود به چند دسته تقسیم می کلاً اقداماتی که برای توانمندسازی انجام می»
های احتمالی در جامعه، جلوگیری از خشونت، آزار استفادهامنیت که گفتیم، آموزش امنیت، آگاهی از سوء 

و اذیت ...« همچنین »مادر در درجه اول باید نقش مادر بودن را به دختران آموزش دهند و بعد با توجه به  
 (. 2« )کد تواند کار کندوضعیت معیشتی همسر اگر تمایل داشت می

دختران از نظر تفکر کلامی قوی تر از پسرها هستند  دانیم  مادر باید مهارت اجتماعی رو بدونه. ما می»
ای هست و اون معمولاً همسر  بینیم که سخنگوی خانواده کسی دیگهولی با این حال بعد از مادر شدن می 

 (. 15)کد  های اجتماعی باید در مادران به روز بشه«خانواده هست، بنابراین مهارت
شناسی کودک آشنا باشن اینکه چه  ها رو کسب کنند و با روان ابتدا باید مادران آموزش ببینند و مهارت»

 
1. Basic 
2. Organizing 
3. Global 

2. Attride -Stirling 



 

 (.  17« )کد کنه و در مورد معضلات اجتماعی اطلاعات کافی داشته باشنها رو تهدید میخطراتی بچه
آشنایی با تربیت دینی، جنسی، مدیریت اقتصاد خانواده، مدیریت چالش و بحران در خانواده، آموزش  »

شناسی دینی و بومی؛ که متأسفانه اکثر  نیاز به کلاس های آموزش مادران با روش و روان   .ای و سواد رسانه 
 (.  3)کد  صورت )غربی+روایات دینی(«شناسی غربی و غیرنظری دارند یا به شناسان ما نگاه روان روان

ی و  های زندگی، تقویت هوش رفتارهای دینی، اگاهی از اصول و فنون تربیت، آموزش مهارتآموزش »
 (. 4« )کد ریزی ضروری استنظم و برنامه و  پذیری، سلامت جسمی و روانی  هیجانی، مسئولیت 

های همسرداری و شوهرداری احتیاج به آموزش دارد. در درجه اول و از همان دوران کودکی در  مهارت»
 (. 16« )کد سرپرست و زنان آسیب دیده کمک شودبه زنان بی ٬ها و از طریق امور بانوانبچه 

شرمانه چه در محیط کاری  های بی های ناآگاهانه و رقابتفردی است که حسادتبحث دیگر ارتباط بین»
«  کند. ما باید به خودمان ببالیم که دوست یا همکار یک خانم توانمند هستیمو چه در محیط خانواده پیدا می 

 (. 2)کد 
 مادران  توانمندسازی در هامؤلفه تحقق جهت  نیاز مورد هایآموزش. 1جدول 

 هامؤلفه  های موردنیاز مادرانآموزش ردیف

 های مهارتی آموزش 1

 ای آموزش سواد رسانه

 رانندگی  

 ها تسلط بر کامپیوتر تسلط بر ابزار خانه و کارکردن با آن  

 های اجتماعیآشنایی با تکنولوژی و ارتباطات و شبکه

 ریزی در خانواده  آموزش نظم و برنامه

 شناسی کودک به مادر آموزش روان 

 های هنری آموزش 2

 دوزی، خطاطی، نقاشی و ...( آموزش هنری )خیاطی، گل 

 آموزش حفظ سلامت جسمی 

 آموزش سلامت روح و روان 

 های همسرداری  آموزش مهارت

 دیگران های  فردی، اخلاق و بالندگی نسبت به خود و موفقیتآموزش ارتباط بین 

 دینی  - های معنوی آموزش 3
 تربیت دینی )مسائل اعتقادی از جمله ایمان، تقوا، بیدارسازی فطرت، ...( 

 پذیر بودن، تعهد و ...( آموزش مهربان بودن )اخلاق، صداقت، مسئولیت 

4 
شناختی و های روان آموزش

 خودشناسی 

 اعتدال رفتاری و عملکردی در زندگی  

 نفس و ...(  نفس، اعتمادبه آموزش خودباوری )عزت 

 ها یابی و شکوفایی توانمندیآموزش هویت 

 های خود ها و تواناییآگاهی نسبت به قابلیت

 وحقوق خویش آگاهی از حق 

 ها و تکالیف زنان آموزش و یادگیری نقش

 های اقتصادی آموزش 5

 کارآفرینی و توانمندسازی در بعد اقتصادیآموزش 

 آموزش مدیریت بحران در خانواده  

 آموزش مدیریت امور مالی خانواده 
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 های اجتماعی آموزش 6

 آموزش و آگاهی از قوانین و حقوق اجتماعی زنان 

 های اجتماعی در مادرانروزرسانی مهارتآموزش و به  

های احتمالی در جامعه، جلوگیری از خشونت، آزار و استفاده آموزش امنیت، آگاهی از سوء  

 اذیت 

 وحقوق خویش توانمندسازی در بعد اجتماعی و آگاهی از حق 

 های مختلف اجتماعیکسب دانش و تخصص جهت حضور در پست

 چالش موانع و باورهای غلط )سنتی( در جامعه نسبت زنان 

 یگاه زنان هایی به مردان در باب اهمیت و جاارائه آموزش 

 پذیری در زندگی خانوادگی و اجتماعی مسئولیت 

   آموزش به فرزندان در ارتباط بااهمیت و جایگاه مادر

 آموزش نقش مادر بودن به دختران 

 ها وپرورش و رسانههای فرزندپروری در آموزش آموزش رسمی مهارت 

 آموزش هوش عاطفی از دوران کودکی به دختران   
 
 

بررسی   از  مؤلفهآموزش بعد  تحقق  جهت  لازم  و  های  متخصصان  مادران،  توانمندسازی  های 
هایی پرداختند های پیشرو جهت تحقق چنین آموزش ران در این بخش از پژوهش به بیان چالشنظصاحب 

  شود:میها اشارهکه در این بخش از پژوهش به برخی از این چالش
باورهیکی از چالش» به زن،  به زن و چیزهای دیگر که در های ما نگاه جامعه  ای غلط جامعه نسبت 

گوییم مادر منتقل کننده میراث فرهنگی است از این نسل به آن نسل، همین  فرهنگ ما حاکم است، ما می
مادر چالش داره برای انتقال میراث فرهنگیش، کدوم فرهنگ را انتقال بده؟ فرهنگی که باورهای غلط است که 

م  فقط  بنشیند در خانه  که می زن  این میراثی  کند.  فقط آشپزی  کند،  و همسرداری  کند ادری  منتقل  خواهد 
می که  تو  بگیم  ببریم.  بین  از  را  تراشی  مانع  این  باید  ما  که  است  این  بزرگش  فرهنگ چالش  این  خوای 

 (. 2« )کد گیری را انتقال بدی، این یکی از چالش هاست که نمی تواند آن را انجام دهد ...تصمیم 
هایی لازم خستگی  های پیش روی در زندگی مادران در جهت تحقق چنین آموزش ترین چالشاز مهم»

گام با سرپرست جسمی و روحی مادران در جهان امروزی است چرا که مادری که در بحث اقتصاد خانواده هم 
تا    دارد وقتی برای آموزش دیدن نداشته و اگر هم موقعیتیخانواده قدم بر می بیاید توانی ندارد  برایش پیش 

 (. 1« )کد ...ببرد های لازم را به کارگیرد و به محاسن آن آموزش پیآموزش 
تصمیم » در  تندروها  وجود  روبرو  سیاستچالش  کلیگیری  به   -های  بانوان  به  دیگر  عنوان نگرش 
مزاحمت   -برخورد نامناسب مدیران  -سیطره مردان در محیط کار  -عدم حمایت زنان از یکدیگر  -دارخانه 

ستاره بودن زنان در    -ها به کار زنانعدم احترام خانواده   -خصوص بانوان مجرد همکاران مرد جهت بانوان به 
نگاه به زن بعنوان جنس    -محیط کار و در نظاره بیشتر بودن )زوم کردن روی کار بانوان و از کاه کوه ساختن(

 (. 8« )کد دوم ...
ترین مسأله این است که  توانیم بگوییم که بزرگرو هستند میکه مادران امروزه با آن روبه هایی  چالش »

گذارند خودشان به این موضوع اشراف کامل ندارند که به چه آموزش هایی نیازمند هستند تمام وقتشان را می 
درست تغذیه  نمی برای  اهمیت  خودشان  به  اما  فرزندانشان  بردن  مدرسه  به  و  توانمندسازی دهنکردن  و  د 



 

دهند. دوم اینکه فرزندان باید نسبت به جایگاه مادرانشان مطلع بشوند برای اینکه مادران  خودشان اهمیت نمی 
به آنبتوانند در دوره  باید خانواده  بنابراین ما  های آموزشی شرکت کنند  ها کمک کند هم فرزند هم همسر. 

توانیم بگوییم مادر تو بیا کلاس بدون اینکه  رو هستیم نمی ه تقریباً با یک مجموعه و یک سیستم با مادر روب
همسر و فرزندان به آن توجه کنند. اگه در این سیستم بخواهیم دوره ای را طراحی کنیم باید برای فرزندان و  

)کد   یعنی به شکل سیستم باید دیده شود تا مادر، توانمند تربیت شود ...«  همسر وی هم آموزش بگذاریم.
 :دهدمی  را شرح    های موردنظر متخصصان )اعضا نمونه پژوهش(  فهرست کاملی از چالشذیل  ول  (. جد9

 

 های پیش رو در آموزش توانمندسازی مادران . چالش2جدول 

 ها مؤلفه 
های پیش روی آموزش توانمندسازی چالش

 مادران
 ردیف

   های زیادخستگی جسمی و روحی مادران به دلیل مشغله

 زنان از یکدیگر عدم حمایت 

مباحث   در  حضور  عدم  و  بودن  )خجالتی  خویشتن  ارائه  از  روانی  ترس 

 آموزشی( 

 عدم آگاهی زنان از نیازهای آموزشی خویش  

 طلبیمیل به استقلال

 1 مقاومت زنان 

 سیطره مردان در محیط کار 

 خصوص بانوان مجرد مزاحمت همکاران مرد جهت بانوان به 

 تبعیض جنسیتی 

 توجهی به نیازهای روانی و عاطفی زنان   بی 

 2 مقاومت مردان 

 نگاه جامعه به زن، باورهای غلط جامعه نسبت به زن 

 نگرش به بانوان به 
ً
   دارخانه عنوان صرفا

 ها به کار زنان عدم احترام خانواده 

 عنوان جنس دوم نگاه به زن به 

توسط زنان و تمرکز  در درجه دوم قراردادن دریافت آموزش و کسب مهارت  

 داری بر خانه

 مقاومت جامعه محلی 

 )اجتماعی و فرهنگی(
3 

 ها و فشار بر مادران  مشکلات )بحران( مالی خانواده

 عدم حمایت مالی دولت محلی  

 مشکلات اقتصادی دولت  

 سرپرست یا بدسرپرست فقر مادران بی 

 4 مشکلات اقتصادی 

 توانمندسازی زنان عدم حمایت جامعه و دولت از 

 های کلی ها و سیاستگیریوجود تندروها در تصمیم

ستاره بودن زنان در محیط کار و در نظاره بیشتر بودن )زوم کردن روی کار  

 بانوان و از کاه کوه ساختن(

 برخورد نامناسب مدیران 

 5 موانع سیاسی 

 

 

بخشیدن به توسعه توانمندسازی چه راهکارهایی یا به عبارتی چه پیشنهاداتی در جهت غنا  -2 
 مادران مدنظر اعضای نمونه پژوهش است که بایستی در این پژوهش ملاحظه گردد و مفید است؟

علمی، متخصصان و ای از پیشنهادها از درون نظرات اعضای هیئتدر این قسمت از پژوهش مجموعه
به  بمادران نمونه جهت توانمندسازی مادران  تواناییعنوان راهکارهایی جهت  های مادران  ها و مهارتهبود 
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جدول)شداستخراج   می3.  نشان  متخصصان  مدنظر  راهکارهای  زبان  (  از  راهکارها  از  برخی  دهد. 
 متخصصان بدین شرح است: 

تواند جامعه آینده را با تربیت فرزندانی متعهد  اگر مادر از نظر مالی آسایش و آرامش  در رفاه باشد می»  - 
 (. 1د « )کدگرگون سازد 

ها  های مردم نهاد، گاهی وقت هاست. سازمان»... یک سری راهکارها برای توانمندسازی بحث سمن  -
های مردم ما از دولت توقع داریم که ورود پیدا کند، که دولت آنقدر سرش شلوغ است که وقت ندارد. سازمان

خوب می خیلی  بودنشان  غیردولتی  دلیل  به  آمنهاد  بحث  کنند،  کمک  آموزش  توانند  بحث  مادر،  به  وزش 
 (.  2« )کد توانند کمک کنندآموز میدختران دانش 

در محیط کار بایستی مشکلی به نام مرد یا زن وجود نداشته باشد. بانوان همانند مردان همدیگر را  »  -
آگاهی بانوان نسبت به    -های مختلف اجتماعی و اقتصادی و غیره داشتن اگاهی در زمینه  -حمایت نمایند.

 (. 8...«)کد  های خودافزایش قابلیت -حقوق شهروندی خود
باید نشست »  - های آموزشی، با حضور خود  های تخصصی، کارگاهبه نظر من برای غناسازی مادران 

بندی کنیم و برنامه را تدوین کنیم. بحث مادر این است که باید  مادران تشکیل بدهیم،نیازسنجی کنیم، الویت
ها را متوجه  رسی کنیم. ما باید مادران را قبل از اینکه کاری برایشان انجام دهیم، باید آن از دیدگاه خودشان بر

 (.  9« )کد خودشان کنیم ...
آموزی اقدام کند. این  پرورش لازم است از مقطع ابتدایی در جهت توانمندسازی و مهارتوآموزش »  -

والدین انجام بشه. جلساتی که برای والدین برگزار  ها هم باید در مدرسه هم در دانشگاه و هم به واسطه  آموزش 
ای باشد که یا مادران شرکت کنند یا پدران و یا هردوی آن ها حضور داشته باشند این کنند باید به گونه می

 (.  11« )کد دهد ...حضور داشتنه باید اجباری باشه. معمولاً این جلسات در مقطع ابتدایی جواب می
این معنی که تو به اندازه کافی زیبا هستی ها آموزش خودباوری و تغییر الگوها رو داد. بهابتدا باید به آن»  -

و نیازی نداری برای ارزشمندی شبیه فلان مدل بشی. یکی از نقاط قوت حجاب اینه که اگه هر زنی خودش 
قایسه نکنه که او مجبور بشه بخاطر  رو بپوشونه باعث میشه هر مردی زن خودشو بهترین بدونه و با دیگری م

اینکه برای مردش قابل قبول باشه خودش رو شبیه دیگران کنه. اما اگه بهش یاد بدیم که به اندازه کافی زیبا و  
پایین شروع بشهارزشمند هستی، پس کمالات انسانیت رو تقویت کن. این آموزش  باید ازسنین  « )کد ها 

12  .) 
به    - باید  ما  مهارت »...  در  دخترانمون  ما  باشند  داشته  صحیحی  انتخاب  که  دهیم  آموزش  رو  هایی 

المللی  های بینها صحبت کنیم، نه طبق کنوانسیونتوانمندسازی زنان بیایم از احقاق حقوق پایمال شده خانم
یا نهضت فمینیسم بلکه طبق شریعت مقدس اسلامی که اصل اساس جمهوری اسلامی ایران است. اما در  

ها را تبیین کنند. این مشکلات که در حوزه حقوق زنان است بیین این حقوق اجازه دهیم زنان دانشمند آنت
 (. 13« )کد ساختاری است نه بنیادی، و توانمندسازی به معنای رفع این موانع ساختاری است...

 

 

 

 

 



 

 . راهکارهای لازم جهت توانمندسازی مادران از دیدگاه متخصصان 3جدول 
 ردیف های توانمندسازی مادران راهکار 

 1 فراهم ساختن آسایش و آرامش و رفاه مادی مادر  

 2 ها  های آموزشی توسط سمنارائه برنامه

 3 آموزش به مادران و دختران )رسمی و غیررسمی(

 4 های آموزشی اثربخشریزی جهت اجرای برنامهبرنامه

  مادران جانبه توانمندسازی ریزی همه برنامه

 بخشی به مادران نسبت به حق و حقوقشان  آگاهی

 آگاهی نسبت به حقوق شهروندی خود  
5 

 6 عدم تبعیض جنسیتی در محیط کار و بازار کار  

  های برابر برای زنان همچون مردان در جامعه فراهم ساختن فرصت

 7 ارتقای فرهنگی بانوان  

 8 های خود افزایش قابلیت

 9 نگرش مردان نسبت به زنان تغییر 

 10 تغییر قوانین مربوط به زنان 

 11 کار منزل بین آقا و خانم های مختلف زن در خانه و جامعه و تقسیمقبول نقش

 12 ها نسبت به توانمندی زنان تغییر نگرش خانواده

 13 تقویت مراکز مشاوره حقوقی زنان 

 14 ها مشارکت زنان در فعالیتبردن باورهای غلط اجتماعی به عدم ازبین

 15 های خانواده   تغییر قوانین دادگاه

مندی از آموزش جهت توانمند شدن )مثل مهدکودک فراهم ساختن تسهیلات لازم جهت رفاه حال مادر در هنگام بهره

 در ساعات کسب آموزش( 
16 

 17 های تخصصی با حضور مادران برگزاری نشست

 18 آموزشی با حضور مادران های برگزاری کارگاه

 19 بندی، تدوین برنامه آموزشی نیازسنجی، اولویت 

 20 هایشان( فراهم ساختن زمینه شناخت خودشان )توانمندی

 21 ریزی جهت تحقق آنان ها، ترجیحات و برنامهدریافت نظرات مادران اعم از نیازها، خواست

 22 وپرورش از مقطع ابتدایی آموزش آموزی توسط توانمندسازی و مهارت 

 23 آموزش خودباوری و تغییر الگوها 

 24 تقویت فضای امید و اعتماد جهت پیشگیری از  اعتیاد، تجاوز، خیانت 

 25 رو در زندگیها جهت انتخاب صحیح مسائل پیش آموزش مهارت

 26 بیان حقوق زنان و آموزش آن به زنان طبق شریعت اسلام 

 27 تبیین و تفسیر حقوق زنان توسط زنان دانشمند 

 28 حل مشکلات حقوقی )ساختاری( زنان  

 29 ها از مادر و نقش مادر  های حمایتی سازمانارائه سیاست

 30 تقویت نقش الگوگیری والدین در زندگی فرزندان 

 31 ها توسط مادران جهت آموزش به فرزندان  یادگیری تمام مهارت

 32 نهاد  های مردم های اجتماعی توسط سازمانجذب مادران در فعالیت

 33 های اثربخش زنان  نقش متولیان فرهنگ در توسعه نقش

 34 ها جهت توسعه توانمندی بانوان  های علوم تربیتی در برگزاری کارگاههمکاری دانشکده

 35 مدت در راستای توانمندی بانوان  های بلندمدت و کوتاه برنامه تدوین 

 36 آگاهی از اصول و فنون صحیح تربیت فرزند 

 37 پایبندی به معنویت و باورهای اعتقادی و انتقال آن به فرزندان

 38 مداوم و در دسترس صورت ای به مادران بهارائه خدمات مشاوره 

 39 ایجاد مشاغل خانگي  

 40 های ماهانه برای مادران  بهره، ایجاد تفریحارائه تسهیلات مالی به مادران از جمله وام با سود کم 
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 یر یگجهینتو  حثب
های لازم در جهت توانمندسازی مادران در قالب پنج آموزش های پژوهش حاضر،  براساس نتایج و یافته

سازمان هنری،  مضمون  آموزش  رواندهنده  آموزش  دینی،  و  معنوی  آموزش  مهارتی،  - شناختیآموزش 
ها شدن این آموزش های پیش رو جهت اجرایید و چالشش   اجتماعی تدوین-خودشناسی، آموزش اقتصادی

و   اقتصادی  مشکلات  محلی،  جامعه  مقاومت  مردان،  مقاومت  زنان،  مقاومت  جمله  از  مختلف  ابعاد  در 
های توانمندسازی مادران توسط اعضای  همچنین راهکارهایی جهت عملی ساختن مؤلفه  شدسیاسی مطرح

 .شدنمونه پژوهش ارائه
های موردنیاز جهت توانمندسازی مادران و زنان شامل آموزش هنری، آموزش مهارتی، آموزش  آموزش 

که آموزش و پرورش  اجتماعی است. با توجه به این  -معنوی و دینی، آموزش روانشناختی، آموزش اقتصادی
-شده است، مفهوم توانمندسازی با دامنه فعالیت های اخیر به یکی از اهداف اصلی توسعه تبدیلزنان در دهه
(، و 2014شیخجان،  خورده است )های مختلف از جمله آموزش گره شده توسط زنان در زمینههای انجام

کیدکردهپژوهش اند هایی چندی نیز با پرداختن به این موضوع بر اهمیت نقش آموزش در توانمندسازی زنان تأ
کیندیکی،  سیوم ) و  پاریندوری؛  2015بات،  ؛  2015ون  و  هیلبرت،  ؛  2014گوینی،  ؛  2015،  ساماراکون 

کید بر لزوم آموزش همه جانبه زنان در مسیر توانمندسازی هم2011 راستا با پژوهش حاضر  ( که از حیث تأ
 باشند.  می

ها شامل  های مذکور وجوددارد که این چالشهایی بر سر راه آموزش داد که چالشهای پژوهش نشانیافته
این موارد   که  هستندمقاومت زنان، مقاومت مردان، مقاومت جامعه محلی، مشکلات اقتصادی و سیاسی  

پژوهش  هم با  )راستا  حقیقی  )و    (1394فلاح  همکاران  و  مجموعههست  (2017جلتا  همچنین  از  .  ای 
علمی، متخصصان و مادران نمونه جهت توانمندسازی تئپیشنهادها و راهکارها از درون نظرات اعضای هی

عنوان به  توانایی  مادران  بهبود  جهت  مهارتراهکارهایی  و  دربردارندۀ  ها  که  گردید  استخراج  مادران  های 
برنامه ارائه  مادر،  مادی  رفاه  و  آرامش  و  آسایش  ساختن  فراهم  همچون:  توسط  مواردی  آموزشی  های 

ریزی جهت اجرای برنامه،  آموزش رسمی و غیررسمی به مادران و دختران،  (NGOهای مردم نهاد )سازمان

 جنبه آموزش و گسترش میراث 
ً
 41 با زنان های روشن و واضح و امروزی آن دررابطه فرهنگی خصوصا

 42 نهاد  های مردم خیابان، کوچه، محله توسط سازمان  ها، فضاهای سبز،مانند مساجد، پارکاستفاده از فضاهای عمومی 

 ها در تبلیغ و آموزش جایگاه و نقش مادران توجه به نقش رسانه

 ها ها توسط رسانهبسترسازی نقش
43 

 44 تسهیم دانش و تجارب مادران با یکدیگر در ابعاد مختلف 

 45 توجه به نقش مهم و حساس مادران جهت پرورش فرزندان توانمند  و شایسته  

 46 حذف موانع رشد و ارتقای زنان در محیط  

 47 العمر  ارائه آموزش و یادگیری مادام 

 48 ارائه خدمات جهت بهبودی سلامت جسمی و روحی مادران  

 49 برخورداری از حقوق مالکیت قانونی 

 50 حذف باورهای سنتی 

https://iranjournals.nlai.ir/handle/123456789/279545
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2158244017736802


 

ایجاد برابری جنسیتی در  بخشی به مادران نسبت به حق و حقوقشان،  آگاهی،  های آموزشی اثربخشبرنامه 
ها نسبت به توانمندی  تغییر نگرش خانواده،  ارتقای فرهنگی بانوان، تغییر قوانین مربوط به زنان  محیط کار،

وپرورش از  آموزی توسط آموزش توانمندسازی و مهارت،  های آموزشی با حضور مادرانبرگزاری کارگاه،  زنان
بیان حقوق زنان و آموزش آن به زنان طبق شریعت اسلام، ، گوهاآموزش خودباوری و تغییر ال، مقطع ابتدایی

هستند  العمر، ارائه آموزش و یادگیری مادام و  ها در تبلیغ و آموزش جایگاه و نقش مادرانتوجه به نقش رسانه
همه و   آموزش  به لزوم  زنان  و  جانبه  بافرهنگ  متناسب  الگویی  ارائه  توانمندسازی،  تحقق  وسیله  عنوان 

سازد. بدیهی است زن ایرانی و مسلمان که نقش مقدس ناپذیرمیای اجتماعی جامعه ایران را اجتنابساختاره
نگرد، شایسته الگوی آموزشی جامع، متناسب بافرهنگ و دین خود است  ای الهی میفریضه  مثابه به مادری را  

به شایستگی با  تا  لذا پژوهش حاضر  آراسته شود؛  زیبنده اوست  که  آموزشی در هایی  الگوی مناسب  ارائه 
 جهت توسعه توانمندسازی مادران ایرانی مسلمان، تلاشی در جهت پرداختن به این امر مهم بود. 

 ملاحظات اخلاقی
مقاله حاضررر برگرفته از طرح پژوهشرری »ارائه الگویی کاربردی در توسررعه   :رعایت اخلاق پژوهش 

 1397المللی مادر در بهار  ایران« اسررت که با حمایت بنیاد بینتوانمندسررازی مادران شررایسررته در جامعه  
کره پژوهش کیفی مسررتلزم ایجراد ارتبراط نزدیرک و صررمیمرانره بین محقق و  گرفتره اسررت. ازآنجراییصررورت
کنندگان صرادقانه نسربت به اهداف تحقیق و چگونگی  کنندگان در پژوهش اسرت، درنتیجه شررکتمشرارکت

تند. درواقع در پژوهش حاضرر قبل از شرروع مصراحبه و ضربط آن، اهداف کلی انتشرار گزارش آن آگاهی یاف
گاهانه در فرایند پژوهش قرار  کنندگان بهکنندگان  رسرید و مشرارکتسرمع نظر مشرارکتپژوهش به صرورت آ

مرانع از ای براشرررد کره گونرههرا برایرد برههرا و گزارش یرافترهبره اینکره رونرد اجرای پژوهشگرفتنرد. همچنین براتوجره
کنندگان اطمینان خاطر  کنندگان شرود، در این پژوهش به مشرارکتهرگونه خسرارت مادی و معنوی به شررکت

مرانرد و در پژوهش نیز نرامی از میصررورت محرمرانره نزد پژوهشررگر براقیهرا برهشرررد کره مصررراحبرهداده  
 شود.کنندگان ذکر نمیمشارکت

ی »ارائه الگویی کاربردی در توسررعه توانمندسررازی مقاله حاضررر برگرفته از طرح پژوهشرر :  یحمایت مال
المللی مرادر  ب اسرررت کره برا حمرایرت بنیراد بین -1688/96مرادران شرررایسررتره در جرامعره ایران« بره شررمراره 

 گرفته است.صورت
مقاله حاضرر برگرفته از طرح پژوهشری »ارائه الگویی کاربردی در توسرعه توانمندسرازی   سهم  نیینهندگا : 

 جامعه ایران« است که نویسنده اول )نویسنده مسئول( و دوم مجریان طرح مذکور هستند. مادران شایسته در
 پژوهش حاضر با منافع شخصی یا سازمانی تعارض ندارد.:  تضاد منافع

المللی مادر خصروصراً جناب آقای مهندس محمدی  شرایسرته اسرت از همکاری بنیاد بین  تشهرر و قدردانی: 
جهت درک ضررورت انجام چنین پژوهشری  تقدیر و تشرکر نماییم. همچنین شرایسرته اسرت از کلیه اسراتید و  
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شرناسری و حقوق که با  شرناسری، جامعههای علوم تربیتی، روانعلمی( در رشرتههیئتی  متخصرصران )اعضرا
های ارزشرمندشران نقش مهمی در توسرعه و غنی  بخشریدن به این پژوهش داشرتند، تقدیر و تشرکر یهمکار

ای که توفیق زیارتشرران  با انجام این پژوهش میسررر گشررت، نهایت تقدیر و  گردد. همچنین از مادران  نمونه
 .این مهم بودند آید. لازم  به ذکر است مادران اصل و اساس این پژوهش و غایت وجودی تشکر به عمل می

 ع فارسیمناب
. همایش ملی  (. بررسی تأثیر هنر در ارائۀ نوآورانه جایگاه مادر در جامعه1395) عشری، سیدمحمدخلیل و بارانی، مهشیداثنی

 ]لینک[. 95المللی نوید شیراز، تابستان  . انتشارات بینجایگاه و نقش مادر 
،  صنعتی ارس -نمندسازی زنان منطقه آزاد تجاری بررسی نقش توسعه اکوتوریسم در کارآفرینی و توا (. 1398احمدی، پریسا )

 [لینکزی و علوم محیطی، دانشگاه تبریز. ]پایان نامۀ کارشناسی اشد، دانشکده برنامه ری 
( زنان فرهنگی درآموزش وپرورش  (.  1397اسودیان، فاطمه  ارتقاء جایگاه مدیریتی  توانمندسازی و  موانع  بررسی وشناسایی 

 [لینکوم انسانی، موسسه آموزش عالی آمل. ]ارشد، دانشکده عل، پایان نامۀ کارشناسی  استان مازندران
 [لینک. ]95المللی نوید شیراز، تابستان  ن. انتشارات بی همایش ملی جایگاه و نقش مادرهای مادر.  (. نقش1395پژوه، احمد )به

کریم زهرا؛  )تاراسی،  محسن  هیر،  آقایاری  و  حسین  عو1398زاده،  بررسی  محرک(.  و  زنان امل  توانمندسازی  بر  موثر  های 
 ]لینک] .257-237، 54، شماره مجله تحقیقات کاربردی علوم جغرافیاییروستایی، 

های توانمندسازی مدیران زن در آموزش و پرورش و ارائۀ الگوی (. شناسایی مؤلفه 1398حاجی زاده، اکرم و حافظیان، مریم )
 ]لینک[ .72-45(، 1)10، زن و جامعهمناسب، 

. انتشارات  پژوهش کیفی در مدیریت: رویکردی جامع  شناسیروش(.  1392فرد، حسن؛ الوانی، سیدمهدی و آذر، حسن )دانایی
 ]لینک [صفار. چاپ پنجم

)فلاح  نگین  چالش1394حقیقی،  روستایی:  زنان  توانمندسازی  و  میکروکارآفرینی  پیش(.  در  رو،  های  کارآفرینی  نشریه 
 [لینک. ]145-125، (1) 2، کشاورزی

از منظر قرآن1395نژاد، فاطمه )نادی ملی جایگاه و نقش مادر، دانشگاه (. بررسی نمودهای عملی احترام به مادر  . همایش 
 ]نکلی [.95شهریور    29و  28، شیراز

، پایان نامۀ کارشناسی  شناسایی عوامل موثر بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در استان قم(.  1397نعمت الهی، محمد )
 ]لینک [ارشد، موسسه آموزش عالی طلوع مهر، قم
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