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 Background and Purpose 

Jurists' opinions and the Iran official laws  indicate the Legislate rights 

to employment and financial independence for women. However, married 

women's experiences show the barriers and problems that make it 

challenging to have these two rights. This study seeks to identify the 

strategies adopted by women to deal with these barriers, using the 
jurisprudential-legal approach and the cognitive dissonance theory 

(Festinger, 1957) while introducing the obstacles to women's right to 

employment and financial independence. This is because the kind of 

strategies adopted by women has important economic and social 

consequences. For example, population growth, which leads to increased 

political power, depends on the role of women in childbearing. Also, the 

impact of human capital on production and economic efficiency (Aghaei 

et al., 2013) is affected by the contribution of educated women in society. 

Therefore, adopting no childbearing or only one child strategy by women 

due to enjoying the right to employment (Sadeghi and Shahabi, 1396) is as 

economically and politically problematic as adopting an approach of 

returning home and leaving the social activity. Therefore, the present study 
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seeks to answer the question: What do women adopt in the face of barriers 

to enjoy the right to employment and financial independence? 

Method 

In this study, we used a qualitative method using Wolcott's thematic 

analysis. Participants include employed women resident in Tehran 

province that were married at the time of research or have had marital 

experience.  The sample was recruited through purposeful sampling. Then, 

theoretical sampling was done based on the developing concepts with 

maximum variety and density of categories' dimensions. Finally, 

interviews (n=22) ended based on criteria of theoretical-conceptual 

saturation. 

Results 

Women's Barriers and strategies in the face of violation of rights to 

employment and financial independence were extracted in five central 

themes, ''structural barriers'', ''cultural barriers'', ''role expansion '', ''role 

management'', and ''role escapism''. "Cultural barriers" refer to the 

incompatibility of cultural norms governing society and women's right to 

employment and financial independence. "Structural barriers" indicate the 

inconsistency of social structures and the country's employment system 

with the culture of society and women's responsibilities at home. "Role 

expansion" means expanding the responsibilities and tasks defined for 

women. "Role management" indicates self-management through secrecy 

and autonomy. "Role escapism" refers to the abandonment of some duties 

to benefit from other duties. 

Discussion and Conclusion 

Based on women's experiences, cultural conditions and social structures 

do not fit their right to employment and financial independence. On the 

one hand, women are culturally and physiologically age-restricted in 

marriage and fertility. On the other hand, they are faced with an age 

requirement in employment law, regardless of their role in the perpetuation 

of generation. By choosing the role of a mother despite having maternity 

leave during their education, they lose the opportunity of employment. 

Because they cannot compete with their male peers in terms of age. In 

contrast, women who prioritize social roles lose the chance to marry or 

fertility. Consequently, women facing these situations are forced to adopt 
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strategies that, in addition to family relationships, also affect the social and 

economic system of the country. 

According to cognitive dissonance theory (Festinger, 1957), women 

facing these barriers resort to the mechanism of behavioral and cognitive 

changes. They are trying to enjoy the right to employment, for example, by 

expanding their role, changing their attitude towards the role of men and 

women, and provision of family income. This partnership consolidates the 

family if it is based on their consent. However, suppose it is at the 

husband's insistence and without the consent of the wife. In that case, it can 

cause irreparable harm to raising children and the growth of family and 

society due to the uncertainty and forbidden nature of property- an issue 

that has been neglected in women's employment studies 

Similarly, role management through secrecy and independence is in 

contrast with the principle of honesty and good companionship in the 

family, and prevents the family warmth and is considered economically 

unfavorable due to the lack of proper capital management and its 

accumulation in the form of gold and coins. Finally, and consistent with 

Sadeghi and Shahabi (2017), the role escapism strategy experienced by 

some women in the form of deprivation of maternal blessings or less 

childbearing has many political and social consequences that, if adopted 

by more women, will cause many problems. Also, according to Aghaei et 

al. (2013), the returning home strategy and leaving social activities lead to 

a waste of educational investment. 
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کشور، بیانگر مشروعیت حق اشتغال و استقلال مالی برای  میآرا فقها و قوانین رس  
هایی است که انتفاع  وجود تجربیات زنان متأهل، مبین موانع و چالشزنان است. بااین

است. مقاله حاضر با استفاده از رویکرد  ردهک از این دو حق را با مشکل مواجه    ها  آن
فستینگر، ضمن معرفی موانع برخورداری  حقوقی و نظریه ناهماهنگی شناختی  -فقهی

زنان از حق اشتغال و استقلال مالی، درصدد شناسایی راهبردهای اتخاذشده توسط  
به است.  موانع  این  پیرامون  تماتیک  اینزنان  تحلیل  شیوه  و  کیفی  روش  از  منظور، 

ن  کنندگان این مطالعه، زنان شاغل و ساکن در استاست. مشارکتاشدهولکات استفاده 
زناشویی   زندگی  تجربه  یا  و  بوده  متأهل  مصاحبه،  انجام  زمان  در  که  هستند  تهران 

نمونهداشته روش  از  ستفاده  با  زنان  این  انتخاباند.  هدفمند،  سپس  گیری  شدند. 
ها  بنای کشف حداکثر گوناگونیمگیری نظری بر براساس مفاهیم در حال تکوین، نمونه

مفهومی، با  -رنهایت براساس معیار اشباع نظری شد. دو غنای ابعاد و مقولات انجام
مصاحبه پایان پذیرفت. موانع و راهبردهای زنان در مواجهه با نقض حق اشتغال    ۲۲

و استقلال مالی در پنج تم محوری »موانع ساختاری«، »موانع فرهنگی«، »توسیع  
ردها  نقش«، »مدیریت نقش« و »فرار از نقش« تلخیص گردید که پیامدهای این راهب 

 تأمل است. از حیث خانوادگی، اجتماعی و اقتصادی قابل
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 و بیان مسئله  مقدمه 
حقوقی در ارتباط با حقوق زن در نقش همسررری، مبین مشررروعیت برخورداری  -فقهی  تتبعات     

هایی اسرت اما تجربیات عینی محقق، بیانگر موانع و چالش  ،اسرتقلال مالی اسرتزنان از حق اشرتغال و  
های متعددی اسرت. زنان بعد از ازدوا  با مسرئولیتمندی زنان از این حقوق شردهکه در عمل مانع بهره 

کند. از یک سررو شرررایط میاز حق اشررتغال را با مشررکل مواجه ها  آنشرروند که برخورداری  مواجه می
دهرد،  اقتصرررادی حراکم بر جرامعره، مردان را بره مشررراغرل چنردگرانره و حنررور کمتر در خرانره سرروق می

)روشررنی و همکراران،  تواننرد یراریگر زنران خود براشررنردکره در انجرام امور خرانره و فرزنردان، نمیطوریبره
از سرروی دیگر گسررترش بیکاری و مشررکلات اشررتغال، مانع امکان انتخاب مشرراغل    .(68: 1399

حاکم بر نظام  میشررود. در این شرررایط، قوانین اسررتخداتوسررط زنان می مانند آن  ی ووقت، دورکارپاره
در خرانواده، در   هرا  آن  شررغلی نیب بردون تبعیض مثبرت نسرربرت بره زنران و عردم توجره بره نقش چنردگرانره

کنرد. البتره در ارتبراط برا مرخصرری زایمران و سرراعرات اسررتخردام زنران و مردان بره طور یکسرران عمرل می
گرفتره، امرا این اقردامرات در مقرابرل کثرت و حردت عوامرل برازدارنرده، شرریردهی اقردامرات مثبتی صررورت

های کافی برخوردار ز ضمانتزیرا این قوانین عمومیت نداشته و در مرحله اجرا ا کارایی چندانی ندارند  
علاوه در این تمرایب، تنهرا دو سرررال را نقض کننرد. بره  هرا آنتواننرد  نیسررتنرد، در نتیجره برخی از مراکب می
که زنان به دلیل عدم حنرور  ای وی به مادر لحاظ شرده، درحالیابتدایی زندگی کودک و وابسرتگی تغذیه

نانه و مردانه، عملًا مسرئولیت فرزندان را تا سرنین بالاتر  های زشروهر و یا تعاریف فرهنگی افراطی از نقش
 .برعهده دارند، ضمن اینکه نیاز کودک به امنیت روحی، به این دو سال اختصاص ندارد 

علاوه بر شررایط اقتصرادی، هنجارهای فرهنگی حاکم بر جامعه نیب تناسربی با حق زنان در اشرتغال و 
دارد، به دلیل زنانه  زمان مسرئولیت فرزندپروری را برعهدهیک   دراسرتقلال مالی ندارد. مادر شراغلی که  

و یا قبح اجتماعی کار شرروهر در خانه، نه تنها از طر   (50: 1397)جهانی دولت آباد، بودن کار خانه
ه در صرورت بروز مشرکل، توسرط وی و دیگران مورد بازخواست نیب کند، بلکنمیهمسرر حمایتی دریافت

و  می منردی از حق اشررتغرال، متحمرل فشررارهای جسرر منظور بهره نتیجره برخی از زنان بهرگیرد. دقرارمی
)بابایی  کنند.میشروند. تا جایی که در این فرایند، فرسرودگی خود و یا خانواده را تجربهروحی فراوانی می

 نردارنرد2و یرا شرریردهی1ای در امور خرانرهاسرررت کره زنران از نظر شرررعی و یفرهحرالیرداین  (139۲فرد،  
 (1396.)حکمت نیا،  نمایدطلب  توانند اجرت  میحتی بابت انجام این امور  (24:  1417مصطفوی، )

کیرد قرآنهمینبره بر اسررتقلال مرالی زن و ملبم نبودن وی بره ترأمین معراش خرانواده از   3نحو علی رغم ترأ
برخی از زنان ناگبیر از صر  درآمد خویش در خانواده هستند. اقتصاد نابسمان    4یحیث شرعی و قانون 
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 ها آنکند و  میجامعه، تورم و مشرکلات مالی، زنان را با انتظاراتی مبنی بر مشرارکت در تأمین نفقه مواجه
کسرب رضرایت  منظور  ای نیب به. عدهکندمیاز طریق اشرتغال، عواید اقتصرادی خویش را صرر  خانواده  

را در خویش    شروهر در امر اشرتغال و یا برای جبران خاهای ناشری از عدم حنرور خود در خانه، درآمد
های وی را به حداقل برسرانند. در این شررایط مردان هم با فر  گیریدهند تا بهانهمیاختیار شروهر قرار

مد وی را تصراحب و حق او را آدر  دلایل دیگرهای اذن خرو  و  دلیل آموزهمد زن بهآذی حق بودن در در
 کنند.  میدر استقلال مالی نقض

این مصرادیق بخشری از موانع زنان در برخورداری از حق اشرتغال و اسرتقلال مالی اسرت که واکنش 
زنان نسربت به آن با توجه به آاار و پیامدهایی که برای جامعه دارد، از اهمیت بالایی برخوردار اسرت. از 

حقوقی و تشررریح حق زن در اشررتغال و    -ضررر درصرردد اسررت با بررسرری منابع فقهیاین رو مقاله حا
پیرامون این موانع  را   ها  آنبرداری زنان از این حقوق، راهبردهای  استقلال مالی، ضمن معرفی موانع بهره 

شرررده توسررط زنران از حیرث اقتصرررادی، در پیش گرفترهو چرالش هرا بررسرری کنرد. زیرا نوع راهبردهرای  
افبایش جمعیت که افبایش   نمونههمراه دارد. به عنوان سریاسری پیامدهایی مهم و اسراسری به  اجتماعی و

اقتدار سریاسری را به همراه دارد، وابسرته به نقش فرزندآوری زنان اسرت. ضرمن اینکه تأایر سررمایه انسرانی  
بنرابراین اتخراذ   (1392ان، آقرایی و همکرار)وری اقتصرررادی نیب مترأار از این نقش اسرررتبر تولیرد و بهره 

)صرادقی و شرهابی،   مندی از حق اشرتغاللیل بهره فرزندی توسرط زنان به دراهبرد عدم فرزندآوری و یا تک 
ین، اتخاذ راهبرد بازگشرت به  براسراز باشرد. علاوه تواند از حیث اقتصرادی و سریاسری مسرئلهمی (1396

آموزشرری در ابعراد کلان   گرذاریسرررمرایرهخرانره و ترک فعرالیرت اجتمراعی نیب ممکن اسرررت بره هردررفرت 
در   ها آنبرداری از  زیرا افبایش تعداد زنان دارای تحصیلات دانشگاهی از یک سو و عدم بهره  منجرشود.

انجامد. بر این اسراس شرناسرایی  آموزشری می  گذاریامر اشرتغال از سروی دیگر، به عدم بازدهی سررمایه
ریبی های کلان در برنامه  ها آنموانع اشرتغال و اسرتقلال مالی زنان و نوع راهبردهای اتخاذ شرده توسرط 

 پرسرشکشرور اهمیت بسربایی دارد. از این رو مقاله حاضرر علاوه بر شرناسرایی موانع در پی پاسری به این  
مندی از حق اشررتغال و اسررتقلال مالی چه راهبردهایی را کان بهره اسررت که زنان در مواجهه با عدم ام

 کنند؟  میاتخاذ 
 

 ادبیات پژوهش
به دلیل غلبه هنجارهای عرفی و عدم اطلاع دقیق از احکام شرررعی، اغلب پهوهش های موجود در 

)سرالارزایی پهوهشاند، مانند  این حوزه یا به بررسری فقهی و حقوقی اشرتغال و اسرتقلال مالی زن پرداخته
اند، مانند و یا موانع و آاار اجتماعی اشرتغال زن را بررسری کرده( 1399)بلوردی،  و   (1390و مسررور، 

اما پهوهش حاضررر ضررمن اسررتفاده از  (1392)بابایی فرد، و  (1396)صررادقی و شررهابی، پهوهش
رخورداری از این دسررتراورهرای تجربی و نظری پهوهش هرای دیگر، چگونگی مواجهره زنران برا موانع ب
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براتوجره بره مراهیرت بین رشررتره ای از این رو و حقوق را کره ترا کنون موردتوجره قرار نگرفتره، بررسرری کرده،  
 .  استشدهحقوقی استفاده -شناسی اجتماعی و رویکرد فقهیمسئله، از دو رویکرد روان

پیشرین، ات  برخلا  نظر 2فسرتینگر  1نظریه ناهماهنگی شرناختی اجتماعی،شرناسری در رویکرد روان
این  شرناختی ناهماهنگی نظریه زیربنایی مفروضرهاسرت.  مسرئله عدم توافق فرد با خود را بررسری کرده

کند.  می تلاش  هایشارزش  و هادرونی میان عقاید، نگرش  انسرجام حفظ انسران، همیشره برای که اسرت
که  طوریبه( 260:  1957)فسرتینگر، وجود دارد ها شرناخت بین هماهنگی سروی به نوعی کشرش یعنی

دهد. از نظر  تعار  میان دو عنصررر شررناختی در درون فرد، اسرراس تغییر نگرش را در وی تشررکیل می
کنند که فرد باورهای متنرراد یا حتی نگرش و  دو عنصررر شررناختی زمانی ناهماهنگی پیدا می فسررتینگر

شررود. در این حالت وی تنش که تأیید یکی موجب نفی دیگری رفتار مخالف هم داشررته باشررد، تاجایی
رفتار  با تغییردادن که برای کاهش آن، (109: 1381)بدار و همکاران،  کندناخوشررایندی را احسرراس می

  (۲۲6: 1381سورین و تانکارد، .)شناخت سعی در برطر  کردن آن دارد  یا
با تأسرری به اصررل عدم ولایت، اگرچه زن و شرروهر نهاد مشررترکی را با    و  حقوقی-در رویکرد فقهی

کننرد و از آزادی برخوردارنرد، زیرا پیونرد میدهنرد، امرا اسررتقلال خود را حفظمیعنوان خرانواده تشررکیرل  
شررود. البته در چارچوب خانواده تکالیفی دارند که این میزناشررویی منجر به سرریطره یکی بر دیگری ن

 ها آنشرود، اما نفس آزادی و اسرتقلال می ها آناخواه منجر به محدودیت هایی در آزادی تکالیف خواه ن
گذاری در امور شرود. براین اسراس، اسرتقلال مالی زن از جمله سررمایهبه دلیل تسرلط بر یکدیگر نفی نمی

سرلیط هر تجاری، تولیدی یا ارائه خدمات، با وجود حق ریاسرت شروهر محفوظ اسرت. زیرا بنابر قاعده ت
تواند در آن هر گونه تصرررفی اعم از مادی و حقوقی مالکی، نسرربت به مال خود تسررلط کامل دارد و می

:  1389)محقق دامراد، کنردتوانرد او را بردون مجوز شرررعی از تصررر  در آن منعبکنرد و هی  کس نمی
البته درمورد 3کند.تواند با تأسری به حق ریاسرت، بر اموال همسرر خود تصرر  بنابراین شروهر نمی (227

دهند میعنوان مثال برخی از فقیهان با رعایت تشرریفاتی به زن اجازهمرد، اسرتثنائاتی وجوددارد. بهاموال 
ت اسرتنکا  شروهر یا درصرور  (761: 14۲1)خمینی، بدون اجازه و به میبان نفقه از اموال شروهر بردارد 

تواند تحت هی  میاما مرد ن  4کند.از دادن نفقه، بامراجعه به دادگاه، همسررر خویش را به دادن نفقه ملبم 
توان در ذیل این اصرل میبر اسرتقلال مالی، ترتیب علاوه همینعنوانی اسرتقلال مالی زن را محدودکند. به

د زیرا قاعده تسرلیط که بیانگر تسرلط زن بر اموال کربه دیگر حقوق انسرانی زن مانند حق اشرتغال اشراره
تسلط زن بر نفس خود   (234: 1389اماد،  )محقق دخویش است، به طریق اولی و بنابر قاعده اولویت  

وآمرد منرافراتی برا حق تمکین شرروهر نرداشررتره براشرررد،  دارد بنرابراین اگر آزادی وی در رفرتهمراهرا نیب بره
 کند. تواند آزادانه برای کسب معار  و فنایل اقداممی

 
1. cognitive dissonance theory 
2. Festinger 
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که  1دارد. زیرا آیات قرآندلالت  در مورد اشرتغال زن، ادله شررعی دیگری نیب بر مباح بودن این عمل 
لالت بر تأیید مالکیت در اار کسب دارد، متنمن جواز کسب است. در سنت نیب تقریر معصوم بیانگر  د

وجود ممکن اسرت مجاز نبودن خرو   بااین (40۲: 1396)علاسروند، جواز فعالیت اقتصرادی زن بوده،
هرایی ایجرادکنرد البتره در براب دامنره  دون اجرازه شرروهر در زمینره اشررتغرال وی محردودیرتزن از منبل بر 

اسرتیلای شروهر برای ممانعت از خرو  زن، مباحثی مطرح است که آن را به حق استمتاع شوهر محدود 
زیرا گسرترده بودن دامنه آن با اصرل معاشررت به معرو  سرازگار نیسرت.  (۲89:   1410)الخویی،کندمی

را جبء شروط  توانند شرط اشتغالدرهرحال حتی با وجود پذیرش این قید، زنان در هنگام عقد نکاح می
ضرمن عقد قراردهند و یا در صرورت اشرتغال قبل از ازدوا  و آگاهی شروهر نسربت به آن، عقد را مبتنی بر 

منرد شررونرد. ضررمن اینکره در صررورت تجویب طورقرانونی از این حق خود بهره آن قراردهنرد ترا بتواننرد بره
منبل در جهرت اداره این   هرای کلان اقتصرررادی، تولیردی، تجراری و خردمراتی، خرو  ازگرذاریسرررمرایره

هرحال با حق تمکین نباید در رامور، خرو  مشرروع و مبتنی بر ضررورت با وجوب شررعی اسرت، البته د
 تعار  باشد.  

 ، از اسرتقلال و آزاديیزن همانند مرد داراي اهلیت بوده و در مسرائل اقتصراد2بنابراین در دین اسرلام
بنماید، بدون آن که به کسرب    یاموال خویش هر گونه دخل و تصررف تواند در یعمل برخوردار اسرت و م
باشد یا بعد از آمدهدستاو قبل از ازدوا  به یاعم از این که اموال و دارای باشرد،موافقت شروهر نیاز داشرته

را به دسرت  ی، این اسرت که هر کس از طریق مشرروع مالیزیرا قاعده کل  (317: 1372)محقق داماد،  آن
در آن بکند، چرا که   یشرود و هی  کس حق ندارد بدون رضرایت صراحب مال تصررف یآورد، مالك آن م

خون  و احترام مال مسلمان بسان احترام   (138: 1403)احسررائ  ، ندهستن  مردم بر اموال خررود مسررلط
اسررلام براین عقیده نیسررتند که ادله مببور فقط  یو هی  یك از فقها (599:  1414)حرّعامل ،  اوسررت 

بااین وجود، برخ  از روایات، به    (153: 1421.)الکعک ،  اسرتشردهدرخصروص حق تصرر  مرد وارد 
،  1414، ی)حرعاملو اموالش دلالت دارد   یتصرر  در دارای ی اهر بر عدم اسرتقلال زن شروهردار، برا

و   (185 -187: 1380)میرخرانی،3منع تعردی بره اموال زن  برا توجره بره آیراتکره  (323:  13،   111:  14 
اجماع فقهای شریعه مبنی بر اسرتقلال اقتصرادی زن و مشرروط نبودن تصررفات مالی او به اجازه شروهر،  

 (۲6۲: 1388بسرتان،  کنند.)اجازه از شروهر را اابات میتوان گفت این روایات تنها اسرتحباب کسرب می
دهد، بلکه اموال هریک از میدر حقوق و قانون مدنی نیب اموال زن و مرد دارایی مشررترکی را تشررکیل ن

صرورت جهیبیه باشرد تواند در اموال خود چه بهمیسران زن زوجین مسرتقل از اموال دیگری اسرت. بدین
گونه دهد و شروهر حق هی کند و هرگونه عمل مادی یا حقوقی نسربت به آن انجامتصرر  چه غیر از آن 

مرداخلره در اموال و دارایی زن را نردارد و ریراسرررت او بر خرانواده اختیراراتی برای وی در این زمینره ایجراد  
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از طر  دیگر لازمه اسرتقلال مالی زن، تصرر  در اموال در  (133: 1389)صرفائی و امامی، 1کندنمی
ذن در های تجاری، تولیدی و خدماتی اسرت، زیرا بنا بر قاعده کلی اذن در شری، اگذاریجهت سررمایه

توان به زن استقلال مالی داد ولی او را از تصر  در اموال در جهات میلوازم آن نیب مطرح است، یعنی ن
های مالی یا های مربوطه، راکدشردن سررمایهگذاریکرد. ضرمن اینکه لازمه منع زن از سررمایهفوق منع

اسری، معرفتی، اقتصرادی و  شرنصرر  آن در امر تبیین، تبر  و هرزگی اسرت که مخالف با مبانی انسران
به این ترتیب بنابر اصرل عدم ولایت، مسراوات و برابری، معاشررت به معرو ،   اسرت.مصرالح کلان نظام  

قراعرده تسررلیط و هم نین قوانین خرانواده، زنران بعرد از ازدوا  از حق اشررتغرال و اسررتقلال مرالی 
 ند.هستنبرخوردار

 پژوهششناسی روش
از روش کیفی و شیوه تحلیل تماتیک  پهوهش  لهمسئبه ماهیت اکررتررشافی    در مقاله حاضر باتوجه 

های لازم وجررود  آگاهیهایی از زندگی که درباره آن است. تحقیقات کیفی در کشف عرصهشدهاستفاده
)اشررتراوس و کربین، نردارد و هم نین در درک مراهیرت حقیقی پردیرده از دری ره نگراه افراد کرارایی دارنرد.  

منظور تحلیل راهبردهای زنان در مواجهه با موانع حق اشررتغال و اسررتقلال این دلیل و بهبه (33: 1392
از روش تحلیل تماتیک   مالی که مسرتلبم ورود به صرحنه زندگی واقعی و تأمل بر تجربیات زنان اسرت،

 است.  شدهاستفاده
کنندگان این مطالعه، زنان شرراغل و سرراکن در اسررتان تهران هسررتند که در زمان انجام  مشررارکت

گیری  اند. این زنان بااسررتفاده از روش نمونهمصرراحبه، متأهل بوده و یا تجربه زندگی زناشررویی داشررته
مردنظر   هرایی برارعرایرت حرداکثر تنوع منردی از تجرارب متنوع، نمونرههردفمنرد، انتخراب شررردنرد. برای بهره 

ها برمبنای کشف حداکثر گوناگونی  گیری نظریبراساس مفاهیم در حال تکوین، نمونهقرارگرفتند. سپس 
که  مییعنی هنگا میمفهو -درنهایت براساس معیار اشباع نظری  ها صورت گرفت وو غنای ابعاد مقوله

زن  22فت. در هایت تعداد پایان پذیرها مصراحبهانجام مصراحبه جدید به تولید داده جدید منجرنشرد، 
در جدول   ها آنمورد مصراحبه قرارگرفتند که مشرخصرات   1397الی شرهریور  1396در بازه زمانی تیر 

 است. آمده 1شماره 
داده گرردآوری  ترکرنریرک در  تررکریرب  از  مشررراهردههرا  مصررراحربره عرمریرق2هرای  و مصررراحربره  3، 

شرد. مراحل تحلیل نیب انجام  ها آن، تحلیل هاآوری دادهزمان با جمعهماسرتفاده شرد.  4یافتهسراختنیمه
فرت. در ابتردا متن هر مصررراحبره چنردبرار  گرصررورت  5هرا بر اسررراس شرریوه تحلیرل تمراتیرک ولکراتداده

 
 قانون مدنی. 1118. ماده 1

2 Observation   
3 Unstructured Interview 
4 Semi- structured Interview 
5 Wolcott  
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ها، عبارات کلیدی و نکات  صررورت که وا ه گردید. بدینشررد و سررپس کدهای اولیه اسررتخرا خوانده
 هگذاری شد. در مرحل)مصادیق( مشخص و برچسبکنندگان در قالب کدهای توصیفی برجسته شرکت

گرفت، کدهای اولیه به شررکل کدهای تحلیلی  بعد که تحلیل در سررطح بالاتر و باانتباع بیشررتر صررورت
صرورت کدهای تفسریری )منرامین( ای بهمورد بازنگری قرارگرفت و پس از اصرلاح بارویکرد مقایسره

زنان در مواجهه با نقض حق اشرتغال و اسرتقلال   شرد. در نهایت موانع و راهبردهایمشرخص و تعریف
 .  مالی در پنج تم محوری استخرا  گردید

 شوندگانمشخصات مصاحبه. 1جدول 

 کد
سن  

 شوهر
سن  

 زن 
تحصیلات  

 شوهر
تحصیلات  

 زن 
تعداد  

 فرزند 
 شغل شوهر 

 شغل زن 

 

وضعیت  

اشتغال 

زن در 

زندگی 

 مشترک

وضعیت  

استقلال مالی 

زن در زندگی 

 مشترک

 دندانپزشک  2   دکتری    دکتری     33 46 1
استاد  

 دانشگاه  
تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

 مهندس 2   دکتری    دکتری    41 43 2
پزشک  

  میعمو
تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

 کارمند   کارمند  1 لیسانس     ارشد     32 32 3
بازگشت به  

 خانه 
عدم استقلال  

 مالی 

 کارمند   صندوقدار   1   لیسانس  دیپلم     32 35 4
بازگشت به  

 خانه 
برخوردار از 

 استقلال مالی 

 1 لیسانس   دیپلم     38 40 5
تکنسین 

 خودرو ایران 
 پز  شیرینی

تداوم 

 اشتغال 
عدم استقلال  

 مالی 

 مهندس  1   دکتری   ارشد     33 40 6
استاد  

 دانشگاه  
تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 خانواده مخارج 

 کارمند  4   دکتری  فوق دیپلم     60 73 7
استاد  

 دانشگاه  
تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

 مشاور   کارمند  2   ارشد  لیسانس      46 52 8
تداوم 

 اشتغال 
برخوردار از 

 استقلال مالی 

 وکیل  مبلغ دینی  4   ارشد    لیسانس     37   37 9
بازگشت به  

 خانه 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

 0  ارشد   ارشد      32 34 10
مشاور  

 شهردار 
 کارمند  

تداوم 

 اشتغال 
برخوردار از 

 استقلال مالی 

 آزاد  0   دکتری  ارشد      46 48 11
مدیر 

 صداسیما  
تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

 کارمند   کارمند   1 لیسانس    لیسانس      37 46 12
تداوم 

 اشتغال 
استقلال  عدم 

 مالی 

 کارمند  کارمند   0 ارشد  ارشد     39 47 13
تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

 طلبه 2 طلبه  طلبه     43 53 14
تکنسین 

 زیبایی  
تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

 3 دکتری   دکتری     33 38 15
کارشناس 

 دادگستری 

مدیر 

بخش  

 خصوصی  

تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 
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 5 ارشد  دکتری     60 60 16
استاد   

 دانشگاه 
 مشاور  

تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

17 55 47 
 - یمهندس

 حوزوی 
 مبلغ  مبلغ   2 طلبه 

تداوم 

 اشتغال 
برخوردار از 

 استقلال مالی 

 3 لیسانس    لیسانس     56 61 18
مهندس  

)جویای  

 کار( 

مدیر مهد 

و مدرس  

 زبان 

تداوم 

 اشتغال 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 

 3 دیپلم   دیپلم     68 75 19

آزاد   

)فروشنده 

لوازم  

 یدکی(

فروشنده 

 مقطعی 
بازگشت به  

 خانه 
برخوردار از 

 استقلال مالی 

 1    لیسانس  دیپلم      35 34 20
مدیر  

 شرکت 
صندوقدار 

 رستوران  
بازگشت به  

 خانه 
برخوردار از 

 استقلال مالی 

 مهندس  مهندس 1  ارشد   مهندس     29 32 21
بازگشت به  

 خانه 
برخوردار از 

 استقلال مالی 

 کارمند   آزاد    4 دیپلم   دیپلم     63 65 22
بازگشت به  

 خانه 
مشارکت در  

 مخارج خانواده 
 

 
 
 

تا رسیدن به اشباع نظری   هادادهفرایند استخرا    نهایی و تحلیل  در    .ادامه یافت  1جهت گردآوری 
تحلیل   قرارگرفته  هاداده روند  مدنظر  استقرایی  کیفی  محتوای  تحلیل  رویکرد   .استروش  از  استفاده 

 میاستقرایی در تحلیل محتوای کیفی به این معناست که پهوهشگر قبل از شروع بررسی، تعریف یا تعمی
پهوهش با مطالعه متن مصاحبه آغاز شده و محقق ماحصل نتایج استخرا     .قرارنداد  فر  شیپ  وانعنبه را  

 . کندیم یریگجه ینتشده را مورد تحلیل قرار داده و در نهایت 
افراد    با  مصاحبه  متن  پهوهش  این  در  متن  تحلیل    .بود  موردمطالعهواحد  و  ی هاداده کدگذاری 

مقیاسی    مثابهبه بین کدگذاران اغلب    2پایایی  .انجام شد  MAXQDA2020افبارنرم پهوهش در قالب  
  . شددر این مطالعه از ضریب توافق کاپا برای محاسبه پایایی استفاده  .استموردنظر  پهوهش برای کیفیت  

، همکار دوم محقق کند برای محاسبه ضریب کاپا علاوه بر محقق اصلی که اقدام به کدگذاری اولیه می
کدهای این دو محقق  کهیدرصورت .کند همان متن را بدون اطلاع از کدهای او و جداگانه کدگذاری می

باشد،   نبدیک  هم  نشان  دهندهنشان به  را  پایایی  و  است  کدگذار  دو  این  بین  بالا  یعنی،    .دهدمی توافق 
به معنای   -1معنای توافق کامل بین کدگذاران و  + به  1کند که مقدار  تغییر می  -1+ و  1ضریب کاپا بین  

 .  عدم توافق و مقدار صفر ناشی از شانس و تصادفی بودن توافق است

 
 Pr (a)   بین ارزیابان توافق هست ها آننسبت واحدهایی که در مورد . 
 Pr (e)باشد. یتصادف  ابانی ارز ن یتوافق ب رودی است که احتمال م یینسبت واحدها  

 
1 .Theoretical Ssaturation 
2. Validity 
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تصادفی انتخاب و توسط   صورتبه بود، محقق کدگذاری کرده قبلاً ، کدهای مربوطه که اساسنیبرا
گرفت؛ بدین طبقه موافق و مخالف انجام  دوارزیابی در  .  نفر از خبرگان مرتبط با این حوزه ارزیابی شد  دو

که دو ستون، موافق و مخالف)  صورت  نظر محقق(  توافق  درنظرگرفته(  نظر محققبا  )  با  و درصد  شد 
در مورد طبقات در    هاشده و درصد توافق بین ارزیابکد( در سطرها محاسبه)  ارزیابان در مورد هر آیتم 

حدود   آمدهدستبه با استفاده از فرمول ضریب توافق کاپا، مقدار کاپای    تینهادر.  ها محاسبه شدستون
کدگذاری انجام شده  دهدمیو توافق بین کدگذاران است و نشان قبول قابل بود که حاکی از اعتبار  78/0

و مرور مطالعات و از تکنیک    نظریاتبرای اعتبارپذیری پهوهش نیب از  هست.  از پایایی کافی برخوردار
دادهای و نتایج به اساتید و متخصصان امر و اخذ نظر آنان    لیتحلکسب اطلاعات دقیق موازی و ارائه  

 1پهوهش با استفاده از تکنیک اعتبار اعنا  یهاافتهیبررسی اعتبار    علاوه بر این برای.  استشدهاستفاده
و تفاسیر محقق در اختیار افراد    پهوهششد اساس این تکنیک بر این فر  استواراست که نتایج  نیب انجام

نتایج نظر خود را اعلام  ها  آن و    رد یگی مقرارموردمطالعه   آیا نتایج    کنندی مبر اساس این  با    پهوهش که 
    آنان همسو بوده است یا خیر؟  یهادگاهی د

 
 
 
 
 

 هایافته
موانع برخورداری زنان از حق عنوان  ها، معر  »موانع سرراختاری« و »موانع فرهنگی« بهتحلیل یافته    

راهبردهای های »توسریع نقش«، »مدیریت نقش« و »فرار از نقش« مقولهاشرتغال و اسرتقلال مالی اسرت و  
 گیرد. دهد که در ادامه مورد بررسی قرار میزنان در مواجهه با این موانع را نشان می

 
 الف. موانع فرهنگی 

موانع فرهنگی به عدم تناسرب هنجارهای فرهنگی حاکم بر جامعه و حق اشرتغال و اسرتقلال مالی 
وجود تفکرات قالبی منفی درباره زن، پذیرش استقلال مالی زن و  عدماین موانع از طریق   اشاره دارد.زن 

 :شودمندی زنان از حق اشتغال و استقلال مالی میمانع بهره 
 

استقلال مالی زنعدم   تقسیمازآنجاکه  :  پذیرش  بر اساس  کارهای خانه  بر فرهنگ انجام  کار حاکم 
از عهده این و یفه برآید،   نیکوییتواند به  ست و زن در صورت اشتغال نمیجامعه جبء و ایف زن ا

مشارکت زن در تأمین اقتصاد خانواده    کهطوریبه  چنین استنباط شده که درآمد وی متعلق به شوهر است.
درآمد زن را نتیجه . زیرا مردان،  شودامری عادی بوده و در غیر این صورت با تقبیح اجتماعی مواجه می 

 ها آنکنند اشتغال زن منوط به رضایت  دانند و ازآنجاکه احساس میکم گذاشتن وی از نقش همسری می
شریک می زن  درآمد  در  را  خود  به  است،  را مجبور  زن  آن،  پیامدهای شرعی  از  نگرانی  بدون  و  دانند 
 کنند.  مشارکت در تأمین اقتصادی خانواده می

 
1. Member Validity 
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».. مي گفت: تو داري از حق در خانه بودن و از حق همسر ساله و کارمند(:  32)  3شونده  مصاحبه
بودنت مي گذري و ميري سررر رار. ني ي نون ما اگر را رري ن اوررم تو نمي توني بري سررررار    .... 

 خب  ولت را هم استفاده مي ر يم در خرج خانه دنگه.«
رنختا  برداوت  میره حقوقم و توش   رارت عابر بانکیساله و کارمند(: » 37)17شونده  مصاحبه

 «و دنگه نداد... مي گه ... براي نی باند حقوق تو برای ما حروم باوه
گراهی   از حق اسررتق م مرالی  ترا زن را    هرا  زنتوقع مردان در مورد تصررراحرب درزمرد زن و نرا عردم ز

بودن زن و نا  مینافته ره حتی برخی از مردان در ه گام انتخاب همسررر بر ورراود بودن و رسرر گسررترش 
ريد دارند تا بتوان د از زن اسررتفاده ر  د و نا بيد از ازدواج  بر اوررتهام همسررر ا رررار  ميزان درزمد وی تأ

 ای مالی خانواده را مدنرنت ر  د. ورزند تا با رمک درزمد زن بتوان د نيازهمی
 

زن در صورت داشتن  توسط  ترک زندگیتفکر سرکش شدن و :  وجود تفکرات قالبی منفی درباره زن 
 ای از تفکرات قالبی منفی در مورد زنان است.  استقلال مالی و ... نمونه 

بگيري رفته اي و تو  گفت تو اگر  وم را  ميساله و صندوقدار رستوران(: »35)20شونده مصاحبه 
 ماني«اگر  وم داوته باوي دنگه با ما نمي 

بره نرام زن کردن اموال و یرا پرداخرت حقوق مرالی زن   ترا جرایی کره بره دلیرل وجود این تفکرات،
 شود.  غیرعقلانی قلمداد می

»نه سيم رارت نيه؟ به اسم خودم نک سيم رارت ده هزار   ساله و کارمند(:37) 17شونده  مصاحبه
 اني را بزنم ق وم نميک ه....باند به نام خودش باوه.« توم

از سرروی دیگر تفکرات قرالبی منفی دربراره زنران، مردان را نگران حفظ اقتردار خویش در زنردگی  
شرروند تا از احسرراس  مانع اسررتقلال مالی و یا اشررتغال زن می  ها آنزناشررویی کرده، به این صررورت که 

های  داشررتن زن بر وی اعمال قدرت کرده و خواسررتهوابسررته نگه قدرت وی جلوگیری کنند، یا از طریق
های  حسابمثال اصرار بر انحصار مدیریت مالی خانواده، حساسیت بهعنوانکنند. بهخود را تحمیل می

ای از تلاش مردان برای جلوگیری از برانکی زن، نگرانی از اسررتقلال و اقردامرات مرالی زن و ... نمونره
 خانواده است.   طلبی زنان درقدرت

»وروهرم نگرانه ره اقتدار مالي از دسرت خودش در بره و سراله و کارمند(:  37)17شرونده مصراحبه
ما  وم داوته باوم... رارت ما ره دستشه براش قدرت داره... ميخواد مرد سالار باوه.... ما هستم ره 

داره... از ان که ما نک قدم مالي بر  یهمه هسرت د اگه ما ن اورم هيک ر  ن اوره.نک هم يا عقيده ن
 .ترسد« میدارم 

 
 ب. موانع ساختاری
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موانع سرراختاری به عدم تناسررب سرراختارهای اجتماعی و نظام اشررتغال کشررور بافرهنگ جامعه و 
شردن وی در  میو یا رسر   میتوجهی به شررایط زن در قوانین اسرتخداهای زن اشراره دارد. بیمسرئولیت

آوری را در ویهه زنانی که نقش نانمندی زنان از حق اشرتغال اسرت. بهمختلف، یکی از موانع بهره مراکب  
 کنند.کنند، در این زمینه مشکلات بیشتری را تجربه میخانواده ایفا می

فهمم ره سر ینه... م  یني  یفهمم ره فشرار اقتصراد میما  سراله و مبل((: »47)17شرونده مصراحبه
تونم ره یناره. ما نم یر ه  نان مینه...مرد ميره و دوتا سرلد زورهام بل د م  یب ه ني   یافک دگي جلو

خانه هسرتم. زن   ینشردم. نون اعتقاد داورتم ره ما رسرمیرا بک م.... )اما( هيک وقت هم رسرم یهر رار
 سررار؟«  یما تب بک ه هيک ر  حق نداره بگه ره نرا نيامده ن ره ب ه یروز

مرانع احقراق حق هرای دن ی و ه  رارهرای اجتمراعی در محير ررار   نحو عردم توجره بره ارزش هميابره
ی برای ممانعت  ها  آنمحیط کار برای زن را به  ن ودنبرخی از مردان  م اسرب شرود. زیرا  اشرتغال زنان می

 دهند.  از اشتغال وی قرار می
گفت ره یگذاورت. ملا  میرا نم یهر رارسراله و صرندوقدار رسرتوران(: »35) 20شرونده  مصراحبه

ره به سررررار  یدار  ینون ره محيلش زنانه اسررت....بيد )گفت(: ا رر  تو نه نياز  یبرو به زرانشررگر
 «دم.ی ومِ ما برات  وم م یبري...اگه برا

از ضرعف  ،ها و امکان دسرترسری شروهر به وضرعیت مالی زن در سریسرتم بامالکترونیکی شردن بانک 
شرود. به عنوان مثال تلاش زن  میی اسرت که مانع احقاق حق اسرتقلال مالی زن های سراختاری دیگر

کردن پس انداز یا میبان حقوق، در این شرایط که سیستم بام و ... در برای احقاق این حق از طریق پنهان
 شود.  میبانک ها به وجود آمده، با مشکل مواجه 

نمي داند ره دنگر از بانک ت ارت حقوق نمي گيرم و .. سراله و کارمند(: »37)17شرونده مصراحبه
تمرام   یزن یبره اسررم خودت م داخرد سرررامرانره برام مي ورروي و یگيرم... امرا وقتیاز برانرک ملي حقوق م

بده... به بانک هم ره رفتم گفت: خانم هيک راهی نداره  اگر   یزند... انا براي ما خيلیحساب هانت م
 خواهيد حسابتان را ب  دم؟ اگر حسابم را ب  دم زن وقت حقوقم را به ر ا برنزند؟« می

اشررتغال و اسررتقلال مالی، بسررته به  به وجود موانع ذکرشررده، زنان برای برخورداری از حق باتوجه
 سه  کنند که درهای خویش در زندگی، راهبردهایی را اتخاذ میها و اولویتشرایط، اهدا ، توانایی

 . گیرد می قرارتوسيع نقش  مدنرنت نقش و فرار از نقش  دسته
 

 . توسیع نقش ۱
های متعدد زندگی زناشویی مسئولیتهای شرایط شغلی و  برخی از زنان در مواجهه با ناهمسازی 

کنند که با عنوان توسیع نقش معرفی منظور حفظ حق اشتغال و استقلال مالی راهبردهایی را اتخاذمیبه 
بخشی به و ایفی است که براساس قوانین و یا هنجارهای جامعه  توسیع نقش به معنی وسعت  .شودمی

ای در اداره امور مالی خانواده ندارد،  و قانون، زن و یفه  مثال از منظر شرععنوانبرای زن تعریف شده، به
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بتواند به اشتغال خود ادامههای زندگی مشارکت میاما در تأمین هبینه  تا  البته این مشارکت کند  دهد. 
با بیان تجربیات خود، شرایطی را توصیف   لبوماً با رضایت خاطر همراه نیست، زیرا بسیاری از زنان، 

 از وضعیت موجود بوده است.  ها آنانگر فشار و یا نارضایتی اند که بیکرده
 

یکی از مصادیق توسیع نقش، فشار مناعف ناشی :  های مختلففشار مضاعف ناشی از مسئولیت 
زنان واولی ره در ان ام امور خانه و فرزندان با عدم   های مختلف در طول زندگی است.از مسئولیت

ندارد    ها  زن ووند و از طرفی ورانر و ساعات راری  ت اس ی با وظانف خانگی  همکاری ووهر مواجه می 
به فشار  انا   میرا  تجربه  هم   ها  آنکنند.  انحاءمختلف  انجام  مسئولیتدر  که زمان  متعددی  های 

نه ی میهایاند، متحمل مشقتپذیرفته نیست، بلکه شرایط زندگی را برای   ها  آنتنها مطلوب  شوند که 
 سازد. دشوارتر می  ها آن

خيلي سرخته  باند رار بک م و با انا رار زندگيمون مي سراله و مدیر مهد(: »56)18شرونده  مصراحبه
درس   نرخه... در ان  ا)مهد رودک( حواسرم به ب ه ها اسرت  خانه دار هم هسرتم... نه  ره خصرو ري

 نارم.«ناد ... به زندگي ما رمک بک ه .. اما واقيا نه موقيي رم ميدم ره ملا  اگه نه جاني  وم رم ميمي
از نظر جسرمي خب خيلي موقع ها زدم رم مي زورد.. ب ي يد سراله و پبشرک(: »41)2شرونده  مصراحبه

زن ا به دسرتشروني ورير مي ما در... طرحم هم ره بود... وريشره ي ورير با خودم مي بردم  مي رفتم در 
دوورريدم  نون ما بد وررير بودم  ورريرم زود خشررک مي وررد.. مي گذاوررتم داخد ن  و مي زوردم تا 

 تهران...«
کنند که مانع آرامش، نشراط درونی هایی را بر دوش خود احسراس میزنان در این شررایط، مسرئولیت

یافته و گاهی ناامیدی و  ها کاهشدر برخی زمینه ها آنشررود. در نتیجه کارایی می  ها آنو امنیت روحی  
 کنند.  افسردگی را تجربه می

ر د...احسرراس  انا عدم همراهي خيلي دارد ا نتم ميسرراله و وکیل(: » 37) 9شررونده   مصرراحبه
خوابم ره وراند  ر د دنگه بل د  وروم.. هر ورب به انا اميد مي ر م ره هر روز دارم ورکسرته تر مي مي

گونم ره حالا ورراند تو خود   م .... از فرط خسررتگي و فشررار... بيقرري وقت ها مينشررم و راحت بشرر 
بي م خردا انا را نگفتره. اگر زن  ولي مي گونرد خودم  خواهي !؟ رسرري رره نهرار ترا ب ره دارد رره نمي

رسررم  خيلي زن ورررادتري  وظرانفي را رره وظيفره ي ما نيسرررت ان رام نردهم  بره خيلي از ررار هرانم مي
 هستم....«

 
 که  زنانی  است.  نفقه  تأمین  در  مشارکت  نقش،  توسیعیکی دیگر از مصادیق  :  رکت در تأمین نفقهمشا 

  را   خویش  درآمد  مالی،  استقلال  حق  اساس  بر  توانندنمی   عملاً   کنند،می  درآمد  کسب  مختلف  طرق  از
 تأمین   در  مشارکت  جب  ای  چاره  که  شوند  می   مواجه  انتظاراتی  با    هاآن  نمایند.  خود  موردعلاقه  امور  صر  
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  شوهر   دوشادوش   اما ندارند،  خانواده  و  خود  معاش  تأمین  قبال  در  ایو یفه  اگرچه  نتیجه  در  یابند.  مین  نفقه

   کنند. می  خانواده صر   را خویش درآمد
ه  توانم ب  »اگر با وروهرم به خرند بروم  ا ر  نميسراله و اسرتاد دانشرگاه(:  33) 6شرونده مصراحبه

رشرم خودت رارت بکش... مردها.. توقع دارند ره تو  وم خرج بک ي   وروهرم بگونم ره ما رارت نمي
گون د:  وم مردِ....به هيک  رسرد مي دان د. در حالي ره نوبت به خودوران ره مي میانا را جزء اخ ق  

 ولم مام خودمِ و    ر د. اگر الآن ... بگونم ره .. زني ربلي ندارد ره وروهرش در ر ا  ولش را خرج مي
دانم ره انا خ ف زن دندگاه و نگاه نسر ت به زن ملا ت  فدارار  انلاارگر  ر م... مي میدر زندگي خرج ن

 در زندگيه..«
 یاری نفقه تأمین در را خویش همسرر  و  کرده  خانواده صرر   را  خویش  درآمد که  شراغلی زنان  علاوه به

انا در حالی اسرت  .  کنندنمی  دریافت  کمکی  فرزندپروری و  داریخانه  امور در  شروهر  جانب از  کنند،می
توان د از ای ندارند و در ق ام ان ام انا امور میره زنان از نظر وررعی در امور خانه و فرزند روری وظيفه

وروند بخشری  وجود به دليد عدم همکاری وروهر  م  ور میهمسرر خونش اجرت ملال ه نمان د  باانا
 ارگر و نا  رستار نمان د تا از حق اوتهام محروم نشوند.  از درزمد خونش را  رف ر 

}خانه داری{وظيفه ات نيسررت ولي وظيفه ي سرراله و اسررتاد دانشررگاه(: »33) 6شررونده  مصرراحبه
عرفيرتِ.... نون داري ميری سررر ررار و دنگر زن خردمرات ق لي را نميردي.... برانرد نرک براجي بردهي ...  

 بدهي ملا   وم  رستار   وم مهد رودک ..«بخشي از  ولت را عم  م  وري ره 
در مقابل مردان که شرررعاً و قانوناً و یفه تأمین نفقه خانواده را برعهده دارند، در مواجهه با اشررتغال 

کنند تا زن مجبور شررود در تأمین نیازهای  های مختلف از تأمین نفقره خودداری میزن، به دلایل و بهرانه
 ند.  خویش از درآمد خود استفاده ک 

مخصرو را ره سرر رار مي رم  خيلي دن ام انا نيسرت ره  سراله و کارمند(: » 32)4شرونده مصراحبه
  ملا  خرج خانه را بدهد«

 
 
 
 
 
 

یت نقش  2  . مدیر
آورند تا با نوآوری و مندی از حق اشرتغال و اسرتقلال مالی، به مدیریت خود روی میزنان برای بهره 

 اتخاذ تصمیمات مناسب، نقض حقوق کمتری را تجربه کنند.های احقاق حقوق و یا جستجوی راه
 
های کاری است. برخی از زنان در مواجهه با چالش یکی از مصادیق مدیریت نقش، پنهان    :  کاریپنهان

رغم اذعان به  علی  ها  آنگیرند.  کاری را در پیش می مندی از حق اشتغال و استقلال مالی، رویه پنهانبهره 
پنهاناخلاق  از  ناگبیر  را  خود  زناشویی،  روابط  در  صداقت  اهمیت  و  میمحوری  زیرا کاری  یابند. 

 ها آناساس  ، توجیه شرعی ندارد. براینهاآنهای شوهر درباره ساعات کار و یا استقلال مالی  مخالفت
 کاری، مانع تنییع حقوق خویش شوند. کنند با پنهانسعی می
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خب ما هم مي  ي انم دنگه  نه وقت سراله و مدیر بخش خصروصری(: »33)15شرونده احبهمصر 
 «سر رار هستم. 9تا  8هاني ره او نفهمه نه وقت دندي تا ساعت 

حسرراب بانکی  اند، از طریق به همین نحو زنانی که در احقاق حق اسررتقلال مالی با مشررکل مواجه
یبان حقوق و دسررتمبد، سررعی در حفظ حق اسررتقلال مالی انداز پنهانی و یا پنهان کردن مپنهانی، پس

کراری بر خویش دارنرد. اگرچره عرذاب وجردان و نگرانی نراشرری از افشرررای حقیقرت و اار منفی پنهران
 دهد. را در فشار قرار می ها آنهمیشه   اعتمادسازی،
  ما ان  ا نواوررکي حقوق مي گيرم ني ي نک حسررابسرراله و کارمند(: »37)17شررونده  مصرراحبه

 «دنگري براي خودم باز ررده ام ره ماند نيستم به او بگونم ..
 

های جامعه در باب  رغم آموزه مندی از حق استقلال مالی، علیبرخی از زنان برای بهره     : طلبیاستقلال
ضمانت  کنند و با  طلبی را انتخاب میحفظ اقتدار شوهر و یا نداشتن حساب کتاب با شوهر، استقلال

را  گرفتن از شوهر در ازاء پرداخت پول یا عدم توضیح در مورد میبان درآمد و چگونگی مصر  آن، خود 
 یابند.  دهند تا به حقوق خویش دستدادن محبوبیت نبد شوهر قرار میازدست در معر  

رردم. وقتي »ما هم هميشه مقابله ي به ملاد مي ساله و صندوقدار رستوران(:  35)20شونده  مصاحبه 
م ه. خودم به  گفتم ره انا براي  رردم و مي ی ررد ما هم با او ورنک نمی ره او  ولش را با ما ورنک نم

 ررد« ی ق وم م  یزمد ولخواهم خرجش بک م ... واند خووش نمي یام و خودم هم مدستش زورده
زخر سر تا سقف  انزده ميليون از ما گرفت  ما هم از او  ساله و کارمند(: »3۲)  4شونده  مصاحبه 

 نک گرفتم.« 
 

 . فرار از نقش  ۳
مندی های متعدد، بخشری از آن را باهد  بهره پذیرش مسرئولیتتحملگاهی زنان به دلیل نداشرتن 

مثال موهبت مادری را رها کرده و عطای نقش مادری را به لقایش  عنوانکنند. بهاز بخشرری دیگر رها می
بازگشرت به    گرفتن از زنانگی وبخشرند تا در فعالیت و پیشررفت اجتماعی دچار مشرکل نشروند. فاصرلهمی

 ده د.را نشان میفرار از نقش ختلف راه رد خانه  ابياد م
 
های زنانه  ها و نقشگیری افراد از ویهگیگرفتن از زنانگی به درجه کناره فاصله   : گرفتن از زنانگیفاصله

های گیری را به شیوه گیرد و این فاصله بر اساس این مفهوم، فرد از نقش خود فاصله می   .شوداطلاق می 
نمایش می به  بهگذارمختلف  و مسئولیتعنواند.  نظام شغلی  تناسب  زناشویی، مثال عدم  های زندگی 
دهد تا با فشار کمتری  های زنانه مانند مادری و یا همسری سوق می گیری از نقش زنان را به سمت فاصله 

ر  د تا جانگاه خود را در  خود را از نيمت مادری محروم میمواجه شوند. تا جایی که برخی از زنان  
 ع از دست نده د و به لحاظ راری  يشرفت ر  د.  اجتما



 

 ......  مواجهه زنان با :حقوق زنان در کشاکش عرف و شرع :و همکاران رحیمی سجاسی

 

125 

 سرراله و کارمند(: »یک  از دلایل  که من دارم خودم را از نعمت مادري32)10شررونده مصرراحبه
محروم م  کنم همینه....چون من حاضرر نیسرتم موقعیت اجتماعیم را از دسرت بدهم.... حاضرر نیسرتم  

تونه نگه داره...من براي دو دقیقه  ر  شرسرتن و پنج دقیقه که در خانه بنشرینم ... ب ه را که ماشرین نم   
درسرت کردن شرام از الان ناراحت هسرتم. چه برسرد به این که شرب تا صبح با آن وضعیت شیر بدهم بعد 

 خواهند«یهم صبح بروم به سرکار..... )دوستانمان( هم هی  کدام ب ه نم
هرای نراشرری از نقش کنرد ترا محردودیرتخودداری میگراهی نیب از پرذیرش حنرررانرت فرزنرد خویش  

 مادری مانع اشتغال وی نشود.
» سررم دسرت خودوره.. به خودش دادم. خب  سراله و صرندوقدار رسرتوران(:35)20شرونده  مصراحبه

هم  یما براي نه باند زحمت بکشررم... نه بتونم به سررر رار بروم  نه بتوانم درس بخوانم. به هيک نيز
 بک م« یا وب ب ه داررسم از   د تینم

کنند تا فشررار  داری را رها میبرخی دیگر از زنان به دلیل خسررتگی ناشرری از کار بیرون، امور خانه
 کمتری را تجربه کنند.

ما خودم وظيفه همسرر بودن را ا ر  خوب ان ام نمي  سراله و پبشرک(: »41)2شرونده  مصراحبه
 وامها ره هميشه از ناهار مانده«دم... انا را باند بي رو در بانسي بگونم. 

خانه به  علی:  بازگشت  زنان  از  مهارت برخی  در  عمر  تحصيلی   رف  مدارج  طی  و  روم  زموزی 
هزن ه  را  تحميد  خانه  به  بازگشت  راه  نقش   تيدد  و  تيارض  با  مواجهه  در  جاميه   بر  س گيا  های 

روم  ملاام برخی از زنان علیع واندازند. به رگزن  د و با رهارردن اوتهام  به امور خانه و فرزندان می برمی
توانند فشارهای ناشی از و ایف شوند زیرا نمی استفاده از شروط ضمن عقد، ناگبیر از رهاکردن کارمی 

 متعدد را تحمل کنند. 
ما تمام وررط و ورروط را   یموافق ن ود. ول  لیاز اوم هم خيسراله و وکیل(: »37)9شرونده مصراحبه

گفتم  تیخوام ورالت بک م  ادامه تحصريد بدم  در دانشرگاه تدرن  بک م  ح گذاورتم. گفتم ره ما مي
خودم را   یخوام برم ...ولی عم ً طوري رفترارررد رره م  وروررردم خيلیم  یما ترا نمران رده ي م لسرر 

... زن باند یزندگ  یهادارد با اولونت از جاها م رافات  یمحردود ر م...نون ره قالد بود ره ان هرا در خيل
  در خانه باود تا مرد احساس زرامش بک د.«

راه دیگر انطبراق زنران برا شرررایط موجود   ،دهی بره نقش مرادری در قیراس برا نقش اجتمراعیاولویرت
خاطر فرزندان و مسرئولیت مادری، خود را رغم تحصریلات و تجربه اشرتغال، گاهی بهعلی ها آناسرت.  

 کنند تا به نقش مادری خویش بپردازند. از قیدوبند فعالیت اجتماعی رها می
مامانم نک موقييت خوب اجتماعي داورت و به  سراله و مهندس عمران(: »29)21شرونده مصراحبه

هميا هم ما انا جورنم.....ورروهرم گفت ره ب ه دار نشرريم و تا   خاطر ما ر ار گذاوررت... به خاطر
تا مهد   یترسررم ب ه دار نشرريم... خودم هم خواسررتم برم )سررررار(... و حتیدرترا بخون ... گفتم نه. م
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نه مادر ب ه   ی.. شريمان وردم و برگشرتم.... دلم نيامد... نهانت زرزویرودک هم رفتم و امتحان رردم ول
 .«هاش هست د دنگه.

 گیریبحث و نتیجه 
مقاله حاضرر با اذعان به حق شررعی و قانونی زنان در اشرتغال و اسرتقلال مالی، وضرعیت برخورداری 

اسرت. بر اسراس تجربیات زنان شراغل و متأهل، شررایط  کردهاز این حقوق را در واقعیت بررسری  ها آن
ندارد. زنان از یک سرو از  ها  آنفرهنگی و سراختارهای اجتماعی تناسربی با حق اشرتغال و اسرتقلال مالی 

هسرتند و از سروی دیگر نظر فرهنگی و فیبیولو یکی در امر ازدوا  و باروری با محدودیت سرنی مواجه
در فرزنردآوری و ترداوم نسررل، برا شرررط سررنی مواجه   هرا آنه بره نقش بردون توجر   میدر قوانین اسررتخردا

رغم برخورداری از فرصررت مرخصرری  که با انتخاب نقش همسررری و مادری علیطوریشرروند. بهمی
دهند زیرا از نظر سنی توان رقابت با مردان هم تراز زایمان در ایام تحصیل، امکان اشتغال را از دست می

 خویش را ندارند.
دهنرد، فرصررت ازدوا  و یرا برارداری را از دسررت مقرابرل زنرانی کره بره نقش اجتمراعی اولویرت میدر  

دهند. به علاوه   عدم تناسررب نظام اشررتغال کشررور با تقسرریم جنسرریتی کار خانگی، یکی دیگر از می
وقت با  طر  کار تماممندی از حق اشررتغال اسررت. به این صررورت که ازیک معنررلات زنان در بهره 

کند و از سروی دیگر عدم همکاری شروهر در امور خانه و  تداخل پیدا می ها آنهای خانوادگی  تمسرئولی
هرای کرار نبودن برخی از محیطدهرد. منراسررربمیدر امور اجتمراعی را کراهش  هرا  آنوری  فرزنردان، بهره 

. اسرتشردهها آنبرای زنان از حیث شررعی و اجتماعی عامل دیگری اسرت که به نظر زنان، مانع اشرتغال 
پذیرش اسررتقلال مالی زن و وجود تفکرات قالبی منفی درباره  عدمموانع فرهنگی از طریق به همین نحو  

شررایط ناگبیر از ای که زنان در مواجهه با این گونهبهشرود.  می ها  آنزن، مانع احقاق حق اسرتقلال مالی 
م اجتماعی و اقتصرادی کشرور را نیب متأار شروند که علاوه بر روابط خانوادگی، نظااتخاذ راهبردهایی می

 سازد.می
مادری و حق   -زنان مورد مطالعه در مواجهه با تنش میان البامات عرفی در ارتباط با نقش همسرری

رفتار و تغییر  تغییر نظریه ناهماهنگی شررناختی، به مکانیسررمخود در اشررتغال و اسررتقلال مالی، مطابق  
با تغییر نگرش خود نسربت به نقش زن و   توسریع نقش،در راه رد عنوان مثال اند. بهشرناخت متوسرل شرده

مشرارکت اگر  مندشروند. این تا بتوانند از حق اشرتغال بهره   کنندمی تلاش   نفقه،  تأمین  در  مشرارکتمرد، با  
انجامد، اما اگر به اصرررار باشررد، به افبایش صررمیمیت و تحکیم خانواده می  ها آنبراسرراس میل قلبی  

از جهت شربهه  -دهدچنان ه یافته های این پهوهش نشران می-ر و برخلا  رضرایت قلبی زن باشردشروه
ناپذیری در ارتباط با تربیت فرزندان و تعالی خانواده و  های جبرانتواند آسرریبناک و حرام بودن مال می

به  اسرت. زنان، مغفول ماندههای مربوط به اشرتغال  ای که در پهوهشباشرد. مسرئلهجامعه به همراه داشرته
)بابایی فرد، های پهوهش  یافته  طورکهمانهای مختلف، هفشرار منراعف ناشری از مسرئولیتهمین نحو  
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روحی و یرا  -هرای جسررمیتوانرد آسرریربمی  ،دهردنشررران می  (1395)حیردری و دهقرانی:  و    (1392
  نارضایتی از شرایط موجود را به دنبال داشته باشد.

  راهبرد  اتخراذ  یعنی  رفترار  تغییر  مکرانیسررم  طریق  از  زنران  نقش،  مردیریرت  راهبرد   در  نحو  همین  بره

اسرت در پی احقاق حق اشرتغال و اسرتقلال مالی خود هسرتند. این درحالیطلبی  کاری و اسرتقلالپنهان
ها مانع  تنطلبی برخلا  اصرل صرداقت و حسرن معاشررت در خانواده بوده و نهکاری و اسرتقلالپنهانکه 
کانون خانواده اسرت، بلکه از حیث اقتصرادی نیب به دلیل عدم مدیریت صرحیح سررمایه و انباشرت   میگر

اند، ردهک زنانی که نقض حق اسرتقلال مالی را تجربه شرود.آن در قالب طلا و سرکه نامطلوب ارزیابی می
خود را برای روز مبرادا   از طریق پنهران کردن درآمرد واقعی خود، برا خریرد طلا و سررکره، سرررمرایره انردک

ها از چرخه اقتصراد کشرور خار  شرده و رکود و عدم اندک این سررمایهکنند، در نتیجه، اندکانداز میپس
یکی از موانع رشرررد نیب    (۲0008جیرمن :)آورد. چنران ره پهوهش  توسررعره اقتصرررادی را بره وجود می

 افریقایی را عدم استقلال مالی زنان عنوان کرده است.   اقتصادی کشورهای
  . اسرت شردهدیگر از زنان دنبالفرار از نقش توسرط برخی   راهبرد   اتخاذ طریق  از رفتار  تغییر  مکانیسرم

تجربه زنان از داشتن مسئولیت های متعدد، بیانگر این است که ایفای مطلوب یک نقش به قیمت ایفای  
 میشود. در نتیجه برخی از زنان راهبرد فروگذاری و فرار از نقش را انتخاب  میضعیف نقش دیگر تمام  

بازگشرت  و   ن از زنانگیفاصرله گرفتدو روش  کنند تا یک نقش را به بهترین وجه به منصره  هور برسرانند. 
فرار از نقش مادری و یا اکتفا به تک فرزندی   ره گاهی با  به خانه، مصررادیق راهبرد فرار از نقش اسررت،

یرابرد و گراهی برا روی آوردن بره خرانره و رهرا کردن فعرالیرت اجتمراعی. بره طوری کره آن دسررتره از   میتحقق  
یش قرار دارند، عمدتاً به یک یا دو فرزند شررونده که در دهه سرروم و یا چهارم زندگی خوزنان مصرراحبه

که زنان واقع در دهه پنجم و یا شرشرم، علی رغم اشرتغال، تعداد فرزندان بیشرتری اکتفا کرده اند، درحالی
اند. یعنی در شررایط فعلی و با توجه به مشرکلات اقتصرادی و عدم امنیت شرغلی، زنان با  را پرورش داده

فرزندان کمتری هسرتند تا از حقوق اجتماعی و شرغلی بهره هان تعداد  فاصرله گرفتن از نقش مادری، خوا
مطابقت دارد. البته در ارتباط با    (1396شرهابی: )صرادقی و  ای پهوهشمند شروند، که این نتیجه با یافته  

( اما آن ه  56-53: 1398)ترابی و شریدانی،  عدم تمایل زنان به فرزندآوری عوامل متعددی دخیل اسرت
طورکلی خود را از اسررت کره برهدر این پهوهش   شررده برخی از زنرانحرایب اهمیرت اسررت، راهبرد تجربره

کرده و حتی تمرایلی بره داشررتن یرک فرزنرد هم نردارنرد. اگر این راهبرد توسررط زنران نعمرت مرادری محروم 
های جبران ناپذیری خواهدشرد. ضرمن اینکه بیشرتری اتخاذ شرود، کشرور از حیث جمعیتی دچار آسریب

زا خواهد  جهت نیروی کار و رشررد اقتصررادی نیب مشررکل گرایش زنان به داشررتن تعداد فرزندان کمتر، از
بود. زیرا سررمایه انسرانی و نیروی کار یکی از عوامل اصرلی توسرعه اقتصرادی اسرت. بازگشرت به خانه،  

های  های زنان اسررت که اگرچه از نظر پرداختن به و ایف مادری با سرریاسررتیکی دیگر از اسررتراتهی
شرود، اما از آنجاکه منجر به هدر میخوانی داشرته و در شررایط فعلی مثبت ارزیابی افبایش جمعیت هم

تواند مسرئله برانگیب   میگردد،  گذاری آموزشری و عدم اسرتفاده بهینه از سررمایه انسرانی میرفت سررمایه
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اورند،  همراه بیتوانند با خدمت به جامعه، رونق اقتصرادی را به میباشرد. زنان آموزش دیده و متخصرص 
هرای خود  کننرد و از انردوختره  میدلیرل عردم تنراسرررب سررراختراری و فرهنگی، خود را بره خرانره تبعیرد  امرا بره

توان گفرت زنران مطرابق برانظریره نراهمراهنگی ترتیرب میاینبره رسررراننرد.  میای نه برنرد و بهر  میای نبهره 
 هرا آنکننرد، حتی اگر برا نگرش شررنراختی، همراهنرگ برا البامرات نقش خود و یرا زمینره اجتمراعی عمرل می

   باشد.مغایرت داشته
هرای سررراختراری و منردی زنران از حقوق خویش نیرازمنرد حمرایرتبهره رسرررد  ترتیرب بره نظر میاینبره

برا حقوق و  جرامعره درارتبراط    میتبراط برا موانع فرهنگی، برایرد آگراهی عمورو در ارفرهنگی اسرررت. ازاین
منردی  مرانع بهره ، اذن خرو  و...  حق ریراسرررتبره دلیرل برخورداری از  و رایف زن، افبایش یرابرد ترا مردان  

در  (2003-2002اری، )یسر ها رغم ادعای برخی از پهوهشزنان از حق اسرتقلال مالی نشروند. زیرا به
که دهد  میته این زنان نشرانزنی زنان در نتیجه ورود به بازار کار، تجربه زیسر چانهارتباط باافبایش قدرت 

اند، از قدرت چندانی برخوردارنشررده در عملدر صررورت تمایل به تداوم زندگی مشررترک، زنان شرراغل 
هایی وسرروی اتخاذ تاکتیک را به سررمت ها  آنکنند که بلکه تنررییع حقوق به شررکلی دیگر را تجربه می

ها و تسررهیل شرررایط زیرسرراخت  اصررلاحکشرراند.  طلبی( میکاری و اسررتقلالخاص و بدیع )پنهان
مانند افبایش  میقوانین اسررتخداو ... و هم نین اصررلاح    وقت، دورکاریصررورت پارهبه  میاسررتخدا

و اداری زنان،  میحداکثر سررن اسررتخردام برای زنان دارای فرزند و تبعیض مثبرت نسرربت به ارتقای عل
زای نقض حقوق زن و راهبردهای از پیامدهای آسرریبتواند  پیشررنهادها دیگر این پهوهش اسررت که می

 ند.ک  جلوگیری ها آناتخاذ شده توسط 
ر بشود، ناپذیر راهبردهای اتخاذ شرده توسرط زنان پیشرنهاد میدرنهایت درارتباط با پیامدهای جبران   

بر مبنای سره تم فرار  میهایی ک پهوهش،  پهوهشری کیفی و اکتشرافی اسرت  های این مقاله کهیافتهاسراس 
شود هر یک از این راهبردها از چه درصدی  گیرد تا مشخصاز نقش، توسیع نقش و مدیریت نقش انجام

اند، از حیث  گرفتهها را درپیششردن تعداد زنانی که هریک از این اسرتراتهیبرخوردارند. زیرا مشرخص
بینی و رصرد مسرائل احتمالی را بالابرده و امر سریاسرتگذاری در سرطح کلان تواند قدرت پیشمیآماری، 

شررد اگر راهبرد فرار از نقش توسررط زنان بیشررتری طور که ملاحظهاجتماعی را بهبودبخشررد. زیرا همان
شری مواجه  گذاری آموزچندان دور، با پیری جمعیت و یا هدررفت سررمایهای نهتجربه شرود، ما در آینده

 بود.خواهیم
 

 ملاحظات اخلاقی
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

شررکرا   این مقرالره، سررومین مقرالره مسررتخر  از رسرررالره دکتری برا عنوان »تبیین فراینرد مواجهره زنران برا  
هنجرارهرای عرفی و موازین شرررعی در ارتبراط برا حقوق خود در نقش همسررری« اسرررت کره در رشررتره 

 .استشدهدفاع 1398مدرس، در سال مطالعات زنان دانشگاه تربیت
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 مطالعۀ حاضر تحت حمایت مالی نبوده است.:  حمایت مالی
نویسرنده مسرئول، نویسرنده اول و دانشرجوی رسراله فوق هسرتند. نویسرندا دوم، اسرتاد : سهه  نویسهندگان

مسرئول راهنمای اول رسراله و مسرئول بخش فقهی بودند. نویسرنده سروم، اسرتاد راهنمای دوم رسراله و  
 بخش جامعه شناختی بودند.

تعار    با منافع شرخصری یا سرازمان خاصری  این پهوهش به طور مسرتقیم یا غیرمسرتقیم:  تضهاد منافع
 ندارد.منافع 

کنندگان در مصرراحبه که صرربورانه با محقق همکاری کردند، قدردانی از شرررکت: تشههکر و قدردانی
 شود.می

 منابع 
ی ها  آن(. بررسری تأایر سررمایه انسرانی بر رشرد اقتصرادی در اسرت1392زاده، مهدیه، و باقری، فریده. )قلیآقایی، مجید، رضرا  

 ]لینک[.  44-21(:  1)19ریبی در آموزش عالی.  ایران. پهوهش و برنامه
 . سرید الشرهداء علیه السلام.عوالي اللئالي اليزنزنة في الاحادنث الدن يةه . ق(.  1403احسائ ، ابن اب  جمهور. )

. ترجمه ابراهیم  م انی  ژوهش ريفی ف ون و مراحد توليد نظرنه زمي ه ای(.  139۲اشررتراوس، آنسررلم، و کوربین، جولیت. )
 افشار. نی.  

 . دار النهنة العربیة.مکانة المرأة في الاس مه. ق(.    1421الکعک ، یحی  احمد. )
(. سررنجش تراایرات اشررتغرال زنران بر خرانواده و روابط اجتمراع )مطرالعره موردي شررهر آران و 1392.)ابرای  فرد، اسررردالرهبر

 ]لینک[  Doi: 10.22059/jwdp.2013.36537.  451-4۲7  (:3)11 زن در توسيه و سياست..بیدگل(
وان وزارت کشررور و . دفتر امور باناسرر م و تفاوت های ج سرريتی در نهادهای اجتماعی(.  1388بسررتان)نجفی(، حسررین. )

 پهوهشگاه حوزه و دانشگاه.
 . ترجمه حمبه گنجی. ساوالان.و اسی اجتماعیروان  (.1381بدار، ل. دزیل، و  . لامارش، ل. )

تا  25(:  3)11(. بررسری فقهی و حقوقی تبعیض شرغلی زنان با تأکید بر امنیت شرغلی. زن و جامعه.  1399بلوردی، طیبه. )
46  .Doi: 20.1001.1.20088566.1399.11.43.2.0  ]لینک[   

سراله سراکن شرهر تهران به فرزندآوری    49-15(. بررسری عوامل موار بر گرایش زنان 1398ترابی، فاطمه، و شریدانی، رضرا. )
 ] لینک[: jwfs.2017.15078.1437  Doi/2051.  10.  63-31(:  2)7کمتر. مطالعات زن و خانواده،  

 السلام.البیت علیهمالشیعه. مؤسسه آله. ق(. وسائل  1414حسن. )حرعاملی، محمد بن 
 . پهوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی.3، جلد حقوق زن و خانواده(.  1396نیا، محمود. )حکمت

)مورد (. واکاوي کیفیِ پیامدهاي اشرتغال زنان متأهل و بسرترهاي تعدیل کننده آن 1395)حمیده.   حیدري، آرمان و دهقانی،
دلروار( شرررهرر  پررورش  و  آمروزش  مرعرلرمران  اجرترمراعری  .مرطرالرعره  نرهرادهراي  .  95-73(:  8)  3.  جرامريره وررر راسررری 

10.22080/ssi.2017.1422  Doi:   ]لینک[ 
 . مؤسسه تنظیم و نشر آاار امام خمینی.  ۲و  1،   تحرنرالوسيلهه. ق(.   14۲1الله. )خمینی، سید روح

 . مدینة العلم.  2،   م هاج الصالحياه. ق(.    1410خویی، سید ابوالقاسم. )
(. بررسرری میبان انطباق واقعیت روابط زناشررویی در ایران با مفهوم رابطه ناب گیدنب  1397آباد، اسررماعیل. )جهانی دولت

تررهرررا  شررررهررر  خررانررواده.  )مرروردمررطررالررعرره  و  زن  مررطررالررعررات   .Doi: 10.  58-25(:  2)  6ن(. 
2051/jwfs.2019.17504.1584  ]لینک [ 

https://journal.irphe.ac.ir/browse.php?a_code=A-10-1-351&sid=1&slc_lang=fa
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=111003
https://dx.doi.org/10.22059/jwdp.2013.36537
https://jwdp.ut.ac.ir/article_36537.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1399.11.43.2.0
http://jzvj.miau.ac.ir/article_4361_530.html
https://dx.doi.org/10.22080/ssi.2017.1422
http://ssi.journals.umz.ac.ir/article_1422.html
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ملاليات  (. روایت زنان از موانع آرامش در زندگی زناشرویی.  1399روشرنی، شرهره، غروی نائینی، نهله و باسرتانی، سروسرن. )
  ]لینک[  Doi: 10.22051/jwfs.2020.31953.2461  .74-29(:  3)8.  زن و خانواده

نسبت به شوهر در نظام حقوقی ایران. فقه  (. استقلال و امتیاز مالی زن  1390سالار زایی، امیر حمبه و مسرور، علی اصغر. )
 .  122تا  99(:  54و حقوق خانواده. )

 . ترجمه علیرضا دهقان. دانشگاه تهران.های ارت اطاتنظرنه(.  1381سورین، ورنر، و دبلیو تانکارد، جی و جیمب. )
ملاليات و های مادری زنان شراغل در شرهر تهران.  (. مطالعه کیفی موانع و چالش1396صرادقی، رسرول، و شرهابی، زهرا. )
  ]لینک[.  734-715:  4(  6)  تحقيقات اجتماعی در انران.

 . میبان.مختصر حقوق خانواده(.  1389صفایی، سیدحسین، و امامی، اسدالله. )
 .. نشر علوم اسلام تحليد فقهي حقوق خانواده(.  1372محقق داماد، سید مصطفی. )
 نشر علوم اسلامی.  قواعد فقه بخش مدنی )مالکيت  مسئوليت(.(.  1389محقق داماد، سید مصطفی. )

 . جامعه مدرسین.  مئه قاعده فقهيهه. ق(. 1417مصطفوی، محمدکا م. )
 . سفیر صبح.رونکردی نونا در روابر خانواده(.  1380میرخانی، عبت السادات. )

 (. هاجر.  رليات و م انیزن در اس م )(.  1395علاسوند، فریبا. )
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