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 نیا   در ااسات هشاد  بادل  کایآرر یخارج استیس یرحورها نیتر یاصل
 استیکننده در سنییتع یعنوان عارلبه «یلاریه ریتأث» رفهوم رطالعه 
 قاا یآفر شامال  و اناه یخاورر رسالمان   نان ارور در کایآرر ییجورداخله
 آن رقالاه  نیا ا در دیتأک رورد نکته  ردیگیر قرار قیتدق و یبررس رورد
رنظاور   باه  یدانشگاه یهابرناره و کیآکادر تبادلات ا  کایآرر که است
عناوان رنبا    کرده رسلمان بهلیا   نان تح  یتحرک درآوردن نسل به
 کند یدر رنطقه استفاده ر« یسا  یدروکراس» و «رییتغ»

و جهات   یرطالعاه راورد   یبارا  2اساکالر   نِکست و 1مِنیو تِک دو پروژه
 و اناه یخاورردر  کاا یعماده آرر  یآرو شا  یهایاستراتژ ا  یتیکل یرعرف
 یریکاارگ  بها   یحاک یرطالعه رورد جیاند  نتاانتخا  شده قایآفر شمال
 یفایا ی نان برا قیتشو هستند: الف(ذکر خواهد شد  که ییهایاستراتژ
به  باان   دنیبخش تی ( رحور نده؛یآ یسا  یدروکراسو  یرهبر نقش
 یهاا زهیا انگ براساا   یزیا ربرناراه ( ج ؛یعنوان ابزار ارتباطبه یسیانگل

حس  تیو تقو رشارکت حس شیافزا  یمندنتوا حس جادیا( د ه؛یدوسو
 .ییکایآرر یاسیبه فرهنگ و تفکر س خاطر تعلق

 
 یدیواژگان کل

  انهیخاورر ک یآکادر یپلماسید کا یآرر نرم قدرت رسلمان   ن
 

 مقدمه
کنناد و توساعه   یرا  تجرباه  را خود رادران ا  رتفاوت یاتی   نان و دختران ح21در قرن 

 پساا  یبارا  3داریا پا توساعه  اهداف انیر در هدف نیپنجم  «یتیجنس یبرابر»بر  یربتن
گا ارده کاه    یجهاان  نیبشر پا به نظا  ناو    دهد یر لیا تشکسا ران رلل رتحد ر 2۰1۵

 ( 1۵4 :2۰۰1) است «یتیجنس نظام رییتغ»  یلکِ تایرقول  بهرشخ ه آن  
و  یهیباد  یهاا یژگا یو حیتوضا باا   یساادگ  به تیدور جنس چنداننه یهااگر در سال

 ؛ واسات  ختهیربره  یفکر ست یس نیتمام ا  اررو  بود همراه یبدن و اندام جنس یاعضا
 شاتر یبو  پررناقشاه  یاآن را به حاو ه  ست ین عتیبرخاسته ا  طب تیجنس که نیاباور به 

                                                           
1. TechWomen 
2. NeXXt Scholars Initiative 
3. Sustainable Development Goals 

 

 اسات کارده  لیتباد  نینمااد  یهاا ییا  با نماا  یرتبلاور در تکرار   یفرهنگ برساخته کی
است کاه   یاوهیش»ل شارل گِشلِ انیدر ب تیجنس رفهوم ( ۵ :  199۰ گران یو د یسند)

ه نقال ا   )ب« و رفتار کنند شده یابیار رود طبق آن درک و یدو جنس انتظار ر یا  اعضا
( کشاف  4: 2۰۰9کلار راسموسان )   حیت ار لا ا  طباق    ( 282: 1992 گاران  یفِرارو و د
 .بود خواهد زیرآ نبوغ یکار «یتیخطوط تفاوت جنس در طولقدرت   یتو »هرگونه 

«  یتیجنسا  یو نهادهاا  یتیا  روابا  رتقابال جنسا    یادسته»شارل  یتینظام جنس
روجاود   زاتیرا بار تماا   یبخ وصا  «یرعاان ( »3۰1 :2۰۰9 گاران  یو د یاست )والبشده

در جهاان   یفعلا  یتی(  نظاام جنسا  4 :2۰۰9)راسموسان    دیا نما یر لیتحم یکیولوژیب
 راان   نیا ر  در اغا  است « ردرن یهاار ش» تفوقرح ول دوران بعد ا  جنگ سرد و 

 تیا فیکرفهاوم  ن و   فیا تعر یبارا « گفتماان غالا   » یبرتار و دارا  تیروقع درخود را 
 آن تبلور بخ وص که تیجنس یجهان غال  نظام  جهیدرنتدانست  یاو ر ی ندگ رناس 

ررتا    یرتعهد به با نگر را کشورها همه اررو  است یریگیپ قابل رتحد رلل سا ران در
کاه   کارده اسات   ییهاتفاوت ینظر ا  تمارصرف آن  برطبق گزارش ارائه و  نان تیوضع
و  یغربا  ریا غ یهاا فرهناگ  در «گاهیجا» نیا یهاو رلاک یلمللا نیب یاستانداردها انیر

  دارد وجودرختلف  یتمدن یهارتن
 

 یجهان یکردیرو: «زنان گاهیجا»
 گفتماان  راه آغا  و رعاصر جهان در رییتغ ره  و یاصل عناصر ا  که تیجنس یجهاننظام 
  راسات ییتغ تیا قابل یدارا زیا شود  خود نیر رحسو  توسعه در « نان گاهیجا» یرحور
 تاه یردرن یشاخص اصلبه  لی نان تبد گاهیجا»اررو   د یگویحجا  ر ایکه ناد طور همان

کند که یر دیتأک زین  ی(  لارا د7 :1998ان  گری)به نقل ا  حداد و د« جوار  شده است
هاا و  فرهناگ  «تاه یردرن»درجاه   یابیا ار  یبارا  یاستاندارد جهاان  همان « نان گاهیجا»

 ( 3۰ :2۰۰6کشورهاست )
اسات    توجاه  قابال  اریبسا «  نان گاهیجا» یدر برساختن رفروضات جهان کاینقش آرر

 یینهاادگرا کارد کاه    یزیا ریپا  یرفهوم را در داخال و در دورانا   نیا هینسخه اول کایآرر
نماود  یدنباال را   193۰و  192۰ یهاا در ساال  1هارلت گیل سیرا در قال  تأس یجهان

                                                           
1. League of Nations 
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 اسات کارده  لیتباد  نینمااد  یهاا ییا  با نماا  یرتبلاور در تکرار   یفرهنگ برساخته کی
است کاه   یاوهیش»ل شارل گِشلِ انیدر ب تیجنس رفهوم ( ۵ :  199۰ گران یو د یسند)

ه نقال ا   )ب« و رفتار کنند شده یابیار رود طبق آن درک و یدو جنس انتظار ر یا  اعضا
( کشاف  4: 2۰۰9کلار راسموسان )   حیت ار لا ا  طباق    ( 282: 1992 گاران  یفِرارو و د
 .بود خواهد زیرآ نبوغ یکار «یتیخطوط تفاوت جنس در طولقدرت   یتو »هرگونه 

«  یتیجنسا  یو نهادهاا  یتیا  روابا  رتقابال جنسا    یادسته»شارل  یتینظام جنس
روجاود   زاتیرا بار تماا   یبخ وصا  «یرعاان ( »3۰1 :2۰۰9 گاران  یو د یاست )والبشده

در جهاان   یفعلا  یتی(  نظاام جنسا  4 :2۰۰9)راسموسان    دیا نما یر لیتحم یکیولوژیب
 راان   نیا ر  در اغا  است « ردرن یهاار ش» تفوقرح ول دوران بعد ا  جنگ سرد و 

 تیا فیکرفهاوم  ن و   فیا تعر یبارا « گفتماان غالا   » یبرتار و دارا  تیروقع درخود را 
 آن تبلور بخ وص که تیجنس یجهان غال  نظام  جهیدرنتدانست  یاو ر ی ندگ رناس 

ررتا    یرتعهد به با نگر را کشورها همه اررو  است یریگیپ قابل رتحد رلل سا ران در
کاه   کارده اسات   ییهاتفاوت ینظر ا  تمارصرف آن  برطبق گزارش ارائه و  نان تیوضع
و  یغربا  ریا غ یهاا فرهناگ  در «گاهیجا» نیا یهاو رلاک یلمللا نیب یاستانداردها انیر

  دارد وجودرختلف  یتمدن یهارتن
 

 یجهان یکردیرو: «زنان گاهیجا»
 گفتماان  راه آغا  و رعاصر جهان در رییتغ ره  و یاصل عناصر ا  که تیجنس یجهاننظام 
  راسات ییتغ تیا قابل یدارا زیا شود  خود نیر رحسو  توسعه در « نان گاهیجا» یرحور
 تاه یردرن یشاخص اصلبه  لی نان تبد گاهیجا»اررو   د یگویحجا  ر ایکه ناد طور همان

کند که یر دیتأک زین  ی(  لارا د7 :1998ان  گری)به نقل ا  حداد و د« جوار  شده است
هاا و  فرهناگ  «تاه یردرن»درجاه   یابیا ار  یبارا  یاستاندارد جهاان  همان « نان گاهیجا»

 ( 3۰ :2۰۰6کشورهاست )
اسات    توجاه  قابال  اریبسا «  نان گاهیجا» یدر برساختن رفروضات جهان کاینقش آرر

 یینهاادگرا کارد کاه    یزیا ریپا  یرفهوم را در داخال و در دورانا   نیا هینسخه اول کایآرر
نماود  یدنباال را   193۰و  192۰ یهاا در ساال  1هارلت گیل سیرا در قال  تأس یجهان

                                                           
1. League of Nations 
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 حاه یلا»  یتاا ت او   1کنیپان آرر هیاتحاد جنبش یریگا  شکل ( 1۵3 :2۰1۰ ت یوی)ه
 یجمهاور  اسات یر ونیسا یکم لینوبه خود رنجر باه تشاک  ( که به1946« )2 نان گاهیجا
 ییکاا یرفت تا در ابعاد رختلاف جارعاه آرر  ی نان ر گاهیروضوع جا ؛4گشت 3ن نا گاهیجا
 .کند با  را خود یجا

و  یکارساا ران هاا   یپاردا  دهیا ا  ا یاشابکه  حاصال  ت یجنسا  رییا نظام در حال تغ
عناوان  پرداخته و آن را به ساخته  را « نان گاهیجا»است که رفهوم  ییهارجموعه برناره

عناوان  به رلل سا ران یریگنمودند  با شکل تیترب 199۵تا  1948ا   یجهان پروژه کی
 جااد یا کاا یخ اوص آرر  هغر  و ب یبرا یفرصت کا یآرر یسو ا  یجهان حکورت ابزار کی

رربوطاه    یو ساختارها ها استدلال  « نان گاهیجا» نهیر  رد یرشترک  بان جاًیتدر تا شد
ارضاء رنشاور   نیب ی(  دوره  ران1999)برت و فرانک   ندینما جادیعضو ا یکشورها انیر

 دیا ( را با199۵ ناان در پکان )   یکنفارانس جهاان   نیو چهاارر  194۵سا ران رلال در  
   یا ترت نیباد کناون دانسات    ا در تیجنسا  «یجهان»درک نظام  یبرا یخیتار لحظات

هساتند   یا  رناب  اصال ( 1948حقوق بشر ) یجهان هیانی( و ب194۵رنشور سا ران رلل )
  اناد  قائال   همه  ا جمله  ناان  یکارل برا یهایحقوق و آ اد   حقوق بشر ویبرابر بهکه 

 جانس   ناژاد   براساا   ضیا  هرگوناه تبعا   یعار» یرنشور سا ران رلل بر استانداردها
 ضیناوع تبعا   چیبادون ها  » یاستانداردها برحقوق بشر  یجهان هیانیو ب «ر ه  ای  بان 

  کند یر دیتأک «رهیرحل تولد و غ ...اع  ا  نژاد  رنگ پوست  جنس   بان  ر ه   
 ایا نیرجیبودناد: و  حاضرگفتمان  لیتشک ندیفرا آهنگان شیپ ا  ییکایآرر یدولت نان 

 ییکاا یآرر ئتیهدر  تیعضو یرو ولت برا نیفرانکل یتنها  ن رنتخ  ا  سو ویلدراِسلیگ
ارضااءکننده   16۰ انیا حاضر در ر ۵ا  رجموع چهار  ن یکیرنشور سا ران رلل و  ریتقر
و  کاا یآرر ندهینما ان یکن یدوروت گر یدر نمونه د ای( و 1۵ :2۰14رنشور بود )اسلام   نیا
 .6است  ن بوده رقام ونیسیکم یا  پانزده عضو اصل یکی

  
                                                           
1. Pan-American Union 
2. Women’s Status Bill 
3. Presidential Commission on the Status of Women 

و  تی نان و راه یو ردن یاجتماع  یاقت اد  یاسیس گاهیجا» که نمود ییکشورها نیاول ا  یکی به لیتبد را کایآرر طرح نیا  4
 در 196۰ دهاه  تاا  طارح  نیا   هرچند اگرفت یو ررور قرار ر یرورد بررس دیصورت سالانه با به «ستیبر جن یربتن ضیابعاد تبع
 ( 1۵4: 2۰1۰ ت یوی)ه اردیدرن اجرا به عمل
 ( نیفنگ )چ یی( و وو لیچک(  برتا لوتز )بر  ی)جمهور نویبارارد نروایر: گریسه  ن د  ۵
 رستقل شد  یا تهیبه کم لیتبد 1946شد که در سال  جادیحقوق بشر سا ران رلل ا ونیسیدر کم تهیرکمی  نیا  6

 

 کایآمر یخارج استیس «تعهد»«: زنان گاهیجا»
 «رساالت » اصطلاح به نان و  یحقوق و آ اد شبردیپ انیر یرتحده ارتباط رعنادار الاتیا

است  الِِناور  رت ور بوده دوم یجهاندر دوران بعد ا  جنگ  یا  صلح جهان انتیخود در ص
خاود در رجما     ییابتادا  یهاا  اجالا  در  کاا  یسابق آرر جمهور سیرئ همسررو ولت  

خطاا  قارار    راورد  گوناه  نیا ارا «  ناان جهاان  »  (1946  هیا سا ران رلل در لندن )فور
 :دهد یر

 یبارا  جهاان  نیا ا ا  گوشاه  هار  در را  ناان  تاا   یخاوان یجهان را فرار یهادولترا 
 شاان یهاتیروقع به آگاه  نان ا  و ندینما قیتشو یالمللنیب و یرل ارور در فعال رشارکت
 رقاورت و جنگ ارور همچون زین را یبا سا  و صلح ارر و ندیایب شیپ تا  یکنیر دعوت
 ( 2۰1۵  1سا ران رلل رتحد ژهیگزارش و دار شوند )به نقل ا عهده

در ساال    ناان  یجهاان  کنفرانس نیچهارر یبرگزار روعدچند دهه و تا  یبرا کایآرر
 نان باود  در نشسات را کور      یبرا یساخت گفتمان ریدرگ یجد طور بهدر پکن  199۵

کاه همچناان ا  اساناد     دیرس  یبه ت و 2عمل پکن یو راهنما هیانیشارل ب یاسناد اصل
 رحساو   نان  یو توانمندسا  یتیجنس یبرابر یجهان یاستانداردها نییدر تب یبالادست

  شود یر
 یباار بارا  کیا  باشاد   بشار  حقاوق   ناان   حقوق و  نان حقوق بشر  حقوق دیبگ ار»
 کاا   اول یباانو  نتاون  یکل یلاریها  نام که بود پکن هیانیب در کلمات نیا رادیا  «شهیهم
 ناان را تحات    یبرا یجهان یجنبش ی  وکرد لیتبد یجهان ینار به را  ران آن در دیسف
شناخته « 3یلاریه ریتأث»کرد که هنو  ه  با عنوان  یاندا راه کایآرر یرهبر و تیموریق
 ( 2۰13شود )پارکر  یر

 حقاوق  شابرد یپ یبرا» کایآرر یتعهد جهان»نماد  عنوان بههنو  ه   نتونیکل یلاریه
 ساند کاه   طاور  هماان   شاود  یرا آناان شاناخته    یاجتماع -یاسیس رشارکت و  نان بشر

 4در جهاان  رحاور  - تیجنسا و پاساخ باه خشاونت     یریشاگ یپ یبارا  کایآرر یاستراتژ
 یرهبار  باه  «دختاران  و  ناان  شارفت یو پ یتیجنسا  یبرابار »کناد:  یر دیتأک( 2۰12)
 کایآرر یخارج استیبه صف اول سه رحور س»در ارور خارجه  و ارتش دوره در نتونیکل

                                                           
1. UN Special 
2. Beijing Declaration and its Plan of Action 
3. Hillary Effect 
4. United States Strategy to Prevent and Respond to Gender-based Violence Globally 



175نظام جهانی جنسیت و سیاست خارجی آمریکا در خاورمیانه

 

 کایآمر یخارج استیس «تعهد»«: زنان گاهیجا»
 «رساالت » اصطلاح به نان و  یحقوق و آ اد شبردیپ انیر یرتحده ارتباط رعنادار الاتیا

است  الِِناور  رت ور بوده دوم یجهاندر دوران بعد ا  جنگ  یا  صلح جهان انتیخود در ص
خاود در رجما     ییابتادا  یهاا  اجالا  در  کاا  یسابق آرر جمهور سیرئ همسررو ولت  

خطاا  قارار    راورد  گوناه  نیا ارا «  ناان جهاان  »  (1946  هیا سا ران رلل در لندن )فور
 :دهد یر

 یبارا  جهاان  نیا ا ا  گوشاه  هار  در را  ناان  تاا   یخاوان یجهان را فرار یهادولترا 
 شاان یهاتیروقع به آگاه  نان ا  و ندینما قیتشو یالمللنیب و یرل ارور در فعال رشارکت
 رقاورت و جنگ ارور همچون زین را یبا سا  و صلح ارر و ندیایب شیپ تا  یکنیر دعوت
 ( 2۰1۵  1سا ران رلل رتحد ژهیگزارش و دار شوند )به نقل ا عهده

در ساال    ناان  یجهاان  کنفرانس نیچهارر یبرگزار روعدچند دهه و تا  یبرا کایآرر
 نان باود  در نشسات را کور      یبرا یساخت گفتمان ریدرگ یجد طور بهدر پکن  199۵

کاه همچناان ا  اساناد     دیرس  یبه ت و 2عمل پکن یو راهنما هیانیشارل ب یاسناد اصل
 رحساو   نان  یو توانمندسا  یتیجنس یبرابر یجهان یاستانداردها نییدر تب یبالادست

  شود یر
 یباار بارا  کیا  باشاد   بشار  حقاوق   ناان   حقوق و  نان حقوق بشر  حقوق دیبگ ار»
 کاا   اول یباانو  نتاون  یکل یلاریها  نام که بود پکن هیانیب در کلمات نیا رادیا  «شهیهم
 ناان را تحات    یبرا یجهان یجنبش ی  وکرد لیتبد یجهان ینار به را  ران آن در دیسف
شناخته « 3یلاریه ریتأث»کرد که هنو  ه  با عنوان  یاندا راه کایآرر یرهبر و تیموریق
 ( 2۰13شود )پارکر  یر

 حقاوق  شابرد یپ یبرا» کایآرر یتعهد جهان»نماد  عنوان بههنو  ه   نتونیکل یلاریه
 ساند کاه   طاور  هماان   شاود  یرا آناان شاناخته    یاجتماع -یاسیس رشارکت و  نان بشر

 4در جهاان  رحاور  - تیجنسا و پاساخ باه خشاونت     یریشاگ یپ یبارا  کایآرر یاستراتژ
 یرهبار  باه  «دختاران  و  ناان  شارفت یو پ یتیجنسا  یبرابار »کناد:  یر دیتأک( 2۰12)
 کایآرر یخارج استیبه صف اول سه رحور س»در ارور خارجه  و ارتش دوره در نتونیکل

                                                           
1. UN Special 
2. Beijing Declaration and its Plan of Action 
3. Hillary Effect 
4. United States Strategy to Prevent and Respond to Gender-based Violence Globally 
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ا  اقادارات   یا گوشاه  به بخش  نیا در نیبنابرا؛ «وستیو دفاع پ توسعه  یپلماسید یعنی
 : یپردا  یرراستا  نیدر هم نتونیکل

را  کاا یآرر یابتدا تلاش کرد روان  روجود در داخل رر ها نتونیکل یلاریه  1
 عتقدر  (2۰11) نیگارد رو ناره سینو ستون  نیبرود نیکند  رادل طرف بر

روضاوع  »روفاق شاد روضاوع حقاوق  ناان را باه        نتونیکل یلاریه است 
 بدل کند  یخارج استیدر س کایآرر «یتیریح

هادف   نیبا هم زیرا ن یرناب  انسان تیریو رد یسا ران یساختارها نتونیکل  2
 اراور  ژهیا و فرساتاده  چون یدیجد یها  پستقرارداد یو نوسا  رییرورد تغ
و  یتیجنسا  یکنناده ارشاد برابار   و هماهناگ  1خارجاه  و ارت  نان یجهان

کرد   جادیرا او ا 2کایآرر یالملل نیب توسعه نان در برناره اداره  یتوانمندسا 
 تیارن یکمک یروی  ن3کایآرر یررکز یدر فررانده تیرشاوران حو ه جنس

 یبانیپشات  یهاا  یو تا  ییایدر یروین  نان اتیعمل یها ی  ت4الملل ناتونیب
تا باه  رن و  شدند جنگ همچون افغانستان یهاصحنه در ارتش یفرهنگ

 قارار  یبا نگر رورد «ثبات» جادیا ندیفرا در یرحل  نان رشارکت  یترتنیا
 .ردیگ

 شبردیپ یاسیس یراهنمادر و ارت خارجه بود که  نتونیکل یدر طول ت د  3
باار   نیاولا  یبرا( 2۰12) و ارت ارور خارجه کارکنان یبرا یتیجنس یبرابر

کارکناان و ارتخاناه در    ا یا روردناطلاعاات   نیرنتشر شد و هدف ا  آن تأر
 یخاارج  استیدر جهت رناف  س یتیجنس یبرابر شبردیپ یچگونگ» نهی ر
 .بود «کایآرر

گرفتااه تااا  نیکشااور  ا  چاا 112ا   خااود و ارت دورهدر طااول  نتااونیکل  4
 خیباار در تاار   نیاولا  یسافرها  بارا   نیکرد  در طول تمام ا دنید مبابوه ی 

 یرا همراه ی  و۵ریوِرو ی نان  رلان یدر ارور جهان یو ژهیفرستاده و کایآرر
در تالاش   نتاون یکلدوران  نیدر تمام ا قت ی(  در حق2۰13کرد )پارکر  یر

شاده  فراراوش  لیرا توساعه دهاد  او پتانسا    کاا یقادرت آرر  یایا جغراف بود
                                                           
1. Department of State’s Ambassador-at-Large for Global Women’s Issues 
2. USAID’s Senior Coordinator for Gender Equality and Women’s Empowerment 
3. U.S. Central Command 
4. NATO's International Security Assistance Force(ISAF) 
5. Melanne Verveer 

 

قدرت » یبرا یرا به رنبع یاسیدر حال گ ار س ی ن در کشورها انشهروند
را  ناد یفرا نیا خاود ا  نتاون یبدل کرد  کل یالملل نیبسطح  در کایآرر «یردن
رهباران جوارا     کاه « کناد  یر فیتوص» یرردرارتقاء  یتلاش رستمر برا»

وجاود باه    یبارا  یاآردن رن عرصه ...شناسند یرا نم ها آن یخودشان حت
ها دولت یهاتیاولو در رییتغ یتواند شانس تلاش برایبخشد که ریر ها آن
 ( 2۰۰9 دان یشر ا  نقل)به  «کند جادیرا ا

 توسا   تیا ارن و صالح   نان  با دررابطه قطعناره هفت  یالمللنیدر سطح ب ۵
 ا  دیا را با کاا یکه آرریدرحال د یرس  یبه ت و 1رلل سا ران تیارن یشورا
رشارکت  نان در صلح  نتونیکل یلاریدانست  طبعاً  ه ها آن یتمار انیحار
 در دهیا ا نیبرساخته است  ا کایآرر یتیارن یهادغدغه یرا بر ربنا تیو ارن
قابل ( 2۰1۰) کایآرر یرل تیارن یاستراتژ همچون یرهم کیاستراتژ اسناد

 ییکشاورها  کاه  اسات  داده نشان تجربه»: آرده سند نیرشاهده است؛ در ا
هاا برابار   فرصت و حقوق یتمار ا  آن در  نان که ثروتمندترند و زتریآرصلح

« هستند
 و حاتیتسال  گساترش  با ی ران که را کایآرر ررسوم یتیارن کردیرو یلاریه 6

 توساعه  و  نان شرفتیاو  پ یشد  ا  نو بنا کرد  برایر دهیسنج ینظار توان
رحااض  ینااابرابر»هااا را اعا  ا   دغدغاه  ا  یفاایط آناان  یاساایس رشاارکت 

( 2۰11 نگ ی)بانت ردیگ یبرر در «یاسیس یو تندرو یتیجنس
 یات  ناان  صالح و ارن   یبارا 2آرریکاا  رلای  عمال  برناراه  اولین یدکا  سف
چارچو   یناول ین  اکرد رنتشر یخیتار یعنوان سندرا به(2۰11)دساربر 

رشاارکت و  »کناد  یرا  ید( که تأک2۰12 یکر است )شور یاسیو س یحقوق
 بارای  یکاا تالاش آرر در رأ  عنوان عارلان صلح و ثباات  به  نان ا  یتحما

« جوارا  اسات   یو با ساا   نازاع  حال  و واکانش  پیشگیری  ارنیت  توسعه
 ( شده افزوده ید)تأک

 ییهاا  یکاسات  یخاارج  اسات یس ابعاد یبررس  یلاریه یا  دوره ت د شیپ 7
در آن  3و توساعه  یپلماسا ید چهارسااله  رارور  ساند  نیاول ن یبنابرا؛ داشت

 
 ( 2۰13) 2122و  21۰6(  2۰1۰) 1889(  2۰۰9) 1888(  2۰۰8) 182۰(  2۰۰۰) 132۵ یها قطعناره  1

2. NAP, National Action Plan 
3. Quadrennial Diplomacy and Development Review (QDDR) 
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قدرت » یبرا یرا به رنبع یاسیدر حال گ ار س ی ن در کشورها انشهروند
را  ناد یفرا نیا خاود ا  نتاون یبدل کرد  کل یالملل نیبسطح  در کایآرر «یردن
رهباران جوارا     کاه « کناد  یر فیتوص» یرردرارتقاء  یتلاش رستمر برا»

وجاود باه    یبارا  یاآردن رن عرصه ...شناسند یرا نم ها آن یخودشان حت
ها دولت یهاتیاولو در رییتغ یتواند شانس تلاش برایبخشد که ریر ها آن
 ( 2۰۰9 دان یشر ا  نقل)به  «کند جادیرا ا

 توسا   تیا ارن و صالح   نان  با دررابطه قطعناره هفت  یالمللنیدر سطح ب ۵
 ا  دیا را با کاا یکه آرریدرحال د یرس  یبه ت و 1رلل سا ران تیارن یشورا
رشارکت  نان در صلح  نتونیکل یلاریدانست  طبعاً  ه ها آن یتمار انیحار
 در دهیا ا نیبرساخته است  ا کایآرر یتیارن یهادغدغه یرا بر ربنا تیو ارن
قابل ( 2۰1۰) کایآرر یرل تیارن یاستراتژ همچون یرهم کیاستراتژ اسناد

 ییکشاورها  کاه  اسات  داده نشان تجربه»: آرده سند نیرشاهده است؛ در ا
هاا برابار   فرصت و حقوق یتمار ا  آن در  نان که ثروتمندترند و زتریآرصلح

« هستند
 و حاتیتسال  گساترش  با ی ران که را کایآرر ررسوم یتیارن کردیرو یلاریه 6

 توساعه  و  نان شرفتیاو  پ یشد  ا  نو بنا کرد  برایر دهیسنج ینظار توان
رحااض  ینااابرابر»هااا را اعا  ا   دغدغاه  ا  یفاایط آناان  یاساایس رشاارکت 

( 2۰11 نگ ی)بانت ردیگ یبرر در «یاسیس یو تندرو یتیجنس
 یات  ناان  صالح و ارن   یبارا 2آرریکاا  رلای  عمال  برناراه  اولین یدکا  سف
چارچو   یناول ین  اکرد رنتشر یخیتار یعنوان سندرا به(2۰11)دساربر 

رشاارکت و  »کناد  یرا  ید( که تأک2۰12 یکر است )شور یاسیو س یحقوق
 بارای  یکاا تالاش آرر در رأ  عنوان عارلان صلح و ثباات  به  نان ا  یتحما

« جوارا  اسات   یو با ساا   نازاع  حال  و واکانش  پیشگیری  ارنیت  توسعه
 ( شده افزوده ید)تأک

 ییهاا  یکاسات  یخاارج  اسات یس ابعاد یبررس  یلاریه یا  دوره ت د شیپ 7
در آن  3و توساعه  یپلماسا ید چهارسااله  رارور  ساند  نیاول ن یبنابرا؛ داشت

 
 ( 2۰13) 2122و  21۰6(  2۰1۰) 1889(  2۰۰9) 1888(  2۰۰8) 182۰(  2۰۰۰) 132۵ یها قطعناره  1

2. NAP, National Action Plan 
3. Quadrennial Diplomacy and Development Review (QDDR) 
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 یهاا تالاش  یتمار قیدق یابیرنظور ار و به نتونیکل یلاریه ی ران ا  سو
 هماان  باا  سند نیشد  ا یاندا راه کایآرر یالمللنیب یهاکمک و کیپلماتید
 ناان و دختاران قابال     یهاا یتوانمناد  بار  نتاون یکل یاستراتژ رؤکد دیتأک

عناوان  باه  «توساعه  و یپلماسید در تیلحاظ کردن جنس»است   یبا شناس
در  نیشده است  همچن زیتجو ارسالانههچ یابیار شسند  نیا ره  در یاصل
کاه   -یاخلاقا  ی نان جهان ناه فقا  روضاوع    گاهیجا»سند آرده است  نیا

 چهارسااله ررور  سند« )است ]رتحده الاتیا] یرل تیروضوع رربوط به ارن
 ( 2۰1۰  توسعه و یپلماسید

دانسات کاه    یتوان چهاره اصال  یر را نتونیکل یلاریه گفت دی  باتیدرنها
 عرصاه  و اسات یس در تیارتقااء روضاوع جنسا   » یرا بارا  ییکایآرر تیذهن
گا ارد کاه    یجاا به را یراثی  ورود او به و ارت خارجه رساخت آراده «عمل
  هاا  تیا رأرورو  هاا  ینادگ ینما یدر تمار تیجنس]فاکتورکند ]یر نیتضم»

 یابیا و نظاام ار   توسعه یهاشاخص فیتعرو  یزیربرناره و بودجه صیتخ 
( در رابطه با  نان و دختران  رادنظر قارار   کایرا )آرر یهااستیس وها برناره

 ( 2۰1۰  توسعه و یپلماسید چهارساله ررور سند) «ردیگ
 

 زنان مسلمان یتوانمندساز
 هماراه خاص خاود   یهایدگیچیپ و دهایها  ار یب با یاسلار یکشورها در  نان لیتح 

( 2۰14) 1جهااان یفااروم اقت اااد یا  سااو یتیشااکاف جنساا یجهااانگاازارش اساات  
و رشاارکت   یچاون توانمندساا    یرا در عوارال اساسا    ناان  و راردان  انیر یها شکاف

یرا  یو سلارت و طاول عمار بررسا    لیتح  ا  یبرخوردار  ی  رشارکت اقت ادیاسیس
 هاا  رتباه  نیبا بدتر کشور 2۰  کشور 142 انیا  آن است که ا  ر یگزارش حاک نیکند  ا
  لبنان  عاج  ساحل ران یا  یرال ه ید  سورچا پاکستان  من ی  ر کور یهاشاخص ثیا  ح

 ه یا ترک ره یا الجز  یوپیات عمان  ر ر   یسعود عربستان  یتانیرور نه یاردن  رراکش  گ
کشاورها    نیا ا یتماار   یوپیا ا  ات ریا بادان رعناسات کاه غ    نیو تونس هستند  ا نیبحر

 .هستند 2رسلمان غال  تیبا جمع یکشورها
                                                           
1. World Economic Forum 

کشاورها در ساطح    نیا را کور ربا  داد  بلکاه اغلا  ا     تیا جمع انیا در ر نیصرفاً به فاکتور د توان یروضوع را نم نیالبته ا  2
  شوند یغر  اداره ر تیسکولار تحت حما ایو  یکتاتورید یتوس  حکورتها یحکورت

 

کودکان را دارناد    لیا  تح  یآرار رربوط به برخوردار نیکه بدتر یده کشور نیا  ب
 مان ی و جرین نافاسو ی  بورک1عاج  ساحلپاکستان    یشش کشور رسلمان هستند: رال زین
 ( 2۰14دالله  اس)

دارد: دختران نسابت باه    یتوجهجال  یآرارها زین یعرب یکشورها در  نان لیتح 
 ا  رحاروم کودکاان   تیا جمع درصاد ا   ۵4روناد و دختاران   یپسران کمتر به ردرسه ر

راناده اسات )هماان(      رییبدون تغ 2۰۰۰که ا  سال  یدهند  رقمیر لیرا تشک لیتح 
   ناان بخاش   2۰14 یعربا  یکشاورها  یاهمه: گزارش رنطقاه  یسند آرو ش براطبق 

ررال اردن    ییدهناد  در کشاورها  یرا  لیتشک را کشورها نیسواد در ایب تیاعظ  جمع
سواد و در یب تیجمع ا  درصد 7۰ نان  من یو  تونس ه یسور ن یفلسط  یتانیرور  یبیل

ا  ن اف   شیب یو عمان   نان کم تیکو ن یتر  همچون بحرافتهیتوسعه یکم یکشورها
.دهندیر لیسواد را تشکیب سالان بزرگ

 ها   و ییایا لحااظ جغراف باه  ه  اسلام  یایعنوان قل  دنبه قایآفر شمال و انهیخاورر
 یادر رنطقاه   یاسا یس گا ار و  هاا  انقالا  اررو  کاه راوج     یبخ وص در شرا  یخیتار

 یاجتمااع  یهاا گروه نیرتریپ  یا  آس یکیرنطقه  نیاست   نان ا شده واق  کیاستراتژ
: رشاکلات رنااطق   اناد  رواجهتوسعه آرو ش  نهیدر  ر یرتعدد یهاهستند که با چالش

نیبا  زیا آرخشاونت  یفاکتورها  یستیتندرو و ترور یهارنا عه  برو  و ظهور گروه ریدرگ
 دست نیا ا گرید رسائلو  آن رخر  راتیها و تأث یتحر همچون هیسوکیو  یالملل
فیو ظر دارتر تیفور نان رسلمان  انیدر ر(2۰۰6)اساره  « 2عل  یکسر»  رو نیا ا

 قاا یو شامال آفر  اناه یخاورر ت یخ وصا  نیهم جهیدرنتاست و  یگرید یتر ا  هر کاست
.دارد کایآرر یوراعل  و فن «یکالا» یرا برا یترشدهنیحک  با ار تضم

 دیا باینما  یاسالار  یآراو ش  ناان در کشاورها    یو ناکارآراد  یراندگتوجه به عق 
کسا  داناش و علا  در     وافار باه   اقیسکه ببندد: اشت نیهم گرید یچشمان را را به رو

.ریاخ یهادر سال ها آن ندهیفزا ی نان رسلمان و رکوردها انیر
ا   قاا یآفر شمال و انهیخاورر یکشورها یهاآرو ش  چه در ردار  و چه در دانشگاه

 جهات رو به بهبود بوده است  یاریبس

                                                           
درصد( کمتار ا  ن اف    38.6عاج )  درصد( و ساحل 33.9) یوپیکشورها همچون ات نیا  ا یرسلمانان در برخ تیدرصد جمع  1
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کودکان را دارناد    لیا  تح  یآرار رربوط به برخوردار نیکه بدتر یده کشور نیا  ب
 مان ی و جرین نافاسو ی  بورک1عاج  ساحلپاکستان    یشش کشور رسلمان هستند: رال زین
 ( 2۰14دالله  اس)

دارد: دختران نسابت باه    یتوجهجال  یآرارها زین یعرب یکشورها در  نان لیتح 
 ا  رحاروم کودکاان   تیا جمع درصاد ا   ۵4روناد و دختاران   یپسران کمتر به ردرسه ر

راناده اسات )هماان(      رییبدون تغ 2۰۰۰که ا  سال  یدهند  رقمیر لیرا تشک لیتح 
   ناان بخاش   2۰14 یعربا  یکشاورها  یاهمه: گزارش رنطقاه  یسند آرو ش براطبق 

ررال اردن    ییدهناد  در کشاورها  یرا  لیتشک را کشورها نیسواد در ایب تیاعظ  جمع
سواد و در یب تیجمع ا  درصد 7۰ نان  من یو  تونس ه یسور ن یفلسط  یتانیرور  یبیل

ا  ن اف   شیب یو عمان   نان کم تیکو ن یتر  همچون بحرافتهیتوسعه یکم یکشورها
.دهندیر لیسواد را تشکیب سالان بزرگ

 ها   و ییایا لحااظ جغراف باه  ه  اسلام  یایعنوان قل  دنبه قایآفر شمال و انهیخاورر
 یادر رنطقاه   یاسا یس گا ار و  هاا  انقالا  اررو  کاه راوج     یبخ وص در شرا  یخیتار

 یاجتمااع  یهاا گروه نیرتریپ  یا  آس یکیرنطقه  نیاست   نان ا شده واق  کیاستراتژ
: رشاکلات رنااطق   اناد  رواجهتوسعه آرو ش  نهیدر  ر یرتعدد یهاهستند که با چالش

نیبا  زیا آرخشاونت  یفاکتورها  یستیتندرو و ترور یهارنا عه  برو  و ظهور گروه ریدرگ
 دست نیا ا گرید رسائلو  آن رخر  راتیها و تأث یتحر همچون هیسوکیو  یالملل
فیو ظر دارتر تیفور نان رسلمان  انیدر ر(2۰۰6)اساره  « 2عل  یکسر»  رو نیا ا

 قاا یو شامال آفر  اناه یخاورر ت یخ وصا  نیهم جهیدرنتاست و  یگرید یتر ا  هر کاست
.دارد کایآرر یوراعل  و فن «یکالا» یرا برا یترشدهنیحک  با ار تضم

 دیا باینما  یاسالار  یآراو ش  ناان در کشاورها    یو ناکارآراد  یراندگتوجه به عق 
کسا  داناش و علا  در     وافار باه   اقیسکه ببندد: اشت نیهم گرید یچشمان را را به رو

.ریاخ یهادر سال ها آن ندهیفزا ی نان رسلمان و رکوردها انیر
ا   قاا یآفر شمال و انهیخاورر یکشورها یهاآرو ش  چه در ردار  و چه در دانشگاه

 جهات رو به بهبود بوده است  یاریبس
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  نار  ساواد  ناان در    2۰1۰و  198۵ یهاا ساال  نیا  آن است که راب یها حاکداده
نار   نیباالاتر  ءجز نیاست که ا افتهی شیسال افزا درصد در 1.۵رنطقه با رشد رتوس  

 یتیجنس ینابرابر گزارشکه  طور همان(  2۰13  یرشد در جهان است )بانک جهان یها
 یتیجنسا  یناابرابر »: کناد  یرا  طرح( ر2۰13) قایآفر شمال و انهیخاورردر  ینیو کارآفر
دختاران و پساران در    یبارا  یآرو ش یکل یهااستیس و است شده برطرف یادی  تاحد

 یدر تماار  بااً یتقر(  2۰13  1ید یسا  یا ا) «اسات  یبرابار  یساو  به باًیرنطقه تقر نیا
 ا  یاریاسات  در بسا  عموم رردم  دستر  درو  گانیرا ییرو ش ابتدارنطقه آ یکشورها
ناام  ثبات  یو ارارات رتحاده عربا   قطر ت یکو ن ی  بحرریارنطقه همچون الجز یکشورها
گرفته است )همان(  رخ وصاً در آرو ش رتوساطه    یشیپ ردار  در پسرانبر  دختران

 26درصاد در برابار    31.۵: اسات  شاتر یا  پساران ب  یطر  قابل تاوجه دختران به نام ثبت
 ( 2۰13  یدرصد )بانک جهان

است: طباق   رشد به رو یا  روند یحاک زین رانیا در یرربوط به آرو ش عال یآرارها
 یآ راون ورود  یقباول  انیدرصد دانشاجو  6۰به  کی(  نان نزد2۰1۵) رانیا یرل گزارش
باا   ساه یدر رقاهاا  دانشاگاه  رؤناث  انیدانشاجو  تعاداد دهناد و  یرا  لیها را تشکدانشگاه
 یعربا  یاست  در کشاورها  داشته شیافزا درصد 97.6  2۰11در سال   کرر انیدانشجو

ناام در  ثبات  نار   نی ناان باالاتر   اکناون ( 2۰14) فوربس انهیخاورر  نان گزارش به ز ین
)کجارف    هستند دارا را تیو کو تونس  یبیل ن یفلسط  یارارات رتحده عرب یهادانشگاه
2۰14 ) 

 یراادام کاور  »اند کاه  رسانده جهینت نیرا به ا نتونیکل یلاریه دست نیا ا یشواهد
 شاو یروگاد ایدر قاهره  جاکارتا   یرستانیدب یهادر کلا  تواندیدر جهان اررو  ر یبعد

 باه  تاا  است ر م  کایآرر  باشد شیهاییکشف توانا یبرا یکس  فرصت یپنشسته و در 
 ( 2۰12ا  جونز   به نقل) «ابدیب را فرصت نیا کند کمک یو

 یبارا  «یتیچنادرل  کنشاگران »عناوان  به کیآکادر یها و نهادهادانشگاه ا  نتونیکل
 ناان رسالمان دانشامند اساتفاده کارد  طارح او در        انیا در ر کایقدرت نرم آرر  یتحک
رنطقاه را   ندهیروشنفکرانه آ یاست که  ندگ ی نان انیدر ر کاینفوذ آرر شبردیپ قت یحق
شکل خواهناد داد   ییکایآرر برالیل یو هنجارها    بانروشنفکرانه یبه  ندگ یدلبستگبا 

 ( 2۰14)برتلسن  
                                                           
1. OECD 

 

 یپروژه آرو شا  وبرناره  ها ده انینمونه ا  ر عنوان به یبعد  دو رطالعه رورددر بخش 
و تا اررو   شدند یاندا راه نتونیکل یلاریخواهد شد که در دوره و ارت خارجه ه حیتشر

هساتند کاه نشاان     یا برناراه دو  2اساکالر   نکِسات  و 1مان یو تِاک   اند افتهی توسعهاداره و 
 یعماور  یپلماسا ید یعنوان جناح کمکبه ها دانشگاهو  کیچگونه رحافل آکادر دهند یر

 .فعال هستند کایآرر
 

 قیتحق روش و یتئور چارچوب
 یباه بررسا   کهاست  یرطالعه رورد روش یریکارگ به با یفیرطالعه ک کیحاضر  رطالعه

دانشاگاه در   نهااد  کیا نزد یبا همکاار  کایخارجه آرر و ارت یها برنارهرورد ا   دو قیعم
 یدر رطالعه حاضار ربتنا   ی  چارچو  نظرپردا د یر قایو شمال آفر انهیخاورر یکشورها

بار   یرگا ار یتأث بار   یناا  جاو ف طبق نظار    «نرم قدرت»  است «نرم قدرت»بر رفهوم 
را بخواهناد کاه راا     یزیا آن چ آناان »کاه   شاود  یرا اطالاق   یباه نحاو   هدف تیجمع
وجاود دارد  اراا در    یا  رهبار  یدرهرصاورت قادرت   درواق   (181 :199۰) « یخواه یر

 ییتواناا »قدرت باه    ی  ا  نظر ناابدی یرو جوار  رختلف رفهوم خاص خود را  ها فرهنگ
اطالاق   «خواهاد  یرا کاه ررجا  قادرت     یبه اهداف یابیدست یبرا گرانینفوذ در رفتار د

 یشناسا  رعرفت یفضادر  یدگرگون یحاصل نوع رییتغ نیا قطعاً ارا؛ (2 :2۰۰4) شود یر
 هدف است  تیجمع

رفهاوم قادرت نارم      یکا یزیف صاورت  باه و الغااء اساتعمار غار      197۰ا  دهه  پس
 تیا روقع» جانوییکو بالیآن به قول توان یر است که ا  آن جمله افتهی یدیجد یها جنبه
حاصل شده است  «ییاستعمار دابدون  استقلال»کرد که در آن  اشاره 3«یجهان ماراستع

 خاروج اساتعمار و   افتنی انیاست که با پا یبدان رعن نی(  ا2۰11)به نقل ا  گراسفوگل  
رربات نگااه    شاان یهمچنان روا ناه قادرت را باه سامت ا     ها آن یقدرت فرهنگ  ها ارتش

تحات   هماواره  «جنو »شده  نهیقدرت نهاد یبا وجود ساختارها  گرید عبارت به  دارد یر
  (2۰11)گراسفوگل   دی  یر «یماراستع قدرت کسیراتر» همان
 یناوع  بهرفهوم قدرت نرم همواره  )جنو ( و شرق )شمال( غر  یخیتار تعارلات در

 یکا ی به دانش دیتول عرصه زین ییکایآرر س یالینئوکلون یبرترع ر  دررطرح بوده است  
                                                           
1. TechWomen Initiative یبرناره  نان فناور یبه رعنا  
2. NeXXt Scholars Initiative   ندهیدانشمدان آ یبه رعنا 
3. “global coloniality” 
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 یپروژه آرو شا  وبرناره  ها ده انینمونه ا  ر عنوان به یبعد  دو رطالعه رورددر بخش 
و تا اررو   شدند یاندا راه نتونیکل یلاریخواهد شد که در دوره و ارت خارجه ه حیتشر

هساتند کاه نشاان     یا برناراه دو  2اساکالر   نکِسات  و 1مان یو تِاک   اند افتهی توسعهاداره و 
 یعماور  یپلماسا ید یعنوان جناح کمکبه ها دانشگاهو  کیچگونه رحافل آکادر دهند یر

 .فعال هستند کایآرر
 

 قیتحق روش و یتئور چارچوب
 یباه بررسا   کهاست  یرطالعه رورد روش یریکارگ به با یفیرطالعه ک کیحاضر  رطالعه

دانشاگاه در   نهااد  کیا نزد یبا همکاار  کایخارجه آرر و ارت یها برنارهرورد ا   دو قیعم
 یدر رطالعه حاضار ربتنا   ی  چارچو  نظرپردا د یر قایو شمال آفر انهیخاورر یکشورها

بار   یرگا ار یتأث بار   یناا  جاو ف طبق نظار    «نرم قدرت»  است «نرم قدرت»بر رفهوم 
را بخواهناد کاه راا     یزیا آن چ آناان »کاه   شاود  یرا اطالاق   یباه نحاو   هدف تیجمع
وجاود دارد  اراا در    یا  رهبار  یدرهرصاورت قادرت   درواق   (181 :199۰) « یخواه یر

 ییتواناا »قدرت باه    ی  ا  نظر ناابدی یرو جوار  رختلف رفهوم خاص خود را  ها فرهنگ
اطالاق   «خواهاد  یرا کاه ررجا  قادرت     یبه اهداف یابیدست یبرا گرانینفوذ در رفتار د

 یشناسا  رعرفت یفضادر  یدگرگون یحاصل نوع رییتغ نیا قطعاً ارا؛ (2 :2۰۰4) شود یر
 هدف است  تیجمع

رفهاوم قادرت نارم      یکا یزیف صاورت  باه و الغااء اساتعمار غار      197۰ا  دهه  پس
 تیا روقع» جانوییکو بالیآن به قول توان یر است که ا  آن جمله افتهی یدیجد یها جنبه
حاصل شده است  «ییاستعمار دابدون  استقلال»کرد که در آن  اشاره 3«یجهان ماراستع

 خاروج اساتعمار و   افتنی انیاست که با پا یبدان رعن نی(  ا2۰11)به نقل ا  گراسفوگل  
رربات نگااه    شاان یهمچنان روا ناه قادرت را باه سامت ا     ها آن یقدرت فرهنگ  ها ارتش

تحات   هماواره  «جنو »شده  نهیقدرت نهاد یبا وجود ساختارها  گرید عبارت به  دارد یر
  (2۰11)گراسفوگل   دی  یر «یماراستع قدرت کسیراتر» همان
 یناوع  بهرفهوم قدرت نرم همواره  )جنو ( و شرق )شمال( غر  یخیتار تعارلات در

 یکا ی به دانش دیتول عرصه زین ییکایآرر س یالینئوکلون یبرترع ر  دررطرح بوده است  
                                                           
1. TechWomen Initiative یبرناره  نان فناور یبه رعنا  
2. NeXXt Scholars Initiative   ندهیدانشمدان آ یبه رعنا 
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در آن رشاارکت   زیا ن رسالمان   نان که ینحو بهنرم بدل شده است  تقدر اعمال رراکز ا 
فوکاو اساتدلال    شال یکاه ر  طاور  هماان شده است   دوچندانآن  یرگ اریتأثو  شده داده
چرخاه در   نیا ا و طلبد یررا  شتریدانش ب شتریقدرت ب  بخشد یرقدرت  دانش»: کند یر
 ( 36 :1979) «دارد ادارااه کنتاارل و اطلاعااات( دیاا)تول نیباا رااؤثر کیااالکتید کیاا
در آن فرصات   سا  یالیاست کاه ارپر  ییها حو ه نیتر ره دانش ا   دیتول»  گرید عبارت به

 «نارم  قادرت »در رطالعه حاضر ربحث    یترت نیبد ( 211 :2۰1۰چن ) «ابدی یرعمل 
 یدانشاگاه   ناان و در ارتبااط باا    کیا و رحافل آکادر ها دانشگاهعرصه  دررتحده  الاتیا

  است گرفته قرار نظر رورد قایآفر شمال و انهیخاورر
 راؤثر  روش کیا  عناوان  بهبهره گرفته است که  یحاضر ا  روش رطالعه رورد رطالعه

  ی راان  یهاا  با ه مات یت م   یوقا افراد »اع  ا   ها دهیپدا   یعیوس فیط شناخت یبرا
  (2۰11 توراا   ) شاود  یرا شاناخته   « هاا  سات  یس گار ینهادها و د  ها استیس  ها پروژه

رنااب    کا یو ارت خارجه آرر یرسم تیسا و  ک یآکادررطالعه حاضر با تعمق در رناب  
ا   کیا هار   یشاده بارا   سیستأ یها وبلاگ و کایآرر یخارج استیس بانیپشت یا رسانه
  پردا د یر ها پروژه نیابعاد رختلف ا یبه بررس روردرطالعه یها پروژه
 

 منیو تِک: برنامه 1 یمطالعه مورد
در ( 2۰11) نتاون یکل یلاری  ها کاا یآرر وقات  خارجاه  ریا توسا  و   مان یو تِاک  برناراه 

شد و در حال حاضار  تحات    یاندا راه هو ارت خارج یو فرهنگ یارور آرو ش ونیسیکم
 .دهدیبه کار خود اداره ر المللنیب آرو ش توی نان و انست ینظر ررکز رهبر
آراو ش   1961رنطباق باا قاانون     منیو تکِ برناره  کایو ارت خارجه آرر مطبق اعلا

باه  تیا فولبرا امیا لی  ویسناتور ج یکه ا  سو ردیپ  یرصورت  1یو تبادل فرهنگ رتقابل
 روابا  » توسعه و «کشورها ریسا رردم و کایآرر رردم انیر رتقابل درک شیافزا»رنظور 
است با قرار  منیو تکِ ن یبنابرا؛ شد یاندا   راهنیراب یف «زیآرصلح و انهیگراه  دوستانه 
نیفلساط  رنااطق  راراکش   لبناان   اردن  ر ر  ره یالجز چون ینینشرسلمان یکشورها

 یو کشاورها  مباابوه ی   یجناوب  یقاا یلئون  آفر رایس ه یجرین  یبیل من یتونس   ن ینش
 ( 2۰1۵  2را درباره  در ارتباط باشد )2۰1۵در  یررکز یایآس

                                                           
1. Mutual Educational and Cultural Exchange Act 
2. Who We Are 

 

سه سال اول  طول در و است رسلمانبرناره در حال ج   دانشمندان  ن جوان  نیا
(  2۰1۵  1مان یو تاک  رارور ) اند شده رفتهیبرناره پ  نیداوطل  در ا 1۵6آن   یاندا  راه
رراال    یچراکه بارا   اند شده رفتهیپ  انیا  رتقاض یاریبس تعداد انیتعداد قطعاٌ ا  ر نیا

نفر  78تنها  وبرناره بودند  نیدر ا رشیپ  ینفر رتقاض 18۵۰تعداد   2۰12تنها در سال 
 اق یاشات  نیا (  ا2۰13  2الملل نیبروسسه آرو ش  ادداشتیوارد شدند ) یینها ستیبه ل

 یالا  2۰۰هار دوره را تاا    یها رشیپ تعداد  که است داشته آن بر را منیتک و رسئولان
  دهند شیافزانفر  3۰۰

کارال در   یهاا لیپتانس به لیرنظور ن نان به یعلم یبر توانمندسا  منیو تکِ برناره
ساان  یهمچاون رنطقاه سااحل    یآن در رناطق صنعت یهابرناره ل ا دارد  دیصنعت تأک

 .شودیها  در واشنگتن برگزار ررشته یبرخ یبرا و یول کونیلیو س سکویفرانس
 افتتااح  یهاا  پنال شاود:  یر تیحما زین یالمللنیب ینهادها یبرخ یا  سو منیو تک

نهاد  ناان ساا ران رلال       یا  بانک جهان یندگانیشاهد حضور نما 2۰13برناره در سال 
 ا  برناراه  نیا ن یهمچن(  2۰13  یبود )ررز 3نیو رؤسسه گرر رخابرات یجهان هیاتحاد
 ساکو یفرانسشارکت در رنطقاه ساان    91 برخاوردار اسات:   یبخش خ وص یهاتیحما
 ( 2۰1۵  4منیو تک شبکه بر یررور) دهند یرقرار  تیرا رورد حما منیو تکِ همانانیر

 ک یفیادو   گا  و بارق پاسا   همچون یآور فنو  یتجار  یصنعت یهاغول ان یر نیدر ا
(  2۰14  ۵مان یو تاک  یشرکاخورند )یبه چش  ر نیا نکدیل و یرک کاف پر یشبکه جون

شارکت   وپانج  سات یبباه   کیا نزد یهمکار رینظ یخارج یهاهیا  سررا منیو تکِ برناره
گاردد  یرند را بهره زینو      یس یپارتنر   آر ب لیپاگم  یج یام پ یکهمچون  ییکانادا

 دهیا ا شاده   ادیا  عوارال  هماه  ا  گ شاته (  2۰1۵  6مان یتک و ییکانادا یها بانیپشت)
 یو نهادهاا  یقاات یرراکاز تحق  ک یا رراکاز آکادر  یهمکاار  وبادون رشاارکت    منیو تکِ

 :قرارند نیا ا  رراکز نیا  ا یبرخ ستیلشد  ینم سریهرگز ر یآرو ش
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سه سال اول  طول در و است رسلمانبرناره در حال ج   دانشمندان  ن جوان  نیا
(  2۰1۵  1مان یو تاک  رارور ) اند شده رفتهیبرناره پ  نیداوطل  در ا 1۵6آن   یاندا  راه
رراال    یچراکه بارا   اند شده رفتهیپ  انیا  رتقاض یاریبس تعداد انیتعداد قطعاٌ ا  ر نیا

نفر  78تنها  وبرناره بودند  نیدر ا رشیپ  ینفر رتقاض 18۵۰تعداد   2۰12تنها در سال 
 اق یاشات  نیا (  ا2۰13  2الملل نیبروسسه آرو ش  ادداشتیوارد شدند ) یینها ستیبه ل

 یالا  2۰۰هار دوره را تاا    یها رشیپ تعداد  که است داشته آن بر را منیتک و رسئولان
  دهند شیافزانفر  3۰۰

کارال در   یهاا لیپتانس به لیرنظور ن نان به یعلم یبر توانمندسا  منیو تکِ برناره
ساان  یهمچاون رنطقاه سااحل    یآن در رناطق صنعت یهابرناره ل ا دارد  دیصنعت تأک

 .شودیها  در واشنگتن برگزار ررشته یبرخ یبرا و یول کونیلیو س سکویفرانس
 افتتااح  یهاا  پنال شاود:  یر تیحما زین یالمللنیب ینهادها یبرخ یا  سو منیو تک

نهاد  ناان ساا ران رلال       یا  بانک جهان یندگانیشاهد حضور نما 2۰13برناره در سال 
 ا  برناراه  نیا ن یهمچن(  2۰13  یبود )ررز 3نیو رؤسسه گرر رخابرات یجهان هیاتحاد
 ساکو یفرانسشارکت در رنطقاه ساان    91 برخاوردار اسات:   یبخش خ وص یهاتیحما
 ( 2۰1۵  4منیو تک شبکه بر یررور) دهند یرقرار  تیرا رورد حما منیو تکِ همانانیر

 ک یفیادو   گا  و بارق پاسا   همچون یآور فنو  یتجار  یصنعت یهاغول ان یر نیدر ا
(  2۰14  ۵مان یو تاک  یشرکاخورند )یبه چش  ر نیا نکدیل و یرک کاف پر یشبکه جون

شارکت   وپانج  سات یبباه   کیا نزد یهمکار رینظ یخارج یهاهیا  سررا منیو تکِ برناره
گاردد  یرند را بهره زینو      یس یپارتنر   آر ب لیپاگم  یج یام پ یکهمچون  ییکانادا

 دهیا ا شاده   ادیا  عوارال  هماه  ا  گ شاته (  2۰1۵  6مان یتک و ییکانادا یها بانیپشت)
 یو نهادهاا  یقاات یرراکاز تحق  ک یا رراکاز آکادر  یهمکاار  وبادون رشاارکت    منیو تکِ

 :قرارند نیا ا  رراکز نیا  ا یبرخ ستیلشد  ینم سریهرگز ر یآرو ش
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 منیو تِک کیآکادر یشرکا .1جدول 
 

 رطالعات ررکز
 اینوک یقایآفر

 استنفورد دانشگاه

 
 سکویفرانس سان

 دانشکده
 ستی   یرح

 
 یرل شگاهیآ را

 یبرکل لارنس

 
 شیتیبر دانشگاه

 ایکلمب
 (کانادا)

 یطراح دانشکده
 استنفورد

 کلارا سانتا دانشگاه

 آرو ش تویانست
 ررکز و الملل نیب

 در آن یغرب ساحل
 سکویفرانس سان

 یصنعت دانشکده
 سونیکولب
 (کاررون)

 تویانست
 یشناس ستی 

 یادیبن یها سلول
 استنفورد دانشگاه

 و  نان تویانست
 تایآن یتکنولوژ

 بورگ

 لندن نگیک کالج
 یآور فن و علوم کالج

 رواندا دانشگاه

 
 پاستور تویانست

 تونس

 
 سنت دو بانه کالج

 کتیبند
 (کاررون)

 
 و پست یرل تویانست

 رخابرات
 (رراکش)

 
 کاراون دانشگاه

 (رراکش)

 و علوم دانشگاه
 شاهزاده یآور فن

 هیسم
 (اردن)

   

 
 یاجتماع رییموتور تغ :منیو تِکبرنامه 
 :کندیر فایا را یاجتماع رییتغ روتور نقش  یا  جهات منیو تکِ برناره

 قارار  برناراه  نیا اسات  ا  منیو تکِ برناره قل  در یدیکل یرفهور  یجهان یرهبر  اول
 :است

 توانمناد  1اتیاضیر و یرهندس  یورآعل   فن یهانسل بعدی رهبران  ن را در حو ه
 یدسترس نیتأر قیکار ا  طر نیررتب  سا د  ا گریکدیقرار دهد و با  تیکرده  رورد حما

                                                           
1. STEM 

 

و بدل گشاتن باه    هادهیا یریگیپ  یشغل شرفتیپ یفرصت برا جادیافراد به رناب  و ا نیا
  1منیو تک بر یررور) ردیگیخودشان  صورت ر  نان و دختران در اجتماع یبرا ییالگو

2۰1۵ ) 
برناراه   نیا ا  ا کاا ی( و ارت خارجه آرر2۰12)  یتا زنسیب نترنشنالیا هینشر به گفته

 یقاا یآفر و اناه یخاورررنطقاه   یدر کشورها یاجتماع-یاسیس راتییتغ تیدر جهت هدا
اساتفاده  »را باه   هیدر حو ه علوم پا کرده لیتح برناره  نان  نیکند  ایاستفاده ر یشمال

 کشاور  در رربت یاجتماع راتییتغ جادیاند در جهت اکس  کرده کایکه در آرر یا  دانش
 .«کندیر قیتشو خودشان
 یهاا  رهارتهمچون آرو ش  «یروارد عمل»را در قال   ییهاآرو ش منیو تکِ برناره

 رحتاوا  دیا تول و ینی  کاارآفر اطلاعاات  یفناوره حو  رشاغل  یاسیس رشارکت تال یجید
 تر یتوئ لا یگوگل  رو  کروسافت یرا یهاشرکت یا  سو یدیتوس  اسات (2۰13  ی)ررز
 .دهدیارائه ر منتکیس

دهاد  ینشان ر منیدر برناره تک و کنندگان شرکت یا  سو شده ارائهتوجه به نظرات 
در  مان یو تِاک  کاه  یا  فرصات  قاا یآفر شمال و انهیخاوررحو ه  یکه  نان جوان کشورها

کنناد   ی  اساتقبال را  زیا آر تیا روفقگ ار  ندیفرآ کیرنظور به است داده قرار ارشانیاخت
دارد کاه  یاذعان را اش یشخ  یهاا  ر ر در نوشته یا کننده شرکت  یحسن هررلاً  هب

 در رنااب   نیتریضرور رن  اعتقاد به و  یسا یر را دیجد ر ر  یدر حال حاضر را دار»
 ( 2۰12  2شیاندیب جابز ویاست به) «هستند علوم و دانش یفعل  یشرا

 
را باه خاود اخت ااص     هاا  هیبورسا  توانند یر یدر صورت منیو تکِ جوان انی  رتقاضدوم

  یشارا ) هساتند  دارا« یتبادل یهابرنامه یبرا را یکاف زهینگا»دهند که ثابت کنناد  
اسات   ییربناا  ییکایآرر یها(  جاذبه فرهنگ و ار ش2۰1۵  3هیبورس یتقاضا و رناس 

  کند یر حیت ر( 16: 2۰۰۵) یجو ف نا که ینحو به کایقدرت نرم آرر روفق یاجرا یبرا
 « است زهیکنندگان و رفسران باانگافتیدر خواست و لیتما»بر  یرتک کایقدرت نرم آرر
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و بدل گشاتن باه    هادهیا یریگیپ  یشغل شرفتیپ یفرصت برا جادیافراد به رناب  و ا نیا
  1منیو تک بر یررور) ردیگیخودشان  صورت ر  نان و دختران در اجتماع یبرا ییالگو

2۰1۵ ) 
برناراه   نیا ا  ا کاا ی( و ارت خارجه آرر2۰12)  یتا زنسیب نترنشنالیا هینشر به گفته

 یقاا یآفر و اناه یخاورررنطقاه   یدر کشورها یاجتماع-یاسیس راتییتغ تیدر جهت هدا
اساتفاده  »را باه   هیدر حو ه علوم پا کرده لیتح برناره  نان  نیکند  ایاستفاده ر یشمال

 کشاور  در رربت یاجتماع راتییتغ جادیاند در جهت اکس  کرده کایکه در آرر یا  دانش
 .«کندیر قیتشو خودشان
 یهاا  رهارتهمچون آرو ش  «یروارد عمل»را در قال   ییهاآرو ش منیو تکِ برناره

 رحتاوا  دیا تول و ینی  کاارآفر اطلاعاات  یفناوره حو  رشاغل  یاسیس رشارکت تال یجید
 تر یتوئ لا یگوگل  رو  کروسافت یرا یهاشرکت یا  سو یدیتوس  اسات (2۰13  ی)ررز
 .دهدیارائه ر منتکیس

دهاد  ینشان ر منیدر برناره تک و کنندگان شرکت یا  سو شده ارائهتوجه به نظرات 
در  مان یو تِاک  کاه  یا  فرصات  قاا یآفر شمال و انهیخاوررحو ه  یکه  نان جوان کشورها

کنناد   ی  اساتقبال را  زیا آر تیا روفقگ ار  ندیفرآ کیرنظور به است داده قرار ارشانیاخت
دارد کاه  یاذعان را اش یشخ  یهاا  ر ر در نوشته یا کننده شرکت  یحسن هررلاً  هب

 در رنااب   نیتریضرور رن  اعتقاد به و  یسا یر را دیجد ر ر  یدر حال حاضر را دار»
 ( 2۰12  2شیاندیب جابز ویاست به) «هستند علوم و دانش یفعل  یشرا

 
را باه خاود اخت ااص     هاا  هیبورسا  توانند یر یدر صورت منیو تکِ جوان انی  رتقاضدوم

  یشارا ) هساتند  دارا« یتبادل یهابرنامه یبرا را یکاف زهینگا»دهند که ثابت کنناد  
اسات   ییربناا  ییکایآرر یها(  جاذبه فرهنگ و ار ش2۰1۵  3هیبورس یتقاضا و رناس 

  کند یر حیت ر( 16: 2۰۰۵) یجو ف نا که ینحو به کایقدرت نرم آرر روفق یاجرا یبرا
 « است زهیکنندگان و رفسران باانگافتیدر خواست و لیتما»بر  یرتک کایقدرت نرم آرر
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همراهان  یدارا منیتک و کنندگان شرکتاست   منیو تکِ برناره گری  جزء د، لذتسوم
 کنند یر یهمراه یو صنعت یرا در رراکز علم شانیا یاحرفه انیهستند: الف( ررب یدائم

 باا  را «ناده یرهباران آ » نیا را دارناد کاه ا   «یرانیسف»که حک   یفرهنگ یها یرربو  ( 
  کنندیرواجه ر یفرهنگ یهافرصت و دادهایرو  یرحل یهاجاذبه
کنناد و  یر ی ندگ و کار سکویسانفرانس درهستند که  ی نان جوان یفرهنگ یها یررب
که  کنند یراحسا   ی نان یتوانمندسا  یبرا «یتعهد شخ »خود  در شود کهیگفته ر

و آراو ش   ییرایپا   ان یا ررب نیا ا  ا کیا هر  ندیآ یر قایآفر شمال و انهیخاوررا  رنطقه 
 تیا فعال دهند یآخر هفته پوشش ر در نیهمچنرو  در هفته و  کیدانشمندان جوان را 

راو ه و   یهاا برناراه  آلکاترا   رهیجز یفرهنگ ی  شارل تورها2۰13در برناره سال  ها آن
 یروادهیا پ  یچترباا    لو فوتبا بال سیب یبا  سکو یدر حوره سانفرانس یروادهیپ  یگالر

 باوده  یاسالار  تیا جمع هیاتحاد ررل یر هب رراکز ا  داریو د یالتیو ا یرل یهادر پارک
 ( 2۰1۵  1یفرهنگ انیررب بر یررور) است

باا   یداریا پا یهاا یو دوسات  کنناد  یر جادیکنندگان ادر شرکت یکارل اعتماد انیررب
 (1۰۵ :2۰11) یراؤثر باه گفتاه ناا     یعمور یسپلماید کیسا ند  اعِمال یبرقرار ر ها آن

 یبرا رناس  یفضااست  یارابطه یبرقرار حال نیدرعرربت و  یریارائه ت و»وابسته به 
قادرت در راتن روابا  اسات کاه      »  گرید انیب به  «کند جادیا را یدولت یاستهایس یرااج

 یعاارل تواناد  یو آرو ش روفق را  (46 :2۰1۰ گران یدر پاررر و د)لاک « شودیاعمال ر
 مان یو تِاک  همچاون  یتباادل  یهاا در برناره ییاعتبار افزاو  یبخش تیرشروعدر  یدیکل

 .رحسو  شود
 لیتباد  یبارا  ندهیبخش رهبران  ن آالهام»شود تا یخواسته ر یفرهنگ یها یرربا  
رواب  (  »2۰1۵  2یفرهنگ انیررب بر یررورباشند ) «خود کشور در رییتغ عارل به شدن
 زیا چ 11) «دشاو یرا  برقرار یراندگار هدف بااست که  ی  ارتباطندهیآو رهبران  انیررب
 یجاو ف ناا   هیا نارم در نظر  یپلماسا یبُعاد ساوم د   ارار   نیا(  2۰1۵  3دیدانست ینمکه 
 تیا را با افاراد جمع  «رواب  راندگار»که توسعه  کند یر( را به ذهن رتبادر 1۰9: 2۰۰4)

در برسااختن   ییقارار اسات ساه  بسازا     درواقا  رورد  نیو در ا داند یر «یدیکل»هدف 
 داشته باشد  را قایآفر شمال و انهیخاورر در شهیاند ندهیآ

                                                           
1. Cultural Mentor Overview 
2. Cultural Mentor Overview 
3. 11 Things You Didn’t Know 

 

باا   یافاراد  یفرهنگا  یهاا  یرربا  آن است که  یحاک منیو تکِ انیررب قیدق یبررس
رساالت  یتیرااه  هاا  آنرشارکت  زهیبلکه انگ ستند ین یصنعت-یاقت اد صرفاً یهازهیانگ

 فیا و ظر دهیچیپ ندیاست که فرا ینمونه خوب سیکرت ینام لکسبه یدارد   ن جوانگونه 
در ساال   اوا  آن است که  یحاک یو نهیشی  پدهد یرنشان  رابرناره  نیدر ا یبخشتیهو

 ( 2۰1۵  سیکورت یلکس) است وستهیپ منیو تکِ آرو ش و سپس به تویبه انست 2۰11
 یواقا  در رنااطق اشاغال    1 یما ع ریا ناام ا باه  یسات یونیصه یاُ یجان کی عضو سیکرت

« شاهر راردم   ایا هاا  شهر رلات » یبه رعن یدر  بان عبرسا ران  نینام ااست   نیفلسط
عناوان  باه   یاورشال  ییبا نما رسئولسا ران  نیا یاعضا ریهمچون سا زین سیاست  کرت

   یعم ریات )اس یابیدست قابل یاسیحل سگستر است که در آن راهعدل و داریپا یشهر
شود کاه  یگرا در نظر گرفته رچپ ینهاد  یمع ریا ( 2۰1۰  2 یاورشل یها برنارهخلاصه 

  تیا درنهادهاد  اراا   یرا  قارار  انتقاد رورد را لیدولت اسرائ یاسکان اراض یهاعلناً پروژه
: بهتار   یاورشال  یساو بهتحت عنوان  خود رقاله در سیکرت یررل لکس یایفرهنگ یررب
کناد و نسابت باه    یرا  یرعرفا « هایلیرا اسرائ» ا ( خود را 2۰11)  یمع ریا یهاتیفعال
کاه ا   بلهاا   ینیفلساط  بشار  حقاوق  خاطر به نه  ینیفلسط رناطق و جارعه رفتن لیتحل

و   ندیر دارن خشونت و نزاع دیبه تشد  ...بوده[ لی]اسرائ یبرا یجد یدیتهد»آنجاکه 
در حاال   یکناد  لکسا  یرا  یابارا  نگرانا    «تواند روند رتزلزل ر اکره را خارا  کناد  یر
 جاوان  دانشمندان با یو کینزد ی( و دوست2۰1۵  سیکورت یلکس) است یعرب یریادگی
در  مان یو تک انیدانشجو تیکه ذهن آورد یر شیپسؤال را  نیا منیو تکِ در رسلمان و

 و یو حضاور  باا صلح در رنطقه  جادیو ا رنا عات انیحل پاراه ن یفلسط روضوعرابطه با 
  گرفت خواهد شکل چگونه یو اررال
 
 ناان جاوان    یفرصت بارا  جادیتوان ایرا ر منیو تکِ عملکرد عمده نیچهارم  تیدرنها
ذکار کارد  اوج    ییکایآمر یاسیس اتتفکر و هاآلدهیا نیتر نیریش «حس»جهت 
 دیدر کاا  ساف   هاا  آن مانهیو صام  ژیباپرسات  یهاا رلاقات بتوان دیرا شا منیو تکِ برناره

 ن دانشمند ا  رنطقاه   1۰۰  2۰12ها در سال رلاقات نیا ا  یکیررال در  یبرادانست  
 سانده یو نو دیساابق کاا  ساف    یارسانه یسخنگو عتیدر رشا قایآفر شمال و انهیخاورر

                                                           
1. Ir Amim 
2. Ir Amim: Jerusalem Program Outline 



187نظام جهانی جنسیت و سیاست خارجی آمریکا در خاورمیانه
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 وصاف  در کهشرکت کردند  ییزگردهایر در  کنند حکورت جهان بر  نان دیچرا باکتا  
و تالاش  ناان در    یریا گیرأ یهاا هیا رو یسا نهینهاد تیاهم  یدوحزب یاسیس ست یس
 یپا  یو یا  آ امشاد )  لیتشاک  کیا دروکرات اهاداف  شابرد یپ یبارا  رنطقاه  و کایآرر
باا   ییو آشانا  مان یو تِاک  که تجربه حضاور در  یرتعدد یهاتی(  ج اب2۰12  1دیگو یر

 یشخ  یهاکنندگان آن در وبلاگدارد  در نظرات شرکت همراه ییکایآرر یاسیتفکر س
 :سدینویر نی( ا  رناطق فلسط2۰13است  نجلا عطاءالله ) تیرؤ قابل شانیا

  اسات یدن تماام  در جوار  نیترافتهی توسعه و نیترجارعه آرریکایی یکی ا  دروکرات
 را کیا دروکرات رقطا   باه  یاجتمااع  انتقاال  نحوه  ییکایآرر یالگو ا  دارم دوست اریبس
برابار داشاته و در    یهاا یآ اد و حقوق ررد  و  ن شهروندان  آن در که یرقطع ارو م یب

 کماک  و اصول نیا شبردیپ یرو و برگردم خانه به بتوان  کاش  باشند کسانیبرابر قانون 
 .کن  کار خودم کشور در آن جادیا به

 
 اسکالرز نکِست: 2 یمطالعه مورد
 اهاداء ساالگرد   نینوبل و در صادر  زهیجا یبود که درست در رو  اهدا 2۰11در دساربر 

 کاا  یآرر خارجاه  اراور  ریا و  عنوان به نتون یکل یلاریه  یکور ینوبل علوم به رار زهیجا
 ریا و افتتااح نماود )  « بزرگداشت  ناان در علا   » یرا برا اسکالر  نکِست به روسوم برناره

 نمااد  برناراه  نیا در عناوان ا  (X) کاس ی(  دو حرف بازرگ ا 2۰12  2کرد اعلام نتونیکل
 ( 2۰12  3اسکالر  نکست برناره وم  نان است )وکرور

بار  ناان    زیا هر چ ا  شیببرناره  نی  ا(2۰12) کایآرربراسا  گزارش و ارت خارجه 
اسات کاه    یکارد یآن هماان رو  کارد یرتمرکاز اسات و رو   یاسالار  یجوان در کشورها

آراو ش   قیا  نان سراسر جهان ا  طر یتوانمندسا  یبرا کایرسالت آرر»درباره  نتونیکل
 در یاساتعدادها  کشاف  یردع برناره نی  ااست شتهدا اعلام« عنوان رهبران فردابه ها آن
در  (اتیاضا یر و اقت ااد   یآور فان )علاوم    4اسات   باه  روساوم  حو ه در  نان ظهور حال

)برناراه  ساا د  یرارتب  را   کاا یآرر یرا با رراکز آرو شا  ها آناست و  رسلمان یکشورها
 ( 2۰13  ۵اسکالر  نکست

                                                           
1. MSI VP Discusses 
2. Secretary Clinton Announces 
3. NeXXt Scholars Program 
4. STEM 
5. NeXXt Scholars Program 

 

همچاون   ییا   نان رسلمان را در کشاورها  یاگسترده تیجمع اسکالر  نکِست برناره
چااد    نافاساو  یبورک  یبانگلادش  برونئا   ن یبحار  جاان  یآذربا ره یالجز یافغانستان  آلبان

 ت یا عاراق  اردن  کاو وو  کو   ران یا ا  یانادونز  ناه  یگ ا یا ر ار  گارب   یباوت یکورور  ج
 رالئون یسانگال  سا    یعمان  پاکستان  قطر  عربستان سعود ه یجریلبنان  ن زستان یقرق

  یترکمنستان  اراارات رتحاده عربا    ه یتونس  ترک کستان یتاج ه یسودان  سور  یسورال
 است )همان( دادههدف قرار  رورد  ینوار غزه و کرانه غرب من یا بکستان  
یرا  یرساتان یآرو  دباست که هر دانش  یترت نیاسکالر  بد نکست در رشیپ  نحوه

دوره  کیا  یبرناراه بارا   نیا ا یحاار کاالج و دانشاگاه    ۵۰ا   یکا ی یبارا  ماًیتواند رستق
  دینما درخواست ثبت به اقدام ات یاضیو ر یرهندس  یآوردر حو ه علوم  فن یکارشناس
 تیا باه فعال  کاا یکالج  نان در آرر 38جار  ا   یاشبکه یبانیپشت با اسکالر  نکِست برناره

نکسات   کیآکادر انیحار نیا  ا یعیبخش وس رندهیدربرگ ری  جدول  دهد یرخود اداره 
 :اسکالر  است

 
 اسکالر  نِکست برناره کیهمکاران آکادر .2جدول 

 پسیاسکر کالج کانور  کالج اسکات اگنس کالج

 مونزیس کالج یکات کالج برنارد کالج

 پث یب کالج
 داگلا   یرو  شبانه کالج

 راجر  دانشگاه

 تیاسم کالج

 اسپلمن کالج نزیهول دانشگاه بنت  نان کالج

 نیکاتر سنت دانشگاه نیبالدو یرر کالج ویبرن دانشگاه
 فنزیاست کالج تیررد کالج راور برن کالج

 ریبرا تییسو کالج لزیر کالج کارلو دانشگاه
 نیاورسول کالج وکی هول رانت کالج کرست سدار کالج

 یولسل کالج لندیرر نوتردام دانشگاه گاتام دانشگاه
 لسونیو کالج جو ف سنت کالج کتیبند سنت کالج

 دنور دانشگاه  نان  کالج وود یرر سنت کالج زابتیال سنت کالج

  یرر سنت کالج یرر سنت کالج

  سال  کالج ایکلمب کالج

 
  کناد  یرا  تیا تبع یرتناوع  یهاا  استیرشارکت در نکست اسکالر  ا  س زهیانگ جادیا
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همچاون   ییا   نان رسلمان را در کشاورها  یاگسترده تیجمع اسکالر  نکِست برناره
چااد    نافاساو  یبورک  یبانگلادش  برونئا   ن یبحار  جاان  یآذربا ره یالجز یافغانستان  آلبان

 ت یا عاراق  اردن  کاو وو  کو   ران یا ا  یانادونز  ناه  یگ ا یا ر ار  گارب   یباوت یکورور  ج
 رالئون یسانگال  سا    یعمان  پاکستان  قطر  عربستان سعود ه یجریلبنان  ن زستان یقرق

  یترکمنستان  اراارات رتحاده عربا    ه یتونس  ترک کستان یتاج ه یسودان  سور  یسورال
 است )همان( دادههدف قرار  رورد  ینوار غزه و کرانه غرب من یا بکستان  
یرا  یرساتان یآرو  دباست که هر دانش  یترت نیاسکالر  بد نکست در رشیپ  نحوه

دوره  کیا  یبرناراه بارا   نیا ا یحاار کاالج و دانشاگاه    ۵۰ا   یکا ی یبارا  ماًیتواند رستق
  دینما درخواست ثبت به اقدام ات یاضیو ر یرهندس  یآوردر حو ه علوم  فن یکارشناس
 تیا باه فعال  کاا یکالج  نان در آرر 38جار  ا   یاشبکه یبانیپشت با اسکالر  نکِست برناره

نکسات   کیآکادر انیحار نیا  ا یعیبخش وس رندهیدربرگ ری  جدول  دهد یرخود اداره 
 :اسکالر  است
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 مونزیس کالج یکات کالج برنارد کالج
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  کناد  یرا  تیا تبع یرتناوع  یهاا  استیرشارکت در نکست اسکالر  ا  س زهیانگ جادیا
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 ردیا گ یرا برناره قارار   نیدر ا شده رفتهیپ  نان جوان  اریدر اخت ییها فرصتنمونه   یبرا
 شاوند  یرآشنا  یالملل نیب یژهایبا پرست رؤسساتبا  شانیاست  ا زیبرانگاشتها  اریبسکه 

 انیدانشاجو  نیا   اناد یآ یدررا  یاحرفاه  یهاگروه و ورکیوین علوم یآکادر تیو به عضو
  هو ارت خارجا  تیا رراکاز رشااوره راورد حما    درابتدا  شوند یر کایکه وارد آرر یخارج

هماراه   یدانشاجو  کیا  ورکیا ویعلاوم ن  یو آکادر کنند یر افتیرا در هیاول یها آرو ش
 دهاد او را پوشاش   یو فرهنگ یلحاظ علمبه تا ردیگیا  آنان در نظر ر کیهر یبرا یبور
 ( 2۰13  1اسکالر  ستنک برناره)

 2اِساتِ   شاوند  خاواهران  یواردها همراه رتا ه نیا با که علوم انیدانشجو ای و انیررب
 نیا (  ا2۰12  3شاوند  یر رفتهیپ  ییکایآرر یها کالجاسکالر در  نکستشوند )یخوانده ر

یرا  ینشسته و در خوابگاه رشاترک  نادگ   ه ها در کنار کلا  ا  یاریدر بس خواهردو 
رود یل ا  انتظار را  (؛2۰1۵  4انداختند راه را نکست گروه نیاول راجر  انیدانشجوکنند )

 یاصال  عناوان  باه احتارام و درک رتقابال را   » کاا یو ارت خارجاه آرر  طبق نظار  شانیاتا 
 ( 2۰12  ۵کایدخترانه آرر یها کالجنکست اسکالر  در  برناره) ارو ندیب «یفرهنگ

  کند رندرا رسئله «رتقابل احترام» نیا دنرسان تیبه فعل کند یررقاله حاضر تلاش 
 یهاکه وعده برناره« ها[رتقابل]»ا   یفیطخلق  د یگویر( 2۰14که الگا نئولوا ) طور آن

درک و    اعتمااد  احتارام  تنفعا را   یتاوهم »اسات   آن بنا شده یتبادل دانشجو بر ربنا
ا  قادرت نارم    حیاساتفاده صاح   روضاوع   ن یبنابرا؛ تیا  واقع یو نه با تاب« رتقابل است
 «یو انساان  یاسیس یندهاینفوذ در فرا»را قادر به  کایهمچون آرر یفرض یاست که دولت

 .دینمایر  یاسلار یخاص  ررلاً کشورها یشرکا یبرخ ایجهان و 
  یاند و رارتب  باا حاو ه رساتق    بنا نشدهدر خلأ  اسکالر  نکِست رینظ یتبادلات علم

سات یرشاته    در شاده  رفتاه یپ  جاوان  پاژوه  دختر دانش کی  تفش ءغدا  هستند قدرت
 کیا  یتحات سرپرسات   رساتان یدر دوره دب ی راان  یاسات  و  ن یفلساط   غزه ا  یشناس

 «کاا یبرگشتن به آرر» یهمواره آر و یقرار داشته است  ا  آن  ران  و ییکایخانواده آرر
 کی»است:  نیچن ییکایکالج آرر کیدر  ی( درباره قبول2۰12را در سر داشته و نظرش )

ران رتعلاق باه         د یا آیرا  شیبار پا کیشانس که فق   کی -رن  یبرا ییفرصت طلا
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کالج رتمرکز بر  نیو ا کنندینم کس  یادی  یهاهست  که  نان در آن فرصت یاجارعه
  1کناد  یرا  ناام  ثبات  را نکسات  ینیفلسط انیدانشجو نلسویو) « نان است یتوانمندسا 

2۰12 ) 
و آراو ش در   دهیا د کاا یکاه در آرر  ییهاا آراو ش  ساه یطور خاص هنگام رقابه اءغد

کاه ]در آن[ ارکاناات    اسات شاده  اشاغال  یکشاور ] نیفلساط ]» است: رعتقدکشورش  
بود  ران   نجایآردن به ا یرن برا زهیانگ نیتر بزرگ نیا   یندار یخوب یو پزشک یآرو ش
  )همان( « یرا ]در کشورران[ ندار ها نیاهست   را  شگاهیو آ را ستیعاشق  

افات یا  در یاریبسا  یهاا ادداشات یو  یفارد  یهاا  وبالاگ در  ینظراتا  نیچن رشابه
 ا  یفوج افراد نیا یهابه نوشته ی  نگاهخورد یربه چش   یلیتح  فرصت نیکنندگان ا

 نبود  یثبات و ناارن در شرایب ی ندگ و فلاکت  یفرهنگ تیرحرور فقر  درباره اتیشکا
 یاریبسا  ا  نظرات نیکند  ایر انیرا نما  ادگاهشان یکشورها در انهنگرندهیآ یهابرناره
ارااا ؛ قاسااتیو شاامال آفر انااهیخاورردر  یجااار یهاااتیاادهنااده واقعانعکااا  جهااات

رشاارکت  یتفکار انتقااد   یکاار  دستباهدف  یخوببه زین ی  ربادلات آرو شحال نیدرع
 .است شده یزیرکنندگان آن برناره

اراا فراتار ا  آن     قدرت نارم هساتند   اعمال در فرض شیپدو هدف  «اقناع»و « اغوا»
 دار خدشاه ا  غازه را   یجوان دانشمند نشینحو ب نیوجود داشته باشد که بد یعوارل دیبا

ساخاوتمندانه خاود را در    یهاکمک همواره کایآرر دولت» که تیواقع نیا ن یبنابرا؛ کند
در حمالات   یکاه نقاش رهما    یجاسوسا  یهایآورو فن و سلاح ینقد یها کمکقال  
( 2۰14  والاد  نیگار ) «است کرده ریسرا  لیاسرائ یسو بهدارد   گانشیبه همسا لیاسرائ
  شود یررغفول واق   یو اررال و ءغدا یسو ا 

برناراه  نیدر قل  چنا  قیعم یگانگیا خودب ینوع جادیا رسد یربه نظر    یترت نیبد
دلالت دارد که در  یاجتماع-یروان تیبه وضع نجایدر ا یگانگیرشهود است  ا خودب ییها

شاود کاه قابلاً ا  هرگوناه     یر لیرستح «یافراد»به قال   «کیشر»کشور  تیآن  جمع
ا  هرگوناه   یعار ل ا  و گشته یته  یرل و یقور  یر هب یهاتیهو شارل  یجمع تیهو

شده ا  هار   یدیتفر افراد نیکه ا است یاگونهبه ندیفرآ نیا رشترک هستند  خیحس تار
  یبا تعارض رمکن باا رنفعات جمعا    توجه یب  خود یو فرد یتوسعه شخ  یبرا یفرصت
 .کنندینجات  استقبال ر یبرا ماندهیباق ریتنها رس عنوان به

                                                           
1. Wilson Enrolls Palestinian Students as NeXXt Scholars 
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کالج رتمرکز بر  نیو ا کنندینم کس  یادی  یهاهست  که  نان در آن فرصت یاجارعه
  1کناد  یرا  ناام  ثبات  را نکسات  ینیفلسط انیدانشجو نلسویو) « نان است یتوانمندسا 

2۰12 ) 
و آراو ش در   دهیا د کاا یکاه در آرر  ییهاا آراو ش  ساه یطور خاص هنگام رقابه اءغد

کاه ]در آن[ ارکاناات    اسات شاده  اشاغال  یکشاور ] نیفلساط ]» است: رعتقدکشورش  
بود  ران   نجایآردن به ا یرن برا زهیانگ نیتر بزرگ نیا   یندار یخوب یو پزشک یآرو ش
  )همان( « یرا ]در کشورران[ ندار ها نیاهست   را  شگاهیو آ را ستیعاشق  

افات یا  در یاریبسا  یهاا ادداشات یو  یفارد  یهاا  وبالاگ در  ینظراتا  نیچن رشابه
 ا  یفوج افراد نیا یهابه نوشته ی  نگاهخورد یربه چش   یلیتح  فرصت نیکنندگان ا

 نبود  یثبات و ناارن در شرایب ی ندگ و فلاکت  یفرهنگ تیرحرور فقر  درباره اتیشکا
 یاریبسا  ا  نظرات نیکند  ایر انیرا نما  ادگاهشان یکشورها در انهنگرندهیآ یهابرناره
ارااا ؛ قاسااتیو شاامال آفر انااهیخاورردر  یجااار یهاااتیاادهنااده واقعانعکااا  جهااات

رشاارکت  یتفکار انتقااد   یکاار  دستباهدف  یخوببه زین ی  ربادلات آرو شحال نیدرع
 .است شده یزیرکنندگان آن برناره

اراا فراتار ا  آن     قدرت نارم هساتند   اعمال در فرض شیپدو هدف  «اقناع»و « اغوا»
 دار خدشاه ا  غازه را   یجوان دانشمند نشینحو ب نیوجود داشته باشد که بد یعوارل دیبا

ساخاوتمندانه خاود را در    یهاکمک همواره کایآرر دولت» که تیواقع نیا ن یبنابرا؛ کند
در حمالات   یکاه نقاش رهما    یجاسوسا  یهایآورو فن و سلاح ینقد یها کمکقال  
( 2۰14  والاد  نیگار ) «است کرده ریسرا  لیاسرائ یسو بهدارد   گانشیبه همسا لیاسرائ
  شود یررغفول واق   یو اررال و ءغدا یسو ا 

برناراه  نیدر قل  چنا  قیعم یگانگیا خودب ینوع جادیا رسد یربه نظر    یترت نیبد
دلالت دارد که در  یاجتماع-یروان تیبه وضع نجایدر ا یگانگیرشهود است  ا خودب ییها

شاود کاه قابلاً ا  هرگوناه     یر لیرستح «یافراد»به قال   «کیشر»کشور  تیآن  جمع
ا  هرگوناه   یعار ل ا  و گشته یته  یرل و یقور  یر هب یهاتیهو شارل  یجمع تیهو

شده ا  هار   یدیتفر افراد نیکه ا است یاگونهبه ندیفرآ نیا رشترک هستند  خیحس تار
  یبا تعارض رمکن باا رنفعات جمعا    توجه یب  خود یو فرد یتوسعه شخ  یبرا یفرصت
 .کنندینجات  استقبال ر یبرا ماندهیباق ریتنها رس عنوان به

                                                           
1. Wilson Enrolls Palestinian Students as NeXXt Scholars 
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 ها کیتکنها و یدر قبال زنان مسلمان: استراتژ ییکایآمر کیآکادم یپلماسید
ا   ی  برخا اسکالر  نکِستو  منیو تکِ دو برناره برصورت گرفته  یبراسا  رطالعات رورد

 :قرارند نیا ا  برناره دو نیرشترک در ا یهایاستراتژ
 
 ندهیآ سازان یدموکراسعنوان رهبران و به زنان قیتشو. 1
و  رییا تغ یآناان بارا   ی ناان جاوان و توانمندساا     تیا تربها اهتمام خود را بر برناره نیا

رختلاف اعالام    کیتبادل آکادر یهادر برناره کایآرر دولتاند  قرار داده ندهیدر آ یرهبر
 یکشاورها  رساتعد  انیدانشاجو  و کارده  تیحما« سا ان یدروکراس»است که ا   نموده
و  یا  جارعاه رادن   هاا  آنو توساعه درک   یرهبار  یهاا رهارت توسعه» زهیانگ با را هدف
 ( 2۰14  1انهیخاورر یدانشجو رهبران برنارهکنند )یج   ر «کیدروکرات یندهایفرا

در ساال   مان یو تِاک  برناره کنندگان شرکت انیدر ر نتونیکل یلاریطبق اظهارات ه
 دارند: بر عهدهراستا  نیا در ی   نان حو ه علوم و صنعت نقش رهم2۰11

اسات   یفرصت یررکز فن کیاررو          یهست نینو یهایآورفن ریاکنون  شاهد تأث
ا   هاا  سامن  ناده ینماحقاوق بشار     انیا حار  یگرد ه  آوردن فعالان جارعاه رادن   یبرا

 یرردراان  باه  صادا  دادن و یاسا یس رییا تغ جادیرند به اعلاقه ها نیا    رختلف یکشورها
  ابندین را یفرصت نیچن یگرید صورت چیه در است رمکن که هستند
 

 عنوان ابزار ارتباطبه یسیاستفاده از زبان انگل. 2
فکار ]و[   دروحادت   تواناد  یر  بان دروحدت : »دیگو یر( 1942ا  داونر ) یجمله رعروف
تقاضاا در   یهافرم ی(  تمار622 :2۰۰4 گران یو د تایا  باه به نقل) «کند جادیاحسا  ا

  ناد ینمایرا  یسیانگل  بان به تسل  به رلزم را رسلمان  نان کایآرر یدانشگاه یهابرناره
 نامکه فرم ثبت طور همانرود و یر به کار یارتباط یررابه ابزاربه نجایا در یسیانگل  بان
عناوان  اثباات خاود باه   »همچون  رسائل گرید ی  در راستا(2۰1۵اشاره دارد ) منیو تکِ

 .ردیگیقرار ر« ]و[ اثبات اعتماد و بلوغ     یبه نوآور یبندیپا     نده یرهبران آ
 

 دوطرفه لیبراساس تما یزیربرنامه. 3
 ناان در   یاجتمااع -یاسا یرشاارکت س  تیهادا  یبارا  کایآرر یاسیس یهازهیانگ برعلاوه

                                                           
1. MEPI Student Leaders Program 

 

 ها   کنناد یارائه را  شرکت کننده که افراد ییهاتی  رواقایآفر شمال و انهیخاورررنطقه 
شرکت کارده   منیو تکِ احمد ا  ر ر که در برناره نیدوطرفه است: نرر یلیا  تما یحاک
 :کندیر فیگونه توصنی( آن را ا2۰13  1منیو تک انیدانشجوبود )
 کاا یآرر ن یبب که است نیا رن دیار  است عدالت و یبرابر نیسر ر کایرن  آرر یبرا
 تاا  ردیا گیرختلف در آغوش را  یهانهیشیو پ ها  ر اه را ا  فرهنگ یرردران    چطور 
 یلا یخ کشاورم  و ران  یبارا  نیرند شوند  ابهره تیروفق یبرا فرصت همه نیا ا  بتوانند
 .گ ار دوره نیا در رخ وصاً است  ره 

ا  ر ر  تجربه یگریکننده دشرکت ر یابوخد نا یبرناره  ا نیا  هم گرید یدر رورد
 :)همان( کند یر فیتوص گونه نیارا  منیو تکِ اش در

 ا  تیا حما یبارا  یخاوب  یهاا دگاهیا هاا د برناراه  نیا ا    رن به برناراه اعتمااد دارم   
 یارتبااط  یهاا و کاناال  ندیگشاا یرا  را یدیا جد یهاا دهند  افاق یر یرهبر یها رهارت
 باه  دنیخلاق و تحقاق بخشا   یهادهیا رساندن تیبه فعل یبرا    کنند یر جادیا یدیجد

 .کاغ  یرو یهاپروژه
 

 تعلق حس و تیعضو توسعه به قیتشو. 4
  یآرو ش یهابرناره نیکنندگان در اشرکت که است آن رشارکت یبرا گرید زهیانگ  4.1

 یبارا   ابندی یر را ییکایآرر ژیباپرست کیآکادر ینهادها در تیعضو ا  یبرخوردار شانس
 یسااله در آکاادر  پنج تیاند  عضوشرکت کرده اسکالر  نکِست برناره در که یکسان ررال 
  ندینما یر افتیرا در ورکیویعلوم ن
 ا « اعضاا  یگرد ها  آوردن تماار  »و « شبکه دوام و رشد» جادیا یها برابرناره نیا  4.2

نموناه   منیو تکِ شبکه  کنندیر فادهاست یرجا و  یکیزیف یفضا در ه  روجود ارکانات
 مان  ی در یرختلف یدادهایتاکنون به بهانه رو منیو تکِ یرنظر است  اعضا نیا  ا یخوب

افاراد رتضامن    نیا ا یاناد  سافرها  آرده ه  گرد رهیو غ یجنوب یقایآفر رواندا  رراکش 
 یهاا یرربا   رنطقها   نان  ی  گروه2۰13است  در سال  یرحلسطح  در یگرید یروین

 ی  بارا مان یو تکِو کارکنان  کای  کارکنان و ارت خارجه آررمنیو تکِ یو فرهنگ یاحرفه
 یبرگازار  یکشاورها بارا   نیدر همه ا منیو تکِ گرد ه  آردند  رجدداًررور و ربادله آراء 

  اسات هصاورت داد  یرحل یهارا با شرکت یتوافقات یاشبکه یدادهایو رو نشست  کارگاه
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 ها   کنناد یارائه را  شرکت کننده که افراد ییهاتی  رواقایآفر شمال و انهیخاورررنطقه 
شرکت کارده   منیو تکِ احمد ا  ر ر که در برناره نیدوطرفه است: نرر یلیا  تما یحاک
 :کندیر فیگونه توصنی( آن را ا2۰13  1منیو تک انیدانشجوبود )
 کاا یآرر ن یبب که است نیا رن دیار  است عدالت و یبرابر نیسر ر کایرن  آرر یبرا
 تاا  ردیا گیرختلف در آغوش را  یهانهیشیو پ ها  ر اه را ا  فرهنگ یرردران    چطور 
 یلا یخ کشاورم  و ران  یبارا  نیرند شوند  ابهره تیروفق یبرا فرصت همه نیا ا  بتوانند
 .گ ار دوره نیا در رخ وصاً است  ره 

ا  ر ر  تجربه یگریکننده دشرکت ر یابوخد نا یبرناره  ا نیا  هم گرید یدر رورد
 :)همان( کند یر فیتوص گونه نیارا  منیو تکِ اش در

 ا  تیا حما یبارا  یخاوب  یهاا دگاهیا هاا د برناراه  نیا ا    رن به برناراه اعتمااد دارم   
 یارتبااط  یهاا و کاناال  ندیگشاا یرا  را یدیا جد یهاا دهند  افاق یر یرهبر یها رهارت
 باه  دنیخلاق و تحقاق بخشا   یهادهیا رساندن تیبه فعل یبرا    کنند یر جادیا یدیجد

 .کاغ  یرو یهاپروژه
 

 تعلق حس و تیعضو توسعه به قیتشو. 4
  یآرو ش یهابرناره نیکنندگان در اشرکت که است آن رشارکت یبرا گرید زهیانگ  4.1

 یبارا   ابندی یر را ییکایآرر ژیباپرست کیآکادر ینهادها در تیعضو ا  یبرخوردار شانس
 یسااله در آکاادر  پنج تیاند  عضوشرکت کرده اسکالر  نکِست برناره در که یکسان ررال 
  ندینما یر افتیرا در ورکیویعلوم ن
 ا « اعضاا  یگرد ها  آوردن تماار  »و « شبکه دوام و رشد» جادیا یها برابرناره نیا  4.2

نموناه   منیو تکِ شبکه  کنندیر فادهاست یرجا و  یکیزیف یفضا در ه  روجود ارکانات
 مان  ی در یرختلف یدادهایتاکنون به بهانه رو منیو تکِ یرنظر است  اعضا نیا  ا یخوب

افاراد رتضامن    نیا ا یاناد  سافرها  آرده ه  گرد رهیو غ یجنوب یقایآفر رواندا  رراکش 
 یهاا یرربا   رنطقها   نان  ی  گروه2۰13است  در سال  یرحلسطح  در یگرید یروین

 ی  بارا مان یو تکِو کارکنان  کای  کارکنان و ارت خارجه آررمنیو تکِ یو فرهنگ یاحرفه
 یبرگازار  یکشاورها بارا   نیدر همه ا منیو تکِ گرد ه  آردند  رجدداًررور و ربادله آراء 

  اسات هصاورت داد  یرحل یهارا با شرکت یتوافقات یاشبکه یدادهایو رو نشست  کارگاه
                                                           
1. TechWomen Mentees 
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دانشگاه علاوم و   یقرار گرفت و با  نان اردن ریعمان رورد تقد 1یشنبه فنسهگروه در  نیا
( 2۰13  2ها ندهینما سفرکرد )اردن ارتباط برقرار  یآورفن

 باا  را اعضاء آن قیا  طرمنیو تکِکه هستند یارتباط کانال گرید  یرجا  یهاشبکه
 ا  باورگ   تاا یآن توی  انسات ثیا ح نیا ا ا  جالا  نموناه   کیدارد  یر نگاه ررتب  گریکدی

 یبا یترک یا واژه عناوان  به را 3ستر یس تالیجیاست که جارعه دمنیو تکِعمده همکاران
حفظ ارتباط اعضاء »و هدف ا  آن کرده جادیا یسیدر  بان انگل «ست یس»و  «خواهر»ا  
 رو  باه شده است ) عنوان «یدر سطح جهان یفن یهاحو ه در  نان گاهیرنظور ارتقاء جابه
 ( 2۰13  4منیتک و یسا 

یریگجهینت
 رییا تغ»ا  جهان رعاصار:   دیجنبه نسبتاً جد کیتمرکز بر  یاست برا یرقاله حاضر تلاش

 بار  تمرکزا   یتیتفاوت جنس روضوع به نسبت روجود یهادگاهید رییتغ  «یتینظام جنس
قادرت    یهاگفتمان برساخته و زیبرانگ-رناقشه یهابه حو ه یعیو طب یکیولوژیخلقت ب
 است افتهی تیاهم یگرید  ران هر ا  شیب اررو  آن یجهان ابعاد که است یروضوع

و تمرکز بر  کایآرر «یرهبر»به  یرا با نگاه«  نان گاهیجا» یجهانحاضر ربحث  رقاله
 اسناد طبق که ی ران: استگرفته یپ نتونیکل یلاریه توس و ارت خارجه  یدوره ت د
در قارن   کایآرر یخارج استیس« رحور» بهروضوع  نان  کا یآرر خارجه و ارت یبالادست

  شد بدل 21
 عناوان  باه  قاا یو شامال آفر  اناه یبخ اوص در رنطقاه خاورر   یاسلار یکشورها قطعاً

 نیتار  رها  ا   یاسا یدر حاال گا ار س   نیرتحده و همچن الاتیا یبرا کیرنطقه استراتژ
ومان یو تکِدو برناره  ن یبنابرا؛ شوند یررحسو   کایجوار  هدف اعمال قدرت نرم آرر

  تعماق در  اسات قرار گرفتاه  ینمونه در رطالعه حاضر رورد بررس عنوان به اسکالر  نکِست
 باا  کاا یو ارت خارجاه آرر  انیا ر یا شابکه و  کیا نزد یهمکار انگریر کور نما یها برناره

 ا  باالقوه  رهباران  انیدر ر را کاینفوذ آرر شبردیاست که رسالت پ ییهاها و کالجدانشگاه
دارند  بر عهده قایآفر شمالو  انهیخاورردر رنطقه  یآور فنو  عل  حو ه  نان انیر

                                                           
 یهاا  و رهندسان ارشد بار سار پاروژه    رانیو رد شود یشنبه اول هر راه برگزار ر دوساعته است که سه ینشست یشنبه فن سه  1
  کنند یبحث ر یرل

2. Delegation Trips 
3. Systers 
4. TechWomen Update 

 

عناوان رنااب    را به ها آنفردا را ج   کرده و  نخبگان نی  ااسکالر  نکِست و منیو تکِ
 اصااطلاح بااهگاا ار   حااالدر  یاساالار یدر کشااورها «یدروکراساا جااادیا»و  «رییااتغ»
 یهاا یاساتراتژ  کاه  اسات  آن ا  یحاک یرورد رطالعات جید  نتانکنیر« یسا توانمند»

و  یرهبار  یرسالمان بارا    ناان  قیتشاو ( 1ا :  اناد  عباارت خ وص  نیدر ا کایعمده آرر
برناراه ( 3  یعنوان ابازار ارتبااط  به یسیاستفاده ا   بان انگل( 2 نده یآ یسا  یدروکراس

نسابت باه    تعلق حس و تیعضو توسعه یبرا قیتشو( 4و  دوطرفه لیتما براسا  یزیر
 .ییکایفرهنگ آرر

 ناان   اقنااع و  یحس برخوردار جادیا  اغناء  یاحرفه آرو ش کنار در یفرهنگ تیترب
 یهاا و شابکه  کیدر رحافل آکادر شانیا تیا  عضو یبانیپشت کا یجوان رسلمان در آرر
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Yeğenoğlu, M. (1998). Colonial fantasies: Towards a feminist reading of 
Orientalism. Cambridge, U.K: Cambridge University Press. 



203نظام جهانی جنسیت و سیاست خارجی آمریکا در خاورمیانه

U.S. National Action Plan (NAP) on Women, Peace, and Security. (2011). The 
White House, October 1, 2014 from 
http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=
1&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.whitehouse.gov%2Fsite
s%2Fdefault%2Ffiles%2Femailfiles%2FUS_National_Action_Plan_on_W
omen_Peace_and_Security.pdf&ei=PoZ7VLiYJNbiapy3gLAD&usg=AFQjC
NEeTum0h6IF8C3WEwS6xOZzYvG48A&bvm=bv.80642063,d.d2s. 

Universal Declaration of Human Rights. (1948). Retrieved July 15, 2014 from 
http://www.un.org/en/documents/udhr/. 

Views of the U.S. and American Foreign Policy. (2012). Pew Research 
Center, Retrieved October 9, 2014 from 
http://www.pewglobal.org/2012/06/13/chapter-1-views-of-the-u-s-
and-american-foreign-policy-4/. 

Walby, S. (2009). Globalization and Inequalities: Complexity and Contested 
Modernities. London: Sage. 

Walsley, L. (2011). It’s Time for Technology Tuesdays, Retrieved July 12, 
2014 from http://www.beenaproject.com/?p=1898. 

Waqas, M. (2013). Women Enrollment Drives Demand for Tertiary 
Education, Arabian Cazette, Retrieved October 29, 2014 from 
http://www.arabiangazette.com/women-enrollment-drives-demand-
for-tertiary-education-20130303/. 

Willets, p. (2008). Transnational Actors in International Organizations in 
Global Politics, in Baylis, J., Smith, S. & Owens, P., eds, The 
Globalization of World Politics. Fourth Edition, Oxford: Oxford 
Publications. 

Wilson Enrolls Palestinian Student as NEXXT Scholar. (2012). Retrieved June 
23, 2014 from http://www.wilson.edu/news/spotlight/index.aspx? 
pageaction=ViewSinglePublic&LinkID=1390&ModuleID=19. 

Who We Are, TechWomen. (2015). Retrieved at March 10, 2015 from 
https://www.techwomen.org/about-us/who-we-are. 

Wright, E. O. (1997). Class counts: Comparative studies in class analysis. 
Cambridge: Cambridge University Press. 
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